Zalgcznik do
Zarzgdzenia Rektora Nr 27/2013
z dnia 3 kwietnia 2013 r.

Regulamin
zakupow i korzystania z komputerow stidbowych oraz zasobéw informatycznych
sieci komputerowej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugoa Kottataja w Krakowie
Postanowienia ogoélne

§1

Niniejszy Regulamin ustala zasady:

a) zakupu komputeréw shbowych,

b) korzystania z komputerow stoowych,

c) korzystania z oprogramowania,

d) korzystania z zasobow informatycznych sieci komyte),
e) wysytania stidbowej poczty elektronicznej,

f)

wn

monitorowania pracy Pracownikow przy wykorzystakamputerow stabowych.
Zasady zakupu komputeréw stzbowych
§2

Podstaw zakupu komputerow (stacjonarnych i prze@nah) jest:

a) ztozenie do Dziatu Aparatury Naukowo-Dydaktycznej wikiosz uzasadnieniem zakupu
oraz podaniem zwkku zezrodiem finansowania i tematem badawczym.

b) akceptacja zakupu komputera ddowego przez Prorektora ds. Nauki i Wspoéipracy
Miedzynarodowe.

Zakup zostanie dokonany zgodnie z procedurami zgmaw ustawie z dnia 29 stycznia 2004

roku - Prawo zamowiepublicznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz9y5

Zasady korzystania z komputeréw stazbowych

§3
Komputer powierzony Pracownikowi stanowi wiasfhioUczelni i jako nargdzie pracy
powinien by do niej wykorzystywany.
Osoly uprawnion do korzystania z komputera jest wgznie Pracownik Uczelni.
Uczelnia mae powierzy Pracownikowi komputer do korzystania w miejscaqgyr lub poza
miejscem pracy. W tym drugim przypadku komputer jgozony jest na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego, stanawego zadcznik do niniejszego Regulaminu.
Pracodawca udaoginia Pracownikom komputery z zainstalowanym opnograaniem, w tym
elektroniczm skrzynly pocztows, oraz zapoznaje Pracownika z obgeujacymi w Uczelni
zasadami korzystania z takiego sz
Korzystanie z komputerow, Internetu i programoOwytkiowych ma stay¢ Pracownikom
wytgcznie do celéw naukowych, edukacyjnych, informaggn i administracyjnych,
zwigzanych z wykonywaniem zafildobowigzkéw stizbowych.



§4

1. Pracownik jest zobowrany widciwie eksploatowai dba o powierzony mu komputer
oraz utrzymé& go w stanie nie gorszym, miwynika to ze zwyklego zycia
eksploatacyjnego.

2. Pracownik zobowgzany jest zabezpieczylostp do komputera w sposob uniedhiwiajacy
zalogowanie sido systemu osobom nieuprawnionym.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za \étawe zabezpieczenie danych przechowywanych w
komputerze.

4. Wszystkie dane zapisane w komputerze (dokumenipeWe tworzone i przechowywane
w pameci komputera, pliki oraz inne posiadane informagjedane) zwizane z
wykonywanymi zadaniami sktbowymi g wkasndgcia Uczelni.

5. W przypadku aywania zewstrznych nénikdw danych na stacji roboczej Pracownik
zobowgzany jest wcz@iej wykon& skanowanie programem antywirusowym wszystkich
danych na nniku.

§5

. Pracownik Uczelni mze korzysté z komputera w miejscu pracy w celach prywatnydkotyv
przypadkach szczegoélnie uzasadnionych wdayhi rodzinnymi lub osobistymi, zawsze za
zgody bezpdredniego przetzonego.

. Pracownik korzystary z komputera mae wytkowat go poza miejscem pracy jedynie za
zgody przetleonego, zachowsE obowpzujgce w Uczelni zasady korzystania
Z oprogramowania.

. Pracownik korzystapy z komputera poza miejscem pracyzea@o wykorzysta do celow
prywatnych z zastrzeniem, ¥ w komputerze nie nm®@ przechowywa danych ani te
wykorzystywa go do celow niezgodnych z obaaujagcym prawem.

. W przypadku nieobecroi w pracy przekraczagej jeden miegc, Pracownik zobowrzany jest
zwrocikk komputer do miejsca pracy.

§6

. Pracownik jest zobowrany zabezpieczy sprzt przed kradzigg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

. W przypadku kradziey komputera, Pracownik zobosziany jest do stosowania zasad
okreslonych w Zaradzeniu Rektora nr 53/2012 z dnia 7 grudnia w speavdpowiedzialngri

za mienie Uczelni, zasad jego ochrony orazgpastania w przypadku stwierdzenia kradzie

. W przypadku utraty komputera lub jego uszkodzeniwizy Pracownika, wszelkie koszty
Zwigzane z jego naprawub zakupem nowegoonosi Pracownik.

. W szczegllnych przypadkach Rektor, na podstawienmi@go wniosku zainteresowanego
zaopiniowanego przez bezpedniego przelmonego, mee zdecydowa o odsgpieniu od
egzekwowania zobowzania, o ktérym mowa w ugiie poprzedzagym.

§7

Zabrania si wykorzystywania spktu komputerowego:
a) do celéw nie zwjzanych z dziatalnieia Uczelni, z zastrzeeniem § 5,
b) do prowadzenia dzialaldoi mapcej na celu naruszenie bezpietziwva systemow

komputerowych zaréwno wewtznych, jak i zewetrznych,

c) postugiwania s fatszywymi informacjami w celu uzyskania dgst do zasobow

komputerowych,



d)

e)

)

)

do zaki6cania i blokowania pracy innychytkownikow, nieuprawnionego niszczenia cudzych
danych itp.

prowadzenia jakiejkolwiek dziataldo naruszajcej dobre img Uczelni,

w czasie pracy do odwiedzania popularnych serwis@wszystkich innych stron, ktére nie

zawieraj tresci pomocnych przy wykonywaniu oboyzikéw stzbowych,

W czasie pracy grania w popularne gry, ktore zrjgjdig w standardowym oprogramowaniu
np. pasjans lub daginych w Internecie.

Zasady korzystania z oprogramowania

§8

. Kazda jednostka Uczelni ma obawek posiadania i przechowywania dowodéw legano

oprogramowania zainstalowanego na komputeragflagdgych na jej stanie, zgodnie

z obowhzujacymi uregulowaniami prawnymi dot. ochrony wiagridantelektualnej wyraonej w

ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskiptrawach pokrewnych oraz przepisami

Kodeksu karnego.

Dokumenty potwierdzage legalné¢ oprogramowania mugzby¢ przechowywane w sposob

zapewniaggcy zabezpieczenie ich przed nieupamnianym dosgpem, zniszczeniem Ilub

uszkodzeniem.

Pracownikom zabraniagsi

a) instalowania na sflbowym komputerze jakiegokolwiek oprogramowania kbgamaganej
licencji i niezgodnego z potrzebami gaowymi,

b) instalowania  komunikatorbw internetowych oraz ksetapia z  serwisow
spotecznéciowych, ktére nie gpomocne przy wykonywaniu oboyzkow shzbowych,

Pracownik mae Kkorzystd z oprogramowania stanaygego jego prywatn wiasnagé

zainstalowanego na globowym komputerze pod warunkiere licencja programu zezwala na

takie jego wykorzystanie.

Pracownik korzystary ze sprztu komputerowego jest odpowiedzialny za zainstatevaa

nim oprogramowania.

Zasady korzystania z zasobo6w informatycznych sieGbmputerowej
§9

Dostp i korzystanie z sieci informatycznej oklee Zarzdzenie Rektora nr 43/2012 z dnia

31 pa&dziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia 2ycie Regulaminu Uczelnianej Sieci

Informatycznej Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kg#tja w Krakowie.

Pracownicy mog korzyst& z Internetu w czasie pracy tylko i vgginie w celach sitbowych

(wymienionych w § 3 pkt.4) np.;

a) poszukiwanie wyjgnien i interpretacji przepiséw prawnych,

b) komunikacja i pozyskiwanie informacji z wddow administracji rzdowe] i
samoradowej, wynikagce z wykonywanych obowzkéw shzbowych,

c) przeghdanie stron - Biuletynow Informacji Publicznej,

d) kopiowanie danych wykorzystywanych wgtnie do celow sttbowych, o ile nie jest to
sprzeczne z prawem autorskim.

Zabrania si:

a) wykorzystywania sieci Internet w sposob, ktory nidgharazé Uczelne na utrag dobrego
imienia,

b) pobierania oprogramowania (w tym w wersjach darn@yy nie zwjzanego
z wykonywanymi obowjzkami shzbowymi,

c) podiczania sieci Internet do fizycznie odseparowanyebi,s



d) udostpniania 4cza internetowego dostarczonego przez Ucgeéhmym osobom bez zgody
kierownika komorki organizacyjnej oraz AdministratdJczelnianej Sieci Informatycznej,

e) instalowania urzdzen udostpniagcych Internet na spgeie uczelnianym bez zgody
kierownika komorki organizacyjnej ord@aministratora Uczelnianej Sieci Informatycznej.

f) dziatania na szkadinnych wytkownikow Internetu,

g) wykonania czynng&ci naruszajcych prawa autorskie.

6. Zobowizuje st Pracownikbw do uwmego czytania i nie ignorowania komunikatow
i ostrzezen pojawiapcych s¢ w przeghdarce dotyczcych ,alertow bezpieczstwa”.

Zasady wysylania stdbowej poczty elektronicznej
§10

1. Nadzér i opiek techniczg nad systemem poczty elektronicznej Uczelni sprawu;
Administrator Uczelnianej Sieci Informatycznej (Aomstrator Poczty).

2. Poczta elektroniczna me by¢ wykorzystywana tylko do celéw stbhowych.

3. Korespondencja, ktgmprzechowuje i dostarcza system pocztowy jest vakasq Uczelni.

4. Pracownik zobowjzany jest do okresowej archiwizacji wiadaosoio (skrzynki pocztowe
posiadaj ograniczon wielkos¢).

5. Uzytkownikom poczty zabraniacsi

a) otwierania linkbw oraz zatznikbw poczty elektronicznej zerdodet niewiadomego
pochodzenia,

b) przesytania i udogpniania danych naruszaych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obthwe oraz oszczerstw i téei obrazajacej uczucia innych,

c) rozpowszechniania materiatbw o &k pornograficznej, propaggych przemoc,
nawotupcych do nietolerancji i nienawdgi itp., lub naruszarych obowszujace prawo,

d) uprawiania hazardu,

e) rozpowszechniania niechcianych wiaddweie-mail (spam-u),

f) prowadzenia dziatalfci komercyjnej nie zwazanej z dziatalniia Uczelni,

g) rozsytania listow, ktore wykorzystig elementy socjotechniki genegujiepazagdany ruch na
serwerach poczty elektronicznej orazstreprawem chronionych bez odpowiedniego
zabezpieczenia np. szyfrowania,

h) przesytania i udosgpniania tréci niezgodnych z prawem lubedacych przedmiotem
ochrony wtasngci intelektualnej lub mageych narusz§ czyjekolwiek prawa osobiste,

i) rozpowszechniania wirusow komputerowych i innycltogpaméw mogcych uszkodzi
komputery innych zytkownikow Internetu.

Niedopuszczalnegpréby wikama na konta innych aytkownikow.

Uczelnia w celach dowodowych oraz bezpidst@a systemoéw ma prawo do kontroli

stuzbowych skrzynek pocztowych Pracownikow, inforgauich o kontroli i jej wynikach.

No

Zasady monitorowaniapracy Pracownikow przy wykorzystaniu komputeréw stuzbowych
§11

1. Uczelnia ma prawo wgtlu do zapisanych na gshowym komputerze informacji stbowych.
Jezeli Pracownik zabezpieczyt je hastem,madanie przetoonego zobowjzany jest udogpnic¢
je.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do instalacji nagsp komputerowym oprogramowania do
monitorowania legalriei programéw zainstalowanych na komputerach.

3. Na polecenie Rektoraetizie dokonywana okresowa kontrola przestrzeganistapowi@
niniejszego Regulaminu polegea m.in. na usugciu nielegalnego oprogramowania oraz gier.

4



. Osoly wykonupca kontrok bedzie Pracownik upowaiony przez Rektora.
Kazdorazowo z kontroli zostanie spgdzony protokot i przedstawiony Rektorowi.

Postanowienia kaicowe
8§12

. Pracownik zobowizany jest zwré& Uczelni shibowy komputer w stanie nie pogorszonym
poza zuycie wynikapce z normalnej eksploataciji:

a) w dniu ustania stosunku pracy,

b) na kadezadanie Uczelni.
. Konczgc swiadczenie pracy dla Uczelni, Pracownik jest zolaany przekazawszystkie dane
zapisane w komputerze (dokumenty zblowe tworzone i przechowywane w panoii
komputera, pliki oraz inne posiadane informacje)igzane z wykonywanymi zadaniami
stuzbowymi przetaonemu.

§13

Za nieprzestrzeganie postanoivi@niejszego Regulaminu, wobec Pracownika snogst& podite
odpowiednie sankcje dyscyplinarne zgodnie z pragpisistawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, re ylub te, w przypadku podejrzenia naruszenia
prawa — Uczelnia me dokona odpowiedniego zgtoszenia wiawym organom pastwowym.

Krakow, dnia 3 kwietnia 2013 r.

Rektor

prof. dr hatz. Wiodzimierz Sady






