Zalgeznik do
Zarzqdzenia Rektora Nr 28/2013
z dnia 3 kwietnia 2013 r.

Regulamin
przyznawania i uzytkowania shuzbowych telefoné6w komérkowych
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kolataja w Krakowie

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin ustala zasady przyznawania i korzystania ze stuzbowych telefonow
komérkowych, przez Pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja
w Krakowie. ‘

Zasady przyznawania shuzbowych telefonéw komérkowych

§2

I. Uczelnia (zwana w dalszej cze$ci Regulaminu »Pracodawcq™) moze powierzyé
Pracownikowi shizbowy telefon komérkowy z ustalonym miesigcznym limitem, w
wysokosci oplaty abonamentowej, w celach zwiazanych z wykonywaniem przez niego
obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownicza Kanclerz przyznaje telefon komoérkowy,
na pisemny wniosek zainteresowanego.

3. Telefon komérkowy moze byé przyznany przez Kanclerza Pracownikowi nie
pelnigcemu funkcji kierowniczej, w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek zainteresowanego, za zgoda Rektora.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 wymaga akceptacji Kierownika jednostki, a nadto
powinien zawiera¢ uzasadnienie koniecznosci korzystania przez Pracownika z telefonu
komérkowego, wskazywaé Zrodlo finansowania zakupu ipdzniejszych oplat za
korzystanie z telefonu oraz akceptacje dysponenta srodkéw finansowych. We wniosku
wskaza¢ nalezy wysokos$¢ miesigcznej taryfy, na ktéra winna zostaé zawarta umowa z
operatorem sieci komorkowe;.

5. Decyzja, dotyczaca powierzenia telefonu komérkowego, czasu, na jaki zostaje
powierzony, a takze marki imodelu telefonu - pozostawiona jest do swobodnego
uznania Pracodawcy.

6. Operator sieci telefonii komérkowej wybierany jest w trybie zaméwief publicznych.

Zasady korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
§3

1. Telefon komérkowy powierzony Pracownikowi stanowi wiasno$é Uczelni i jako narzedzie
pracy powinien by¢ wykorzystywany wylacznie w celach stuzbowych.

2. Osoba uprawniong do korzystania z telefonu komérkowego jest wylacznie Pracownik
Uczelni.



wniosku  zainteresowanego, Kanclerz wyrazi zgode na pozostawienie telefonu
komoérkowego w dyspozycji Pracownika. W takim przypadku koszty uzytkowania telefonu
komorkowego pokrywane beda ze $rodkéw wiasnych Pracownika, na podstawie
wystawionej przez Dzial Gospodarczy faktury VAT. Podstawa obciazenia bedzie faktura
od operatora sieci komérkowej. Kwota obcigzajaca Pracownika ustalona bedzie jako iloraz
miesigeznej oplaty za telefon do ilosci dni w miesigeu, a nastepnie pomnozenia
otrzymanego wyniku przez ilo$¢ dni nieobecnosci. Istnieje mozliwo$é pozostawienia
telefonu komérkowego na czas nieobecnosci w pracy w depozycie w Sekeji Rozliczeni
Obiektow.
Postanowienia koncowe

§5

. Dysponent $rodkéw finansowych moze wystapi¢ o obnizenie taryfy telefonu komoérkowego
uzytkowanego przez Pracownika na zasadach obowiazujacych u operatora sieci
komorkowe;.

. Pracodawca moze kontrolowaé sposob wykorzystywania przez Pracownika telefonu, w
szczegblnosci dokonywac kontroli bilingéw Pracownika.

. Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ Pracodawcy telefon:
a) w dniu ustania stosunku pracy;
b) na kazde zadanie Pracodawcy.

. Przy zwrocie telefonu komorkowego do Dziatu Gospodarczego, Dzial Gospodarczy
sporzadza protok6t zdawczo — odbiorczy, zawierajacy opis stanu technicznego telefonu.
Wraz ze zwrotem telefonu pracownik jest zobowiazany zwréci¢ dokumenty dotyczace
telefonu wraz z kartg SIM i pelne wyposazenie telefonu (zestaw gtosnomoéwigcy, tadowarka,

itp. )

. W razie nie wywigzania si¢ przez Pracownika z obowigzku wskazanego w ust. 3 Dziat
Gospodarczy dokona blokady polaczen u operatora sieci telefonii komérkowej oraz obciazy
Pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie by} on uprawniony do korzystania
z telefonu.

. Pracodawca moze na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy zobowiazaé Pracownika do
pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
(dyzur telefoniczny), wynikajacej z umowy o prace, ktéra oznaczaé moze réwniez gotowos¢
do odebrania polaczenia od Pracodawcy z wykorzystaniem telefonu.

§o6

Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu, wobec Pracownika moga zosta¢ podjete
odpowiednie sankcje dyscyplinarne zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy lub tez, w przypadku
podejrzenia naruszenia prawa — Uczelnia moze dokonaé odpowiedniego zgloszenia wiasciwym
organom panstwowym.

Krakoéw, dnia 3 kwietnia 2013 r.

/d i
prof. dr/ab. inz. W<%ogzimierz Sady



10.

11.

Uczelnia powierza Pracownikowi telefon komérkowy na mocy protokolu zdawczo-
odbiorczego, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Pracownik jest zobowiazany wiasciwie eksploatowaé oraz dbaé o powierzony mu telefon
komérkowy, a takze utrzymaé go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyklego zuzycia
eksploatacyjnego.

Pracownik zobowigzany jest zabezpieczyé dostep do telefonu komérkowego w sposob
uniemozliwiajacy jakiekolwiek korzystanie z niego przez osoby nieuprawnione.

Pracownik jest odpowiedzialny za wiasciwe zabezpieczenie danych przechowywanych w
telefonie komérkowych.

Pracownik moze korzystaé z telefonu komérkowego w miejscu pracy w celach prywatnych
tylko w przypadkach szczegélnie uzasadnionych wzgledami rodzinnymi lub osobistymi,
zawsze za zgoda bezposredniego przelozonego.

W przypadku kradziezy telefonu komérkowego, Pracownik zobowiazany jest do
niezwlocznego zawiadomienia:

a. wiasciwego operatora sieci telefonii komérkowej w celu zablokowania karty SIM;

b. najblizszego komisariatu Policji;

¢. Dziatu Gospodarczego Uczelni.

W przypadku utraty telefonu komérkowego lub jego uszkodzenia z winy Pracownika,
wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa ponosi Pracownik.
Pracodawca moze dochodzi¢ odpowiedzialnosci materialnej pracownika z tytulu zniszczenia
telefonu komérkowego na zasadach wskazanych w Kodeksie pracy.

Pracodawca dokona naprawy telefonu komérkowego, jezeli uszkodzenie nie nastapito z
winy Pracownika.

Przyznane telefony komérkowe wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje Sekcja Rozliczen
Obiektow.

Inne postanowienia

§4

. Pracodawca pokrywa koszty abonamentu telefonu komérkowego w ramach taryfy

przyznanej Pracownikowi.

W przypadku przekroczenia przez Pracownika przyznanego limitu, t. wartosci wyrazonej w
zlotych, ustalonej przy zawieraniu umowy z operatorem sieci komérkowej, Pracownik
zobowigzany jest do pokrycia ze srodkéw wiasnych réznicy pomiedzy wysokoscia faktury
od operatora a wysokocig limitu, na podstawie faktury VAT, wystawionej przez Dziat
Gospodarczy, Pelnomocnika Dziekana ds. Finansowo - Administracyjnych lub kierownika
jednostki wyodrgbnionej finansowo.

W szczegolnych przypadkach Kanclerz, na podstawie pisemnego wniosku Pracownika,
zaopiniowanego przez kierownika jednostki organizacyjnej, moze odstapi¢ od
egzekwowania powstatego zobowiazania.

W przypadku nieobecnosci w pracy przekraczajacej jeden miesiac, Pracownik zobowigzany
jest zwréci¢ telefon komérkowy do miejsca pracy, chyba ze na podstawie pisemnego
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Zalqcznik do Regulaminu przyznawania i uzythowania stuzbowych telefonow komdrkowychw UR
wprowadzonego ZR Nr 28/2013 z dnia 3 kwietnia 2013 r.

.........................................

(data sporzadzenia protokohu)

Protokét zdawczo -odbiorezy
Powierzenia/ zwrotu* shuibowego telefonu komérkowego

Potwierdzam odbidr sprzetu wymiennego ponizej:

nazwa sprz¢tu, typ/model: e
nr fabryczne:

nr inwentarzowe:

sklad zestawu:
wysokos$¢ abonamentu:

...................................................
...................................................
...................................................

.......................................

..............................................................................................................

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad okre§lonych w Zarzadzeniu  Rektora nr 28/2013
z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie »Regulaminu przyznawania i uzytkowania
stuzbowych telefondw komérkowych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotlqtaja w Krakowie™,

Protoké! sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron,

Data odbioru powierzonego sprzetu komputerowego:

.................................................

............................................................

Podpis Pracownika Podpis Przetozonego

Potwierdzam zwrot sprzeta wymienionego powyzej:

w stanie:

..............................................................................................................

.................................................

............................................................

Podpis Pracownika Podpis Przetozonego



