orowicz

i

y

Radc
K

mgr Elzbi

Zarzadzenie Nr 30/ 2013
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
zdnia 21 maja 2013 r.

w sprawie: wejscia w zycie ..Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych"

Na podstawie:
- art. 66 ust. | w zwiazku z art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym ( tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm. ),
-§ 11 wst. 1,213 pkt 6 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r. z pézn. zm.

w zwigzku z:
- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(tekst jedn. Dz. U.z2012r. poz. 592 z pdzn. zm.),
- ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z p6zn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Wprowadzam w zycie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych"
uzgodniony z RU ZNP i KU NSZZ ,.Solidarnos¢" — w brzmieniu zalacznika.

2. Traci moc obowigzujaca .,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych"
w postaci wprowadzonej Zarzadzeniem Rektora Nr 7/2005 z dnia 15 maja 2005 r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 21 maja 2013 r.




Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 30/2013 7 dnia 21 maja 2013 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Rolniczym

im. Hugona Koltataja w Krakowie, opracowany na podstawie przepiséw:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z2012r. poz. 592 j.t.),

2. Ustawa zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U z 1998 r. Nr 21 poz. 94,
z pézn. zm),

3. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 j.t),

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z p6zn. zm.).

§2

1. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona KoHataja w Krakowie
2) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) Uczelnia lub UR - Uniwersytet Rolniczy im. Hugona KoHataja w Krakowie
4) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania lub
powotania w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
5) Emeryt, rencista — byly pracownik- osoby, ktére przeszly na emeryture badz rente
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Uczelni
6) Swiadczenie — wszelkie $wiadczenia przyznawane z Funduszu
7) Komisja — Senacka Komisja ds. Socjalnych w skiad ktérej wchodza przedstawiciele
wydziatow, zwigzkéw zawodowych oraz grup pracowniczych Uczelni.
2. Regulamin jest ustalony po uzgodnieniu jego tresci z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kolataja
w Krakowie tj. z NSZZ ,, Solidarnos¢* i Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego UR
w Krakowie.
3. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci shuzacej zaspokojeniu potrzeb
socjalnych oraz mieszkaniowych pracownikéw i bylych pracownikéw Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie oraz uprawnionych cztonkéw ich rodzin.
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Tworzenie Funduszu

§3

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - tworzony jest w Uniwersytecie Rolniczym

im. Hugona Koltataja w Krakowie z odpisu podstawowego w wysokosei:

a) 6,5% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych,

b) 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych na jednego bylego pracownika
Uczelni, bedacego emerytem lub rencista.

Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe,

b) wplywy z oplat pobieranych od osob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

c) darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,

d) odsetki od $rodkéw Funduszu,

¢) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki Funduszu przechowywane sa na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nast¢pny.

Odpisy oraz zwigkszenia Funduszu naliczone na dany rok kalendarzowy przekazywane sa
przez Kwesture na rachunek bankowy w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku z tym,
ze w terminie do dnia 31 maja przekazane powinno byé co najmniej 75 % catosci
naliczonej kwoty.

Dzialalnos¢ socjalna realizowana jest na podstawie rocznego planu przychodow
1 wydatkéw socjalnych, sporzadzonego przez Komisje w uzgodnieniu z uczelnianymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do 31 marca kazdego roku

Plan, o ktérym mowa w ust. 6 zawiera podzial $rodkéw Funduszu na poszczegolne
rodzaje dziatalno$ci socjalnej — tzw. Preliminarz.

Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy Komisji.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Uczelni w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o pracg, mianowania lub powolania oraz cztonkowie ich rodzin,
b) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy) - byli
pracownicy, dla ktérych Uczelnia byla ostatnim zatrudniajacym pracodawca,
bezposrednio przed uzyskaniem przez nich statusu emeryta lub rencisty oraz
uprawnieni cztonkowie ich rodzin, ktérzy do konca lutego zloza os$wiadczenie
0 pobieranych swiadczeniach zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Za czlonkoéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktoérych mowa w ust. 1

uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej - do



ukoriczenia gimnazjum, a jezeli si¢ ksztatca w szkole - do czasu ukoficzenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat (po przedstawieniu zaswiadczenia
o kontynuacji nauki lub kopii aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej),

b) osoby wymienione w pkt a, wobec ktérych orzeczono catkowit niezdolnoéé do pracy
oraz samodzielnej egzystencji lub znaczny stopiefi niepetnosprawnosci - bez wzgledu
na wiek - nie dhuzej jednak niz do czasu podjecia przez te osoby zatrudnienia.
W wyjatkowych sytuacjach Komisja moze podjaé decyzje o objeciu opieka na czas
okreslony dzieci z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub
catkowita niezdolnoscia do pracy,

¢) wspotmatzonka prowadzacego wspélne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

3. Ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) byli pracownicy pobierajacy swiadczenie przedemerytalne,

b) cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, emerycie, renciscie, jezeli osoby te nie
pracuja i sa uprawnione do pobierania renty rodzinnej po zmartym pracowniku lub
renty socjalnej albo obu tych swiadczen jednoczesnie.

¢) osoby, ktorym Uczelnia przyznala prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych lub dofinansowywanych z Funduszu (np dzieci z placéwek
opiekunczo-wychowawczych),

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodzin tracg osoby wymienione
W ust. 2 lit.a,b i ust. 3 lit.b w przypadku wstapienia w zwiazek matzenski.

Planowanie, zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§5

1. Zasady i kierunki wykorzystywania $rodkéw Funduszu ustala Rektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w UR.

2. Dziafalno$¢ finansowana ze $rodkéw Funduszu okreslana jest w planie przychodow
i rozchodéw Funduszu, kt6ry stanowi integralng czesé planu finansowego Uczelni.

3. Obstuge Funduszu prowadzi pracownik ds. Socjalnych w Dziale Spraw Pracowniczych
i Socjalnych.

4. Biezacy stan $rodkéw Funduszu zgromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym jest
comiesigcznie, przedkladany przez Kwesture Dziatowi Spraw Pracowniczych i Socjalnych,
a takze kazdorazowo udostepniany na zyczenie cztonkom Komisji.

5. Roczne sprawozdanie z wykorzystania Funduszu, sporzadzone przez Kwesturg, podawane
jest do wiadomosci Komisji.

6. Od indywidualnej decyzji w sprawie $wiadczen z Funduszu uprawniony moze ztozy¢ do
Rektora odwotanie - prosbe o ponowne rozpatrzenie wniosku. Rektor podejmuje ostateczna
decyzjg po zasiggnig¢ciu opinii Komisji.

7. W przypadkach szczegolnych, nie ujetych postanowieniami niniejszego Regulaminu,
decyzj¢ podejmuje Rektor.



Przeznaczenie Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej

§6
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczek.
2. W Uczelni udzielane sa nast¢pujace rodzaje pozyczek:
1) Pozyczki duze przeznaczone na:
a) wykup mieszkania a takze oplaty zwigzane z zamiana mieszkania,
b) uzupetnianie wkladéw mieszkaniowych w spétdzielniach mieszkaniowych,
¢) kupno domu lub mieszkania,
d) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

e) adaptacj¢ pomieszczenia na cele mieszkalne (na ktére wymagane jest pozwolenie
budowlane).

2) Pozyczki Srednie lub male przeznaczone na:
a) remont i modernizacj¢ mieszkan a takze budynkéw mieszkalnych,

b) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

Kryteria, zakres i zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§7

1. Podstawowym kryterium do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe sa warunki
materialne osoby uprawnionej i jej rodziny oraz faktyczna sytuacja mieszkaniowa.
Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki mieszkaniowej maja uprawnieni do korzystania
z Funduszu w naste¢pujacej kolejnosci:

1) starajacy si¢ o pozyczke na pierwsze mieszkanie,
2) starajacy sig po raz pierwszy o okreslony rodzaj pozyczki,
3) starajacy si¢ o zamiane mieszkania.

2. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane przez Komisje
wedlug kolejnosci zgloszen i z uwzglednieniem kryteriow podanych w ust. 1. W przypadku
wyjatkowo trudnej sytuacji mieszkaniowej, pozyczka moze by¢ przyznana poza kolejnoscia.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciagnigtej pozyczki (tzw. zasada czystego konta) z zastrzezeniem ust 7 i 10.
Pozyczka nie moze by¢ udzielona pracownikowi, ktérego wynagrodzenie po potraceniu
wszelkich zobowigzan byloby nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia netto
podlegajaca ochronie (art. 87 k.p.). Powyzsze nie znajduje zastosowania w sytuacji w ktorej
pracownik zobowiaze si¢ na piSmie za zgoda porgczycieli do splacania roznicy lub calej
kwoty raty we wlasnym zakresie na konto ZFSS.

4. Maksymalne kwoty i wysokosci pozyczek mieszkaniowych w zaleznosci od $rodkéw
Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel s ustalane corocznie przez Komisje.

5. Warunkiem uzyskania duzej pozyczki na budowe domu jednorodzinnego jest posiadanie
pozwolenia na budowe, okazanie dziennika budowy.



6. Warunkiem uzyskania duzej pozyczki na wykup, zakup mieszkania z rynku pierwotnego
lub wtérnego jest przediozenie umowy przedwstepnej lub notarialnej umowy kupna-
sprzedazy, albo zaswiadczenia ze spéldzielni mieszkaniowej pracownika (wspoétmalzonka)
o cztonkowstwie, koszcie mieszkania.

7. PozyczKi male lub Srednie na przystosowanie mieszkan dla potrzeb os6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej sa udzielane po indywidualnym rozpatrzeniu potrzeb. Warunek sptaty
poprzedniej pozyczki nie ma zastosowania.

8. Pozyczki Srednie na remonty, modernizacjc i adaptacje mieszkan, domow
jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrebna nieruchomo$é moga byé udzielane po
przedstawieniu faktur lub rachunk6w potwierdzajacych poniesione wydatki na kwote
wynoszaca conajmniej 30 % wysokosci pozyczki o ktérg osoba uprawniona sie ubiega.

9. Pozyczki male udzielane sg bez faktur, rachunkéw do kwoty ustalonej corocznie przez
Komisje.

10. Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu, zamieszkate na terenach objetych kleska
zywiotowa i dotknigte jej skutkami, pozyczke na potrzeby zwiazane z mieszkaniem moga
otrzymac niezaleznie od splaty poprzedniej pozyczki. Pozyczka na cele zwiazane z likwidacja
skutkow klgski zywiolowej moze by¢ przyznana w okresie do 1 roku od daty zaistnienia
szkody lub ogloszenia stanu klgski zywiolowej. Wysokosé pozyczki jest ustalana
indywidualnie w kazdym przypadku w zaleznosci od sytuacji, nie moze jednak przekroczyé
wysokosci duzej pozyczki mieszkaniowej.

1. Pomoc mieszkaniowa nie dotyczy budownictwa rekreacyjnego.

Wyplata i zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych.

§8

1. Pozyczki mieszkaniowe przekazywane sa na rachunki ROR o0s6b uprawnionych,
wskazane przez nich konta bankowe lub wyptacane w kasie Uczelni.

2. Oprocentowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe wynosi 2 % w stosunku
rocznym. Odsetki nalicza si¢ tylko za okres od daty pobrania pozyczki do daty jej sptacenia.
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki mieszkaniowej wysokosé odsetek ulega
odpowiedniemu przeliczeniu (zmnigjszeniu), stosownie do faktycznego czasu splaty
pozyczki.

3. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoch pracownikéw Uczelni zatrudnionych
na czas nieokreslony lub na czas okreslony odpowiadajacy co najmniej okresowi splaty
pozyczki.

Warunki splaty pozyczek mieszkaniowych
§9
1. Okres splaty pozyczek okreslonych w § 6 wynosi do 5 lat.

2. Okres sptaty pozyczki udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas
okreslony nie moze by¢ dhuzszy niz czas, na jaki zostat zatrudniony.

3. Splata rozpoczyna sig¢ w miesigcu nastepnym po udzieleniu pozyczki.



10.

Splata pozyczki w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze byé, na wniosek
pozyczkobiorcy zawieszona na okres do 2 lat. Na okres zawieszenia splaty pozyczki
zawieszeniu ulega réwniez splata odsetek. Wydluzenie okresu splaty nie powoduje
przeliczenia (zwigkszenia) odsetek. Wzor Wniosku o zawieszenie pozyczki okresla
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, porgczycieli lub organizacji
dziatajacych w Uczelni, Rektor moze umorzy¢ pozyczke w peinej wysokosci pozostatego
zadluzenia po zasiggnig¢ciu opinii Komisji.

Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w catosci
w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 k.p ( rozwiazanie umowy o pracg z winy
pracownika),

2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub
Uczelnig,

3) rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron.

Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Uczelni lub w zwiazku
z przejSciem na emeryturg/rent¢ nie powoduje zmiany warunk6w umowy, a splata
pozyczki winna by¢ dokonywana przez pozyczkobiorce na konto Uczelni, pod warunkiem
uzyskania zgody porgczycieli i Rektora.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 6
pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o splate pozyczki na dotychczasowych
warunkach, po uzyskaniu zgody poreczycieli. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rektor po
uzyskaniu opinii Komisji.

W razie nieuregulowania splaty pozyczki i braku porozumienia z pozyczkobiorca, po
uplywie 3 miesigcy poreczyciel lub poreczyciele splacaja nalezna kwote pozyczki
z wynagrodzenia za praceg, zasitku chorobowego lub z innych naleznosci od Uczelni.
W przypadku braku mozliwosci wyegzekwowania zadluzenia od pozyczkobiorcy
i porgczycieli zostaje uruchomione przez Uczelnie postepowanie sadowe. Jezeli koszty
dochodzenia przewyzszatyby zadluzenie, Rektor moze podja¢ decyzje o umorzeniu
niesptaconej kwoty po zasiegnieciu opinii Komisji.

W przypadku wydltuzenia okresu splaty pozyczki, spowodowanego brakiem mozliwosci
potracania z wynagrodzenia rat w wysokosci wynikajacej z umowy (w zwiazku z ochrong
minimalnego wynagrodzenia), odsetki bgda kazdorazowo przeliczane (zwigkszane).
Powyzsze nie znajduje zastosowania w sytuacji w ktorej pracownik zobowigze si¢ na pismie
do sptacania roznicy lub catej kwoty raty we wtasnym zakresie na konto ZFSS.



Formalno$ci zwigzane z udzieleniem pozyczki mieszkaniowej

§10

1. Osoba starajaca si¢ o pozyczke mieszkaniows sklada wniosek, ktorego wzor okresla
zalacznik nr 2 do Regulaminu pracownikowi ds socjalnych w Dziale Spraw Pracowniczych
i Socjalnych.

2. W przypadku srednich i duzych pozyczek do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednie
dokumenty np. kopie pozwolenia na budowe, akt wiasnosci dzialki, dziennik budowy,
zaswiadczenie o czlonkostwie w spoldzielni mieszkaniowej i wniesionym wkladzie, akt
kupna-sprzedazy, umowg przedwstepna, zaswiadczenie o zaciagnigciu kredytu, kosztorys
budowy, kosztorys remontu lub adaptacji, faktury, rachunki, itd.

3. Komisja dokonuje kwalifikacji oséb uprawnionych do otrzymania pozyczek, a takze
opiniuje wnioski.
4. Po zatwierdzeniu wnioskow o pozyczki przez Rektora, pracownik ds.socjalnych

sporzadza w 3 egzemplarzach projekt umowy wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3
do Regulaminu. Umowe podpisuja:

1) pozyczkobiorca,

2) dwoch porgezycieli — pracownikow UR, zatrudnionych na czas nieokreslony
lub na czas okreslony lecz nie krotszy niz termin splaty pozyczki,

3) zupowaznienia Rektora — Kanclerz lub Z-ca Kanclerza.

Autentyczno$¢  podpisow  pozyczkobiorcy i porgczycieli potwierdza przelozony
pozyczkobiorcy.

5. Whniosek wraz z jednym egzemplarzem umowy pozostaje w Dziale Spraw Pracowniczych
i Socjalnych, drugi egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca, a trzeci przekazywany jest
do Kwestury.

6. Wyplata pozyczki nastgpuje w ciggu 14 dni od daty zawarcia umowy.

Socjalne pozyczki krotkoterminowe

§11

1. Pozyczka krétkoterminowa przeznaczona jest na dorazng pomoc osobom uprawnionym,
znajdujacym sig¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;.

2. Osoba uprawniona moze otrzymaé pozyczke krotkoterminowa dopiero po splaceniu
poprzednio zaciagnietej (tzw. zasada czystego konta).

3. Corocznie, Komisja ustala maksymalna wysokos¢ pozyczki na rok nastepny.

4. Okres splaty pozyczki krétkoterminowej wynosi do 3 miesiecy. Pozyczka
krtétkoterminowa jest nieoprocentowana.

5. Podstawa przyznania pozyczki krotkoterminowej jest zlozenie wniosku wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie pozyczek krétkoterminowych opiniuje przewodniczacy Komisji
lub Wiceprzewodniczacy.



7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Uczelnia niesplacona pozyczka
krotkoterminowa podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

Przeznaczenie Funduszu w zakresie pomocy socjalnej

§12

Srodki Funduszu zgodnie z zatwierdzonym planem przychodow i rozchodéw mozna
przeznaczy¢ na dofinansowanie réznych form wypoczynku na terenie kraju oraz dziatalnosci
kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i rehabilitacyjnej, a takze na udzielanie
pomocy materialno-rzeczowej lub finansowe;j.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen rzeczowych

§13

1. Przyznanie i wysokos$¢ swiadczen rzeczowych uzalezniona jest od sytuacji materialnej,
zyciowej i losowej osoby uprawnionej, traktowanych lacznie.

2. Podstawa do przyznania $wiadczen rzeczowych jest wysoko$é przychodu na czlonka
rodziny, obejmujaca wszystkie przychody uzyskiwane przez wszystkich uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

3. O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, przy przyznawaniu $wiadczen rzeczowych
jest brana pod uwagg:

a) dla pracownika — wysokos¢ przychodu na osobe w rodzinie podana we wniosku
o dofinansowanie do wypoczynku, ktérego wzor okresla zalacznik nr 6.

b) dla emeryta/rencisty oraz osob, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 lit. a, lit. b — wysokos¢
dochodu netto na osobg¢ w rodzinie podana w o$wiadczeniu, ktérego wzor okresla
zalacznik nr 1.

Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku

§14

1. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym oraz osobom
wymienionym w §4 ust. 2 lit.a, lit.b oraz ust. 3 lit.a, lit.b przy czym dzieci 0s6b uprawnionych
konezace w ciagu roku szkole lub wiek zezwalajacy do pobierania dofinansowania zachowuja
to prawo do konca roku kalendarzowego.

2. Pracownicy i ich dzieci otrzymuja pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku
wg ponizszej tabeli. Wysokos¢ kwoty bazowej (A) dofinansowania jest ustalana corocznie
przez Komisje.



Tabela wysokos$ci wspélezynnika dofinansowania do wypoczynku w zaleznosci od
przychodu na osobg¢ w rodzinie pracownika.

— — — — ——
— —

Wspélczynnik Wspélezynnik
Lp. Przychéd na osobe w rodzinie pracownika dofinansowania dla | dofinansowania
pracownika dla dziecka

do wysokosci 1,6 najnizszego krajowego
1 |wynagrodzenia 12A
w grudniu ubieglego roku

w wysokosci powyzej 1,6 do 3,0 najnizszego
II 2 | krajowego wynagrodzenia w grudniu ubieglego 1.0A 0,5A
roku

w wysokosci powyzej 3 - krotnego najnizszego
3 wynagrodzenia w grudniu ubiegtego roku

0,8 A

3. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku moga otrzymaé osoby uprawnione tylko
jeden raz w roku.

4. Warunkiem otrzymania przez pracownika dofinansowania do wypoczynku jest
wykorzystanie przez niego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych (art. 162 k.p.). Warunek ten nie dotyczy pracownikéw przebywajacych
na stazach naukowych i zawodowych, urlopach macierzynskich i wychowawczych, urlopach
na poratowanie zdrowia oraz oséb, ktérym dtugotrwata choroba uniemozliwita wykorzystanie
urlopu w planowanym terminie.

5. Pracownicy przechodzacy w trakcie roku kalendarzowego na emeryture lub rente
otrzymujg dofinansowanie do wypoczynku z zachowaniem zasad okre$lonych w ust. 4.
W przypadku braku ich spelnienia otrzymuja dofinansowanie jako emeryci/rencisci
po zlozeniu odpowiedniego oswiadczenia, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1.

6. Pracownicy zatrudnieni w UR w wymiarze wigkszym niz jeden etat otrzymuja jedno
$wiadczenie.

7. Emeryci i rencisci UR zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze otrzymuja jedno
wybrane przez siebie $wiadczenie,

8. Dzieci wspotmatzonkow pracownikow zatrudnionych w UR otrzymuja tylko jedno
$wiadczenie.

9. Podstawg ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku dla oséb uprawnionych
Jest zlozenie wniosku wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 zawierajacego o$wiadczenie
o wysokosci przychodéw na osobe w rodzinie obliczonych w oparciu o aczny przychéd
wykazany w zeznaniach podatkowych. Wnioski nalezy sktadaé corocznie pracownikowi
ds. socjalnych w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych w terminie do kofica kwietnia.
Listy wyplat dofinansowar do wypoczynku sporzadzane sa w okresie od czerwca do listopada
comiesigcznie po wykorzystaniu przez pracownikéw ustawowego urlopu wypoczynkowego.

10. W przypadku nie zlozenia wniosku o wyplate dofinansowania do wypoczynku w terminie
do korica kwietnia, dofinansowanie nie przystuguje osobie uprawnionej, ani czlonkom jej
rodziny.
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11. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwnosci danych zawartych we
wniosku, osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw
potwierdzajacych podane informacje. W razie stwierdzenia we wniosku nieprawdziwych
danych o wysokosci przychodow, skladajacy wniosek zostaje w danym roku pozbawiony
prawa do $wiadczen socjalnych.

12. Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytéw, rencistéw oraz osob, o ktorych mowa
w §4 ust. 3 lit. a i b uzaleznione jest od wysokosci dochodu netto na osob¢ w rodzinie
podanego w o$wiadczeniu, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1. Wysoko$¢ dofinansowania
jest corocznie ustalana przez Komisje.

13. Dofinansowanie nie podjg¢te przez uprawnione osoby (emerytow, rencistow, oraz osob,
o ktérych mowa w § 4 ust. 3 lit. ai b ) do 31 stycznia roku nastgpnego zostaje przekazane na
konto Funduszu.

14. Na wniosek Komisji - w zalezno$ci od sytuacji finansowej UR - Rektor moze wyrazié
zgod¢ na przyznanie i wyplacenie wszystkim pracownikom zaliczki na poczet
dofinansowania do wypoczynku pracownika przed spelnieniem warunkéw okreslonych
wust4. W razie nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
w ust.4, wyplacona zaliczka podlega zwrotowi na konto Funduszu.

Finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§15
1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna dofinansowa¢ zakup biletow na
imprezy artystyczne i kulturalne.
2. Osoby uprawnione majg prawo nabycia dwoch sztuk biletéw na jedng impreze.

3. Informacje o rodzaju i ilosci zakupionych karnetow i biletow podawana jest do
wiadomosci pracownikom Uczelni.

4. 7 Funduszu mozna uzyska¢ dofinansowanie do zaje¢ rekreacyjnych, sportowych
i rehabilitacji. Wysoko$¢ dofinansowania dla uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty,
wynosi do 60% poniesionych przez niego kosztéw. Maksymalna kwota dofinansowania
ustalana jest corocznie przez Komisje.

5. Z Funduszu mozna dofinansowaé zorganizowane dla oséb uprawnionych zajecia
sportowo - rekreacyjne. Maksymalna kwota dofinansowania ustalana jest corocznie przez
Komisje.

Finansowanie imprez okoliczno$ciowych

§16

Dla dzieci i mlodziezy od 1 do 16 roku zycia moga by¢ organizowane imprezy oraz
kupowane okolicznosciowe upominki, np. z okazji Dnia Dziecka, $w. Mikotaja.



Pomoc socjalna

§17

1. Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moze by¢
przyznana pomoc w formie zapomogi pieni¢znej. Wniosek zlozony przez uprawnione osoby
0 przyznanie zapomogi pieni¢znej winien byé uzasadniony i udokumentowany.

2. Zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana w przypadku obnizenia si¢ poziomu Zycia
osoby uprawnione] na skutek zaistnialej sytuacji losowe;j, takiej jak:

a) cigzka choroba, dlugotrwale leczenie szpitalne, trwale schorzenie, potrzeba zakupu
protez, itp.,

b) wychowywanie dziecka (dzieci) wymagajacego/ych specjalnej troski, rehabilitacji lub
leczenia,

¢) znaczna strata materialna spowodowana np. pozarem, kradzieza lub innymi
przypadkami losowymi powodujgcymi okresowo istotne obnizenie si¢ poziomu zycia,

d) inne przyczyny powodujace okresowo istotne obnizenie si¢ poziomu zycia.

3. Zapomoga pieni¢zna moze zosta¢ udzielona jeden raz w roku, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach czgsciej.

4. Wysokos¢ zapomogi pienigznej ma kazdorazowo charakter uznaniowy, zalezny od
zaistnialej sytuacji i jest ustalana przez Komisje.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach po zasi¢gnieciu opinii Komisji Rektor moze
udzieli¢ uprawnionym osobom nadzwyczajnej zapomogi losowej.

Zasady wyjazdéw na wycieczki niedzielne lub inne krajowe

§18

1. W wycieczkach rekreacyjnych organizowanych przez UR, lub na zlecenie UR przez inne
instytucje, moga brac¢ udzial pracownicy, cztonkowie ich rodzin, emeryci i rencisci, a takze
osoby zaproszone przez pracownikéw UR.

2. Srodki finansowe przeznaczone na organizowane wycieczki zawarte sa w planie
Funduszu.

3. Zapisy na wycieczki przyjmowane sg wedtug kolejnosci zgtoszen.
4. Oplatg za udzial w wycieczce wnosi si¢ przy zapisie.
5. Wysokos¢ optaty za wycieczki jest zroznicowana i ustalana corocznie przez Komisjg.

6. Przy innych wycieczkach niz jednodniowe o wysokos¢ oplat kazdorazowo decyduje
Komisja.

7. Rezygnacje z wycieczki nalezy zglosi¢ nie pozniej niz pie¢ dni przed planowanym
terminem wycieczki, pod rygorem przepadku wniesionej optaty. Wplaty te zasilaja Fundusz.
8. W przypadku samowolnego odstapienia optaconego udzialu w wycieczce osobie, ktora
powinna wnie$¢ wyzszg oplate, osoba odstgpujaca udzial musi doplacié kwote wynikajaca
Z r0znicy optat.

9. W przypadku duzej liczby zgloszen przekraczajacych ilos¢ miejsc wycieczkowych, mogg
by¢ wprowadzone ograniczenia czgstotliwoscei uczestnictwa w wycieczkach.



10. Za organizacj¢ wycieczki odpowiedzialny jest pracownik ds socjalnych w Dziale Spraw
Pracowniczych i Socjalnych.

I'1. Sposrod uczestnikow wycieczki zostaje wyznaczony kierownik wycieczki. Kierownik
wycieczki odpowiedzialny jest za prawidlowy przebieg wycieczki zgodny z jej programem
oraz upowazniony do sprawdzania tozsamosci uczestnikow wycieczki. Koszty uczestnictwa
kierownika pokrywa si¢ z Funduszu.

12. Uczestnik wycieczki, ktérego zachowanie utrudni prawidlowy przebieg wycieczki lub
narazi na utrat¢ dobre imi¢ UR, traci prawo do korzystania z wycieczek na okres 1 roku.

Opodatkowanie

§19

Ustugi i $wiadczenia socjalne oplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach
ogdlnych, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym oséb fizycznych i innymi ustawami
podatkowymi.

Krakéw, dnia 21 maja 2013 r.

Rektor




