Zarzadzenie Nr 48/2025
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

z dnia 11 czerwca 2025 roku
w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Uczelni w okresie wakacji 2025 roku

Na podstawie § 14 ust. 1i 2 Statutu Uczelni z dnia 28 czerwca 2021 roku (tekst jednolity
z dnia 20 grudnia 2023 roku),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam wakacyjny tryb funkcjonowania Uczelni w okresie od 7 lipca do 5 wrzesnia

2025 roku, na zasadach okreslonych w § 2—6 niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni zobowigzani sg do zapewnienia obstugi
administracyjnej i technicznej jednostek w godzinach od 7:30 do 14:00, przy czym
dziekani oraz kierownicy katedr i innych jednostek wydziatowych mogg ustali¢ wspding
obstuge administracyjng dla wszystkich jednostek wydziatu.

2. Dziekanii pozostali kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni zobowigzani sg do:

1) zapewnienia dyzuru kierownictwa, umozliwiajgcego podejmowanie decyzji i obieg
dokumentac;ji;

2) ustalenia trybu powiadamiania odpowiednich pracownikéw w przypadkach
wymagajgcych nagtych dziatan.

3. W godzinach, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki Uczelni winne by¢ dostepne dla
interesariuszy zewnetrznych, a poza tymi godzinami dyzurujacy pracownicy moga
wypetniaé inne obowiazki, w tym formie pracy zdalne;j.

4. Nieobecnos¢ pracownikéw lub inna forma wykonywania przez nich obowigzkéw, nie
mogg spowodowad naruszenia zasad i termindw realizacji zadan Uczelni.

5. Po godz. 14.00 obowigzuje zakaz wstepu 0sob trzecich do budynkéw Uczelni, o ile nie
wymagajg tego sytuacje nadzwyczajne lub wczesniej ustalone zdarzenia, zgtoszone

Strazy URK.



§3

1. Bez ograniczen funkcjonuje w Uczelni tgcznosc¢ telefoniczna oraz tacznosc¢ internetowa.

2. Podtrzymane jest zasilanie elektryczne budynkéw Uczelni, z ograniczeniem oswietlenia
korytarzy i pozostatych czesci wspélnych.

3. Ze wzgledu na koniecznos¢ oszczedzania energii elektrycznej, stanowczo zaleca sie
nieuzywanie lokalnych systemoéw chtodzenia pomieszczen pracowniczych.

4. Do niezbednego minimum ograniczone jest sprzatanie pomieszczen Uczelni i utrzymanie
terendw zewnetrznych. Kanclerz sporzagdza harmonogram pracy wtasciwych stuzb

w okresie, o ktéorym mowa w § 1.

84

1. Ustala sie podstawowy okres urlopowy w Uczelni w dniach 21 lipca — 31 sierpnia 2025
roku, zalecajgc uwzglednianie go przez pracownikdéw i przetozonych w planowaniu
urlopu wypoczynkowego na 2025 rok. Swiadczenie w tym okresie pracy przez nauczycieli
akademickich i pracownikéw zatrudnionych w laboratoriach musi wynikac
z harmonogramu realizowanych zadan badawczych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni okreslajg zadania do wykonania
w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, dla tych pracownikéw, ktérzy z powodu braku
urlopu Swiadczg prace w tym okresie. Zadania te winny by¢ uzasadnione potrzebami

pracodawcy i odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika.

§5

1. W przypadku wzrostu temperatury powietrza powodujgcego lokalne wzrosty
temperatury w pomieszczeniach Uczelni powyzej 27°C, kierownikéw jednostek
organizacyjnych upowaznia sie do:

1) wyrazenia zgody na prace zdalng, dla oséb ktdrych charakter obowigzkéw moze
by¢ realizowany zdalnie;
2) wyrazenia zgody na wczesniejsze rozpoczynanie pracy;
3) skrdcenia czasu pracy na l. zmianie do 6,5 godz. oraz wprowadzenie mozliwosci
pracy na ll. zmianie od 14:30 do 20:00.
2. W uzasadnionych przypadkach, kierownikéw jednostek organizacyjnych upowaznia sie

do udzielania pracownikom dni wolnych od pracy poza urlopem wypoczynkowym,



w zamian za ich odpracowanie w terminie nie dtuzszym, niz do konca pazdziernika 2025
roku.

3. Kazda zmiana rozktadu czasu pracy pracownikdéw, o ktdrej mowa w ust. 1i 2, zgtaszana
jest do Prorektora wtasciwego ds. osobowych lub prorektora petnigcego dyzur

administracyjny w Uczelni.

§6

1. Zuregulowan natozonych w drodze niniejszego zarzgdzenia wytgcza sie:
1) osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni i osoby je zastepujace w okresie
obowigzywania zarzadzenia;
2) stuzby pracujace w systemie ciggtym, w szczegdlnosci dbajgce o bezpieczeristwo
0sOb i mienia;
3) cztonkdw komisji rekrutacyjnych i kandydatéw zaproszonych do sktadania
dokumentéw lub sktadania egzaminéw wstepnych;
4) pracownikéw jednostek gospodarczych, co w szczegdlnosci dotyczy:
—  LZD w Krynicy Zdroju,
— RGD w Prusach,
— Uniwersyteckiej Polikliniki Weterynaryjnej,
— stacji doswiadczalnych;
5) pracownikéw wyznaczonych do pracy w okresie objetym niniejszym zarzgdzeniem,
w szczegoblnosci stuzby konserwatorskie i remontowe.
2. Nadzor nad realizacjg zarzagdzenia powierza sie:
1) Prorektorowi ds. Ogdélnych w zakresie dotyczagcym spraw pracowniczych;
2) Prorektorowi ds. Nauki w zakresie dotyczgcym prowadzenia badan naukowych;

3) Kanclerzowi w zakresie biezgcego funkcjonowania Uczelni.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Krakéw, dnia 11 czerwca 2025 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK



