Zarzadzenie Nr 59 / 2015
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
Zz dnia 28 sierpnia 2015 r.

w sprawie: zasad =zatrudniania @ profesora wizytujacego Uniwersytetu

Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie na podstawie umowy

cywilnoprawnej

Na podstawie:

- art. 66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.
jedn. Dz. U. 22012 r., poz. 572 z poZn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2015 r. w
sprawie sposobu podzialu dotacji z budzetu panstwa dla uczelnt publicznych i
niepublicznych (Dz. U. z 2015 r. p0z.463)

- 8§21 ust.1i 2 Statutu Uczelni z dnia 29 czerwca 2015 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Na podstawie umowy cywilnoprawnej na stanowisku profesora wizytujacego moze
zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub osoba
zatrudniona na stanowisku profesora w innej uczelni, instytucie badawczym lub
instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, uczelni zagranicznej Iub
zagranicznej instytucji naukowej.

2. Na stanowisku profesora wizytujacego na podstawie umowy cywilnoprawnej moze
byé rowniez zatrudniona osoba niespelniajaca wymagan okreslonych w ust.1,
jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiagni¢cia w
pracy naukowej 1 zawodowej.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zostaé zatrudniona osoba niebedaca
obywatelem Polski.

g2

1. Zawarcie umowy cywilnoprawnej o zatrudnienie profesora wizytujacego nastepuje
na podstawie zatwierdzonego przez Rektora wniosku dziekana lub kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej profesor wizytujacy bedzie realizowal zaje¢cia
dydaktyczne. Wzor wniosku stanowi zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydat na profesora wizytujacego sklada w dziekanacie wlasciwego wydziahu
lub sekretariacie jednostki organizacyjnej, w ktorei bedzie realizowal zajecia
dydaktyczne dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan okreslonych w § 1
oraz streszczenie programu dydaktycznego planowanego do realizacji
sporzadzone w jezyku polskam. _

3. Wniosck o zatrudnienie profesora wizytujacego na podstawie umowy
cywilnoprawnej winien zosta¢ zaopiniowany przez Prorektora ds. Dydaktycznych i
Studenckich.

4. Wniosek o zatrudnienie profesora wizytujacego na podstawie umowy
cywilnoprawnej nalezy zlozy¢ do Rektora nie pdzniej niz:



a. do dnia 15 wrzesnia — jesli zajecia dydaktyczne maja by¢ realizowane
W semestrze zimowym,;

b. do 15 lutego - jesli zajecia dydaktyczne maja by¢ realizowane w
semestrze letnim.

5. Umowa cywilnoprawna o zatrudnienie profesora wizytujacego winna zostac
zawarta:

a. do korica wrzesnia — jesli zajecia dydakiyczne majg by¢ realizowane w
serestrze zimowym;

b. do konca lutego - jesli zajecia dydaktyczne maja byé realizowane w
semestrze letnim.

6. Dokumentacja zwiazana z procedura zatrudnienia profesora wizytujacego na
podstawie umowy cywilnoprawnej przechowywana jest w dziekanacie wlasciwego
wydzialu lub sekretariacie jednostki organizacyjnej, w ktore) profesor wizytujacy
bedzie realizowal zajecia dydaktyczne.

83

1. Umowa cywilnoprawna o zatrudnienie profesora wizytujacego zawierana jest co
najmniej na trzy miesiace.

2. Na podstawie umowy cywilnoprawnej profesor wizytujacy zobowiazany jest do
poprowadzenia wykladow lub innych zajeé¢ dydaktycznych dla studentow lub
doktorantow Uczelni, w wymiarze co najmnie] 60 godzin w roku akademickim.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci wykonywanych przez profesora wizytujacego na
rzecz Uczelni okreslany jest kazdorazowo w umowie cywilnoprawnej zawarte;
pomiedzy Uczelnia a profesorem wizytujgacym.

8§ 4

Wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawne] za zrealizowane zajecia
dydaktyczne ustala 1 wyplaca ze srodkéw jednostki dziekan wydzialu lub kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej profesor wizytujacy bedzie realizowal zajecia
dydaktyczne.

§5

1. W ciagu 14 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych profesor wizytujacy sklada
do Prorektora ds. Dydaktycznych 1 Studenckich za posrednictwem dzickana Iub
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej profesor wizytujacy bedzie
realizowal zajecia dydaktyczne krotkie sprawozdanie z przeprowadzonych zajec.
Sprawozdanie powinno uwzglednia¢ rodzaj zaje¢ ze studentarni, ich wymiar
godzinowy oraz zrealizowane tresci programowe.

2. Wyplata wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej nastepuje po
zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Dydaktycznych 1 Studenckich sprawozdania,
o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie przedlozonego rachunku.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czesciowe rozliczenie
zaje¢ objetych umowa cywilnoprawna 1 wyplate wynagrodzenia za czesc
zrealizowanych zajg¢c.
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§6

1. Dzial Nauczania prowadzi Rejestr profesorow wizytujacych zatrudnionych na
podstawie umowy cywilnoprawne;j.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje nastepujace dane:

a.

& o

imie i nazwisko,

b. obywatelstwo,
(o
d

miejsce stalego zatrudnienia,

. jednostke organizacyjna UR, w ktorej Profesor prowadzi zajecia

dydaktyczne,

czas zatrudnienia w UR,

forme realizacji zaje¢ dydaktycznych, ich wymiar oraz tematyka,

imie i nazwisko opiekuna (w przypadku profesorow wizytujacych
niebedacych obywatelami Polski).

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakow, dnia 28 sierpnia 2015 r.

/e

prof. dzimierz Sady



