Zarzadzenie Nr 1/2019

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie

z dnia 5 lutego 2019 r.

w sprawie zasad zwrotu lub odkupu sprzetu stuzbowego powierzonego pracownikom

Uczelni z chwilg ustania stosunku pracy

Na podstawie § 20 ust. 1, 2 i ust. 4 pkt 6 Statutu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja

w Krakowie z dnia 29 czerwca 2015 . (tekst jedn. z dnia 31 marca 2017 r.)

zarzadzam, co nastepuje:

)

[§S]

§1

W przypadku kazdego rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace z pracownikiem,
ktéremu powierzono do korzystania sprzet shuzbowy Uczelni (komputer stacjonarny,
laptop, urzadzenie wielofunkeyjne, telefon sluzbowy, urzadzenia pomiarowe itp.),
bezposredni przelozony jest zobowiazany do poinformowania takiego pracownika o
obowiazku zwrotu sprzetu shuzbowego, z zastrzezeniem § 3.

Zwrot powierzonego sprzetu sluzbowego winien nastapi¢ najpodzniej w ostatnim dniu
swiadczenia pracy na rzecz Uczelni na podstawie rozwiazywanej umowy o prace.

W przypadku ponownego nawiazania stosunku pracy z bylym pracownikiem Uczelni lub
zawarcia umowy o Swiadczenie ustug na rzecz Uczelni, w tym takze z pracownikiem
emerytowanym, powierzenie sprzetu sluzbowego nastepuje na nowo, w zaleznosci od

potrzeb 1 rodzaju wykonywanej na podstawie nowej umowy pracy.

§2
Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony pracownikom sprzet sluzbowy ponosza
kierownicy jednostek organizacyjnych.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona byla osoba, ktéra nie dopelnila
obowiazku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 i 2 wzywa te osob¢ pisemnie do zwrotu
powierzonego sprzetu stuzbowego w terminie 7 dni roboczych od dnia odbioru pisma, pod
rygorem podjecia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3.
W przypadku niedopelnienia obowiazku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i 2 pomimo
pisemnego wezwania, Uczelnia moze:
1) wystapi¢ przeciwko bylemu pracownikowi na droge postepowania cywilnego
o zaplate odszkodowania rownego wartosci przedmiotowego sprzetu stuzbowego
oraz dalszych szkod poniesionych z tytutu braku jego zwrotu;
2) wystapi¢ z zawiadomieniem o podejrzeniu popelnienia przez bylego pracownika
przestepstwa przywlaszczenia powierzonej rzeczy ruchomej.
Decyzje o podjeciu czynnosci okreslonych w ust. 3 podejmuje Rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej.



5. W przypadku, kiedy przyczyna niedopelnienia obowiazku, o ktérym mowa w §lust. 112
jest utrata lub zniszczenie powierzonego sprzetu sluzbowego, byly pracownik odpowiada
finansowo za poniesiona przez Uczelnie szkode. W takim przypadku kierownik jednostki
organizacyjnej, wzywa bylego pracownika pisemnie do zaplaty na rzecz Uczelni wartosci
poniesionej z tego tytulu szkody w terminie 7 dni roboczych od dnia odbioru pisma, pod

rygorem podjecia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pke 1).

§3
1. Kazdy pracownik na zakoniczenie umowy o prace z Uczelnia moze zwrdcié sie pisemnie do
kanclerza za posrednictwem bezposredniego przelozonego o wyrazenie zgody na odkupienie

powierzonego mu sprzetu stuzbowego.

)

Odmowa wyrazenia zgody na odkupienie powierzonego sprzetu sluzbowego skutkuje
obowiazkiem jego zwrotu, zgodnie z § 1 ust. 11 2.

3. W przypadku zgody na odkupienie powierzonego sprzetu sluzbowego, Uczelnia okresla
warto$¢ rynkowa tego sprzetu 1 po jej akceptacji przez pracownika, wystawia stosowna fakture.
Z. chwilg zaplaty za powierzony sprzet stuzbowy, ustaje obowiazek, o ktérym mowa w § 1 ust.
112.

§4
Zobowiazuje si¢ kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni do przegladu stanu
powlerzenia sprzetu stluzbowego (t. komputer stacjonarny, laptop, urzadzenie wielofunkceyjne,
telefon sluzbowy) pracownikom jednostek do dnia 22 marca 2019 roku i w razie koniecznosci

podjecia czynnosci okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

§5
Do wykonania zarzadzenia zobowiazuje si¢ kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych

Uczelni.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Krakow, dnia 5 lutego 2019 r.




