UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie
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Zaltacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 4/2013

z dnia 9.01.2013 r.

Regulamin Rekrutacji

do Projektu pn: ,,Era inzyniera - pewna lokata na przysztos®’ realizowanego
przez Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

w ramach IV Priorytetu Szkolnictwo wyzsze i nauka
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dziatanie 4.1 ,,Wzmocnienie i rozw6j potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”
Poddziatanie 4.1.2 ,,Zwig¢kszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzy”

Projekt wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow Projektu ,,Era ingyniera — pewna lokata na

pryyszlosé” oraz zasady realizacji Form wsparcia w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
Projektu.

§2

Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1.

Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Era ingyniera — pewna lokata na prgyszfos? realizowane
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koliataja w Krakowie w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, wspélfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w okresie 01.08.2012 r. do 31.12.2015 r.
Formy wsparcia — wparcie kierowane dla studentéw Kierunkéw zamawianych objetych
Projektem:
® Program stypendialny,
® Programy wyrownawcze z matematyki, fizyki i chemii,
® Program praktyk oraz stazy krajowych i zagranicznych,
® Zajecia z przedsi¢biorczosci z elementami praktycznymi i szkoleniami z ekonomii
1 prowadzenia malej firmy,
® Zajecia dydaktyczne podnoszace atrakcyjnosé ksztalcenia oraz szkolenia
z ochrony $rodowiska naturalnego i rozwigzan proekologicznych w procesie
produkcij,
® Zajecia aktywizujaco-doradceze dla studentéw/ek niepetnosprawnych.
Realizator Projektu — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie.
Kierunek zamawiany — kazdy z nizej wymienionych kierunkéw studiéw stacjonarnych
plerwszego stopnia, w ramach ktérego nabér zostal uruchomiony w roku akademickim
2012/2013:
Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
¢ Inzynieria Srodowiska (IS),
® Inzynieria i Gospodarka Wodna (IiGW).
Na Biotechnologii — Studiach Miedzywydzialowych: Biotechnologia (Biot).
Uczestnik Projektu — student/ka Kierunku zamawianego kwalifikowalny do udzialu
w Projekcie, ktéry do niego dobrowolnie przystapit.
Biuro Projektu — siedziba Biura Projektu ,,Era ingyniera — pewna lokata na pryszlos?” —
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie, mieszczacy si¢ przy
al. Mickiewicza 21, 31 — 120 Krakéw (pokoj nr 51 6), tel. 12/662 43 25, 12/662 42 53.
Kierownik Projektu — osoba koordynujaca dzialania Projektu, odpowiedzialna za
realizacje zadan Projektu.
Koordynator Kierunkéw zamawianych, zwany dalej Koordynatorem — osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ dzialan na Kierunkach zamawianych.
KAPITAL LUDZKI Ao |
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Specjalista ds. administracyjnych — osoba odpowiedzialna za obstuge administracyjna
Projektu, monitorowanie Projektu oraz przygotowanie raportéw z realizacji zadan
Projektu.
Specjalista ds. sprawozdawczosci finansowej i monitoringu — osoba odpowiedzialna
za wydatkowanie §rodkéw przeznaczonych na realizacje Projektu oraz za przygotowanie
dokumentacji finansowej Projektu.
Zespol Projektowy — zespol w skladzie: Kierownik Projektu, Koordynatorzy
Kierunkéw  zamawianych, Specjalista ds. administracyjnych, Specjalista  ds.
sprawozdawczodci finansowej i monitoringu, odpowiedzialny za prawidlowa, zgodna
z harmonogramem i budzetem realizacj¢ Projektu
Komisja Rekrutacyjna — komisja w skladzie: Kierownik Projektu, Specjalista ds.
administracyjnych, Koordynatorzy Kierunkéw zamawianych, odpowiedzialna za
rekrutacje do poszczegélnych Form wsparcia.
Program stypendialny — dzialanie w ramach Projektu polegajace na wyplacaniu
stypendystom/kom Stypendiéw. Program stypendialny przeprowadzany bedzie w trakcie
realizacji Projektu, tj. od pazdziernika 2012 roku do grudnia 2015 roku z przerwami
wakacyjnymi. Program stypendialny obejmuje w danym roku akademickim, w ktérym
realizowany jest Projekt, kazdorazowo do 49% studentéw z najwyzsza $rednia ocen.
Liczba stypendiow przyznawana na poszczegolnych kierunkach studiéw objetych
Projektem jest uzalezniona od liczby studentéw/ck na pierwszym roku studiéw i bedzie
zmienna w poszczeg6lnych latach, w zaleznosci od liczby studentéw/ek kontynuujacych
nauke.
Stypendium — stypendium przyznawane semestralnie w ramach Projektu, w ktérym
wyrdznia sig:
a. Stypendium I-ego stopnia — Stypendium wyplacane Uczestnikom Projektu
w kwocie 1 000,00 zt, to 40% calej puli przeznaczonej na stypendia w ramach
Projektu.
b. Stypendium II-ego stopnia — Stypendium wyplacane Uczestnikom Projektu
w kwocie 800,00 z1, to 30% calej puli przeznaczonej na stypendia w ramach
Projektu.
c. Stypendium IIl-ego stopnia — Stypendium wyplacane Uczestnikom Projektu
w kwocie 700,00 z1, to 30% calej puli przeznaczonej na stypendia w ramach
Projektu.
Stazysta — Uczestnik Projektu zrekrutowany do programu stazy w przedsiebiorstwach
krajowych lub zagranicznych o$rodkach naukowo — dydaktycznych.
Przyjmujacy na staz — pracodawca krajowy lub zagraniczny zatrudniajacy Uczestnikow
Projektu na Umowe o staz.
Opiekun stazu — osoba oddelegowana przez Przyjmujacego na staz do kontaktu ze
Stazysta.
Umowa o staz — umowa zawarta miedzy Uczestnikiem Projektu, a Przyjmujacym na staz.
Praktykant — Uczestnik Projektu odbywajacy praktyki w ramach Projektu.
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ROZDZIAL 11
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

3
Postanowgenia ogolne
Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2012/2013 okresla Zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie Nr 16/2012 z dnia 14 maja
2012 1. (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
Kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie:

a. Studenci z naboru 2012/2013 I stopnia studiéw stacjonarnych kierunkéw
zamawianych inzynierskich: Biotechnologia, Inzynieria Srodowiska, Inzynieria
1 Gospodarka Wodna,

b. Studenci nieaktywni zawodowo,

c. Studenci, ktérzy byli objeci wsparciem w ramach innych projektéw realizowanych
przez Uniwersytet Rolniczy oraz inne polskie Uczelnie z dziatania 4.1.2 POKL,
tj. kierunki zamawiane, za wyjatkiem studentéw ktorzy studiowali juz ten sam
kierunek zamawiany objety w/w Projektem, tj. Biotechnologia, Inzynietia
Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka Wodna,

d. Studenci, ktoérzy dolaczaja do obecnej edycjt kierunku zamawianego, zrekrutowant
wczesniej na studia w Uniwersytecie Rolniczym (np. przebywajacy na urlopie
dziekanskim),

e. Studenci, ktorzy studiuja wigcej niz jeden kierunek studidow, o ile nie koliduje to z
innymi kryteriami kwalifikalnosci z par.1 ust 2.

Warunkiem zakwalifikowania do wuczestnictwa w Projekcie jest posiadanie statusu
studenta Kierunkéw zamawianych oraz ztozenie dokumentéw:

a. Kwestionariusza osobowego Uczestnika Projektu — wzoér stanowi zalacznik
nr 2 do Regulaminu,

b. Deklaracji udziatu w Projekcie — wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu,

c. Oswiadczenia Uczestnika Projektu — wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.
Dla kazdej Formy wsparcia przewidziano odrebny tryb rekrutacji, w zaleznosci od Formy
wsparcia zastang stworzone listy rezerwowe.

Za rekrutacje do poszczegdlnych Form wsparcia odpowiedzialni sa Koordynatorzy
1 Komisja Rekrutacyjna. Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacej listy osob
zakwalifikowanych do danej Formy wsparcia przysluguje odwolanie do Dyrektora
Centrum Transferu Technologii w terminie 14 dni roboczych od daty ogloszenia na
stronie internetowej Projektu listy 0séb zakwalifikowanych.

Powiadomienie Studenta o zakwalifikowaniu do danej Formy wsparcia droga e-mailowa
poprzez USOS mail traktowane bedzie jako skuteczne.

Protokoly rekrutacyjne, listy rezerwowe, listy Uczestnikow Projektu zakwalifikowanych
do poszczegélnych Form wsparcia oraz aktualne informacje beda dostgpne na stronie
internetowej Projektu oraz u Koordynatora Projektu.

W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany
Regulaminu Rekrutaciji.

UNIA EUROPEJSKA * X x

KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | »

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

* g




>

%} UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

'

\

1.

2.

3.

4.

§4

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a.

uczestniczenia w proponowanych Formach wsparcia, przy czym jeden Uczestnik
Projektu moze wziac¢ udzial w wigcej niz jednej Formie wsparcia,

otrzymania materialéw szkoleniowych (w zaleznosci od danej formy wsparcia),
otrzymania certyfikatu potwierdzajacego ukoniczenie zaje¢ (w zaleznosci od danej
formy wsparcia),

Uczestnik Projektu jest zobowiazany do:

a.

o

j

regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestniczenia w proponowanych
zajeciach (dopuszczalna liczba opuszczonych zaje¢ nie moze przekracza¢ 20%
realizowanej formy zaje¢ w danym semestrze, o ile jest mozliwe uzupelnienie
zaleglosci (szczegoly okresla aktualny Regulamin Studiow)),

kazdorazowego potwierdzenia obecnosci na zajeciach,

potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych,

udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Projektu i Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

zlozenia pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestniczenia
w Projekcie, (ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5)

wspoldzialania z Koordynatorem w zakresie wszelkich dzialan podejmowanych
dla potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu,

udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci, oceniajacych proces dydaktyczny
oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu, przedlozonych przez
Kierownika Projektu,

informowania Koordynatora o wszelkich zmianach w danych osobowych
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7 dni roboczych od ich
zalstnienia,

podania danych niezbednych do wypelnienia kwestionariusza PEFS (Podsystem
Monitorowania EFS w ramach Krajowego Systemu Informatycznego),
powiadomieniu administratora USOS o zmianie adresu e-mail.

Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku

istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka Komisja

Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe ponowne

przystapienie do Projektu.
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ROZDZIAZL. I1I

,PROGRAM STYPENDIALNY DLA STUDENTOW/TEK INZYNIERII
SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGII, INZYNIERII I GOSPODARKI WODNE]”

§5

Postanowienia ogélne

1. Program stypendialny obejmuje nast¢pujace okresy:
a. rok akademicki 2012/2013 (semestr I: od pazdziernika 2012 do stycznia 2013;
semestr II: od lutego 2013 do czerwca 2013);
b. rok akademicki 2013/2014 (semestr I1I: od pazdziernika 2013 do stycznia 2014;
semestr IV: od lutego 2014 do czerwca 2014);
c. rok akademicki 2014/2015 (semestr V: od pazdziernika 2014 do stycznia 2015;
semestr VI: od lutego 2015 do czerwca 2015).
d. rok akademicki 2015/2016 ( semestr VII: od pazdziernika 2015 do grudnia 2015).
2. Program stypendialny obejmuje w danym roku akademickim, w ktérym realizowany jest
Projekt kazdorazowo do 49% najlepszych studentéw. Liczba Stypendiéw przyznawana na
poszczegdlnych kierunkach studiow objetych Projektem jest uzalezniona od liczby
studentéw/ek na pierwszym roku studiow i bedzie zmienna w poszczegdlnych latach,
w zaleznosci od liczby studentéw/ek kontynuujacych nauke.
W odniesieniu do kazdego z rocznikéw studiéw z osobna ilo$¢ ta wynosi nie wigcej niz:
a. na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezj:
* Inzynieria Srodowisk (IS): 100 stypendiéw;
® Inzynieria i Gospodarka Wodna (IiGW): 40 stypendiow;
b. na Biotechnologii:

® Studiach Migdzywydzialowych: Biotechnologia (Biot): 41 stypendidw.

6
Tryb i zasady przyzSnawania Stypendium

1. Stypendium za wyniki w nauce dla studentéw/ek Kierunkéw zamawianych przyznaje
Komisja Rekrutacyjna.

2. Komisja Rekrutacyjna oglasza terminy naboru do Programu stypendialnego i ustala
terminy spotkan.

3. Komisja Rekrutacyjna opiniuje wnioski do Programu stypendialnego. Wnioski zatwierdza
Przewodniczacy Komisji.

4. Terminy i wzory wnioskow zostanag podane do publicznej wiadomosci przez
opublikowanie stronie internetowe; Projektu
(http: ggwwwklerunlqzamawmne ur.krakowpl/) oraz przez wywieszenie na tablicach
ogloszen studenckich w budynkach Wydzialéw uczestniczacych w Projekcie.

5. Wydzialy uczestniczace w Projekcie zobowiazane sa dostarczy¢ Komisji Rekrutacyjnej
whnioski stypendialne oraz:
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- w przypadku studentéw I-ego semestru I-ego roku — do dnia 26 pazdziernika 2012 roku
listy nowoprzyjetych studentéw uszeregowana wedlug liczby punktéw uzyskanych
w postgpowaniu rekrutacyjnym; na podstawie wartosci wskaznika punktowego wraz
z lista rezerwowa. Zasady obliczania wskaznika punktowego podane sa w Zarzadzeniu
Nr 16/2012 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie z dnia
14.05.2012 roku w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na rok akademicki 2012/2013,

- w przypadku studentow kolejnych semestréw — do dnia 31 pazdziernika i do dnia 30
marca listy oséb spelniajacych kryteria, o ktérych mowa w {4 uszeregowane wedlug
$rednich arytmetycznych uzyskanych w poprzednim semestrze.

Komisja Rekrutacyjna moze zazada¢ od Uczestnikéw Projektu dostarczenia swiadectwa
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalne;j.

§7

Procedura przyznawania Stypendium dla studentéw/ek I-ego semestru I-ego roku
Kierunkéw zamawianych

1.

Dla studentéw studiujacych na I-ym semestrze studidw na Kierunkach zamawianych,
ktorzy zlozyli w terminie do dnia 19 pazdziernika 2012 r. wniosek o przyznanie
Stypendium (wzor, zalacznik nr 6) wraz z wymaganymi oswiadczeniami, Wydzialowa
Komisja Rekrutacyjna — odrebna dla kazdego Wydzialu Kierunku zamawianego,
sporzadza list¢ rankingows.

Jezeli powyzsza procedura nie pozwoli jednoznacznie przydzieli¢c stypendiow (tzn. na
ostatnim miejscu premiowanym Stypendium znajduje si¢ ex aequo wigcej niz jedna
osoba), to pod uwagge bierze si¢ dodatkowo:

a. przede wszystkim: udzial i osiagnigcia w olimpiadach (dostepne na $wiadectwie
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej),

b. w nastepnej kolejnosci poréownuje si¢ Srednia ocen ze Swiadectwa ukonczenia
szkoly = ponadgimnazjalnej 2z wybranych przedmiotéw. Liste wybranych
przedmiotéw 1 sposob obliczania $redniej ustala 1 oglasza Komisja Stypendialna,

c. w dalszej kolejnosci poréwnuje si¢ $rednig arytmetyczna wszystkich ocen ze
swiadectwa ukonczenia szkoly ponadgimnazjalne;j.

§8

Procedura przyznawania Stypendium dla studentéw/ek od II-ego do VII semestru
Kierunkéw zamawianych

1.

Stypendium moze otrzymaé Uczestnik Projektu, ktéry/a do dnia 20 pazdziernika
(w semestrze zimowym) oraz 20 marca (w semestrze letnim) zlozyl/a wniosek
o przyznanie Stypendium (wzor, zalacznik nr 5) wraz z wymaganymi o$wiadczeniami
1 dokumentami potwierdzajacymi udzial w dzialalnosci két naukowych i dodatkowych
formach uczestnictwa w zyciu studenckim, zaliczyl/a w terminie poszczegdlne semestry
w datach wskazanych w aktualnym Regulaminie Studiow UR, osiagnat/¢la poziom $redniej
arytmetycznej (zgodnie z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studidw, dalej USOS)
kwalifikujacy do grona 49% najlepszych studentéw na danym Kierunku zamawianym,
wykazal/a si¢ frekwencja na zajeciach oraz nie zostal/a wykluczony/a z tytulu
studiowania dwoch takich samych Kierunkéw zamawianych.
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Stypendia przyznaje si¢ wg kolejnosci na lidcie rankingowej sporzadzanej wraz z listg
rezerwows przez Wydzialy osobno dla kazdego roku Kierunku zamawianego
prowadzonego na danym Wydziale. Listy rankingowe tworzone sg na podstawie $redniej
arytmetycznej ocen za semestr poprzedni (zgodnie z rankingiem USOS). Listy
rankingowe opatrzone sq dodatkows informacja na temat frekwencji na zajeciach.

Jezeli powyzsza procedura nie pozwoli jednoznacznie przydzielic stypendiéw (tzn. na
ostatnim miejscu premiowanym Stypendium znajduje si¢ ex aequo wiecej niz jedna
osoba), stosuje si¢ dodatkowe kryterium tj.: ustala si¢ $rednia ocen z przedmiotéw
kierunkowych okreslonych programem studiéw oraz aktywnos$¢ studenta w dzialalnosci
kot  naukowych 1 dodatkowych formach uczestnictwa w zyciu studenckim

np. w samorzadzie.

§9

Student/ka utlopowany/a nie moze ubiega¢ si¢ o Stypendium. W przypadku, gdy
student/ka otrzymujacy/a Stypendium otrzymuje utlop w trakcie semestru, traci prawo
do Stypendium poczynajac od nastgpnego miesigca po uzyskaniu urlopu.

Absolwent/ka innej uczelni, ktory/a rozpoczat/¢la na Uniwersytecie Rolniczym studia na
Kierunkach zamawianych moze otrzymac Stypendium od pierwszego semestru studiow,
o ile nie jest to ten sam kierunek studiéw oraz jezeli po raz pierwszy jest studentem/ka
Kierunku zamawianego objetego wsparciem w ramach 4.1.2 POKIL, tj.: Biotechnologii,
Inzynierii Srodowiska, Inzynierii i Gospodarki Wodnej.

Stypendium wyplacane jest przez okres 9 miesiccy w danym roku akademickim
(z wylaczeniem roku akademickiego 2015/2016), tj. od pazdziernika do stycznia oraz od
lutego do czerwca w ratach miesigcznych (z dopuszczalnymi wyjatkami wynikajacymi
m.in. z termindéw rozpoczynania nowych semestréw). Stypendium dla studentéw/ek
rozpoczynajacych VII semestr bedzie przyznawane tylko przez trzy miesiace,
tj. od pazdziernika do grudnia 2015 roku.

Wyplata Stypendium odbywa si¢ na rachunek rozliczeniowo — oszcze¢dnosciowy wskazany
przez studenta. Przez okres otrzymywania Stypendium student/ka zobowiazany/a jest do
wskazania numeru rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywane Stypendium,

a w przypadku zmiany numeru konta bankowego zobowiazany/a jest niezwlocznie
pisemnie powiadomi¢ wlasciwy dziekanat.

Stypendium wyplacane jest miesi¢cznie, z géry — do dnia 10 danego miesiaca, za ten
miesigc.

Stypendia za miesigc pazdziernik i listopad beda platne do dnia 31 listopada, natomiast
stypendium za miesigc luty do 31 marca.

Jezeli platno§¢ w postaci transzy, wynikajacej z umowy o dofinansowanie, zawartej
z NCBiR, nie wplynie w terminie na konto Uczelni, dopuszcza si¢ opdznienia
w wyplacaniu Stypendium.

Wyplaty opdznionych stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 7, zostana wyplacone
niezwlocznie po uzyskaniu dofinansowania z wyréwnaniem za brakujace miesiace.
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10
1. Student traci prawo do otrzymywania StSypendium w przypadku:
a. skredlenia z listy studentow,
dobrowolnej rezygnacji ze studiow,
w okresie przebywania na utlopie dziekanskim/zdrowotnym,
zawieszenia w prawach studenta,

© a0 o

zaprzestania uczestnictwa w zajeciach, ktére Rada Wydzialu okreslita jako
obligatoryjne,
f.  nie przestrzegania zasad Regulaminu,
g. rezygnacji z udzialu w Projekcie.
2. W przypadku utraty statusu Uczestnika Projektu do dnia 5 danego miesiaca, za ktéry
wyplaca si¢ stypendium, stypendium za ten miesigc nie przystuguje.

ROZDZIAL IV

+~PROGRAMY WYROWNAWCZE Z MATEMATYKI, FIZYKI, CHEMII
NIWELUJACE LUKI KOMPETENCYJNE STUDENTOW/TEK INZYNIERII
SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGII, INZYNIERII I GOSPODARKI WODNE]”

f1
Postanowienia ogdlne

1. W ramach programéw wyréwnawczych dla Uczestnikéw Projektu zaplanowano zajecia
z matematyki, fizyki 1 chemii.

2. Zajecia wyréwnawcze prowadzone sa przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie oraz nauczycieli nie bedacych pracownikami Uniwersytetu
Rolniczego.

3. Zajecia beda odbywaly si¢ w pierwszym roku studiéw na Kierunkach zamawianych —
od pazdziernika 2012 roku do lutego 2013 roku.

4. Za organizacje zaje¢ odpowiedzialni bedgq Koordynatorzy.

§12
Kryteria rekrutacji
1. Na zajecia wyréwnawcze zrekrutowani zostang Uczestnicy Projektu, ktorzy:
a. uzyskaja niska punktacje z testu kwalifikacyjnego,
b. posiadajq oceny w stopniu miernym lub wyzszym ze §wiadectwa maturalnego
z przedmiotéw matematyka i/lub fizyka i/lub chemia.
2. Ze wzgledéw na dziatania réwnosciowe w w/w Projekcie pierwszefistwo udziatu
w zajeciach wyréwnawczych beda mieli mezezyzni.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ udziatu w zajeciach wyréwnawczych osob, ktore cheiatyby
powtorzyc 1 utrwali¢ material ze szkoly $rednie;.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeprowadzenia ponownej rekrutacji po pierwszym semestrze

studiéw.
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2.

§13

Programy wyréwnawcze realizowane sa zgodnie z planem i programem zajeé
wyrownawczych ustalonym przez Koordynatoréw oraz prowadzacych zajecia.

Plan 1 program zaje¢ wyréwnawczych dostepny jest u Koordynatoréw, w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Projektu (http://www.kierunkizamawiane.ur.krakow.pl).
Materialy dydaktyczne do zaje¢ wyréwnawczych beda dostepne na stronie internetowe;j
Projektu oraz u Koordynatoréw.

Prowadzacy zajecia przeprowadza testy sprawdzajace wiedze.

ROZDZIAL V

,2PROGRAM PRAKTYKI ORAZ STAZE KRAJOWE I ZAGRANICZNE DLA

STUDENTOW/TEK INZYNIERII SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGII,
INZYNIERII I GOSPODARKI WODNE]”

§14
Postanowienia ogdlne

Program skierowany jest do Uczestnikow Projektu, ktérzy w roku akademickim
2014/2015 studiujg na ostatnim roku studiéw I stopnia Kierunkéw zamawianych.
Program jest podzielony na trzy dzialania: staze krajowe, staze zagraniczne w wiodacych
osrodkach naukowo-badawczych oraz krajowe praktyki zawodowe.

Za realizacj¢ Zadania odpowiedzialni beda Koordynatorzy.

§15
Prawa i obowiazki Stazysty

Stazysta zobowigzany jest do:

a. opracowania wspoélnie z Przyjmujacym na Staz indywidualnego Programu Stazu
wraz z okresleniem godzin pracy i zakresu obowiazkow,

b. przestrzegania ustalonego przez Przyjmujacego na staz rozkladu czasu pracy,
sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych Programem Stazu oraz
dostosowania si¢ do polecenn Opiekuna Stazu lub innych wskazanych przez
Opiekuna stazu pracownikéw, o ile nie beda one sprzeczne z prawem,

d. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
u Przyjmujacego na Staz, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e. sporzadzania raportéw z przebiegu stazu oraz ich dostarczania do Koordynatora
do sibdmego dnia miesigca nastgpnego po miesiacu objetym raportem,

f.  sporzadzenia sprawozdania kofcowego z odbytego Stazu, zawierajacego
m.in. informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych 1 jego dostarczenia do Koordynatora w terminie 5

dni od daty ukonczenia Stazu.
Stazysta jest uprawniony do:

a. konsultacji z Opiekunem Stazu,
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b. konsultacji i pomocy ze strony Realizatora Projektu, w tym Koordynatora,
c. 2 dni wolnych od pracy za kazde 30 dni odbywania Stazu. Za dni wolne
przystuguje dodatek stazowy w pelnej wysokosci.

3. Pozbawienie mozliwos$ci kontynuowania Stazu moze nastapi¢ w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dluzej niz jeden dzien pracy,

b. stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych,

c. naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych okreslonych w regulaminie
pracy obowigzujacym u Przyjmujacego na Staz,

d. innych okolicznosciach wskazanych w Umowie o Staz.

4. W razie pozbawienia mozliwosci kontynuowania Stazu z winy Stazysty, Realizator
Projektu zaprzestaje wyplaty dodatku stazowego. Stazysta zobowigzany jest wyplaci¢
Realizatorowi Projektu odszkodowanie w wysokosci utraconego przez Realizatora
Projektu dofinansowania.

§16
Prawa i obowigzki Przyjmujacego na staz

1. Instytucja  zainteresowana udzialem w  Projekcie  przystepuje do  udzialu
w Programie poprzez zlozenie pisemnej deklaracji w formie listu intencyjnego.

2. Instytucja bioraca udzial w Programie zapewnia Stazystom odpowiednie warunki do
realizacji Programu.

3. Przyjmujacy na Staz odpowiedzialny jest za:

a. wskazanie Opiekuna stazu,

b. opracowanie wspolnie ze Stazysta indywidualnego Programu Stazu wraz
z okredleniem godzin pracy, zakresu obowiazkéw oraz wskazaniem
bezposredniego Opiekuna stazu,

c. przygotowanie dla Stazysty miejsca i stanowiska pracy,

d. zapoznanie Stazysty z przepisami i zasadami obowigzujacymi u Przyjmujacego na
staz, w szczegélno$ci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e. niezwlocznego informowania Koordynatora o wszystkich uchybieniach
zwigzanych z realizacja stazu powstajacych z winy Stazysty lub Przyjmujacego na
Staz,

t.  przygotowania wspolnie z Koordynatorem kierunku zamawianego oceny Stazu,

g.  wydania zaswiadczenia ukonczenia stazu nie poézniej niz 7 dni po ukoniczeniu
stazu.

§17
Obowigzki Opiekunow stazu
1. Opiekunowie Stazu obowiazani sa:

a. Opracowac i uzupetni¢ dokumenty potwierdzajace wlasciwg realizacje Programu
Stazu,

b. Czuwac¢ nad realizacja programu Stazu oraz kontrola jakosci stazu,

c. Przygotowac zaswiadczen o pobycie Stazu.
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STAZE KRAJOWE
§18

Realizator Projektu stworzy baze przedsigbiorstw zainteresowanych udzialem
w Programie. Kazde z przedsigbiorstw przekaze Realizatorowi Projektu informacje na
temat ilosci stazystow, ktérych firma moze przyja¢ na staz oraz wymaganych od nich
kwalifikacji (pozadanych profili zawodowych). Profil przedsigbiorstwa zainteresowanego
udziatem w Programie musi by¢ cisle zwiazany z jednym z kierunkéw studiéw (Biot., IS,
LGW).

Program realizowany jest w okresie od 01 czerwca 2014 r. do 30 wrze$nia 2015 r.

Wsrod 70 studentéw objetych wsparciem ze wzgledu na dyskryminacje na rynku pracy
preferowany jest udzial kobiet. (49 kobiet, 21 mezczyzn).

Czas trwania stazu dla jednego stazysty wynosi 3 miesiace. Czas pracy stazysty wynosi
40 godzin tygodniowo (lacznie 160 godzin w miesiacu).

Programem Stazu objetych zostanie 20 studentéw z Kierunku zamawianego
Biotechnologia, 30 studentéw z Kierunku zamawianego Inzynieria Srodowiska, 20
studentéw dla Kierunku zamawianego Inzynieria i Gospodarka Wodna.

Za prace wykonywang podczas Stazu Stazy$ci otrzymuja dodatek stazowy w wysokosci
15,00 zt brutto za godzing (stownie: pigtnascie lotych). Wynagrodzenie miesi¢czne stazysty
wynosi nie wigcej niz 2 400,00 z1 brutto (stownie: dwa tysiqee czterysta ztotych).

. StazyScie zostanie zapewniona odziez ochronna.

§19
Zgloszenia do udziatu w Programie

Uczestnik Projektu zainteresowany udzialem w Programie dokonuje zgloszenia we
wlasnym imieniu.
Zglaszajac si¢ do udzialu w Programie Uczestnik Projektu wypelnia 1 sktada
u Koordynatora nastepujace dokumenty rekrutacyjne:

a. Curriculum Vitae (w wersji papierowej i elektronicznej na CD),

b. List motywacyjny (w wersji papierowe;j i elektronicznej na CD),

c. Zaswiadczenie z wlasciwego dziekanatu potwierdzajace status studenta,

d. Poswiadczong wlasnorecznym podpisem zgodna z oryginalem kserokopie dowodu

osobistego.

Dostarczenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 jest
jednoznaczne z wyrazeniem zgody na udzial w Programie.
Dostarczony przez Uczestnika Projektu komplet dokumentéw rekrutacyjnych podlega
weryfikacji pod wzgledem formalnym.
Dokumenty zawierajace braki formalne zostang zwrécone Uczestnikowi Projektu
do uzupetnienia.
Kryteria zakwaliftkowania Uczestnik Projektu na Staz:

a. najwyzsza $rednia ocen,

b. frekwencja w zajeciach dodatkowych,

c. zbiezno$¢ tematu pracy inzynierskiej z branza Przyjmujacego na Staz,
d. aktywny udzial w zajeciach z przedsigbiorczosci.
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STAZE ZAGRANICZNE W WIODACYCH OSRODKACH
NAUKOWO - BADAWCZYCH

§20

1. Program realizowany jest w okresie od 01 czerwca 2014 r. do 30 wrzesnia 2015 r.
2. Czas trwania stazu dla jednego stazysty wynosi 1 miesiac.
3. Wsréd 25 studentoéw objetych wsparciem ze wzgledu na dyskryminacje na rynku pracy
preferowany jest udzial kobiet (18 kobiet, 7 mezczyzn).
4. Program realizowany bedzie:
® na kierunku zamawianym Biotechnologia - 8 Uczestniczek/éw Projektu
*  na kierunku zamawianym Inzynieria Srodowiska - 12 Uczestniczek /6w Projektu
® na kierunku zamawianym Inzynieria i Gospodarka Wodna — 5 Uczestniczek/6w
Projektu.
5. W ramach Programu Stazyscie zostanie zapewniony:
- koszt podrozy,
- koszt zapewnienia noclegu,
- koszt diety dziennej,
- koszt miesigcznego biletu studenckiego,
- koszt zakupu odziezy ochronne;.

§21
Zgloszenia do udziatu w Programie

1. Uczestnik Projektu zainteresowany udzialem w Programie dokonuje zgloszenia
we wlasnym imieniu.
2. Zglaszajac si¢ do wudzialu w Programie Uczestnik Projektu wypelnia 1 sktada
u Koordynatora nastepujace dokumenty rekrutacyjne:
a. Curriculum Vitae w wersji polskiej i angielskiej/lub odpowiedniej jezykowo do kraju,
w ktorym bedzie odbywany staz (w wersji papierowej i elektronicznej na CD),
b. List motywacyjny w wersji polskiej i angielskiej/lub odpowiedniej jezykowo do
kraju, w ktorym bedzie odbywany staz (w wersji papierowej 1 elektronicznej na
CD)

c. Zaswiadczenie z wlasciwego dziekanatu potwierdzajace status studenta,

bl

d. Os$wiadczenie o braku uczestnictwa w innym programie stazy realizowanym
w ramach Projektu,
e. Poswiadczong wlasnorecznym podpisem zgodna z oryginatem kserokopi¢ dowodu
osobistego.
3. Dostarczenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 jest
jednoznaczne z wyrazeniem zgody na udzial w Programie.
4. Dostarczony przez Uczestnika Projektu komplet dokumentéw rekrutacyjnych podlega
weryfikacji pod wzgledem formalnym w Biurze Projektu.
5. Dokumenty zawierajace braki formalne zostang zwrécone Uczestnikowi Projektu
do uzupelnienia.

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | +  »
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk




E

% UNIWERSYTET ROLNICZY

7N/ im. Hugona Koftataja w Krakowie

0. Kryteria zakwalifikowania Uczestnika Projektu na staz:
a. najwyzsza $rednia ocen,
b. znajomos¢ jezyka obcego w mowie i piSmie (angielski lub inny jezyk, wlasciwy dla
kraju, w ktérym bedzie odbywany staz: niemiecki, hiszpanski, norweski),
c. frekwencja w zajeciach dodatkowych,
d. zbieznos$¢ tematu pracy inzynierskiej z branza,
e. aktywny udzial w zajeciach z przedsigbiorczosci.

PRAKTYKI ZAWODOWE KRAJOWE
§22

—_

. Program praktyk realizowany jest w okresie od 01 czerwca 2014 r. do 30 wrzesnia 2015 r.

[\

. Czas trwania praktyki dla jednego Praktykanta wynosi 4 tygodnie.

W

Praktyki zawodowe zostaly przewidziane dla 15 studentéw kierunku Biotechnologia
(w tym 11 Kobiet) w 8 krajowych Przedsi¢biorstwach.

4. Program praktyk przewiduje: prace w laboratorium, nowoczesne technologie i metody
stosowane w instytucji, zapoznanie z dokumentacja firmy oraz nowym sprze¢tem
stuzacym do wykonywania analiz 1 badan.

u

. Za realizacje praktyk odpowiada Koordynator kierunku Biotechnologia.
§23

Zgloszenia do udziatu w Programie

1. Uczestnik Projektu zainteresowany udzialem w Programie dokonuje zgloszenia
we wlasnym imieniu.
2. Zglaszajac si¢ do udzialu w Programie Uczestnik Projektu wypelnia i sklada w Biurze
Projektu nast¢pujace dokumenty rekrutacyjne:
a. Curriculum Vitae (w wersji papierowej i elektronicznej na CD),
b. list motywacyjny (w wersji papierowe;j i elektronicznej na CD),
c. zaswiadczenie z wlasciwego dziekanatu potwierdzajace status studenta,
d. poswiadczong wlasnorecznym podpisem zgodng z oryginalem kserokopie dowodu
osobistego.
3. Dostarczenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w par. 10 ust. 2, jest
jednoznaczne z wyrazeniem zgody na udzial w Programie.
4. Dostarczony przez Uczestnika Projektu komplet dokumentéw rekrutacyjnych podlega
weryfikacji pod wzgledem formalnym w Biurze Projektu.
5. Kryteria zakwalifikowania Uczestnika Projektu na praktyki:
a. najwyzsza $rednia ocen,
b. frekwencja w zajeciach dodatkowych,
c. zbieznos¢ tematu pracy inzynierskiej z branza,
d. aktywny udzial w zajeciach z przedsigbiorczosci.

a

Dokumenty zawierajace braki formalne zostana zwrécone Uczestnikowi Projektu do
uzupelnienia.
7. Praktykantowi zostanie zapewniona odziez ochronna.
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ROZDZIAL VI

ZAJECIA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI Z ELEMENTAMI PRAKTYCZNYMI
I SZKOLENIA Z EKONOMII I PROWADZENIA MALE] FIRMY NA
KIERUNKACH INZYNIERIA SRODOWISKA, BIOTECHNOLOGIA I INZYNIERIA
I GOSPODARKA WODNA

§24

1. Zajecia z przedsigbiorczosci z elementami praktycznymi oraz szkolenia z ekonomii
1 prowadzenia malej firmy sq realizowane od stycznia 2013 do czerwca 2015.

2. Zajecia sa zajeciami obowiazkowymi dla Uczestnikéw Projektu i sg skierowane dla
studentéw kierunku Biotechnologia, Inzynieria Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka
Wodna.

3. Za realizacje zaje¢ sa odpowiedzialni Koordynatorzy poszczegélnych kierunkéw studiow,
Kierownik Projektu, Zespé! Projektowy oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni.

4. Na potrzeby realizacji Projektu powstana trzy firmy symulacyjne dla Uczestnikéw
Projektu.

5. Zajecia realizowane na symulatorach beda odzwierciedleniem pracy w prawdziwej firmie.
Dla Uczestnikéw Projektu dostgpne beda fikeyjne $rodki platnicze niezbedne do
wykonania operacji gospodarczej. Zadania wykonywane na symulatorach beda
weryfikowa¢ wiedze Uczestnikéw Projektu 2z zakresu prawa, handlu, marketingu,
finanséw 1 ksiggowosci. Ponadto w programie zostang zawarte zagadnienia teoretyczno —
praktyczne tj. prawo handlowe, zamoéwienia publiczne, prawo Unii Europejskiej,
organizacija dzialow, wspolpraca instytucjonalna, banki, ZUS, US, biznes plan, negocjacje.

6. Nad pracami dokonywanymi na symulatorach nadzoér pelni pracownik naukowo -
dydaktyczny pelniacy role moderatora zajec.

7. W programie zaje¢ przewidziane jest przeprowadzenie szkolenia z ekonomii
1 prowadzenia malej firmy.

8. Kazdy student — uczestnik szkolenia otrzyma certyfikat udzialu w szkoleniu ,,ekonomia
1 prowadzenie malej firmy”.

9. W ramach szkolenia przewidziane jest wydanie minimum 360 certyfikatow.

10. Rezultatem zadania bedzie wzmocnienie postaw przedsigbiorczych u 360 Uczestnikow
Projektu poprzez realizacje zajec praktycznych z przedsigbiorczosci i szkolen z ekonomii.
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ROZDZIAL VII

ZAJECIA DYDAKTYCZNE PODNOSZACE ATRAKCYJNOSC KSZTAL.CENIA
ORAZ SZKOLENIA Z OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO
I ROZWIAZAN PROEKOLOGICZNYCH W PROCESIE PRODUKC]JI

Zasady ogolne
§25

1. Zajecia dydaktyczne podnoszace atrakcyjnos$¢ ksztalcenia oraz szkolenia z ochrony
srodowiska naturalnego 1 rozwigzann proekologicznych w  procesie produkcji sa
realizowane od pazdziernika 2012 do pazdziernika 2015 r.

2. Zajecia dydaktyczne podnoszace atrakcyjnos$¢ ksztalcenia nie s3 obowigzkowe dla
Uczestnikéw Projektu.

3. Szkolenia z ochrony §rodowiska naturalnego i rozwigzan proekologicznych w procesie
produkcji sa obowiazkowe dla wszystkich Uczestnikéw Projektu — przewiduje si¢
wsparcie dla 360 studentow.

§26
Kryteria rekrutacji
1. Rekrutacja odbedzie si¢ przed uruchomieniem zajeé¢ na podstawie punktow ze $wiadectwa
maturalnego z postgpowania rekrutacyjnego (w kolejnych semestrach bedzie to $rednia
ocen za poprzedni semestr) oraz kolejnosci zgloszen. Zostang stworzone listy rezerwowe.
Zgloszenia bedzie przyjmowal Koordynator.

27
System zaliczen oraz dS()kumentacja ukonczenia
1. Uzyskanie zaliczenia zaje¢ odbywac si¢ bedzie w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych
przez Uczestnika Projektu. Kazdy z Uczestnikow Projektu moze uzyska¢ maksymalnie
100 punktow. Wynik zaliczenia zostanie umieszczony na certyfikacie.
2. Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie zajec jest certyfikat wydany przez Realizatora

Projektu.
ROZDZIAL VIII
ZAJECIA AKTYWIZUJACO DORADCZE DLA STUDENTOW/EK
NIEPELNOSPRAWNYCH
§28

1. Program realizowany jest w okresie od pazdziernika 2012 do czerwca 2015 roku.

2. Program realizowany jest na nastepujacych Wydzialach Realizatora Projektu: Wydzial
Inzynierii Srodowiska i Geodezji oraz Biotechnologia — Studia Miedzywydziatowe.

3. Za realizacj¢ zaj¢¢ odpowiedzialni sa Specjalista ds. administracyjnych oraz Kierownik
Projektu.

4. Do realizacji zadania zostanie zaangazowana dodatkowa kadra: psycholog idoradca
zawodowy oraz pracownicy Uniwersytetu Rolniczego, w tym pracownicy Dziatu Promociji

1 Pelnomocnik ds. os6b niepelnosprawnych.
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W 2013 roku doradcy zawodowi oraz psychologowie prowadzacy indywidualne
konsultacje dla 0s6b niepelnosprawnych beda zatrudnieni w wymiarze po 40 godzin.
Zostanie przeprowadzona akcja informacyjna ,,Zawdd ingyniera dla osb 3 wadami stuchu”
W postaci:

® wydruk ulotek oraz plakatéw,

® 10 spotkan w szkolach ponadgimnazjalnych,

® artykuly sponsorowane w prasie.
Zostanie zakupiona oraz zainstalowana aparatura specjalistyczna dla oséb niestyszacych
i stabo slyszacych — 4 petle indukcyjne — po jednej na kazdym kierunku, z wyjatkiem
Biotechnologii, dla ktérej przewidziano 2 petle.
Rekrutacja do udzialu w programie, w szczegélnosci z oferowanego doradztwa, bedzie
przeprowadzona na podstawie kolejnosci zgloszen.

ZAYLACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja
w Krakowie Nr 16/2012 z dnia 14 maja 2012 .

Zatacznik nr 2 — Kwestionariusz osobowy Uczestnika Projektu
Zatacznik nr 3 — Deklaracja udzialu w Projekcie

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie
Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie stypendium
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