
Zarządzenie N r 4 9 / 2 0 1 5 
R e k t o r a U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o i m . H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e 

z d n i a 9 l i p c a 2 0 1 5 r . 

w s p r a w i e : z a s a d obniżania w y m i a r u p e n s u m d y d a k t y c z n e g o 

N a p o d s t a w i e : 
-) a r t . 1 3 0 u s t . 4 w z w . z a r t . 6 6 u s t . 1 i u s t . 2 u s t a w y z d n i a 2 7 l i p c a 2 0 0 5 r . -

P r a w o o s z k o l n i c t w i e wyższym ( t e k s t j e d n . D z . U . z 2 0 1 2 r . , p o z . 5 7 2 z późn. z m . ) 
-) § 2 1 u s t . 1 , 2 o r a z u s t . 4 p k t 5 i 7 S t a t u t u U c z e l n i z d n i a 2 9 c z e r w c a 2 0 1 5 r . 

zarządzam, c o następuje: 
§ 1 

1 . R e k t o r może obniżyć w y m i a r p e n s u m n a u c z y c i e l a a k a d e m i c k i e g o , w t y m 
poniżej d o l n e j g r a n i c y w y m i a r u u s t a l o n e j w u s t a w i e , w następujących 
p r z y p a d k a c h : 

1) z tytułu p r o w a d z e n i a zajęć d y d a k t y c z n y c h w języku o b c y m - o w y m i a r 
g o d z i n r e a l i z o w a n y c h w r a m a c h t a k i c h zajęć, j e d n a k n i e więcej niż d o 
1 2 0 g o d z i n ; 

2 ) z tytułu k i e r o w a n i a p r o j e k t e m b a d a w c z y m o wartości przekraczającej w 
s k a l i r o k u 1 0 0 . 0 0 0 zł b r u t t o - o 3 0 g o d z i n , p r z y c z y m wartość p r o j e k t u 
określa się d l a r o k u k a l e n d a r z o w e g o właściwego d l a zakończenia d a n e g o 
r o k u a k a d e m i c k i e g o ; 

3 ) z tytułu pełnienia f u n k c j i R e k t o r a - o 1 5 0 g o d z i n , P r o r e k t o r a i D z i e k a n a 
- o 1 2 0 g o d z i n , P r o d z i e k a n a - o 9 0 g o d z i n ; 

4 ) z tytułu p o w i e r z e n i a n a u c z y c i e l o w i a k a d e m i c k i e m u w y k o n y w a n i a i n n y c h 
ważnych zadań n a r z e c z U c z e l n i - o 6 0 g o d z i n . 

2 . W y m i a r obniżonego p e n s u m określony w u s t . 1 u s t a l a P r o r e k t o r d s . 
D y d a k t y c z n y c h i S t u d e n c k i c h n a w n i o s e k z a i n t e r e s o w a n e g o n a u c z y c i e l a 
a k a d e m i c k i e g o , z a o p i n i o w a n y p r z e z D z i e k a n a . 

§ 2 
Obniżenie p e n s u m o w y m i a r określony w § 1 u s t . 1 p k t 1) przysługuje t y l k o p r z y 
pełnej liczebności n o r m a t y w n e j g r u p y studentów, określonej odrębnymi 
p r z e p i s a m i . W pozostałych p r z y p a d k a c h m a z a s t o s o w a n i e obniżenie 
p r o p o r c j o n a l n e , wynikające z e s t o s u n k u r z e c z y w i s t e j l i c z b y studentów d o 
liczebności n o r m a t y w n e j g r u p y studentów. 

§ 3 
1 . N a u c z y c i e l a k a d e m i c k i z tytułu k i e r o w a n i a i p r o w a d z e n i a projektów 

b a d a w c z y c h może wystąpić d o R e k t o r a z w n i o s k i e m o obniżenie w y m i a r u 
p e n s u m w wysokości wyższej niż określona w § 1 u s t . 1 p k t 2 ) . 

2 . N a u c z y c i e l występujący z w n i o s k i e m , o którym m o w a w u s t . 1 , w i n i e n 
wskazać źródło f i n a n s o w a n i a o d p o w i e d n i e j części w y n a g r o d z e n i a 



z a s a d n i c z e g o , przysługującego m u z tytułu r e a l i z a c j i z m n i e j s z o n y c h 
obowiązków d y d a k t y c z n y c h . 

3 . W szczególnych p r z y p a d k a c h , kierując się d o b r e m U c z e l n i , R e k t o r n a 
w n i o s e k z a i n t e r e s o w a n e g o n a u c z y c i e l a , o którym m o w a w u s t . 1 , może 
obniżyć w y m i a r p e n s u m b e z konieczności w s k a z a n i a źródła f i n a s o w a n i a 
s t o s o w n e j części w y n a g r o d z e n i a . 

§4 
N a u c z y c i e l o w i a k a d e m i c k i e m u korzystającemu z obniżenia w y m i a r u p e n s u m z 
tytułu w s k a z a n e g o w § 1 u s t . 1 p k t 3 ) i 4 ) z a podstawę o b l i c z e n i a l i c z b y g o d z i n 
p o n a d w y m i a r o w y c h p r z y j m u j e się w y m i a r p e n s u m b e z uwzględniania obniżenia. 

§ 5 
1 . N a u c z y c i e l a k a d e m i c k i może korzystać z obniżenia w y m i a r u p e n s u m t y l k o z 

j e d n e g o tytułu. 
2 . Możliwość obniżenia p e n s u m przysługuje t y l k o n a u c z y c i e l o w i 

a k a d e m i c k i e m u z a t r u d n i o n e m u w pełnym w y m i a r z e c z a s u p r a c y , d l a którego 
U c z e l n i a j e s t j e d y n y m pracodawcą. 

§6 

T r a c i m o c obowiązującą Zarządzenie N r 4 6 / 2 0 1 4 z d n i a 9 l i p c a 2 0 1 4 r . w s p r a w i e 
z a s a d obniżania p e n s u m d y d a k t y c z n e g o 

§7 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 

Kraków, d n i a 9 l i p c a 2 0 1 5 r . 


