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Zalacunik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 38/2017
7 dnta 26 maja 2017 1.

Wytyczne do opracowania programéw i planéw studiéw podyplomowych
oraz kursow doksztaltcajacych prowadzonych
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona KoHataja w Krakowie

§1
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie, zwany dalej ,,Uczelniy”,
organizuje studiz podyplomowe i kursy doksztalcajace w celu ksztalcenia nowych
umiejetnoséel niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie.
Studia podyplomowe prowadza do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 i 7 Polskiej Ramy
Kawvalifikacji, przy czym:

(1) Studia podyplomowe, po ukofczeniu ktérych nadawana jest kwalifikacja na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, przeznaczone sa dla oséb posiadajacych
co najmniej dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopmia.

(2) Studia podyplomowe, po ukoficzeniu ktorych nadawana jest kwalifikacja na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, przeznaczone sg dla 0séb posiadajacych
dyplom ukoiczenia studiéw pierwszego stopnia lub dyplom ukoniczenia studidw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Osiagniecic  przez stuchacza  zakladanych efektéw  ksztalcenia na  studiach
podyplomowych 1 kursach doksztatcajacych potwierdzone zostaje wlasciwym
$wiadecrwem.

Studia podyplomowe 1 kursy doksztalcajace prowadzi podstawowa jednostka
organizacyjna Uczelni.

Studia podyplomowe i kursy doksztatcajace moga by¢ prowadzone:

1) lacznie przez kilka jednostek podstawowych Uczelni;

2) przez jednostki miedzyuczelniane lub jednostki wspdlne, utworzone na

podstawie porozumienia z innymi uczelniami;

3) kursy doksztalcajace moga by¢ prowadzone przez jednostki ogélnouczelniane.
Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 2 okredla sposdb prowadzenia
1 organizacj¢ ksztalcenia oraz zasady finansowania i rozliczania kosztéw, a takze zasady
wydawania $wiadectw ukoficzenia ksztalcenia.

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe jest odpowiedzialna za prawidlowe
prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow podyplomowych oraz kursow wedlug
powszechnie obowiazujacych przepisow.

§2
Studia podyplomowe sa prowadzone w zakresie obszaru ksztatcenia, z ktdrym zwigzany
jest co mnajmniej jeden kierunck studiéw prowadzony przez okreslona jednostke
podstawowy, Uczelni, jednostke miedzyuczelniang lub jednostke wspdlna.
Studia podyplomowe trwaja nie krécej ntz dwa semestry.
Studia podyplomowe tworzy Rektor na wniosek rady wydzialtu lub rady jednostk
prowadzacej studia, po zasiggnieciu opinit wlasciwej komisji senackiej.
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Program ksztalcenia studiéw podyplomowych powinien umozliwial uzyskanie przez
stuchacza co najmniej 30 punktéw ECTS.

Kursy doksztalcajace powinny by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niZ jeden semestr.

§3
Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, jednostki
miedzyuczelnianej lub jednostlki wspdlnej nalezy w szczegdlnosc:

1) okreslenie nazwy studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych;

2) okreslenie efektéw ksztalcenia studidw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych
oraz sposobdéw ich weryfikowania;

3) uchwalanie programéw, w tym planéw studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztalcajacych, zgodnie z niniejszymi wytycznymi;

4) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwaliftkacji do kwalifikacji nadawanych po
ukoficzeniu studiéw podyplomowych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64
11010);

5) podejmowanie decyzji o wlaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwaliftkacji
nadawanych po ukodczeniu studiow podyplomowych, uwzgledniajac informacye,
o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

6) wystepowanie do ministra whadciwego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem
o wlaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikagji, kwalifikacji nadawanych po
ukoficzeniu kurséw doksztatcajacych i szkoledl, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
5;

W jednostkach ogélnouczelnianych kompetencje wlasciwe dla rady wydzialu pelni rada
programowa. Rada programowa powolywana jest przez Rektora w trybie przewidzianym
w regulaminie tej jednostki.

Program ksztalcenia studiéw podyplomowych 1 kurséw doksztalcajacych moze
uwzglednia¢ prowadzenic wybranych form 1 typéw zaje¢ dydaktycznych  bez
bezposredniego uczestnictwa nauczyciell akademickich z wykorzystaniem technik
i metod ksztalcenia na odleglosé.

Jednostka prowadzaca studia podyplomowe i kursy doksztalcajace prowadzi
systematyczne badanie warto$ci programu ksztalcenia, w ktérym uwzglednia wnioski
z analizy zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Opis programu ksztalcenia studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych powinien
byé zgodny z obowiazujacymi standardami systemu informatycznego wykotzystywanego
do obslugi i dokumentacji toku studiéw.

§4

Tryb powolywania oraz organizacje studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych,
w tym sposoby dokumentowania osiagniec stuchaczy okresla wlasciwy regulamin.

§5
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Efekty ksztalcenia okreslone dla studidw podyplomowych 1 kurséw doksztateajacych
stanowiy zas6b wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spolecznych
uzyskanych w procesie ksztalcenia przez sluchaczy. Ujmuja to, co stuchacz wie, rozumie i
potrafi wykonaé po zakoniczeniu procesu ksztalcenia.

Opis zakladanych efektéw ksztalcenia uwzglednia ich odmniesienie do wybranych efektow
ksztalcenia 2z =zakresu obszaru lub obszaréw ksztalcenia, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek studiéw prowadzony przez okreslona jednostke podstawows
Uczelny, jednostke micdzyuczelniana lub jednostke wspolna.

§6

Punkty ECTS stanowia zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji 1 transfern punkty

zaliczeniowe, bedace miara sredniego nakladu pracy osoby uczace) sig, niezbedne do

uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom

ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od stuchacza srednio 25-30 godzin pracy, w tym pracy

wlasnej.
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§7
Program studiéw podyplomowych okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe semestrow 1 Iiczbe punktéw ECTS konieczng do osiggniecia zakladanych
efektéw ksztalcenia, o ktérych mowa w §3, ust. 1, pkt 2;

2) moduly zaje¢ dydaktycznych, w tym przedmioty 1 kursy, wraz z przypisanymi im
punktami ECTS, ktorych zaliczenie jest wymagane do ukoficzenia ksztalcenta;

3) plan studiéw okreslajacy semestralny wymiar godzin realizowanych w ramach
moduléw  zaje¢  dydaktycznych z  bezposrednim udzialem prowadzacego,
uwzgledniajacy wszystkie zaplanowane formy i typy zaje¢ oraz metody ksztatcenta.

Program studiéw podyplomowych moze okreslaé zasady 1 forme realizacji pracy
dyplomowej oraz zasady 1 forme przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa stanowl samodzielne opracowanie stuchacza, prezentujace jego ogdlna
wiedz¢ 1 umiejetnosci zwigzane z problematyka objeta realizowanymi studiami
podyplomowymi oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania 1 wnioskowania.

W szczegdlnoscl prace dyplomowsa moze stanowic: opublikowany artykul 1 praca pisemna
oraz projekt konstrukeyjny lub technologiczny, w tym program komputerowy.

Realizacja pracy dyplomowej wymaga prowadzenia wyodr¢bnionego modulu zajec
dydaktycznych w  formie seminarium dyplomowego, realizowanego w  celu
zaprezentowania przez shuchacza zaloZzed 1 rezultatéw pracy dyplomowej oraz
bezposredniego nadzoru nad stanem zaawansowania realizowanej pracy.

§8

Okreslony w programie studiow podyplomowych modul zaje¢ dydaktycznych powinien
by¢ opisany odrgbnymi efektami ksztalcenia, realizowanymi w ramach efektow
okreslonych dla tych studidw.
Opis modutu zajeé dydaktycznych okredla w szezegdlnodei:

1) nazwe moduly;

2) Hczbe punktow ECTS przypisana modulowi;

3) imie 1 nazwisko koordynatora modulu;
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4) nazwe jednostki organizacyjnej, ktorej pracownicy realizuja zajecia okreslone
w module;
4) wykaz tematéw realizowanych tresci merytorycznych, odrebny dla okreslonych
form 1 typéw zaje oraz metod ksztalcenia;
5) forme i warunki zaliczenia poszczegdlnych form zajec, stanowiacych weryfikacje
osiggnietych przez shuchacza efektow ksztalcenia;
6) wykaz literatury podstawowej 1 uzupelniajacej potrzebnej do realizacji tresci
merytorycznych objetej zakresem modutu.
Program modulu powinien uwzgledniaé wihsciwe relacje pomigdzy poszczegdlnymi
formami i typami zajeé, przy czym w planie studiéw podyplomowych co najmmniej 50%
zajeé powinny stanowi¢ ¢wiczenia i seminaria.
Program modulu optracowuje koordynator wskazany przez kierownika podstawowe)
jednostki organizacyjnej prowadzacej studia, a nastgpnie opiniuje komisja wilasciwa do
spraw dydaktycznych i studenckich.

§9
Progtam kursu doksztalcajacego okresla jego plan, obejmujacy wykaz tematow
realizowanych tre$ci merytorycznych, odrebny dla okreslonych form i typéw zajel oraz
metod ksztalcenia.
Do kazdej formy i typu zajeé oraz metody ksztalcenia powinien byé przypisany wymiar
godzin realizowanych z bezpoérednim udziatem prowadzacego.
Kazdemu tematowi lub wydzielonej grupie tematow moga byé przypisane odrebne efekty
ksztalcenia, realizowane w ramach efektéw okreslonych dla tego kursu oraz punkty
ECTS.

§10
Program ksztalcenia dla twotzonych 1 uruchamianych studiéw podyplomowych oraz
karséw doksztalcajacych powinien uwzgledniaé rozpoznanie trendow  ksztalcenia
i oczekiwan rynku pracy.
Opis programu powinien zawieraé dane o kwalifikacjach nadawanych po ukonczeniu
studidw podyplomowych w tym:
1) Informacje ogdlne:

a) nazwe kwalifikacyi,

b) nazwe dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji, o ktéorym mowa
w art. 167 ust. 1 zdanie drugle ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016¢., poz. 1842, z pdzn. zm.),

¢) poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikac),

d) odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, o ile wlasciwa sektorowa
rama istnieje i jest wlaczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorym
mowa w att. 25 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 22 grudmia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji,

€) czas trwania studiéw podyplomowych oraz liczbe punktéw ECTS,

f) Lkrotka charakterystyke kwaliftkacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub
zadaniach, ktére potrafi wykonywac osoba posiadajaca kwalifikacie,

g) uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji,




h) informacje na temat grup osob, ktore mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem
kwalifikacit,
i) zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekscie trendéw na rynku
pracy, rozwoju nowych technologi,

) potrzeb spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu,

k) typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikaci,

) odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze; kwalifikacji,
2) Efekty ksztatcenia wymagane dla kwalifikacjt.
Integralna czeéé dokumentacji stanowi plan finansowy sporzadzony zgodnie
z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.






