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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 106 /2024
z dnia 15 listopada 2024 roku

Regulamin uczestnictwa w projekcie: , Ksztattowanie lideréw transformac;ji

— uczelnia rozwoju kompetencji”
FERS.01.05-1P.08-0324/23
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

&1

Cel i zatozenia projektu

1. Projekt, Ksztattowanie lideréw transformacji — uczelnia rozwoju kompetencji” nr umowy
FERS.01.05-1P.08-0324/23-00 zwany dalej projektem, jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) priorytet 1, dziatanie FERS. 01. 05.

2. Whnioskodawcs i realizatorem projektu jest Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja
w Krakowie (URK), dziatajgcy w imieniu wtasnym, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
do umowy numer FERS.01.05-1P.08-0324/23-00.

3. Czas trwania projektu: od 01.05.2024 r. do 30.06.2029 r.

4. Regulamin projektu obowigzuje od dnia zatwierdzenia regulaminu do konca realizacji
projektu.

5. Celem gtéwnym projektu jest kompleksowa modyfikacja programéw ksztafcenia
przysztych liderow transformacji dla rozwoju gospodarki, m.in. energetyki odnawialnej,
rolnictwa i przemystu spozywczego. Projekt zaktada realizacje czterech typdéw gtéwnych
zadan merytorycznych polegajgcych na:

1) tworzeniu nowych i modyfikacji istniejgcych programéw ksztatcenia we wspotpracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
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realizacji dodatkowych elementéw praktycznych, podnoszacych kompetencje
studentdw, takie jak: staze, kursy, szkolenia, wizyty studyjne, zajecia prowadzone
przez praktykéw;

realizacji dziatan przeciwdziatajgcych przedwczesnemu koriczeniu nauki;

wsparciu rozwoju kompetencji kadry zaangazowanej w proces ksztafcenia.

Cel zostanie osiggniety w okresie trwania projektu w wyniku realizacji nastepujgcych

zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zadanie 1 — Realizacja dziatann zmierzajgcych do ograniczenia zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki dziatania skierowane do kandydatéw na studia

— Program Mobilne Edu-URK;

Zadanie 2 — Realizacja dziatan zmierzajgcych do ograniczenia zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki dziatania dla studentéw zmodyfikowanych
kierunkéw — Program Przyjazne URK;

Zadanie 3 — Modyfikacja programu ksztatcenia na kierunku odnawialne Zrédta
energii i gospodarka odpadami i realizacja zmodyfikowanych zaje¢;

Zadanie 4 — Modyfikacja programu ksztatcenia na kierunkach: technologia zywnosci
i zywienie cztowieka, dietetyka, gastronomia i catering dietetyczny, browarnictwo
i stodownictwo i realizacja zmodyfikowanych zaje¢;

Zadanie 5 — Modyfikacja programu ksztatcenia na kierunkach: ogrodnictwo,
technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych, biotechnologia i realizacja
zmodyfikowanych/nowych zaje¢;

Zadanie 6 — Modyfikacja programu ksztatcenia na kierunku inzynieria i gospodarka
wodna oraz gospodarka przestrzenna i realizacja zmodyfikowanych zaje¢;

Zadanie 7 — Modyfikacja programu ksztatcenia na kierunku rolnictwo oraz
biogospodarka i realizacja zmodyfikowanych zaje¢;

Zadanie 8 — Modyfikacja programu ksztatcenia na kierunku weterynaria i realizacja
zmodyfikowanych zajeg;

Zadanie 9 — Wprowadzenie do programu zmodyfikowanych kierunkéw modutéw
przedmiotdw do wyboru z zakresu kompetencji cyfrowych oraz zréwnowazonego

rozwoju i zielonej transformacji oraz realizacja zajeg;
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10) Zadanie 10 — Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach i zajecia prowadzone przez
praktykow;

11) Zadanie 11 — Staze dla studentéw zmodyfikowanych kierunkéw studiow;

12) Zadanie 12 — Kursy i szkolenia dla studentéw zmodyfikowanych kierunkéw;

13) Zadanie 13 — Rozwdj kompetencji kadr zaangazowanej w dydaktyke na
zmodyfikowanych kierunkach.

Projekt zaktada udziat:

1) 695 studentdéw i studentek, ktdrzy rozpoczng studia na zmodyfikowanych kierunkach;

2) 160 pracownikéw URK zaangazowanych w realizacje procesu ksztatcenia.
§2

Definicje i pojecia ogdlne

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt tj. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja
w Krakowie.

Biuro projektu — zespdt zarzgdzajgcy projektem, odpowiadajgcy za jego prawidtowg
i terminowag realizacje z siedzibg przy al. Adama Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw
(pokdj nr 2).

Kierownik projektu — osoba wskazana do zarzadzania projektem.

Zespot projektowy — kadra odpowiedzialna za prawidtowa realizacje projektu.
Projekt — , Ksztattowanie lideréw transformacji — uczelnia rozwoju kompetencji”

nr umowy FERS.01.05-1P.08-0324/23-00.

Uczelnia — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftgtaja w Krakowie.

Uczestnik/czka projektu (UP):

1) student/ka studiujgcy/a na kierunku objetym wsparciem, ktéry/a po spetnieniu
wszystkich wymogow okreslonych w Regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu;

2) kadra URK zaangazowana w realizacje procesu ksztatcenia na modyfikowanych

lub nowych kierunkach ksztatcenia opracowanych w ramach projektu
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— nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce.

8. BSO — Biuro Spraw Osobowych.

9. Kandydat/tka OzN — osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci.

10. Regulamin — regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

11. Kandydat/tka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

12. Formy wsparcia dla studentéw/ek — dodatkowe elementy ksztatcenia przewidziane
w projekcie, adresowane do uczestnikow/czek, w szczegdlnosci: szkolenia, zajecia
wyrédwnawecze, staze, wizyty studyjne, ¢wiczenia terenowe.

13. Formy wsparcia dla kadry URK zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na
zmodyfikowanych lub nowych kierunkach ksztatcenia opracowanych w ramach
projektu — formy wsparcia przewidziane w projekcie adresowane do kadry akademickiej,
w szczegdlnosci: szkolenia, kursy, studia podyplomowe i inne formy wymiany wiedzy
i doswiadczen majace na celu rozwdj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje
procesu ksztatcenia bezposrednio zwigzane z ich aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo-

dydaktyczna.
§3
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla definicje i zasady udziatu w projekcie studentéw/ek ksztatcacych
sie na zmodyfikowanych programach ksztatcenia oraz kadry akademickiej realizujgcej
ksztatcenie dla studentow/ek stanowigcych grupe docelowga na zmodyfikowanych lub

nowych kierunkach.
§4
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze zostacé:
1) student/ka, ktéry/a rozpocznie edukacje na zmodyfikowanych w ramach
projektu programach ksztatcenia na studiach stacjonarnych i ll

stopnia/jednolitych na kierunku o profilu ogélnoakademickim: odnawialne
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zrédta energii i gospodarka odpadami, technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, dietetyka, gastronomia i catering dietetyczny, browarnictwo
i stodownictwo, ogrodnictwo, technologia roslin leczniczych

i prozdrowotnych, biotechnologia, rolnictwo, biogospodarka, Inzynieria
i gospodarka wodna, gospodarka przestrzenna lub weterynaria;

2) kadra URK zaangazowana w realizacje procesu ksztatcenia na
modyfikowanych lub nowych kierunkach ksztatcenia opracowanych w ramach
projektu tj. nauczyciel akademicki w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Wszystkie informacje na temat zasad rekrutacji i termindw oraz dokumenty
aplikacyjne bedg umieszczone na stronie internetowej
www.ksztaltowanieliderow.urk.edu.pl oraz bedg dostepne w biurze projektu.

3. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do aktywnego udziatu w zajeciach przewidzianych
dla danej formy wsparcia.

4. Uczestnik/czka ma obowigzek uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych w ramach projektu, w szczegélnos$ci w badaniu poziomu kompetencji
za pomocg pre/post testow wiedzy i umiejetnosci, przed i po udzielonej formie
wsparcia.

5. Uczestnik/czka projektu po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia
i wypetnieniu post-testu wiedzy i nabytych umiejetnosci, otrzyma
zaswiadczenie/certyfikat potwierdzajacy udziat w formie wsparcia.

6. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do podpisywania list obecnosci na
zajeciach i potwierdzenia odebrania zaswiadczen/certyfikatow.

7. W celu weryfikacji sytuacji uczestnikéw/czek projektu oraz skutecznosci dziatan
projektu, uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani do udzielenia informacji na etapie

ewaluacji projektu.
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§5

Formy wsparcia dla uczestnikéw/czek projektu

1.

4.

5.

W ramach realizacji projektu zostang zmodyfikowane programy ksztatcenia dla
kierunkéw objetych wsparciem.

Uczestnicy/czki projektu bedg uczestniczy¢ w zajeciach wedtug
zmodyfikowanych/nowych programdw ksztatcenia.

Uczestnicy/ki projektu (studenci/ki) bedg mogli skorzysta¢ z dodatkowych form
wsparcia:

1) zajeé¢ wyréwnawczych (m.in. chemia, fizyka, matematyka);

2) kurséw i szkolen branzowych;

3) szkolen z umiejetnosci przydatnych w procesie studiowania (m.in. efektywna
nauka, coaching kariery, rozwdj osobisty);

4) zajec dotyczacych raportéw z badan laboratoryjnych w naukach o zywnosci
(wsparcie dla studentéw/ek kierunkéw ksztatcgcych na potrzeby przemystu
Sspozywczego);

5) wsparcia psychologicznego;

6) nowych modutéw (kompetencje cyfrowe, zréwnowazony rozwdj i zielona
transformacja);

7) wizyt studyjnych i zaje¢ prowadzonych przez praktykéw;

8) stazy.

Kadra zaangazowana w realizacje procesu ksztatcenia ma zmodyfikowanych/nowych
kierunkach bedzie mogta uczestniczy¢ w kursach/szkoleniach/studiach
podyplomowych i innych formach podnoszenia kompetencji w tematyce
odzwierciedlajgcej rzeczywiste potrzeby okreslone podczas weryfikacji programoéw
ksztatcenia na kierunkach objetych modyfikacjg. Ponadto obligatoryjny jest udziat
kadry w szkoleniu z zakresu metod statystycznych w jakosci oraz szkoleniu
dotyczacym rozwoju swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformaciji.

Jeden uczestnik/czka projektu moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia.
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6. Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu bedzie
mozliwy po ztozeniu przez uczestnika/czke projektu kompletu dokumentow
aplikacyjnych, wypetnionych na formularzach okreslonych w zasadach rekrutacji do

poszczegdlnych form wsparcia.
§6
Ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Wszystkie informacje na temat naboréw/terminéw oraz dokumenty aplikacyjne bedg
umieszczone na stronie internetowej projektu oraz dostepne w biurze projektu.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem postanowien Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn (z
uwzglednieniem zapiséw §7 pkt. 4 ust. 4) w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb
bezstronny, zgodnie z jawnymi i jednakowymi warunkami, uwzgledniajgc kryteria
projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne. Przez caty okres rekrutacji kierownik
projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady rownego dostepu i
rownego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych projektem.

3. W przypadku studentéw/ek uczestnikiem/czka projektu moze zostaé osoba, ktora
spetni kryteria formalne uczestnictwa w projekcie, tj. zostanie zakwalifikowana na
studia kierunku objetego projektem.

4. W przypadku kadry akademickiej uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie
nauczyciele akademiccy URK w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych prowadzacy zajecia z przedmiotéw zmodyfikowanych w ramach
projektu.

5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane beda do ztozenia
pisemnej Deklaracji udziatu w projekcie (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz

Oswiadczenia osoby kandydujacej/uczestniczgcej o przetwarzaniu danych osobowych
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(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu), przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik projektu jest zobowigzany do
ztozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem
jej powodéw oraz dostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych

rezygnacje, ktére podlegajg weryfikacji.
§7
Ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dla kadry akademickiej

1. O mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie moze ubiegaé sie kadra prowadzgca zajecia
z przedmiotéw zmodyfikowanych w ramach projektu.

2. Zgtoszenie kandydatéw do udziatu w szkoleniach/kursach/studiach podyplomowych
i innych formach podnoszenia kompetencji odbywa sie na podstawie dokumentacji
ztozonej w biurze projektu.

3. Do dokumentéw zgtoszeniowych zalicza sie:

1) Deklaracja udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

2) Oswiadczenia osoby kandydujgcej/uczestniczgcej o przetwarzaniu danych
osobowych (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

3) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu
z BSO (Zatacznik nr 3 do Regulaminu);

4) Oswiadczenie pracownika o prowadzeniu zajeé¢ na zmodyfikowanych/nowych
kierunkach (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

5) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - opcjonalnie do wgladu.

4. W trakcie rekrutacji kandydaci/tki zostang poddani ocenie punktowej zgodnej

z kryteriami zawartymi ponizej:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres do 1 roku —5 pkt;
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres od 1 roku do 5 lat — 10
pkt;
3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony — 20 pkt;

4) kandydat jest kobietg — 1 pkt;
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5) kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 1 pkt.

5. O kolejnosci na liscie rankingowej decydowaé bedzie suma punktéw uzyskanych
podczas rekrutacji. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw decyduje
kolejnosc zgtoszen.

6. Komisje rekrutacyjng powotuje kierownik projektu.

7. Wyniki rekrutacji zostang udostepnione na stronie projektu.
§8
Prawa i obowiazki beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) Zzadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem
w projekcie;

2) gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o uczestnikach projektu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

3) zmiany termindw realizacji form wsparcia okreslonych w projekcie,
w szczegdlnosci w sytuacji wystgpienia waznych przyczyn;

4) zadania ztozenia przez uczestnika/czke projektu informacji dotyczacej jego/jej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie) poprzez przekazanie danych dotyczgcych statusu na rynku pracy,
w szczegoblnosci informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji;

5) monitorowania postepu uczestnika/czki biorgcych udziat w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu;

6) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Beneficjent zobligowany jest do:

1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie
prowadzonych form wsparcia przewidzianych w projekcie;

2) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego;

3) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;
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4) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat

w wybranych formach wsparcia w ramach projektu.
§8

Realizacja dziatan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska przedwczesnego konczenia

nauki, dziatania skierowane do kandydatéw/ek na studia oraz studentéw/ek

1. Dziatania dla kandydatow/ek na studia — Program Mobilne Edu-URK:

1) spotkania informacyjne w 20 szkotach ponadpodstawowych, ktérych
uczniowie sg zainteresowani studiowaniem na modyfikowanych kierunkach;

2) warsztaty w formie zdalnej i hybrydowej dla klas ze szkot
ponadpodstawowych zainteresowanych studiowaniem na modyfikowanych
kierunkach;

3) wirtualne ,spacery” i/lub materiaty audio/video prezentujgce
kandydatom/tkom mozliwosci rozwoju poprzez studia wyzsze.

2. Dziatania dla studentéw/ek zmodyfikowanych kierunkéw — Program Przyjazne URK

1) zajecia wyréwnawcze z przedmiotow: matematyka, fizyka, chemia
nieorganiczna, chemia organiczna;

2) zajecia dotyczgce raportéw z badan laboratoryjnych w naukach o zywnosci
(wsparcie dla studentéw/ek kierunkéw ksztatcgcych na potrzeby przemystu
Sspozywczego);

3) szkolenia z umiejetnosci przydatnych w procesie studiowania m.in. efektywna
nauka, coaching kariery, rozwdj osobisty;

4) wsparcie psychologiczne.
§9
Obowigzki uczestnika projektu — student/ka

1. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do:
1) podania niezbednych danych wymaganych do wypetniania obowigzkéw przez
beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zawartych m.in.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w Deklaracji udziatu w projekcie, Oswiadczeniu osoby kandydujgcej/
uczestniczacej o przetwarzaniu danych osobowych, umowie;

uczestnictwa w co najmniej jednej formie wsparcia dla studentow/ek przypisanej
do danego programu studiow w ramach projektu;

potwierdzania obecnosci na zajeciach/szkoleniach/wyjazdach i innych formach
wsparcia dla studentéw/ek;

wypetnienia przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia dla studentow/ek oraz
po zakonczeniu udziatu w projekcie pre i post testu wiedzy i umiejetnosci oraz do
udziatu w procesie ewaluacji;

przekazania informacji dotyczacej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) poprzez przekazanie danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy — informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji;

przystgpienia do zaliczenia/egzaminu/testu lub innej formy zaliczeniowej zgodnie
z warunkami realizacji danej formy wsparcia dla studentéw/ek;

dostarczania wymaganych dokumentéw w celu rozliczenia udziatu w wybrane;j
formie wsparcia dla studentow/ek;

informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika/czki (zwtaszcza

w danych dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w Deklaracji udziatu w projekcie, w ciggu 7 dni od ich

powstania.

§10

Obowigzki uczestnika projektu — kadra akademicka

1. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do:

1) podania niezbednych danych wymaganych do wypetniania obowigzkéw przez
beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zawartych m.in.
w Deklaracji udziatu w projekcie, Oswiadczeniu osoby kandydujacej/

uczestniczgcej o przetwarzaniu danych osobowych;
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2) aktywnego uczestnictwa w wybranej formie wsparcia dla kadry akademickiej;

3) potwierdzania obecnosci na zajeciach/szkoleniach/wyjazdach i innych
formach wsparcia dla kadry akademickiej;

4) przekazania informacji dotyczacej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) poprzez przekazanie danych
dotyczacych swojego statusu na rynku pracy;

5) przystgpienia do zaliczenia/egzaminu/testu lub innej formy zaliczeniowej
zgodnie z warunkami realizacji danej formy wsparcia dla kadry akademickiej;

6) dostarczania wymaganych dokumentéw w celu rozliczenia udziatu
w wybranej formie wsparcia dla kadry akademickiej;

7) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika/czki (zwtaszcza
w danych dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego,
telefonu kontaktowego) podanych w Deklaracji udziatu w projekcie w ciggu
7 dni od ich powstania.

§11
Przepisy koncowe

1. Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien
niniejszego Regulaminu pod rygorem utraty uprawnien do udziatu w projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacji projektu
lub dokumentdéw programowych. Zmiany Regulaminu bedg publikowane na stronie
Uczelni.

3. Biuro projektu moze wymagac ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen
zwigzanych z udziatem w projekcie.

4. 0O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdw wsparcia dla oséb uczestniczacych
w projekcie, kierownik projektu poinformuje za posrednictwem strony projektu.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieokreslonej w niniejszym Regulaminie, decyzje
podejmie kierownik projektu, a w dalszej kolejnosci Rektor Uczelni.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania zarzgdzenia Rektora.
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Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Deklaracja udziatu w projekcie.
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie osoby kandydujacej/uczestniczacej o przetwarzaniu danych

osobowych.

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika o prowadzeniu zaje¢ na modyfikowanych/nowych

kierunkach.
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