Zarzadzenie Nr 38/2010
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie za prace
swiadczong w ramach realizacji projektow finansowanych lub wspdlfinanso-
wanych_ze srodkow pochodzgcych z funduszy zewnetrznych”

Na podstawie:

-) art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt 3i4 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.)

-) § 11 ust.1, 2 iust. 3 pkt 3i4 Statutu Uczelni z dnia 28 kwietnia 2006 r. z p6zn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W uzgodnieniu z dzialajacymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi, wprowadzam
wRegulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kollgtaja w Krakowie za prace swiadczonq w ramach realizacji projektow
finansowanych  lub  wspélfinansowanych ze Ssrodkéw pochodzqcych 7z funduszy
zewnetrznych” — stanowigcy zalaeznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Traci moc obowiazujgcy ,,Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollqtaja w Krakowie przy pracy swiadczonej w
ramach realizacji projektow finansowanych i wspélfinansowanych ze Ssrodkow

zewnetrznych krajowych i zagranicznych” — wprowadzony Zarzadzeniem Nr 30/2009 z
dnia 8 wrze$nia 2009 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku.

Krakéw, dnia 31 grudnia 2010 r.
Rektor

T2

prof. dr hab. Janusz Zmija

HU / UJK




Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 38/2010
z dnia 31 grudnia 2010 r.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Ko#tataja w Krakowie za prace
$wiadczong w ramach realizacji projektéw finansowanych lub
wspoffinansowanych ze srodkéw pochodzacych z funduszy zewngtrznych

Niniejszy Regulamin okreéla zasady zatrudniania i wynagradzania oséb uczestniczacych w
realizacji projektéw finansowanych lub wspéifinansowanych ze $rodkow
pochodzgcych z funduszy innych niz okreslone w art. 94 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z péin. zm.). w
szczegélnosci z projektéw realizowanych w ramach programéw Unii Europejskiej.

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie definicje okreslenia oznaczaja:

1. Dokumenty programowe — rozporzadzenia, dyrektywy i instrukcje organdéw Unii
Europejskiej i instytucji krajowych odpowiedzialnych za ich wdrazanie oraz wytyczne,
podreczniki wdrazania, programy operacyjne, umowy, urzedowe wyktadnie aktow
normatywnych a takze inne dokumenty wg ktérych nalezy przygotowaé, wdrazac i
utrzymywacé trwatos¢ projektu.

2. Kierownik (koordynator) projektu — osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie projektem, za
realizacje celow i rezultatow/produktéw projektu oraz za kierowanie zespotem
projektowym; powolywany przez Rektora na okres realizacji projektu na podstawie
petnomocnictwa.

3. Koszty kwalifikowalne — koszty niezbedne do zrealizowania projektu, ponoszone w
okresie jego realizacji, merytorycznie uzasadnione okreslone na podstawie stosownych
dokumentéw programowych, szczegodlnie wytycznych przygotowanych przez instytucje
nadzorujace.

4. Koszty niekwalifikowalne -~ wszelkie koszty ponoszone na realizacje projektu,
niepodlegajace refundaciji w ramach programu, z ktérego projekt jest finansowany.

5. Okres realizacji projektu — okres od momentu podpisania przez Uczelnie umowy
o dofinansowanie lub wydania zarzgdzenia Rektora w sprawie rozpoczecia realizacji
projektu i powotania zespotu projektowego, do momentu catkowitego, merytorycznego i
finansowego rozliczenia projektu oraz ztozenia sprawozdan i raportéw koncowych.

6. Program - to program, w ramach ktérego mozna otrzymac¢ dofinansowanie na realizacje
projektu ze srodkéw zewnetrznych.

7. Projekt ~ niepowtarzalne, ztozone przedsiewziecie realizowane zespotowo, w sposéb
niezalezny od biezace] dziatalnosci Uczelni, podejmowane w celu osiggnigcia
zatozonego na poczatku, unikainego rezultatu/produktu. Posiada jasno okreslone cele,
wymagania jakosciowe, ramy czasowe i budzet,

8. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
grudnia 2006 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych



éwiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.
U. Nr 251 poz. 1852).

Wynagrodzenie uzupetniajace — wynagrodzenie za pracg na rzecz projekiu finansowane
ze zrédet zewnetrznych (krajowych i zagranicznych).

§2

1. Dodatkowe zadania wynikajace z realizacji przez Uniwersytet Roiniczy im. Hugona
Kottataja w Krakowie zwany dalej Uczelnig, projektow finansowanych ze srodkow
pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), moga by¢ wykonywane
na podstawie:

a. dodatkowej umowy o prace;

b. zmiany warunkéw pracy i ptacy na czas okreslony;

c. powierzenia pracownikowi innej pracy niz dotychczasowa na okres nie
przekraczajacy jednak 3 miesigcy,

d. zawarcia umowy cywilno-prawnej wylgcznie w celu wykonania zadan
wynikajacych z realizacji projektu;

e. nawigzania umowy o prace z osobami zatrudnionymi wytacznie w celu
wykonywania zadan zwiazanych z realizacja projektéw, a nie bedacymi
pracownikami Uniwersytetu.

Pracownikowi Uczelni moze zostaé powierzone wykonywanie zadar na rzecz projektu na
podstawie dodatkowej umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej wytgcznie w
przypadku, gdy zakres obowiazkow i rodzaj wykonywanej pracy wynikajacych z
podstawowego czasu pracy jest inny niz wynikajacy z zadan wykonywanych przy
realizacji projektu.

Pracownikowi Uczelni moze zostaé powierzone wykonywanie zadan na rzecz projektu w
ramach zwiekszonego zakresu obowigzkéw pracowniczych. Woéwczas do istniejgcego
stosunku pracy sporzadzany jest aneks do umowy (mianowania). Zakres czynnosci
okresla kierownik (koordynator) projektu w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, w ktore;
pracownik jest zatrudniony.

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan
zwigzanych z realizacjg projektu pracownikowi moze zostac przyznany dodatek
specjalny.

Osoby niebedace pracownikami Uczelni zatrudniane sg na podstawie umowy 0 prace na
czas okreslony lub moga wykonywaé zadania na podstawie umowy cywilno-prawnej,
zawartej na okres nie diuzszy niz na czas realizacji projektu. Tryb zatrudniania okreslajg
akty wewnetrzne Uczelni oraz wytyczne projektowe. Zatrudnienie pracownika dia potrzeb
projektu wymaga przeprowadzenia konkursu zgodnie z procedurami obowigzujacymi w
Uczelni.

L]

§3
. W przypadku pracownikéw Uczelni, wniosek o zatrudnienie w projekcie musi byc¢
zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika oraz
przez Rektora, Dziekana lub Kanclerza w zaleznoéci od podlegtosci merytorycznej i
zlozony wraz z pisemnym wnioskiem pracownika.

Pracownik Uczelni moze uczestniczy¢ przy realizacji wigcej niz jednego projektu i z tego
tytutu otrzymywac odrebne wynagrodzenia.
Wymiar czasu pracy, po$wieconego na realizacje dodatkowych zadan zwigzanych z

projektem, nie moze przekroczy¢ tacznie 50% wymiaru czasu pracy pracownika,
wynikajacego z umowy o prace.




. Laczny wymiar czasu pracy pracownika realizujgcego oprécz obowigzkéw wynikajgcych
z podstawowego stosunku pracy, dodatkowego zadania na rzecz projektow, nie moze
przekroczy¢ dozwolonego wymiaru czasu pracy okreslonego w przepisach prawa pracy.

§4

Wynagrodzenie z tytulu realizacji projektu przyznawane jest przez Rektora na pisemny
wniosek kierownika (koordynatora) projektu, zawierajacy zakres obowigzkow
pracownikow zaangazowanych w realizacje projekiu.

Wynagrodzenie z tytutu realizacji projektu stanowi koszt realizowanego projektu i
ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego projektu.

Koszty projektu i limit wynagrodzen pro;ektu stanowig czes¢ sktadowg planu rzeczowo —
finansowego Uczelni.

§5

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych
przewidzianych w projekcie oraz w oparciu o zakres obowigzkéw, kwalifikacje i
odpowiedzialno$¢ jakg ponosi pracownik w zwigzku ze Swiadczong praca.

Wysoko$é wynagrodzenia uzupeiniajgcego okresla sie poprzez wyliczenie stawki
godzinowej i uzalezniona jest od ilo$ci godzin przepracowanych na rzecz projektu.

Godzinowa stawka wynagrodzenia uzupetniajgcego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawkg
miesieczng wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika Uczelni, obliczonej
zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 151 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktérg ustala sie w nastepujgcy sposob:

a. dla nauczycieli akademickich — wynagrodzenie miesieczne pracownika dzieli
sie przez liczbe 156;

b. dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - wynagrodzenie
miesieczne pracownika dzieli sie przez liczbe 168. .

Wynagrodzenie uzupetniajgce nie stanowi podstawy do naliczania dodatkéow do
wynagrodzenia (np. takich jak dodatek za staz pracy, premia itp.).

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w ramach
dodatkowej umowy o prace lub powierzonych czasowo zadan przy realizacji projektu
moze zostac ustalona w formie stawki miesieczne;j.

Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci minimalnej
stawki zaszeregowania na danym stanowisku osoby wykonujgcej prace przy realizacji
projektu, ustalonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za prace |
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. nr 251 poz. 1852).

§6

Wynagrodzenie oséb zatrudnianych wytacznie przy realizacji projektow:

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego bsoby zatrudnianej wylgcznie przy realizacji
projektu okresia kierownik projektu.



2. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust1 moze zosta¢ ustalone do
trzykrotnos$ci stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego obowiazujgcego na danym
stanowisku, okreslonego w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 roku w
sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.

3. Zatrudnienie nowych pracownikéw w projekcie zwieksza sktad osobowy jednostki
organizacyjnej, w ktérej realizowany jest projekt.

§7
Podstawowymi dokumentami stanowigcymi potwierdzenie przyznania i wyptaty Srodkow
z tytutu wynagrodzenia sa;
a) umowa O prace wraz z comiesieczna listg obecnosci;
b) umowa cywilnoprawna i wystawiony na jej podstawie rachunek;
c) wniosek o przyznanie dodatku do wynagrodzenia,
d) miesieczna karta czasu pracy.

§8

. Wynagradzanie pracownikéw Uniwersytetu, ktérym zwiekszono zakres obowigzkow, o
ktorym mowa w § 2 ust. 4 odbywa sie poprzez przyznanie dodatku specjalnego

. Wysoko$¢ dodatku ustala sie w oparciu o $rodki zaplanowane na ten cel w budzecie
projektu.

. Dodatek przyznaje Rektor, na wniosek kierownika ( koordynatora) projektu.

. Laczna wysokos¢ przyznanych dodatkéw specjalnych nie moze przekracza¢ 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika w skali rocznej.

. Dodatek przyznawany jest na czas okreslony i wyptacany ¢o miesigc z dotu.

. W przypadku realizacji zadan na rzecz kilku projektow moze zostaé przyznanych kilka
dodatkéw tego samego rodzaju, po jednym za wykonywanie czynnosci w  kazdym
projekcie.

§9

. Karta czasu pracy prowadzona jest na biezaco przez pracownika uczestniczacego przy
realizacji projektu i stanowi podstawe wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc .

. W przypadku zaangazowania pracownika do wiekszej ilosci projektéw, karty czasu pracy
winny by¢ sporzadzane odrebnie dla kazdego z projektow.

. Karta czasu pracy sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach. Pracownik w ostatnim dniu
roboczym miesigca przekazuje karte czasu pracy do kierownika (koordynatora) projektu
celem zatwierdzenia. Jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji prowadzonej przez
kierownika projektu, a drugi przekazywany jest do Dziatu Spraw Pracowniczych i
Socjalnych do 5-go dnia nastgpnego miesigca.

§ 10

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w projekcie wyptacane jest za kazdy miesiac, w
ktérym pracownik realizowat zadania na rzecz projekiu, z dotu, najpdzniej w obowiazujacym
w Uczelni terminie wyptat.

Dia ustalenia wynagrodzenia pracownika za okres choroby i urlopu wypoczynkowego oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, stosuje sie obowigzujace przepisy.
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§ 11

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyznania wyzszej stawki wynagrodzenia  niz okreslona
przepisami Rozporzadzenia MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, pod warunkiem posiadania przez osoby
zatrudnione przy realizacji projektu szczegdlnych kwalifikacji niezbednych do jego
prawidtowej realizacji.

Wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w ust.1 obcigza w cato$ci budzet danego projektu.
Dopuszcza sie nadrzedno$¢ innych zasad rozliczania wynagrodzeri pracownikéw
okreslonych wytgcznie w przypadkach wyraznie sprecyzowanych specyficznych wymagan
programéw np. europejskich, norweskich, szwajcarskich i innych. Woéwczas zasady

rozliczania wynagrodzen pracownikéw zostajq okreslone odpowiednim zarzadzeniem
Rektora przygotowanym dla danego projektu.

W przypadku realizacji projektéw, dla ktérych okreslono odrebne zasady wynagradzania i
rozliczania os6b przy nich pracujgcych, zasady te majg pierwszenstwo przed
postanowieniami niniejszego regulaminu.

Rektor
e /“

prof. dr hab. Janusz Zmija




