
U N I W E R S Y T E T R O L N I C Z Y 
i m . H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e 

P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów O c h r o n y Środowiska o r a z 
( O d n a w i a l n y c h Źródeł E n e r g i i i G o s p o d a r k i O d p a d a m i " współ f i n a n s o w a n y p r z e z Unię 
Europejską w r a m a c h E u r o p e j s k i e g o F u n d u s z u Społecznego 

W i l 

Załącznik do Zarządzenia N r 4 5 / 2 0 1 5 z d n i a 16 czerwca 2 0 1 5 r. 

Umowa o staż nr /.../2015 
z a w a r t a w d n i u 

pomiędzy: 

a ) U n i w e r s y t e t e m R o l n i c z y m i m . H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e , A l . M i c k i e w i c z a 2 1 , 
3 1 - 1 2 0 Kraków, N I P : 6 7 5 0 0 0 2 1 1 8 , R E G O N : 0 0 0 0 0 1 8 1 5 , r e p r e z e n t o w a n y m p r z e z 
P r o r e k t o r a d s . N a u k i , Wdrożeń i Współpracy Międzynarodowej d r h a b . inż. Stanisława 
Małka, p r o f . U R , p r z y k o n t r a s y g n a c i e p . o . K w e s t o r a U R m g r M a c i e j a O l e k s i a k a , 

z w a n e g o d a l e j Uczelnią 

b ) Instytucją/Przedsiębiorstwem 

z siedzibą w 

N I P : R E G O N : reprezentowaną/nym 

p r z e z : 

z w a n y m d a l e j Instytucją/Przedsiębiorstwem, 

c ) Panem/Panią zamieszkałym/zamieszkałą 

w u l 

legitymującym/legitymującą się d o w o d e m o s o b i s t y m s e r i a n r 

posiadającym/posiadającą n r P E S E L zwanym/zwaną d a l e j Stażystą, 

z w a n y m i d a l e j Stronami. 

§1 
1 . S t r o n y n i n i e j s z e j U m o w y podejmują współpracę w c e l u umożliwienia s t u d e n t o w i 

o d b y c i a Stażu w Instytucji/Przedsiębiorstwie w r a m a c h r e a l i z a c j i P r o j e k t u p n . 
„Wiedza i umiejętności kluczem do sukcesu inżynierów Ochrony Środowiska oraz 
Odnawialnych Zródel Energii i Gospodarki Odpadami" współfinansowanego p r z e z 
Unię Europejską w r a m a c h E u r o p e j s k i e g o F u n d u s z u Społecznego, n r u m o w y U D A -
P O K L 0 4 . 0 1 . 0 2 - 0 0 - 2 2 9 / 1 2 , z w a n y m d a l e j P r o j e k t e m . 

2 . Integralną częścią U m o w y o staż j e s t R e g u l a m i n o r g a n i z a c j i k r a j o w y c h staży 
s t u d e n c k i c h w r a m a c h P r o j e k t u „ Wiedza i umiejętności kluczem do sukcesu 
inżynierów Ochrony Środowiska oraz Odnawialnych Źródeł Energii i Gospodarki 
Odpadami" r e a l i z o w a n e g o w r a m a c h I V P r i o r y t e t u S z k o l n i c t w o wyższe i n a u k a 
P r o g r a m u O p e r a c y j n e g o Kapitał L u d z k i , w U n i w e r s y t e c i e R o l n i c z y m i m . H u g o n a 
Kołłątaja w K r a k o w i e , z w a n e g o d a l e j R e g u l a m i n e m . 



U N I W E R S Y T E T R O L N I C Z Y 
i m . H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e 

P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów O c h r o n y Środowiska o r a z 
O d n a w i a l n y c h Źródeł E n e r g i i i G o s p o d a r k i ( O d p a d a m i " współfinansowany p r z e z Unię 
Europejską w r a m a c h E u r o p e j s k i e g o F u n d u s z u Społecznego 

3 . S t r o n y n i n i e j s z e j U m o w y wyrażają zgodę n a p r z e t w a r z a n i e d a n y c h o s o b o w y c h p r z e z 
pozostałe S t r o n y n a p o t r z e b y r e a l i z a c j i staży 

§2 

Instytucja/Przedsiębiorstwo zobowiązuje się: 

1 . Przyjąć Stażystę n a Staż w o k r e s i e o d r . d o r . p r z y c z y m l i c z b a 
g o d z i n r e a l i z o w a n y c h w r a m a c h stażu 1-miesięcznego w y n o s i 1 2 0 g o d z i n / 3 6 0 g o d z i n 
w p r z y p a d k u stażu 3 - miesięcznego. 

2 . Przygotować s t a n o w i s k o p r a c y d l a Stażysty. 

3 . Zapoznać Stażystę z z a s a d a m i i w a r u n k a m i p r a c y , przeszkolić w z a k r e s i e r e g u l a m i n u 
p r a c y , przeprowadzić niezbędne s z k o l e n i a w y m a g a n e n a s t a n o w i s k u p r a c y 
z a j m o w a n y m p r z e z Stażystę. 

4 . Opracować h a r m o n o g r a m Stażu, z a k r e s obowiązków Stażysty o r a z o p i s Stażu p r z e d 
j e g o rozpoczęciem. 

5 . Powierzyć Stażyście z a d a n i a z g o d n i e z o p r a c o w a n y m I n d y w i d u a l n y m P r o g r a m e m 
Stażu i z a k r e s e m obowiązków Stażysty. 

6 . Wyznaczyć O p i e k u n a stażu, który będzie udzielał p o m o c y i wskazówek w c z a s i e 
o d b y w a n i a Stażu o r a z kontrolował p r z e b i e g i c z a s p r a c y Stażysty. 

7 . Niezwłoczne informować Uczelnię w f o r m i e p i s e m n e j o w s z e l k i c h trudnościach 
i nieprawidłowościach w r e a l i z a c j i Stażu o r a z o p r z e r w a n i u Stażu p r z e z Stażystę. 

8 . D o o c h r o n y d a n y c h o s o b o w y c h Stażysty z g o d n i e z p r z e p i s a m i U s t a w y z d n i a 
2 9 s i e r p n i a 1 9 9 7 r . o c h r o n i e d a n y c h o s o b o w y c h ( D z . U . z 2 0 1 4 r . p o z . 1 1 8 2 j . t . z 
późn. z m . ) . 

9 . Przyjmujący z a b e z p i e c z a realizację i o d b y c i e stażu z g o d n i e z p o s t a n o w i e n i a m i 
n i n i e j s z e j u m o w y o r a z r e g u l a m i n e m p r o g r a m u stażu, będącym integralną częścią 
U m o w y . 

1 0 . Wystawić zaświadczenia o o d b y t y m Stażu o r a z n a prośbę Stażysty również o p i n i i 
o o d b y t y m Stażu. 

1 1 . Poddać się k o n t r o l i , d o której U c z e l n i a z a s t r z e g a s o b i e p r a w o w z a k r e s i e spełniania 
obowiązków w y m i e n i o n y c h w n i n i e j s z e j U m o w i e . 

1 2 . Przestrzegać przepisów o r a z z a s a d bezpieczeństwa i h i g i e n y p r a c y o r a z przepisów 
przeciwpożarowych w t r a k c i e r e a l i z a c j i stażu. 

§3 
Instytucja/Przedsiębiorstwo może domagać się o d U c z e l n i odwołania z e Stażu Stażysty 
w p r z y p a d k u , g d y n a r u s z a o n w sposób rażący dyscyplinę p r a c y l u b n i e r e a l i z u j e P r o g r a m u 
Stażu. 



P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów O c h r o n y Środowiska o r a z 
O d n a w i a l n y c h Zródel E n e r g i i i G o s p o d a r k i O d p a d a m i " współfinansowany p r z e z Unię 
Europejską w r a m a c h E u r o p e j s k i e g o F u n d u s z u Społecznego 

§4 
U c z e l n i a zobowiązuje się d o : 

1 . Wypłaty S t y p e n d i u m stażowego z a o d b y w a n y Staż d l a Stażysty z g o d n i e z z a s a d a m i 
określonymi w R e g u l a m i n i e . 

2 . Wypłaty w y n a g r o d z e n i a O p i e k u n o w i stażu z a opiekę n a d Stażystą w wysokości : 

- 4 2 6 , 6 6 zł b r u t t o (słownie: czterysta dwadzieścia sześć zł. 6 6 / 1 0 0 ) z a s p r a w o w a n i e o p i e k i 
w o k r e s i e j e d n e g o miesiąca n a d Stażystą, w o p a r c i u o umowę z l e c e n i a z O p i e k u n e m stażu. 

Stażysta zobowiązuje się: 

1 . P r z e d rozpoczęciem stażu zapoznać się z R e g u l a m i n e m o r g a n i z a c j i k r a j o w y c h staży 
s t u d e n c k i c h r e a l i z o w a n y c h w r a m a c h P r o j e k t u . 

2 . Rozpocząć i zakończyć Staż z g o d n i e z t e r m i n a m i p o d a n y m i w §2 u s t . 1 n i n i e j s z e j 
U m o w y . 

3 . Zapoznać się z p r o g r a m e m i o p i s e m Stażu p r z e d j e g o rozpoczęciem. 

4 . Przestrzegać u s t a l o n e g o p r o g r a m u Stażu. 

5 . Wywiązywać się z z a k r e s u obowiązków z a w a r t y c h w P r o g r a m i e Stażu, stanowiącym 
załącznik d o R e g u l a m i n u . 

6 . Przestrzegać obowiązujących w Instytucji/Przedsiębiorstwie z a s a d dotyczących 
u s t a l o n e j o r g a n i z a c j i i porządku w p r o c e s i e p r a c y , przepisów B H P , przepisów 
przeciwpożarowych i g o d z i n p r a c y . 

7 . Współpracować i konsultować się z O p i e k u n e m stażu w Instytucji/Przedsiębiorstwie. 

8 . Zbierać materiały, doświadczenia i nabywać umiejętności w z a k r e s i e związanym 
z tematyką j e g o studiów. 

9 . N i e rozpowszechniać, n i e ujawniać i n i e wykorzystywać i n f o r m a c j i n a b y t y c h 
w Instytucji/Przedsiębiorstwie, których u j a w n i e n i e mogłoby w j a k i k o l w i e k sposób 
zaszkodzić i n t e r e s o m , c z y r e p u t a c j i Instytucji/Przedsiębiorstwa, n a żądanie 
Instytucji/Przedsiębiorstwa podpisać zobowiązanie d o poufności i n f o r m a c j i n a b y t y c h 
w Instytucji/Przedsiębiorstwie stanowiących tajemnicę Instytucji/Przedsiębiorstwa t j . 
i n f o r m a c j e t e c h n i c z n e , t e c h n o l o g i c z n e , o r g a n i z a c y j n e l u b i n n e i n f o r m a c j e posiadające 
wartość gospodarczą, c o d o których Instytucja/Przedsiębiorstwo podjęła niezbędne 
działania w c e l u z a c h o w a n i a i c h w poufności. 

1 0 . Niezwłoczne informować Uczelnię w f o r m i e p i s e m n e j o w s z e l k i c h 
nieprawidłowościach i trudnościach w r e a l i z a c j i Stażu. 

1 1 . Przedstawić U c z e l n i zaświadczenie o o d b y t y m Stażu w y d a n y m p r z e z 
Instytucję/Przedsiębiorstwo w r a z z r a p o r t e m końcowym z r e a l i z a c j i Stażu 
p o d p i s a n y m p r z e z o p i e k u n a stażu p r z e d upływem 1 4 d n i r o b o c z y c h o d d n i a 
zakończenia Stażu. 

§5 

3 



P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów O c h r o n y Środowiska o r a z 
( kłnawialnych Źródeł 1 E n e r g i i i G o s p o d a r k i ( ) d p a d a m i " współfinansowany p r z e z Unię 
Europejską w r a m a c h I E u r o p e j s k i e g o F u n d u s z u Społecznego 

U N I W E R S Y T E T R O L N I C Z Y 
i m . H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e 

1 2 . Poddać się k o n t r o l i , d o której U c z e l n i a z a s t r z e g a s o b i e p r a w o w z a k r e s i e spełniania 
obowiązków w y m i e n i o n y c h w n i n i e j s z e j U m o w i e . 

1 . S t r o n y U m o w y o staż są zobowiązane d o z a c h o w a n i a należytej staranności c e l e m 
prawidłowego w y k o n a n i a postanowień n i n i e j s z e j u m o w y i j e j t e r m i n o w e g o 
zakończenia. 

2 . U m o w a o staż w y g a s a z chwilą upływu t e r m i n u n a j a k i została z a w a r t a t j . 
zakończenia 1 miesięcznego l u b 3 miesięcznego o k r e s u o d b y w a n i a Stażu 
i wręczeniu Stażyście zaświadczenia o o d b y c i u Stażu. 

3 . U m o w a o staż może być rozwiązana p r z e d upływem t e r m i n u n a j a k i została z a w a r t a 
t y l k o w u z a s a d n i o n y c h p r z y p a d k a c h określonych w u s t . 4 , 5 , 7 n i n i e j s z e g o p a r a g r a f u . 

4 . U m o w a o staż może być rozwiązana z p r z y c z y n leżących p o s t r o n i e Stażysty p r z e d 
upływem t e r m i n u w p r z y p a d k u : 

a ) n i e wywiązania się Stażysty z zapisów U m o w y o Staż l u b obowiązującego 
R e g u l a m i n u , 

b ) s t a w i e n i a się Stażysty w m i e j s c u o d b y w a n i a Stażu p o spożyciu a l k o h o l u , 
narkotyków, środków p s y c h o t r o p o w y c h l u b s u b s t a n c j i o p o d o b n y m działaniu, 

c ) n a r u s z e n i a p r z e z Stażystę p o d s t a w o w y c h obowiązków p r a c o w n i c z y c h 
określonych w r e g u l a m i n i e p r a c y Instytucji/Przedsiębiorstwa, 

d ) u j a w n i e n i a okoliczności z n a n y c h Stażyście p r z e d rozpoczęciem Stażu, które 
dyskwalifikowałyby g o z u c z e s t n i c t w a w Stażu. 

5 . Stażysta, który z p r z y c z y n l o s o w y c h n i e może ukończyć Stażu może złożyć w n i o s e k 
o rezygnację z d a l s z e g o o d b y w a n i a Stażu. 

6 . Stażysta który został usunięty z e Stażu n a w n i o s e k Instytucji/Przedsiębiorstwa 
z p r z y c z y n d y s c y p l i n a r n y c h w y m i e n i o n y c h w u s t . 4 p k t 1 ) l u b 2 ) , n i e może p o r a z 
k o l e j n y ubiegać się o udział w Stażu a n i dokończyć Stażu w i n n e j 
Instytucji/Przedsiębiorstwie. 

7 . U m o w a o staż może być rozwiązana z p r z y c z y n leżących p o s t r o n i e 
Instytucji/Przedsiębiorstwa, Instytucja/Przedsiębiorstwo wówczas j e s t zobowiązane 

a ) z w r o t u wartości S t y p e n d i u m stażowego w r a z z e składkami n a u b e z p i e c z e n i a 
społeczne i z d r o w o t n e o r a z i n n y m i świadczeniami p u b l i c z n o - p r a w n y m i jeżeli były 
w y m a g a n e w myśl obowiązujących przepisów, 

b ) z w r o t u wartości w y n a g r o d z e n i a wypłaconego O p i e k u n o w i stażu w r a z 
z potrąceniami z a l i c z k i n a p o d a t e k d o c h o d o w y o d osób f i z y c z n y c h i składek n a 
u b e z p i e c z e n i a społeczne i z d r o w o t n e , jeżeli były w y m a g a n e w myśl 
obowiązujących przepisów, 

c ) wypłaty Stażyście S t y p e n d i u m stażowego w r a z z obowiązującymi składkami n a 
u b e z p i e c z e n i a społeczne i z d r o w o t n e o r a z i n n y m i świadczeniami p u b l i c z n o 
p r a w n y m i jeżeli są w y m a g a n e w myśl obowiązujących przepisów. 

§6 

d o : 
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U N I W E R S Y T E T R O L N I C Z Y 
i m . H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e 

P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów O c h r o n y Środowiska o r a z 
O d n a w i a l n y c h Zródel E n e r g i i i G o s p o d a r k i O d p a d a m i " współfinansowany p r z e z Unię 
Europejską w r a m a c h E u r o p e j s k i e g o h u n d u s z u Społecznego 

. Will 

4 . 

8 . W p r z y p a d k u rozwiązania n i n i e j s z e j U m o w y o staż z w i n y Stażysty, d o k o n u j e o n 
z w r o t u całości wypłaconych m u środków powiększonych o składki p o b r a n e n a 
u b e z p i e c z e n i e społeczne o r a z i n n e świadczenia p u b l i c z n o - p r a w n e , jeżeli były 
w y m a g a n e w myśl obowiązujących przepisów, w t e r m i n i e i n a r a c h u n e k w s k a z a n y 
p r z e z Uczelnię. 

9 . W r a z i e n i e wypełnienia p r z e z Stażystę l u b Instytucję/Przedsiębiorstwo któregoś z 
obowiązków określonych niniejszą Umową, c o w k o n s e k w e n c j i uniemożliwi dalszą 
realizację Stażu w sposób prawidłowy, U c z e l n i a m a p r a w o wypowiedzieć l u b odstąpić 
o d n i n i e j s z e j U m o w y . Z chwilą w y p o w i e d z e n i a U m o w y o staż U c z e l n i a z a p r z e s t a j e 
wypłaty S t y p e n d i u m stażowego o r a z w y n a g r o d z e n i a O p i e k u n a stażu. 

1 0 . Stażysta j e s t zobowiązany d o o d p r a c o w a n i a u s p r a w i e d l i w i o n e j nieobecności 
w Instytucji/Przedsiębiorstwie. P r z e r w y d o 1 0 d n i r o b o c z y c h będą mogły zostać 
o d p r a c o w a n e p o u z g o d n i e n i u z Instytucją/Przedsiębiorstwem. W p r z y p a d k u 
u s p r a w i e d l i w i o n e j nieobecności Stażysty powyżej 1 0 d n i r o b o c z y c h U c z e l n i a o r a z 
Instytucja/Przedsiębiorstwo mogą wypowiedzieć Umowę o staż z e s k u t k i e m 
n a t y c h m i a s t o w y m . 

1 . W s p r a w a c h n i e u r e g u l o w a n y c h niniejszą U m o w ą o r a z R e g u l a m i n e m mają 
z a s t o s o w a n i e p r z e p i s y K o d e k s u C y w i l n e g o . 

2 . E w e n t u a l n e s p o r y wynikające z n i n i e j s z e j U m o w y S t r o n y poddają rozstrzygnięciu 
p r z e z właściwy m i e j s c o w o d l a U c z e l n i sąd p o w s z e c h n y . 

3 . Załącznikiem d o n i n i e j s z e j U m o w y j e s t R e g u l a m i n , oświadczenie 
Instytucji/Przedsiębiorstwa o r a z W n i o s e k o rezygnację z d a l s z e g o o d b y w a n i a Stażu. 

4 . U m o w a sporządzona została w pięciu jednobrzmiących e g z e m p l a r z a c h . J e d e n 
e g z e m p l a r z d l a Instytucji/Przedsiębiorstwa, d r u g i d l a Stażysty, pozostałe e g z e m p l a r z e 
u m o w y d l a U c z e l n i . 

U c z e l n i a Instytucja/Przedsiębiorstwo Stażysta 
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U N I W E R S Y T E T R O L N I C Z Y 
i m . H u g o n a Kołłątaju w K r a k o w i e 

P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów O c h r o n y Środowiska o r a z 
O d n a w i a l n y c h Zródel 1 E n e r g i i i G o s p o d a r k i O d p a d a m i " współfinansowany p r z e z Unię 
1 Europejską w r a m a c h 1 E u r o p e j s k i e g o h u n d u s z u Społecznego 

Załącznik n r 1 d o u m o w y o staż 

O Ś W I A D C Z E N I E P R Z E D S I Ę B I O R S T W A 

d o u m o w y n r /2015 z a w a r t e j w d n i u 2 0 1 5 r . 

1 . Oświadczam, że n a s t a n o w i s k u z a j m o w a n y m p r z e z Stażystę j e s t w y m a g a n e / n i e j e s t 
w y m a g a n e u b e z p i e c z e n i e O C . * ) 

2 . Z a k r e s e m obowiązków Stażysty j e s t : 

* ) n i e p o t r z e b n e skreślić 

P o d p i s 



U N I W E R S Y T E T R O L N I C Z Y 
im. Hugona Koiląuja w Krakowie 

P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów Ochrony Środowiska o r a z 
O d n a w i a l n y c h Źródeł E n e r g i i i G o s p o d a r k i O d p a d a m i " współfinansowany p r z e z Unię 
Europejską w r a m a c h E u r o p e j s k i e g o h u n d u s z u Społecznego 

Załącznik n r 2 d o u m o w y o staż 

WNIOSEK O REZYGNACJĘ Z ODBYWANIA STAŻU 

Ja , niżej p o d p i s a n y / a 

(czytelnie imię i nazwisko uczestnika/uczestniczki) 
zamieszkały/a 

(adres zamieszkania) 

legitymujący się d o w o d e m o s o b i s t y m 

(seria, numer) 

w y d a n y m p r z e z 

P E S E L • • • • • • • • • • • 

oświadczam, że rezygnuję z udziału w P r o j e k c i e „ Wiedza i umiejętności kluczem do sukcesu 

inżynierów Ochrony Środowiska oraz Odnawialnych Zródel Energii i Gospodarki Odpadami" 

w r a m a c h P r o g r a m u O p e r a c y j n e g o Kapitał L u d z k i , P r i o r y t e t I V . S z k o l n i c t w o wyższe i n a u k a , 

Działanie 4 . 1 . W z m o c n i e n i e i rozwój potencjału d y d a k t y c z n e g o u c z e l n i o r a z zwiększenie l i c z b y 

absolwentów kierunków o k l u c z o w y m z n a c z e n i u d l a g o s p o d a r k i o p a r t e j n a w i e d z y , Poddziałanie 4 . 1 . 2 

P O K L Zwiększenie l i c z b y absolwentów kierunków o k l u c z o w y m z n a c z e n i u d l a g o s p o d a r k i o p a r t e j n a 

w i e d z y , r e a l i z o w a n e g o w o k r e s i e o d 0 2 . 0 7 . 2 0 1 2 r. d o 3 1 . 1 0 . 2 0 1 5 r. p r z e z Uniwersytet Rolniczy i m . 

H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e w o p a r c i u o umowę zawartą pomiędzy Uniwersytetem Rolniczym i m . 

H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e a Narodowym C e n t r u m Badań i Rozwoju. 

Jednocześnie informuję, iż przyczyną m o j e j r e z y g n a c j i z udziału w P r o j e k c i e j e s t : 

P o n a d t o oświadczam, iż w w . p o w o d y r e z y g n a c j i n i e były m i z n a n e w m o m e n c i e rozpoczęcia udziału 

w p r o c e s i e r e k r u t a c j i n a staże k r a j o w e r e a l i z o w a n e w r a m a c h p r o j e k t u „ Wiedza i umiejętności 

kluczem do sukcesu inżynierów Ochrony Środowiska oraz Odnawialnych Źródeł Energii i Gospodarki 

Odpadami." 

7 



i 1 1 P r o j e k t „Wiedza i umiejętności k l u c z e m d o s u k c e s u inżynierów O c h r o n y Środowiska o r a z 
U N I W E R S Y T E T R O L N I C Z Y O d n a w i a l n y c h Zródel E n e r g i i i G o s p o d a r k i O d p a d a m i " współfinansowany p r z e z Unię 
Im. H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e E u r o p e j s k a , w r a m a c h E u r o p e j s k i e g o h u n d u s z u Społecznego 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z z a s a d a m i r e z y g n a c j i z u c z e s t n i c t w a w stażu 

określonymi w R e g u l a m i n i e o r g a n i z a c j i k r a j o w y c h staży s t u d e n c k i c h w r a m a c h P r o j e k t u . 

Miejscowość, d a t a C z y t e l n y p o d p i s stażysty 
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