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UNIWERSYTET ROLNICZY

Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 72 / 2014
z dnia 30 pazdziernika 2014

Regulamin

Realizacji w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona KoHataja w Krakowie Projektu pn:
wStage i praktyki — Twoja kariera gacgyna sig jus na Ucgelni”

realizowanego w ramach IV Priorytetu ”Szkolnictwo wyzsze i nauka”

Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Nr 42/2014 z dnia 1 lipca 2014 r., znowelizowany:
1) Zarzadzeniem Rektora Nr 49/2014 z dnia 15 lipca 2014,
2) Zarzadzeniem Rektora Nr 64/2014 z dnia 24 wrzesnia 2014
3) Zarzadzeniem Rektora Nr 72/2014 z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

~tekst jednolity -

Dziatanie 4.1 ,,Wzmocnienie i rozwéj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opattej na wiedzy”
Poddziatanie 4.1.1 ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Projekt wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Ptzepisy ogoélne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw Projektu ,,Stase 7 prakiyki — Twoja kariera
gaczyna sig jug, na Uselni” oraz zasady realizacji Form wspatcia zgodnie z zatwierdzonym
whnioskiem o dofinansowanie.

§2

Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1.

©

12

Projekt — przedsiewzigcie pt. *Stage i prakiyki — Twoja kariera aczyna sig juz na Uszelni

realizowane w Uniwersytecie Rolniczym im. H. Kolataja w Krakowie w ramach

Progtamu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego, w okresie 01.04.2014 1. do 30.06.2015 «.

Formy wsparcia: wsparcie kierowane do studentéw/tek studiéw stacjonatnych

studivjacych na kierunkach: Biologia, Odnawialne Zrédia Energii i Gospodarka

Odpadami, Technika Rolnicza i Lesna, Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji, Inzynieria i

Gospodatka Wodna, Geodezja i Kartografia, Technologia Zywnosci i Zywienie

Czlowieka, Dietetyka, Towaroznawstwo, Biotechnologia objetych Projektem w postaci:

e Stazy krajowych i zagraniczaych,

e Praktyk studenckich,

e Szkolen z zakresu kompetencji migkkich.

Realizator Projektu — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona KoHataja w Krakowie.

Uczestnik Projektu UP — student/tha Uniwersytetu Rolniczego:

e 2z Wydziatlu Hodowli i Biologii Zwierzat kierunek: Biologia,

¢ % Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki: kierunek: Odnawialne Zrédta Energil
Gospodarka Odpadami, Technika Rolnicza 1 Le$na, Zarzadzanie i InZynieria
Produkcji,

e 4 Wydzialu Inzynieti Stodowiska i Geodezji kierunek: InZynieria i Gospodarka
Wodna, Geodezja i Kartografia,

* 2z Wydzialu Technologii Zywnoéci kierunek: Technologia Zywnoéci i Zywienie
Czlowieka, Dietetyka, Towaroznawstwo oraz

o 2z Wydzialu Biotechnologii 1 Orgodnictwa kierunek: Biotechnologia
zakwalifikowany/a do udzialu w Projekcie.

Przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo krajowe lub zagraniczne przyjmujace studenta/tke

na Staz/Praktyke o profilu zwigzanym z kierunkiem odbywanych studiéw.

Praktyka — nicodplatne nabywanie przez uczestnika umiejetno$ci praktyczoych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadafi w przedsigbiorstwie bez nawigzania

stosunku pracy przez oktes 30 dni w wymiarze 50 godzin/m-c.

Staz — odplatne nabywanie ptzez uczestnika umiejetnosci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadad w przedsighiorstwie bez nawigzania stosunku pracy

2
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ptzez oktes trzech miesiecy w trybié ciaglym w wymiarze 160 godzin/miesiac lub w
okresie 4 miesigcy w trybie ciaglym w wymiarze: 2 miesiace po 160 godzin/1 miesiac 1 2
miesigce po 80 godzin/1 miesiac

Stazysta/tka — Uczestnik Projektu zakwalifilkowany do Stazu w przedsiebiorstwie
krajowym lub zagranicznym.

Praktykant/tka - Uczestnik Projektu zakwalifikowany do Praktyki w przedsigbiotstwie
krajowym.

Umowa o Staz/ Praktyke — dokument zawarty pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym,
Stazysta i przedsiebiorstwem okredlajacy szczegblowe zasady odbywania Stazu/Praktyki,
prawa i obowiazki stton, miejsce odbywania Stazu/Praktyki i wysokosé¢ Stypendium
stazowego i wynagrodzenia opiekuna Stazy/ Praktyk.

Stypendium stazowe — stypendium wyplacane za wykonanie zadafi i obowiazkéw w
miejscu odbywania Stazu okteslonych w Umowie o staz.

Opiekun stazu/praktyki — osoba oddelegowana przez przedsigbiorstwo do nadzoru
ptzebiegu Stazu/Praktyki.

Warsztaty z zakresu kompetencji migkkich — nabywanie przez studenta/ke
kompetencji migkkich poprzez udzial w warsztatach otganizowanych ptzez Biuro Karier
w ramach zadania Rozwéj Dziatalnosci Biura Karier UR

Biuro Projektu — siedziba Biura Projektu ,,Stase 7 prakiyki — Twoja kariera zaczyna sig Juz
na Uszelni” — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona KoHataja w Krakowie, mieszczacy sie
ptzy al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw (pokéj nr 5 i 6), tel. 12/662 43 25, 12/662 42 53.

Kietownik Projektu - osoba kootdynujaca dzialania Projektu, odpowiedzialna za
realizacj¢ zadani Projektu.

Koordynatot ds. staZy i praktyk — osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Stazy krajowych i
zagranicznych oraz Praktyk studenckich.

Specjalista ds. finansowych — osoba odpowiedzialna za wydatkowanie $rodkéw
przeznaczonych na realizacje Projektu oraz za przygotowanie dokumentacji finansowej
Projektu.

Komisja Rektutacyjna ~ zwana réwniez zespolem zarzadzajacym Projektem. W jej
sklad wchodza: Kierownik Projektu, Kootrdynator ds. stazy i praktyk, Specjalista ds.
sprawozdawczosci finansowej oraz przedstawiciel z nastepujacych Wydziatéw: Hodowli i
Biologii Zwierzat, Inzynietii Produkcji i Energetyki, Inzynierii Srodowiska i Geodezji,
Technologii Zywnosci, Jednostki Miedzywydziatowej Biotechnologia.

Ryczalt - $rodki finansowe przeznaczone na utrzymanie Stazysty za granica w oktesie 3
miesiecy
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REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

§1

Postanowienia ogdlne

Kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajace do udzialu w Projekcie: studenci/tki studiéw
stacjonarnych w roku akademickim 2013/2014 studiujacy na Wydziatach:

- Inzynietii Produkcji i Enetgetyki w liczbie 80 UP na kieranku: Odnawialne Zrédia
Energii 1 Gospodatka Odpadami; Technika Rolnicza i Leéna, Zatzadzanie i InZynieria
Produkcji;

- Hodowli i Biologii Ziwierzat w liczbie 12 UP na kierunku Biologia;
- Biotechnologii i Ogrodnictwa w liczbie 19 UP na kierunku Biotechnologia

- Inzynierii Stodowiska i Geodezji w liczbie 75 UP na kierunku: Inzynieria i Gospodarka
Wodna, Geodezja i Kartografia

- Wydziat Technologii Zywnoéci 168 UP na kierunku: Technologia Zywnoéci i Zywienie
Czlowieka, Dietetyka , Towatoznawstwo.

W pierwszym etapie studenci/tki zglosza che¢ udzialu w Projekcie poptzez wpisanie sig

na listg oséb zainteresowanych.

Listy oséb zainteresowanych stworzone zostana na kierunkach objetych Projektem.

Jednoczesnie z wpisem na list¢ oséb zaintetesowanych nalezy zlozyC nastgpujace

dokumenty:

a. Formulatz zgloszeniowy Uczestnika Projektu — wzdr stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu,

b. Deklaracje udzialu w Projekcie — wzdr stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

c. Oswiadczenie Uczestnika Projektu — w2zt stanowd zatacznik nt 3 do Regulaminu.

Weryfikacja zgloszefl do Projektu nastapi na podstawie nastgpujacych keyteriéw:

- student/tka musi mie¢ utegulowane wszystkie zobowiazania wobec UR wynikajace z

regulaminu studibw,

- zaliczenia w terminie przewidzianym w regulaminie studiéw semestru poprzedzajacego

przystapienie do Projektu.

Kowalifikacja do Projektu nastapi na podstawie oceny formalnej i merytoryczne;j.

Ocena formalna bedzie polegala na ocenie poprawnosci wypelnienia i zlozenia

formularza zgloszeniowego i oéwiadczenia studenta/ki. Ocena formalna dokonywana jest

po zlozeniu dokumentéw.

Dla kazdej Formy wsparcia rekrutacja prowadzona jest odrebnie.

W przypadkun wigkszego zainteresowania dana Forma wspatcia zastang utworzone listy

rezerwowe.

10. Za rekrutacje do poszczegdlnych Form wspatcia odpowiedzialni sa:
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11.

12.

3.

- zad. 1 Staze krajowe i zagraniczne i zad.2 Praktyki studenckie - Koordynator ds. stazy i
praktyk oraz Komisja Rekrutacyjna,

- zad.3 Rozwdj Biura Karier - pracownik Biura Karier oraz Komisja Rekrutacyjna.

Od postanowiefi Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacej listy oséb zakwalifikowanych do
danej Formy wsparcia przystuguje odwolanie do Dyrektora Centrum Transferu
Technologii w terminie 7 dni roboczych od daty ogloszenia na stronie internetowej
Projektu listy 0s6b zakwalifikowanych.

Listy Uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych do poszczegdlnych Form wsparcia oraz
aktualne informacje beda dostepne na stronie internetowej Projektu.

§2

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do uczestniczenia w proponowanych Formach wsparcia,
ptzy czym jeden Uczestnik Projektu moze wziaé udzial wylacznie w jednym typie Stazu,
krajowym lub zagranicznym, lub w Praktykach.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a. wzigcia udziatu w Stazu zagranicznym lub Stazu krajowym lub Praktyce,

b. wazigcia udziatu w 2 typach warsztatoéw,

c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w proponowanych
warsztatach, .

d. kazdorazowego potwierdzenia obecnosci na Stazu, Praktykach, warsztatach w
postaci podpisania listy obecnosci,

e. udostgpnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczos$ci w postaci sprawozdania wg wzoru zal. nr 4 po
zakonczeniu Stazu lub Praktyki ,

f. wspbtdziatania z Kierownikiem, Koordynatorem ds. stazy 1 prakiyk w zakresie
wszelkich dziatatn podejmowanych dla potrzeb monitorowania 1 ewaluacji
Projektu,

g udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas Stazu lub Praktyki oraz
aspektéw organizacyjnych realizowanego Projektu, przediozonych przez
Kierownika Projektu,

h. informowania Koordynatora o wszelkich zmianach w danych osobowych
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7 dni roboczych od ich
zaistnienia,

i podania danych niezbednych do wypelnienia kwestionariusza PEFS (Podsystem
Monitorowania EFS w ramach Krajowego Systemu Informatycznego).

Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikéw Projektu w nastepujacych
przypadkach:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na Stazu., Praktyce lub warsztatach,
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b. odbywania Stazu, Praktyki lub uczestniczenia w warsztatach pod wplywem
natkotykdw, alkoholu lub podobnie dziatajacych substancyi,

c. rezygnacjiz Projektu.
O skredleniu z listy Uczestnikéw Projektu orzeka Komisja Rektutacyjna na wniosek
Kierownika Projektu.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe ponowne
przystapienie do Projektu.
Student uczestniczacy w Stazu krajowym lub zagraniczoym lub Praktyce nie moze
kotzysta¢ jednoczesnie z tej samej formy wsparcia, w tym pobieraé stypendium
Stazowego, w tamach kilku Projektéw PO Kapitat Ludzki, Poddziatania 4.1.2, 4.1.1 pod
tygorem obowigzku zwtotu §rodkSw.

ROZDZIAL 111

STAZE KRAJOWE i ZAGRANICZNE, PRAKTYKI ORAZ WARSZTATY DLA
STUDENTOW/TEK Kierunkéw: Odnawialne Ztédta Energii i Gospodarka
Odpadami, Technika Rolnicza i LeSna, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji; Biologia,
Biotechnologia, Inzynietia i Gospodatka Wodna, Geodezja i Kartografia, Technologia
Zywnoscii Zywienie Czlowieka, Dietetyka, Towaroznawstwo.

1

Postanowi§enia ogdlne
Progtam skietowany jest do Uczestnikéw Projektu, ktdrzy w roku akademickim
2013/2014 studiuja, na studiach stacjonarnych wymienionych w tozdziale 1 § 2 ust. 4.
W programie wyrdznia si¢ trzy dziatania: Zad. 1Staze krajowe i Staze zagraniczne, Zad.2
Praktyki studenckie otaz Zad.3 Rozwdj dziatalnosci Biura Karier UR.
Za realizacje Zadania 1 12 odpowiedzialny bedzie Koordynator ds. stazy i praktyk.
Za realizacje Zadania 3 odpowiedzialne bedzie Biuro Karier UR.

§2
Prawa i obowiqzki Stazysty

. Stazysta/tka zobowiazany/a jest do:

a. opracowania wspélnie z Przyjmujacym na Staz indywidualnego Programu Stazu
zgodnego z efektami ksztalcenia wraz z okreSleniem godzin pracy i zakresu
obowiazkéw,

b. przestrzegania ustalonego przez Przyjmujacego na Staz rozkiadu czasu pracy,

C. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem Stazu oraz
dostosowania si¢ do polecen Opiekuna Stazu lub innych wskazanych przez
Opickuna stazu pracownikéw, o ile nie beda one sprzeczne z prawem,
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d. ptzestrzegania przepiséw i zasad obowiazujacych pracownikéw zatrudnionych
u Przyjmujacego na Staz, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e. spotzadzenia sprawozdania kofcowego z odbytego Stazu, zawierajacego
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetno$ciach zawodowych i jego dostarczenia do Koordynatora w terminie 7
dni od daty ukoficzenia Stazu.

Po zakwalifikowaniu, a przed tozpoczeciem Stazu Stazysta/ka ma obowiazek dostarczyé
do Biura Projektu nastepujace dokumenty:
a. egzemplarz umowy tréjstronnej podpisanej przez Stazyste/tke oraz
przedsigbiotstwo,
b. deklaracja ZUS ZUA,

c. ofwiadczenie dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczent — spolecznych 1
zdrowotnych,
d. o$wiadczenie o zwolnieniu z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego,
e. o$wiadczenie o niepobietaniu stypendium z Funduszy Unii Europesjkiej.
Stazysta jest uprawniony do:
a. Wspblpracy z Opiekunem Stazu,
b. Wspdlpracy i pomocy ze strony Realizatora Projektu, w tym Koordynatora ds.
stazy 1 praktyk,
Pozbawienie mozliwoéci kontynuowania Stazu moze nastapi¢ w przypadlau:
a. nieusprawiedliwionej nicobecnoéci w pracy trwajacej diuzej niz jeden dziefi pracy,
b. stawienia si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
stodkdw psychotropowych itp.,
c. mnatuszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych okreslonych w regulaminie
pracy obowiazujacym w Przedsigbiotstwie ,
d. innych okoliczno$ciach wskazanych w Umowie o Staz.
W razie pozbawienia mozliwosci kontynuowania Stazu z winy Stazysty/tki, Realizator
Projektu zaprzestaje wyplaty Stypendium stazowego. Stazysta/tka zobowigzany/a jest
wyplacié Realizatorowi Projektu odszkodowanie w wysokosci uttaconego ptzez
Realizatora Projektu dofinansowania.

§3

Prawa i obowigzki Przedsiebiorstwa

Przedsighiorstwo zainteresowane udziatem w Projekcie przystepuje do udzialu poprzez
ztozenie pisemnej deklaracji w formie listu intencyjnego.
Przedsigbiotstwo biorace udzial w Programie zapewnia Stazystom/kom odpowiednie
warunki do realizacji Progtamu.
Przedsigbiorstwo odpowiedzialne jest za:
a. wskazanie Opiekuna stazu,
b. opracowanie wspdlnic ze Stazysta indywidualnego Progtamu Stazu wraz
z oktefleniem godzin pracy, zakresu obowiazkéw oraz wskazaniem
bezposredniego Opiekuna stazu,
c. przygotowanie dla Stazysty miejsca 1 stanowiska pracy,
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d. zapoznanie Stazysty z przepisami 1 zasadami obowiazujacymi w Przedsigbiorstwie,
w szczegblnosci regulaminu pracy, tajemunicy stuzbowej, zasad bezpieczefistwa
1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozatowych,

e. niezwlocznego informowania Koordynatora ds. stazy i praktyk o wszystkich
uchybieniach zwigzanych z realizacja Stazu powstajacych z winy Stazysty lub
Przyjmujacego na Staz, ’

f.  przygotowania wspdlnie z Koordynatorem i Opiekunem oceny Stazu,

g wydania zadwiadczenia - certyfikatu ukoficzenia Stazu nie péiniej niz 7 dni po
ukoficzeniu Stazu,

h.  wydanie listu referencyjnego nie pdZniej niz 7 dni po ukodczeniu Stazu.

. §4
Obowiazki Opiekunéw stazu

Opiekunowie Stazu obowiazani sa;
a. opracowac¢ i uzupelni¢ dokumenty potwierdzajace wiasciwg realizacje Programu
Stazu,
b. czuwaé nad realizacja programu Stazu oraz kontrola jakosci Stazu,
c. przygotowac zaswiadczenia o odbyciu Stazu,
d. przygotowa( list referencyjny o odbytym Stazu.

§5
STAZE KRAJOWE

1. Realizator Projektu stworzy baz¢ przedsiebiotstw zainteresowanych udziatem w
Programie, ktéra bedzie zamieszczona na stronie internetowej projektu. Kazde z
ptzedsigbiorstw przekaze Realizatorowi Projektu informacje na temat ilodci Stazystéw,
ktérych moze przyjaé na Staz oraz wymaganych od nich kwalifikacji. Przedsigbiotstwo
zainteresowane udzialem w Stazu krajowym powinno byé zwigzane z jednym z
kierunkéw studiéw (Odnawialne Zrédla Energii i Gospodarka Odpadami, Technika
Rolnicza i Ledna, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Biologia, Biotechnologia, Inzynieria
i Gospodarka Wodna, Geodezja i Kattografia, Technologia Zywnosci i Zywienie
Czlowieka, Dietetyka i Towaroznawstwo).

2. Program realizowany jest w okresie od 2 czerwca 2014 t. do 2 stycznia 2015 t.

3. Czas trwania Stazu dla jednego Stazysty/tki wynosi 3 miesiace w trybie ciaglym. Czas
pracy Stazysty/tki wynosi 160 godzin/1 miesiac. W przypadku 4 miesiecznych stazy w
trybie ciaglym czas pracy Stazysty/tki wynosi: 2 miesiace po 160 h/miesiac i 2 miesiace
po 80 h/miesiac.

® DProgramem Stazu objeta zostanie nastgpujaca liczba studentéw: Z kierunku
Odnawialne Zrédta Energii i Gospodarka Odpadami — 16 UP,

e 7 kietunku Technika Rolnicza i Lesna — 22 UP,
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* 7 kierunku Zarzadzanie i Inzynietia Produkeji — 16 UP,

e 7 kierunku Biologia — 9 UP, .

¢ 7 kierunku Biotechnologia — 12 UP,

¢ 7 kierunku InZynieria i Gospodarka Wodna — 17 UP,

® Zkierunku Geodezja 1 Kartografia — 49 UP,

e Zkierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka — 93 UP,
® 7 kierunku Dietetyka — 10 UP,

¢ 7 kierunku Towaroznawstwo — 6 UP.

Za prace wykonywans podczas Stazu Stazysci otrzymuja Stypendium stazowe w
wysokosci 13,75 zi/h brutto. Ta kwota stanowi podstawe naliczed sktadek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz inne $wiadczenia publiczno prawne jezeli sa
one wymagane w my$] obowiazujacych przepiséw.

Platnos¢ bedzie dokonywana jednorazowo z dolu za kazdy prawidtowo zrealizowany
miesiac Stazu przelewem na rachunek bankowy wskazany ptzez Stazyste/stke po
dostarczeniu wszystkich wymaganych do rozliczenia Stazu dokumentéw( lista obecnosci,
sprawozdanie koficowe). W przypadku 4 miesiecznych stazy platnosé bedzie dokonywana
jednorazowo z dotu za 1 i 2 prawidlowo zrealizowany miesigc Stazu, natomiast za 3 i 4
miesigc po przepracowaniu 160 h przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Stazyste/tke po dostatczeniu wszystkich wymaganych do rozliczenia Stazu dokumentéw
(lista obecnodci, sprawozdanie koficowe).

W przypadku wystapienia opézniefi w przekazaniu $rodkéw na realizacje Projektu, ze
strony Instytucji Posredniczacej dla priorytetu IV na rzecz UP, Uczelnia ma prawo do
zawieszenia wyplat Stypendium stazowego do czasu otrzymania kolejnej transzy
dofinansowania. Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do wyplaty zaleglego $wiadczenia bez
koniecznoéci naliczania z tego tytulu ustawowych odsetek za zwloke.

§6
STAZE ZAGRANICZNE

Realizator Projektu stworzy baz¢ Przedsigbiorstw zagranicznych zainteresowanych
udziatem w Programie.

Przedsigbiorstwo zainteresowane udziatem w Stazu zagranicznym powinno byé zwigzane
profilem dziatalnoéci z odpowiednim kierunkiem studiéw (Odnawialne Zrédla Energii i
Gospodarka Odpadami, Biotechnologia, Biologia, InZynieria i Gospodarka Wodna,
Geodezja i Kartografia, Technologia Zywnoéci i Zywienie Czlowieka, Dietetyka i
Towaroznawstwo).

Staze zagraniczne realizowane sa w okresie od 2 czerwca 2014 1. do 7 paZdziernika 2014 1.
Czas trwania Stazu dla jednego Stazysty wynosi 3 miesigce w trybie ciaglym. Czas pracy
Stazysty wynosi 160 godzin/1 miesigc.

Programem Stazu zagranicznego objeta zostanie nastepujaca liczba studentéw:
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e  Z kierunku Odnawialne Zrédta Energii i Gospodatka Odpadami — 9 UP,
e Z kierunku Biologia -1UP, ‘

e 7 kierunku Biotechnologia — 2 UP,

e 7 kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna- 1UP,

e 7 kierunku Geodezja i Kartogtrafia- 1UP,

e 7 kierunku Technologia Zywnoécii Zy\vienie Czlowieka — 3 UP,

e 7 kierunku Dietetyka- 1UP,

6. Podczas Stazu Stazysci otrzymuja:
a2) Stypendium stazowe w wysokosci 13,75 zt/h brutto.

b) Ryczalt na poktycie kosztéw uttzymania w wysokoéci: 2 120, 00 zt brutto - Stowacja,
Anglia, Francja. '

Wskazane kwoty moga stanowi¢ podstawe naliczenia $wiadczefi publiczno-prawnych,
jezeli sa one wymagane w mysl obowiazujacych przepiséw.

7. Platnos¢ stypendium bedzie dokonywana:

- I miesiac i IT miesigc — platno$é do 7 dni roboczych po przestaniu skanu listy obecnosci
droga e-mailowa do Biura Projektu;

- III miesiac - platno§é¢ po powrocie i przedstawieniu oryginaléw dokumentéw
rozliczajacych Staz zagraniczny w terminie 7 dni roboczych po zakoficzeniu Stazu.

8. Phatno§é ryczattu bedzie dokonywana kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od
rozpoczecia kolejnego miesigca odbywania stazu, W przypadku wystapienia opdZnied w
przekazaniu §rodkéw na realizacje projektu, ze strony Instytucji Posredniczacej dla
priotytetu TV na rzecz UP Uczelnia ma prawo do zawieszenia wyplat Stypendium
stazowego do czasu otrzymania  kolejnej transzy dofinansowania. Jednocze$nie
zobowigzuje si¢ do wyplaty zaleglego $wiadczenia bez koniecznosci naliczania z tego
tytulu ustawowych odsetek za zwioke.

9. Student po zakoficzeniu stazu zagranicznego moze ztozyé wniosek indywidualny do
Dyrektora CTT o refundacje réznicy pomiedzy spodziewanymi a realnymi kosztami
utrzymania za granica. Po rozpatrzenin wniosku w terminie do 5 dni roboczych Dyrektor
CTIT wydaje decyzje o uttzymaniu dotychczasowego ryczattu na pokrycie kosztéw
utrzymania lub  jego zwigkszeniu — maksymalnie do kwoty 4 120,00 zI brutto w
zaleznosci od kraju, w ktorym odbywany byt staz. Refundacja zatwierdzonej kwoty
zostanie przelana na konto studenta w terminie do 10 dni roboczych od dnia wydania
decyzji przez Dytektora CTT.

Wskazana kwota moze stanowié podstawe naliczenia $wiadczeft publiczno-prawnych,
jezeli sa one wymagane w mysl obowiazujacych przepisdw.

§7
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Program praktyk realizowany jest w okresie od 02 czerwca 2014 r. do 30 czerwca 2015 1.
2. Czas trwania praktyki dla jednego Praktykanta/tki wynosi 4 tygodnie.
3. Praktyki zostaly ptzewidziane dla studentéw/tek na wydziatach:
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¢ InZynietii Produkeji 1 Energetyki w liczbie 17 UP na kierunku: Odnawialne Ztédta
Energii i Gospodatka Odpadami ; Technika Rolnicza i Le$na, Zarzadzanie i InZynieria
Produkcii ,
e Hodowlii Biologii Zwietzat w liczbie 2 UP: kierunek Biologia,
e Insynieti Srodowiska i Geodezji w liczbie 7 UP: kierunek Inzynieria i Gospodatka
Wodna, Geodezja 1 Kartogtafia,
e Wydzial Technologii Zywnosci w liczbie 55 UP: kierunek Technologia 1 Zywienie
Czlowieka, Dietetyka , Towaroznawstwo,
e oraz w liczbie SUP na kierunku Biotechnologia.
4. Program praktyk: zakres przedmiotowy zwigzany jest z kierunkowymi efektami
ksztalcenia.
5. Za realizacje praktyk odpowiada Ko ordynator ds. stazy i praktyk.

§8
Zgloszenia do udziatu w Stazach krajowych i zagranicznych oraz w Praktykach
studenckich

1. Kryteria zakwalifikowania studenta/tki na Staz ktajowy, zagraniczny lub Praktyke:
- student/tka musi mieé uregulowane wszystkie zobowigzania wobec UR wynikajace z
regulaminu studiéw (aktualna lista studentéw danego kierunku), :
- zaliczenia w terminie przewidzianym w regulaminie studidéw semestru poprzedzajacego
przystapienie do Projektu,
- §redniej ocen za semestt poprzedzajacy aplikacje,
- zaangazowanie w dzialalnos¢ naukows 1 organizacyjna (zaswiadczenie),
- preferowane beda kobiety ze wzgledu na problem dyskryminacji na rynku pracy,
- kolejnosci zgloszet,
- wynik rozmowy kwalifikacyjnej (na zyczenie przedsigbiorcy).
2. Srednia ocen z semestru poprzedzajacego obecny semestr oceniana wg nastgpujace)
punktacii:
- $rednia 5,0 — 4,75 — 10 pkt,
- $rednia 4,74 — 4,50 — 9 pkt,
- §rednia 4,49 — 4,25 — 8 pkt,
- $rednia 4,24 — 4,00 — 7 pkt,
- $rednia 3,99 — 3,75 — 6 pkt,
- §rednia 3,74 — 3,50 — 5 pkt,
- $rednia 3,49 — 3,25 — 4 pkt,
- $§rednia 3,24 — 3,00 — 3 pkt,
- §rednia 2,99 — 2,75 — 2 pkt,
- §rednia ponizej 2,75 — 1 pkt.
3. Zaangazowanie w dzialalno$é naukows i organizacyjna - 1 pkt.
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4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz 1 studenta/tke o
zakwalifikowaniu do Projektu decydowaé bedzie kolejnosé zgloszesi .
5. W przypadku Stazy zagranicznych wymaga sie znajomoéci jezykéw obcych, angielskiego
lub niemieckiego na poziomie B2 — 2 pkt.
6. W ramach Stazu zagranicznego zostanie zapewnione zostanie ubezpieczenie Stazysty.

ROZDZIAL IV
Warsztaty

1

Postanowienia ogolne

1. W ramach watsztatéw zaplanowano nastepujace szkolenia z zakresu kompetencii
miekkich : :
"o Efcktywna komunikacja w ptacy — 10 grup szkoleniowych po 8 h kasda,
¢ Autoprezentacja — 10 grup szkoleniowych po 8 h kazda,
* Profesjonalne CV ilist motywacyjay - 10 grup szkoleniowych po 8 h kazda,

¢ Zarzadzanie czasem — 10 grup szkoleniowych po 8 h kazda.
Szkolenia prowadzone beda przez pracownikéw BK 1 praktykéw zewnetrznych.
Szkolenia beda odbywaly sie w oktesie od wrzednia 2014 r. do czerwca 2015 1.

ol

Za organizacj¢ szkolefl odpowiedzialni beda pracownicy Biura Karier UR.

§2
Kryteria rekrutacji

1. Z czterech typoéw szkolenl studenci objeci wsparciem w ramach projektu beda
obowiazkowo dokonywali wybotu 2 typéw szkoledl.

2. Rekrutacja odbedzie si¢ przed uruchomieniem zajeé na podstawie deklaracji dotyczacej
wyboru 2 typbw szkolel. Zostang stworzone listy 0oséb przyjetych na poszczegélne typy
szkolefi,

3. Deklaracje beda przyjmowane w Biutze Projektu.

§3

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia na biezaco zmian w niniejszym regulaminie.
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2. Wszelkie zmiany w regulaminie tekrutacji wymagajg poinformowania zainteresowanych
stron.

Zalgczniki:

: e Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy kandydata/tki
* Zalacznik nr 2 — Deklaracja udziatu w Projekcie

- o Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie
® Zalacznik nr 4 — List intencyjny
* Zalacznik nr 5 — Whiosek uczestnictwa w stazu/praktyce
e Zalacznik nr 6 — Program stazu
* Zalacznik nr 7 — Sprawozdanie z odbytego stasu/praktyki

e Zalacznik nr 8 — Lista obecnoéci
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