Zarzadzenie nr 43/2016
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 4 lipca 2016 roku

W sprawie wynagradzania czlonkéw komisji rekrutacyjnych za udzial w pracach zwiazanych

Z_postepowaniem rekrutacyjnym na_stacjonarne i niestacjonarne studia wyZsze
w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie w roku akademickim 2016/2017

Na podstawie:
— art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U.

22012 r. poz. 572 z p6zn. zm.);
§ 8 pkt 1 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen

zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1571);

§ 21 ust. 1 i 2 Statutu Uczelni z dnia 29 czerwca 2015 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Nauczycielom akademickim, bioragcym udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j
oraz Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej, przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie za prace zwigzang z organizacja, przebiegiem
i nadzorem procesu rekrutacji na studia wyzsze.

W zwigzku z realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele akademiccy mogg pehnic
funkcje:

1) przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

2) sekretarza komisji rekrutacyjnej;

3) koordynatora systemu elektronicznej rejestracji kandydatow (ERK);

4) czlonka komisji rekrutacyjne;.
Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby kandydatéw na studia
i funkeji petnionej w komisji rekrutacyjnej.
Stawki dodatkowego wynagrodzenia w zt na rok akademicki dla nauczycieli akademickich
bioracych udziat w pracy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wynosza:

1) dla liczby kandydatéw wynoszacej do 5 000 osdb:

a) przewodniczacy — 600 zi;
b) cztonek — 400 zt.
2) dla liczby kandydatéw wynoszacej od 5 001 do 7 000 0séb:
a) przewodniczacy - 700 zt;
b) cztonek — 500 zt.
3) dlaliczby kandydatéw wynoszacej powyzej 7 000 oséb:
a) przewodniczacy — 1000 zi;
b) cztonek — 800 zt.

Stawki dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich bioracych udziat w pracy
Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej okresla zatacznik nr 1.

§2
W pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej moga
bra¢ udziat pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, petnigc funkcje:



1) sekretarza komisji rekrutacyjnej;
2) koordynatora systemu ERK;
3) czlonka komisji rekrutacyjne;.

2. Jezeli indywidulany zakres obowigzkéw stuzbowych pracownikéw wymienionych w ust. 1 nie
obejmuje zadan bezposrednio zwiazanych z procesem rekrutacji na studia wyzsze,
pracownikom tym za prace w komisjach rekrutacyjnych przystuguje wynagrodzenie z tytutu
zwigkszonego zakresu obowiazkéw. Wynagrodzenie jest wyptacane w formie dodatku
specjalnego. Wysoko$¢ dodatku specjalnego jest uzalezniona od liczby kandydatéw na studia
i funkcji pelnionej w komisji.

3. Dla pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim, peligcego funkcje Sekretarza
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, wysoko$é dodatku specjalnego wynosi:

1) dla liczby kandydatéw wynoszacej do 5 000 0séb — 900 zt;
2) dla liczby kandydatéw wynoszacej od 5 001 do 7 000 0séb — 1 100 zk;
3) dlaliczby kandydatéw wynoszacej powyzej 7 000 oséb — 1 500 zt.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
bioracych udzial w pracy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest taka sama, jak
wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli akademickich, odpowiednio dla petnionej
funkgji i liczby kandydatow.

5. Wysoko$¢ dodatku specjalnego dla uczelnianego koordynatora systemu ERK nie moze by¢
Wwyzsza, niz okreslona dla Sekretarza Uczelniane;j Komisji Rekrutacyjne;.

§3

1. Wynagrodzenie okreslone w § 1 i § 2 dla przewodniczacego, sekretarza koordynatora ERK
i sekretarza, przystuguje tylko jednej osobie, wiasciwej dla petnionej funkcji w danej komisji.

2. Nauczycielom akademickim i pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi,
bioragcym udziat w pracy kilku komisji rekrutacyjnych, wilasciwych dla kierunkéw studiéw,
formy studidw i pozioméw ksztalcenia, przystuguje wynagrodzenie faczne za prace w tych
komisjach.

3. Laczne wynagrodzenie pozostalych nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami  akademickimi, petigcych funkej¢ czlonka Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej, nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia sekretarza tej komisji.

§ 4

1. Nauczycielom akademickim przeprowadzajagcym dodatkowy egzamin kwalifikacyjny na
kierunek studiow architektura krajobrazu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 25,00 zt
(stownie ztotych dwadziescia piec) za sprawdzenie prac kazdego kandydata, ktéry przystapit
do egzaminu.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, Jest wyplacane w formie dodatkowego
wynagrodzenia. Moze by¢ przyznane tylko jednemu nauczycielowi akademickiemu
prowadzacemu wiasciwy egzamin z jednym kandydatem.

§5
W przypadku nauczyciela akademickiego taczna kwota wynagrodzenia dodatkowego za wszystkie
prace realizowane w komisjach rekrutacyjnych w danym roku akademickim nie moze przekraczaé
1 715,00 zt (stownie ztotych tysiac siedemset pietnascie).



§6
Przedstawicielowi Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, bioragcemu udziat w pracach Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej, przystuguje wynagrodzenie wyplacane na podstawie umowy—zlecenia
w wysokosci okreslonej dla cztonkéw tej komisji.

§7

1. Dodatkowe wynagrodzenie i dodatki specjalne za prace w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
przyznaje Rektor, na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie i dodatki specjalne za prace w Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej przyznaje Rektor, na wniosek wiasciwego dziekana, po uzyskaniu akceptacji
Przewodniczacego Uczelniane; Komisji Rekrutacyjne;j.

3. Wnioski o wyplate dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich sporzadzane sa
wedlug obowiazujacego wzorca, po zakoficzeniu rekrutacji w danym roku akademickim.

4. Wnioski o wyptate dodatku specjalnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi sporzadzane s wedtug obowigzujacego wzorca po zakonczeniu rekrutacji
osobno na semestr letni i semestr zimowy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 4 lipca 2016r.

rz Sady

PHOREKT
ds. Dydalftycanych i $tudenckich

dr hab. M. Sylwester Tabor, jprof. UR



Zalgcznik nr 1.

Stawki dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich bioracych udziat w pracy
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej — w zt na rok akademicki

Funkcja
GBI KmRgas p;fzzgs_ ksglr(ésltna;tzor sekretarz cztonek
ERK

do 100 240 360 320 160
101-150 360 540 480 240
151-200 470 710 630 310
201-250 580 870 770 380
251-300 680 1020 900 440
301-350 780 1170 1040 500
351-400 880 1320 1160 560
401-450 970 1450 1270 620
451-500 1060 1570 1380 670

powyzej 500 1150 1700 1500 730
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