Zalacznik
do Zarzadzenia Rekrora Nr 6/2015
z dnta 15 lutego 2017 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI GLOWNE] UNIWERSYTETU
ROLNICZEGO IM. HUGONA KOLEATAJA W KRAKOWIE

1.

§1
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi Biblioteka
Glowna Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie.
Biblioteka Gléwna jest ogdlnodostepna biblioteka naukows. Spelnia zadania okre§lone
w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. 2016, poz. 1842
z pézn. zm.).

§2

Do zadan Biblioteki Glowne) zgodnie z ustawa o bibliotekach z dnia 27 czetwca 1997 1. (tekst.
jedn. Dz. U. z 2012 1., poz. 642 z pdin. zm.) oraz zgodnie ze Statutem Uczelni nalezy:

I.

A Tl

10.

11.

12.

Gromadzenie 1 uzupelnianie zbioréw, zgodnie z kierunkami badad naukowych oraz
potrzebami dydaktycznymi Uczelni.

Opracowanie zbioréw.

Przechowywanie 1 konserwacja zbioréw.

Udostepnianie zbiordw.

Koordynacja 1 nadzér nad dziatalnoscia, bibliotek zaktadowych.

Otganizowanie dostepu do 2Zrédel informacji naukowe] 1 podejmowanie dziatad
wynikajacych z uczestnictwa w krajowej steci bibliotecznej.

Gromadzenie 1 opracowywanie dorobku mnaukowego pracownikéw, studentow
1 doktorantéw Uczelni, w tym prac magisterskich, doktorskich, habilitacyjnych oraz
publikacji pracownikow.

Dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw Uczelni w  elektronicznej bazie
publikacji.

Prowadzenie zajeC dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej dla
studentéw, doktorantéw oraz pracownikdw Uczelni.

Prowadzenie praktyk zawodowych dla studentéw oraz stazy zawodowych dla pracownikdw
nnych bibliotek.

Prowadzenie badaf naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej oraz
historii nauk rolmiczych 1 przyrodniczych.

Organizowanie wystaw okolicznosciowych.

§3

Bezpoéredn nadzér nad Biblioteka Gléwna sprawuje Prorektor ds. Nauki i Wspélpracy
z Zagranica,



§4
1. Biblioteka Gléwna kietuje dyrektor, ktéry koordynuje realizacje zadaf systemu biblioteczno-
informacyjnego 1 reprezentuje j3 na ZEWNALrZ..
2. Dryrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia Rektor po Zasi@gnigciu opinii Senatu Uczelni.

§5
1. Do zadafi dyrektora Biblioteki Gléwnej nalezy: _
a. Kierowanie, organizowanie i kontrola pracy w Bibliotece, Archiwum oraz Muzeum.
b. Opracowywanie planéw rozwoju oraz plandéw rzeczowo-finansowych Biblioteki Giowne;.
c. Odpowiedzialno$é za prawidtowe funkcjonowante systemu informacyjno-bibliotecznego
w Uczelni.
d. Odpowiedzialnosé za realizacje zadan statutowych Biblioteki Giéwnej.
e. Odpowiedzialnos¢ za polityke kadrows w Bibliotece Giownej.
f. Wykonywanie zadan zleconych przez Rektora 1 Prorektorow.
g Reprezentowanie Biblioteki Gtéwnej wobec organéw Uczelni i na zewnatrz.
Szczegdlowe zadania dyrektora Biblioteki Gléwnej okredla Rektor.

§6
W czasie nieobecnodci dyrektora jego funkcje wykonuje wyznaczony przez dyrektora pracownik,
ktéry w tym czasie odpowiada za dziatalnosC Bibliotcki Giowne;.

§7
Kierownikéw Oddzialéw powoluje i odwoluje Rektor, na wniosek dyrektora Biblioteki Glowne;.

§8
1. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. Sktad Rady Bibliotecznej oraz kompetencje okredla Statut Uczelni.

§9
Zasoby systemu biblioteczno-informacyjnego udostepnia sig:
1. W czytelniach 1 Informatorum.
2. Poptzez wypozyczanie na zewnatrz.
3. W trybie wypozyczef migdzybibliotecznych.
4. FElektronicznie, z wykorzystaniem technologli informatyczaych.

§ 10
Struktura organizacyjna Biblioteki Gléwne;:
1. Dyrektor Biblioteki Gléwnej.
2. Oddzial Gromadzenia 1 Opracowania Zbiordw:
a. Sekcja Gromadzenia Zbiordw;
b. Sekcja Opracowania Zbiordw.
3. Oddzial do spraw Rejestracji Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottataja w Krakowre.
4, Oddziat Informacji Naukowej:



2. Informatorium i Czytelnia Czasopism;
b. Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna.
5. Oddzial Udostepniania Zbiordw:
a. Czytelnia Studencka;
b. Czytelnie przy Wydziatach:

- Lesnym
- Biotechnologii i Ogrodnictwa
- Technologii Zywnosci

c. Wypozyczalnia;

d. Sekcja Przechowywania 1 Konserwacji Zbiordw;

6. Bibliotekarz systemowy.

7. Stanowisko ds. Kontroli 1 Selekcji Zbiordw oraz Bibliotek Zakladowych.
8. Stanowisko ds. Obstugi Sprzetu Technicznego.

9. Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

10. Archiwuarm.

11. Muzeum.

§ 11

1. Zadania Oddziatu Gromadzenia 1 Opracowania Zbioréw :

a.

gromadzenie droga zakupu, daru 1 wymiany, wydawnictw zwartych 1 ciaglych (w tym
elektronicznych) oraz zbiotéw specjalnych;

prowadzente ewidencji wplywow 1 ubytkdw materialéw bibliotecznych wszystkich
rodzajéw gromadzonych przez biblioteke;

wspolpraca z kadra naukows Uniwersytetu Rolniczego w zakresie ksztaltowania profilu
tematycznego zbiorows;

prowadzente wymiany micdzybibliotecznej;

opracowanie formalne i rzeczowe materialéw gromadzonych przez Biblioteke Gléwng
w ramach wspolpracy z Katalogiem Centralnym NUKAT oraz Krakowskim Zespolem
Bibliotecznym.

2. Zadama Oddziatu do spraw Rejestracji Dorobku Pracownikéw Uniwetsytetu Rolniczego
mm. Hugona Koltataja w Krakowie:

a.

b.

dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw Uczelni w systemie OMEGA-PSIR;
archiwizowanie pelnych tekstéw i monitorowante kompletnosci bazy publikacji w tym.
zakresie;

udostepnianie wynikéw badan naukowych oraz dorobku naukowego pracownikéw,
doktorantéw 1 studentdw Uczelni;

analiza dorobku naukowego pracownikdéw na potrzeby rankingdw, parametryzact
jednostki 1 awanséw zawodowych pracownikéw naukowych (okreslanie punktacji
MNiSW w oparciu o listy czasopism punktowanych);

$wiadczenie ustug informacyjnych i szkoleniowych w zakresie korzystania

z komputerowe]j bazy publikacji;

sporzadzanie raportéw na potrzeby sprawozdawczoéci Modutu Sprawozdawczego PBN
otraz Uczelni;

wspblpraca z redaktorami wydzialowymi na rzecz kompletnoéci 1 poprawnoéci
wprowadzanych do bazy danych;



h. prowadzenic strony internetowej bazy publikacji pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego.
3. Zadania Oddziatu Informacji Naukowe;j:
a. obsluga informacyjna uzytkownikéw w Informatotium i Czytelni Czasopismy;
b. otganizowanie dostepu do baz danych oraz nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem
w sieci Uczelni elektronicznych zrédel informacyi zamawianych przez Biblioteke Glowna;
c. wspbttworzenie baz danych;
d. analiza cytowa (zgodnie z aktualnymi normami 1 przepisami);
organizacja 1 prowadzenie szkoled bibliotecznych dla studentdw, doktorantow
i pracownikéw Uczelni;
f. prowadzenie wypozyczalni miedzybibliotecznej;
g. redagowanie elektronicznej witryny Biblioteld Glownej.
4, Zadania Oddziatu Udostepniania Zbiordw:
a. przechowywanie, opracowanie techniczne otaz konserwacja zbiordw Biblioteki Gtownej;
b. udostepnianie zbioréw prezencyjne i na zewnatrz Biblioteki Gléwne;
c. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania wszystkich agend Biblioteki Glownej
podleglych Oddziatowi w zakresie udostepriania;
dbalosé o state uzupelnianie, prawidiowa strukture i akmualnosé zbiordéw w czytelniach;
e. dokumentowanie procesu udostgpmiania zbioréw oraz prowadzenie  ewidencji
uzytkownikow.
5. Zadania Bibliotekarza systemowego:
a. kontrola funkcjonowania jednolitego  systemu  informacyjno-wyszukiwawczego
w bibliotece;
b. wspélpraca w ramach Krakowskiego Zespolu Bibliotecznego w zakresie spéjnosci
danych w katalogu elektronicznym.
6. Zadania pracownika na stanowisku ds. Kontroli 1 Selekcp Zbioréw oraz Bibliotek
Zaktadowych:
a. organizowanie selekcji i skontréw zbiordw bibliotecznych;
b. koordynacja i nadzét nad dziatalnoécia bibliotek zaktadowych.
7. Zadania pracownika na stanowisku ds. Obslugi Sprzetu Technicznego:
Zapewnienie ciaglosci pracy we wszystkich oddziatach Biblioteki Gioéwne) w zakresie
oprogramowania 1 Sprzetu.
8. Zadania pracownika na stanowisku ds. Administracyjno-Otganizacyjnych:
Prowadzenie dziatalnoéci administracyjnej zwigzane] z funkcjonowaniem biblioteki jako
calodci 1ijej poszezegdlnych jednostek organizacyjnych.
9. Zadania Archrwum:
a. gromadzenie, ewidencja i przechowywanie catosci dokumentaci Uczelni;
b. nadzér nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalne;
c. optacowanie i udostepnianie materialéw archiwalnych, stanowiacych zaséb historyczny
Uczelni;
d. wspélpraca z Archiwum Narodowym w Krakowie jako jednostka nadzorujaca.
10. Do zadan Muzeum nalezy gromadzenie, opracowanie i przechowywanie débr kultury
z zakresu histordi Uczelni oraz dziedzin nauki reprezentowanych w Uczelni.



§12
Na podstawie struktury otganizacyjnej i wymienionych zadan dyrektor Biblioteki G16wnej ustala
ramowe plany pracy poszczegdluych oddzialéw oraz szczegblowe zakresy obowiazkéw dla
pracownikéw Biblioteki Glowne;.

§13
Szczegblowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Rolniczego

w Krakowie okresla regulamin udostgpniania zbioréw Biblioteki Gléwnej, zatwierdzony przez
dyrektora Biblioteki.

§ 14

1. Godziny pracy agend Biblioteki Glownej ustala dyrektor.
2. Wszelkie zmiany dotyczace funkcjonowania Biblioteki Gléwnej podawane sg do wiadomosci
na stronte intemetowej Biblioteki.






