Komunikat Nr 5 /2015
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 7 grudnia 2015 r.

w sprawie wynagradzania za wykonywanie czynno$ci w_ przewodzie doktorskim.
postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora

Przypominam, ze:

1. Wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich wykonujacych czynnosei w
przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o nadanie
tytutu profesora wyplacane sg wg stawek ustalonych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i
opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o
nadanie tytulu profesora (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 48).

2. W przypadku nauczycieli akademickich nie bedacych pracownikami Uczelni
wynagrodzenie za czynnosci w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym
oraz postepowaniu o nadanie tytulu profesora wyplacane jest na podstawie wczesnie]
zawartej umowy cywilnoprawne;j.

W przypadku nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Uczelni:

a. wynagrodzenie za sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim
oraz za opracowanie opinii w postepowaniu habilitacyjnym wyplacane jest w
ramach stosunku pracy jako wynagrodzenie dodatkowe bez potrzeby
sporzadzania uméw cywilnoprawnych. Z wnioskiem o wyplate stosownych
wynagrodzen dodatkowych dla nauczycieli akademickich wystepuje do
Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni, dziekan wydzialu
przeprowadzajacego przewdd lub postepowanie, o ktorym mowa wyzej;

b. wynagrodzenie za sporzadzenie recenzji w przewodzie doktorskim, w
postepowaniu habilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora
wyplacane jest na podstawie weze$niej zawartej umowy cywilnoprawnej.
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4. Umowa cywilnoprawna z recenzentem okresla w szczegolnosci termin sporzadzenia
recenzji, nie krotszy niz 6 tygodni, wysokos¢ wynagrodzenia oraz kary umowne za
niedotrzymanie jej warunkow.

Krakow, dnia 7 grudnia 2015 r.
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