Zarzadzenie Nr 1/2000
Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 26 stycznia 2000 r.

w sprawie: dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
Tub ucigzliwe

Na podstawie:

-) art. 49 ust. 3 pkt. 2 Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolunictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz. 385 zpbézn. zm.);

<) § 11 ust. 2 iust. 3 pkt. 3 Statutu Akademii Rolniczej im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 27 wrzesnia 1991 r. z p6zn. zm.

w zwiazku z:

-) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 1. w sprawie wyna-
gradzania nauczycieli akademickich (Dz.U. Nr 68, poz. 297 z pézn. zm.);

-) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 1996 1. w sprawie
stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikow szkol wyzszych nie bedacych
nauczycielami akademickimi (Dz.U. Nr 79, poz. 373 z pézn. zm.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwe pracownikom
Akademii wyplaca si¢ dodatki pienigzne, zwane dalej "dodatkami".

2. Informacje o pracach, ktérych wykonywanie stanowi podstawe do przyznania dodatku
zawiera zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Dodatek wyplacany jest miesiecznie z dolu w wysokosci:

1) przy I stopniu szkodliwosci kwote: a) 21,00 z; b)31,85zk ¢) 42,00 =,
2) przy 1I stopniu szkodliwosei kwote: a) 35,00 zt; b) 46,15 zt; ¢) 57,30 =,
3) przy III stopniu szkodliwosci kwote: a) 46,00 z1; b) 63,00 zt; ¢) 80,00 zL

2. Wysokosé dodatku w tym samym stopniv uzalezniona jest od czasu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i wynosi:

1) kwote okreslong w ust. 1 pozycja a) wyplaca si¢, gdy czas pracy w warunkach
uprawniajacych do otrzymywania dodatka wynosi od 40 do 60 godz. w miesiacu;

2) kwote okreslona w ust.1 pozycja b) wyplaca si¢, gdy czas pracy w warunkach
uprawnigjacych do otrzymywania dodatku wynosi od 60 do 80 godz. w miesigcu;

: 3) kwote okreslona w ust.1 pozycja c¢) wyplaca si¢, gdy czas pracy w warunkach

uprawniajacych do otrzymywania dodatku przekracza 80 godz. w miesigeu.



§3

1. Dodatek przyzmaje Rektor na okres jednego roku, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zlozy¢ w Inspektoracie BHPiOP na druku
stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, w terminie do dwoch tygodni liczac -
od konca miesigca w ktérym nastapito podjecie zatrudnienia, zmiana zakresu czynnosci pra-
cownika lub powrdt pracownika na stanowisko pracy, na ktérym przyshuguje dodatek.

§4

Do obowigzkow Inspektoratu BHPiOP nalezy:

a) przyjmowanie, opiniowanie i przedkladanie Rektorowi wnioskow o przyznanie
dodatku;

b) informowanie kierownika jednostki organizacyjnej wystgpujacego z wnioskiem
oraz Kwestury i Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych o decyzji Rektora;

¢) prowadzenie ewidencji stanowisk pracy, na ktorych pracownikom zostaly
przyznane dodatki,

d) powiadamianie Kwestury, Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych oraz
whasciwego kierownika jednostki organizacyjnej o wstrzymaniu lub zmianie
stawki dodatku.

§5

Zobowiazuje sie Kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni:
a) do podejmowania dzialan zmierzajacych do zapewnienia technicznych warunkow
pracy chronigcych pracownikow przed szkodliwosciami stosowanych czynnikéw
(m.in. poprzez wlasciwg wentylacje pomieszczen,, separacje stanowisk pracy,
modernizacje 1 konserwacje urzadzen laboratoryjnych, itp.), w ramach posiada-
nych kompetencji, oraz wspolpracujac z jednostkami administracyjnymi 1 jedno-
stkami obstugi Uczelni;
b) do likwidowania (ograniczania, zastgpowania) w prowadzonych badaniach
1 ¢wiczeniach tych rodzajow czynnikow, ktorych wiasciwosci sg szkodliwe,
szezegolnie czynnikow o ujawnionym dziataniu rakotworczym na organizm
Iudzki;

¢) do prowadzenia - w rozliczeniu miesiecznym - ewidencii czasu pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych na stanowiskach pracy, na ktoérych
zatradnionym pracownikom zostaly przyznane dodatki;;

d) do powiadamiania Inspektoratu BHPiOP o wszelkich zmianach waronkow lub
czasu pracy, majacych wplyw na przyznanie, wstrzymanie lub zmiane stopnia
1 stawki dodatku.



§6

Ewidencje czasu pracy, o ktérej mowa w § 5 pkt. "c" prowadza Kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia i po zakonczeniu kazdego miesiaca przekazuja do Inspektoratu BHPiOP.

§7

1. Wyplate przyznanych dodatkéw realizuje Kwestura zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie wynagradzania pracownikow.

2. Koszty wykonywania pomiaréw srodowiskowych czynnikéw szkodliwych na stanowiskach
pracy obciazaja koszty dzialalnoéci zainteresowanej jednostki organizacyjne;.

§38

Zobowigzuje si¢  Inspektorat BHPiOP do przeprowadzenia weryfikacji wnioskow o
przyznanie dodatkow, zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszym zarzadzeniem;

§9

Traci moc Zarzadzenie Rektora AR Nr 33 / 93 z dnia 18 listopada 1993 r. w sprawie
dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwe.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2000 r.

Krakow, dnia 26 stycznia 2000 r.

Rektor
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