Zarzadzenie Nr 43/2020

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie

7 dnia 13 marca 2020 t.

w sprawie trybu przyznawania pracownikom Uczelni dodatkéw do wynagrodzenia za

prace

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(t. jedn. Dz. U. z 2020 t. poz. 85 ze zm.) oraz § 14 ust. 3 pkt 1 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwca
2019 r. w zwiazku z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kolataja w Krakowie wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora 8/2020 z dnia 3 lutego

2020 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne §wiadczenia zwiazane z praca w Uczelni
okreslone w Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja,

przyznawane sa w przypadku spelnienia przestanek do przyznania danego dodatku lub
swiadczenia w trybie okreslonym niniejszym zarzadzeniem.

1)

2)

3)
4

5)

2. Dodatki do wynagrodzenia za prace i §wiadczenia zwigzane z praca przyznaje Rektor.
§2
1. Dodatki do wynagrodzenia za prace przyznawane sa na wniosek:

bezposredniego przelozonego albo kierownika projektu (o ile dodatek zwiazany jest z
realizacja zadan w projekcie) w zakresie dodatkéw: dodatek zadaniowy, dodatek
uzupelniajacy, dodatek za wykonanie oznaczonego rezultatu, dodatek za czasowe
zwigkszenie nakladu pracy,

bezposredniego przetozonego w zakresie dodatkéw: dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele 1 Swigta oraz dni wolne od pracy wynikajace z 5-cio
dniowego tygodnia pracy, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace systemie
zmianowym,

przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w zakresie dodatku za udzial w pracach
komisji rekrutacyjnej,

dziekana, w zakresie dodatku za kietrowanie 1 sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi,

przewodniczacego rady dyscypliny w zakresie dodatkow: dodatek za sprawowanie
funkcji promotora lub promotora pomocniczego w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, dodatek z tytulu czlonkostwa w komisji habilitacyjnej, dodatek za

opracowanie recenzji w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora lub stopnia
doktora habilitowanego,



0) kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni prowadzacej dzialalnosc lecznicza,
profilaktyczna i diagnostyczna w zakresie dodatku za udzial w prowadzeniu tej
dzialalnosci;

7)  Dpyrektora Centrum Transferu Technologii w zakresie dodatku za komercjalizacje
wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami.

Dodatek stazowy oraz dodatek motywacyjny przyznawany jest przez Rektora bez potrzeby

skiadania indywidulanych wnioskéw w tym zakresie.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez Rektora z chwilg zatrudnienia na stanowisku lub

powolaniu do petnienia funkcji uprawniajacych do przyznania tego dodatku.

Swiadczenia zwigzane z praca w Uczelni, takie jak:

1)  ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,

2)  ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy do celéw sluzbowych

3)  ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.

- przyznawane s3 na wniosek uprawnionego.

Swiadczenia zwigzane z praca w Uczelni, takie jak:

1)  nagroda jubileuszowa,

2)  wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

3)  jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa,

4)  odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

5)  ekwiwalent za niewykorzystany utlop wypoczynkowy,

- przyznawane sa bez potrzeby skiadania wnioskéw w tym zakresie.

§3
Na wniosku o przyznanie dodatkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 nalezy wskazac tytul 1
zakres zada1, za ktére przyznawany jest dodatek. Wzo6r wniosku okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego zatzadzenia.
Powierzenie pracownikowi obowiazkéw uzasadniajacych przyznanie dodatku zadaniowego,
dodatku uzupelniajacego lub dodatku za wykonanie oznaczonego rezultatu winno by¢
przyjete przez pracownika. Przyjecie przez pracownika dodatkowych obowiazkéw
potwierdzone jest podpisem na wniosku o przyznanie dodatku.
Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 kieruje si¢ do Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju
Uczelni celem zaakceptowania. Po akceptacji, oryginal wniosku skladany jest w aktach
osobowych pracownika, a kopia kierowana jest do Kwestury celem realizacji, z zastrzezeniem
ust. 4.
Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczacy dodatku za wykonanie oznaczonego rezultatu
po zaakceptowaniu przez Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni wraca do
wnioskodawcy, ktory winien potwierdzi¢ wykonanie zleconych prac (punkt III wniosku)
1 dopiero wéwczas oryginal wniosku sktadany jest w aktach osobowych pracownika, a kopia
kierowana jest do Kwestury celem realizacji.



§ 4

W szczegoblnych sytuacjach tryb przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg oraz
swiadczenia zwigzane z praca w Uczelni reguluja odrebne zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 13 marca 2020 r.

PROREKTOR

izacji A K ju Uczelni
/ ﬂ 3
U7 Krzysziof Ostrowsk:



