
Komunikat nr 13/2020 

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

z dnia 15 grudnia 2020 roku 

 

w sprawie czasu pracy oraz przerw w funkcjonowaniu Uczelni i urlopów wypoczynkowych  

w 2021 roku 

 

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.1320 

ze zm.) oraz § 17-44 Regulaminu pracy Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja  

w Krakowie wprowadzonego Zarządzeniem Rektora Nr 175/2019 z dnia 16 października 2019 

roku 

 

informuję, co następuje:  

§ 1 

Wymiar czasu pracy w 2021 r. dla pracowników zatrudnionych na pełny etat – jednomiesięczny 

okres rozliczeniowy wynosi: 

miesiąc liczba godzin pracy liczba dni pracy liczba dni wolnych 

I 152 19 12 

II 160 20 8 

III 184 23 8 

IV 168 21 9 

V 152 19 12 

VI 168 21 9 

VII 176 22 9 

VIII 176 22 9 

IX 176 22 8 

X 168 21 10 

XI 160 20 10 

XII 176 22 9 

SUMA 2.016 252 113 

 

Wymiar czasu pracy w 2021 r. dla pracowników zatrudnionych na pełny etat – trzymiesięczny okres 

rozliczeniowy wynosi: 

miesiąc liczba godzin pracy liczba dni pracy liczba dni wolnych 

I-III 496 62 28 



IV-VI 488 61 30 

VII-IX 528 66 26 

X-XII 504 63 29 

SUMA 2.016 252 113 

 

§ 2 

1. Święta w roku 2021: 

1) 1 stycznia (piątek) – Nowy Rok; 

2) 6 stycznia (środa) – Święto Trzech Króli; 

3) 4 kwietnia (niedziela) – pierwszy dzień Wielkiej Nocy; 

4) 5 kwietnia (poniedziałek) – drugi dzień Wielkiej Nocy; 

5) 1 maja (sobota) – Święto Pracy; 

6) 3 maja (poniedziałek) – Święto Narodowe Trzeciego Maja; 

7) 23 maja (niedziela) – Pierwszy dzień Zielonych Świątek; 

8) 3 czerwca (czwartek) – Boże Ciało; 

9) 15 sierpnia (niedziela) – Święto Wojska Polskiego, Wniebowzięcie Najświętszej Maryi 

Panny; 

10) 1 listopada (poniedziałek) – Wszystkich Świętych; 

11) 11 listopada (czwartek) – Narodowe Święto Niepodległości; 

12) 25 grudnia (sobota) – pierwszy dzień Bożego Narodzenia; 

13) 26 grudnia (niedziela) – drugi dzień Bożego Narodzenia. 

2. W roku 2021 pracodawca ma obowiązek wyznaczenia dodatkowych dni wolnych za święto 

przypadające w sobotę: 

- za 1 maja wyznacza się 4 czerwca 2021 roku; 

- za 25 grudnia wyznacza się 24 grudnia 2021 roku. 

 

§ 3 

Nauczycielom akademickim zaleca się zaplanowanie i wykorzystanie urlopów wypoczynkowych 

zaległych i bieżących w okresach dni wolnych od zajęć dydaktycznych: 

- przerwa semestralna od 11 lutego do 17 lutego 2021 roku; 

- wiosenna przerwa świąteczna od 1 kwietnia do 6 kwietnia 2021 roku; 

- przerwa wakacyjna od 29 czerwca do 30 września 2021 roku. 

 

§ 4 

Do 30 kwietnia 2021 roku pracownik sporządza plan urlopów na okres roku kalendarzowego  

w wersji elektronicznej w HCM. Planem urlopów nie obejmuje się części urlopu udzielonego 

zgodnie art.167² kodeksu pracy (4 dni urlopu na żądanie), które pracodawca ma obowiązek udzielić 



na żądanie i w terminie wskazanym przez pracownika. Na wniosek pracownika urlop może być 

podzielony na części, z tym, że co najmniej jedna cześć wypoczynku powinna trwać nie mniej niż 

14 kolejnych dni kalendarzowych. 

§ 5 

Nadzór nad wykorzystaniem urlopów wypoczynkowych oraz planem urlopów nauczycieli 

akademickich sprawują bezpośredni przełożeni. 

 

 

Kraków, dnia 15 grudnia 2020 roku 

         R e k t o r 

 

          dr hab. inż. Sylwester Tabor, prof. UR 


