Zatqgeznik do
Zarzqdzenia Rektora Nr 19/2012
z dnia 29 maja 2012 r.

Regulamin
przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Rolniczego
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

§1

Zgodnie z art. 155 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za pracg i przyzmawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej - dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi Uczelnia nalicza Srodki na nagrody Rektora w wysoko$ci
1 % planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

§2

Nagrody Rektora przyznawane sa za osiagnigcia przekraczajace istotne obowigzki
pracownicze okreslone indywidualnym zakresem czynnosci na danym stanowisku pracy,
wyrézniajgce wykonywanie obowigzkéw sluzbowych oraz imicjatywe w zakresie
wykonywanych zadan i posiadanych uprawnien stuzbowych.

§3

1. Ustala si¢ dwie kategorie nagréd:
a) Istopnia,
b) II stopnia.
2. Kwotowa wysokos$¢ nagréd ustala Rektor.

§4

Kwestor dokonuje wyliczenia funduszu nagréd proporcjonalnie do wynagrodzenia dla
poszczegolnych wydzialéw i pionéw administracji, a nastepnie przekazuje informacje o
wysokosci funduszu do dyspozycji:

a) Rektorowi,

b) Prorektorom,

¢) Dziekanom,

d) Kanclerzowi.

§5

1. Wnioski o nagrode Rektora powinny zawieraé uzasadnienie merytoryczne.
2. Z wnioskiem o nagrode wystepuja bezpoSredni przelozeni tj:
a) kierownicy wydzialowych jednostek organizacyjnych — do Dziekana,
b) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych, mig¢dzywydzialowych i
miedzyuczelnianych — do wlasciwego Prorektora,



¢) Kkierownicy dzialéw administracji - wg. podleglosci tj. do Rektora,
Prorektoréw i Kanclerza.
3. Po akceptacji wlasciwych przelozonych wnioski przekazywane s do Dzialu Spraw
Pracowniczych i Socjalnych.
4. Po rozpatrzeniu przez wlasciwg komisj¢ rektorska wnioski przedstawiane sa
Rektorowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje.
S. W szczegolnych przypadkach Rektor moze przyznaé nagrode z wlasnej

inicjatywy.
§6

Z funduszu nagréd do dyspozycji Rektora wydziela si¢ rezerwe w wysokosci corocznie
ustalanej przez Rektora.

§7
Whnioski o nagrody Rektora kompletuje na posiedzenia odpowiedniej komisji

rektorskiej, a po ich rozpatrzeniu przechowuje Dzial Spraw Pracowniczych i
Socjalnych.
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