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Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
Zakres przedmiotowy Regulaminu organizacyjnego 

1 . R e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y określa strukturę administracyjną U c z e l n i o r a z z a k r e s 
działania j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i i i c h kierowników, a w szczególności: 

a. r o d z a j e aktów p r a w n y c h regulujących działalność U c z e l n i ; 
b . podział i r o d z a j e j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i ; 
c. m e r y t o r y c z n e z a k r e s y działalności j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i podległych 

R e k t o r o w i , P r o r e k t o r o m , K a n c l e r z o w i o r a z a d m i n i s t r a c j i wydziałowej; 
d . k o m p e t e n c j e i z a k r e s y odpowiedzialności kierowników j e d n o s t e k 

a d m i n i s t r a c y j n y c h U c z e l n i . 
2 . Załącznikami d o R e g u l a m i n u O r g a n i z a c y j n e g o są: 

a. w y k a z j e d n o s t e k wydziałowych, ogólnouczelnianych i międzywydziałowych 
U c z e l n i w r a z z o z n a c z e n i a m i s t o s o w a n y m i w k o r e s p o n d e n c j i ; 

b . w y k a z j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i c e n t r a l n e j U c z e l n i w r a z z o z n a c z e n i a m i 
s t o s o w a n y m i w k o r e s p o n d e n c j i ; 

c. s c h e m a t y określające strukturę organizacyjną U c z e l n i . 

§ 2 
Rodzaje aktów prawnych regulujących działalność Uczelni 

1 . W U c z e l n i obowiązują: 
a. a k t y p r a w n e p o w s z e c h n i e obowiązujące; 
b . wewnętrzne a k t y p r a w n e U c z e l n i . 

2 . Wewnętrzne a k t y p r a w n e U c z e l n i stanowią: 
a. uchwały S e n a t u ; 
b . zarządzenia R e k t o r a ; 
c. k o m u n i k a t y R e k t o r a ; 
d . k o m u n i k a t y K a n c l e r z a ; 
e. uchwały r a d wydziałów; 
f„ zarządzenia dziekanów; 
g . d e c y z j e a d m i n i s t r a c y j n e ; 
h . p o l e c e n i a służbowe. 

3 . Wewnętrzne a k t y p r a w n e U c z e l n i n i e naruszają p r a w a p o w s z e c h n i e obowiązującego. 
4 . Hierarchię wewnętrznych aktów p r a w n y c h U c z e l n i określa u s t . 2 . 

§ 3 
Zakres regulacji wewnętrznych aktów prawnych Uczelni 

1 . Uchwały stanowiące l u b o p i n i o d a w c z e podejmują S e n a t i r a d y wydziałów. 
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2 . Zarządzenia p o w s z e c h n i e obowiązujące w U c z e l n i w y d a j e R e k t o r . D z i e k a n i mogą 
wydawać zarządzenia obowiązujące n a wydziałach. 

3 . Zarządzenie w s k a z u j e w s w o j e j treści podstawę prawną upoważniającą d o j e g o 
w y d a n i a . 

4 . Zarządzeniami r e g u l o w a n e są s p r a w y związane z f u n k c j o n o w a n i e m U c z e l n i l u b 
wydziałów wymagające trwałego u n o r m o w a n i a . 

5 . K o m u n i k a t y p o w s z e c h n i e obowiązujące w U c z e l n i w y d a j e R e k t o r . K o m u n i k a t y 
R e k t o r a zawierają: 

a. i n f o r m a c j e o u k a z a n i u się ogólnopaństwowych i r e s o r t o w y c h aktów 
n o r m a t y w n y c h , które d l a i c h w p r o w a d z e n i a n i e wymagają odrębnego 
zarządzenia wewnętrznego; 

b . wykładnię prawną aktów n o r m a t y w n y c h ogólnopaństwowych, r e s o r t o w y c h 
i u c z e l n i a n y c h ; 

c. treść uchwał S e n a t u , które p o w i n n y być p o w s z e c h n i e z n a n e społeczności 
a k a d e m i c k i e j U c z e l n i ; 

d . i n f o r m a c j e związane z f u n k c j o n o w a n i e m U c z e l n i ; 
e. i n f o r m a c j e o bieżących w y d a r z e n i a c h i s t o t n y c h d l a społeczności a k a d e m i c k i e j . 

6 . K a n c l e r z może wydawać k o m u n i k a t y dotyczące bieżącego zarządzania gospodarką 
U c z e l n i . 

7 . W f o r m i e d e c y z j i a d m i n i s t r a c y j n y c h r o z s t r z y g a n e są s p r a w y a d m i n i s t r a c y j n e o 
c h a r a k t e r z e i n d y w i d u a l n y m . 

8. W f o r m i e poleceń służbowych r o z s t r z y g a n e są s p r a w y k i e r o w a n e p r z e z przełożonych 
d o podległych i m pracowników, w r a m a c h podległości służbowej o r a z zakresów 
czynności t y c h pracowników. 

§ 4 
Struktura organizacyjna Uczelni 

1 . Strukturę organizacyjną U c z e l n i tworzą: 
a. wydziały, w t y m wydziały z a m i e j s c o w e ; 
b . wydziałowe j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e ; 
c. ogólnouczelniane i międzywydziałowe j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e ; 
d . j e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i c e n t r a l n e j ; 
e. i n n e j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e . 

2 . Wydziałowymi j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i są: 
a. j e d n o s t k i n a u k o w o - d y d a k t y c z n e : 

1 ) i n s t y t u t y , 
2 ) k a t e d r y ; 

b . j e d n o s t k i ogólnowydziałowe; 
c. d z i e k a n a t y . 

3 . W r a m a c h i n s t y t u t u mogą być powoływane zakłady n a u k o w o - d y d a k t y c z n e . 
4 . W r a m a c h wydziału, i n s t y t u t u l u b k a t e d r y mogą być t w o r z o n e p o m o c n i c z e j e d n o s t k i 

o r g a n i z a c y j n e , t a k i e j a k : 
a. k l i n i k i i p o l i k l i n i k i o r a z i n n e zakłady l e c z n i c z e ; 
b . s t a c j e doświadczalne; 
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c. l a b o r a t o r i a ; 
d . p r a c o w n i e ; 
e. w a r s z t a t y . 

5 . S p o s o b y powoływania, przekształcania i z n o s z e n i a j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i 
określa S t a t u t U c z e l n i . 

6 . D o i n n y c h j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i należą: 
a. c e n t r a n a u k o w e u t w o r z o n e n a p o d s t a w i e u m o w y z p o d m i o t a m i zewnętrznymi; 
b . spółki, w t y m spółki c e l o w e , f u n d a c j e i s t o w a r z y s z e n i a - działające p r z y 

U c z e l n i . 
7 . Szczególnym r o d z a j e m i n n e j j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e j U c z e l n i są: 

a. j e d n o s t k a międzyuczelniana u t w o r z o n a n a p o d s t a w i e p o r o z u m i e n i a z i n n y m i 
u c z e l n i a m i ; 

b . j e d n o s t k a wspólna u t w o r z o n a n a p o d s t a w i e p o r o z u m i e n i a z i n n y m i u c z e l n i a m i 
l u b p o d m i o t a m i , w szczególności z i n s t y t u c j a m i n a u k o w y m i , w t y m również 
z a g r a n i c z n y m i . 

8 . S p o s o b y f u n k c j o n o w a n i a i f i n a n s o w a n i a o r a z strukturę organizacyjną j e d n o s t e k , o 
których m o w a w u s t . 6 i 7 określają s t o s o w n e u m o w y , s t a t u t y l u b p o r o z u m i e n i a . 

9 . W y k a z wydziałów w r a z z j e d n o s t k a m i wydziałowymi, j e d n o s t e k ogólnouczelnianych 
i międzywydziałowych o r a z j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i określają s c h e m a t y stanowiące 
załącznik d o n i n i e j s z e g o R e g u l a m i n u . 

§ 5 
Rodzaje jednostek administracji 

1 . J e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i dzielą się n a : 
a. j e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i c e n t r a l n e j : 

1 ) działy, 
2 ) s e k c j e , b i u r a , 
3 ) s a m o d z i e l n e s t a n o w i s k a p r a c y ; 

b . j e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i wydziałowej: 
1 ) d z i e k a n a t y , 
2 ) pełnomocnicy d o s p r a w f i n a n s o w o - a d m i n i s t r a c y j n y c h wydziału. 

2 . J e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i c e n t r a l n e j działają w p i o n i e R e k t o r a , p i o n a c h prorektorów l u b 
p i o n i e K a n c l e r z a . J e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i wydziałowej działają n a wydziałach. 

3 . Dział t o w i e l o o s o b o w a s t r u k t u r a obsługująca określony z a k r e s m e r y t o r y c z n y 
f u n k c j o n o w a n i a U c z e l n i . Dział l i c z y c o n a j m n i e j 5 pracowników. W skład działu 
mogą wchodzić s e k c j e , b i u r a i s t a n o w i s k a p r a c y . 

4 . S e k c j a l u b b i u r o t o g r u p a pracowników obsługująca określony j e d n o r o d n y z a k r e s 
zadań. S e k c j a l u b b i u r o może funkcjonować w r a m a c h działu l u b j a k o s a m o d z i e l n a 
j e d n o s t k a w p i o n i e . 

5 . S a m o d z i e l n e s t a n o w i s k a p r a c y mogą funkcjonować w r a m a c h działu l u b j a k o 
s a m o d z i e l n a j e d n o s t k a w p i o n i e l u b w y d z i a l e . 

6 . W p i o n i e R e k t o r a w r a n d z e działu funkcjonują p o n a d t o : 
a. B i u r o R e k t o r a ; 
b . B i u r o P r a w n e . 
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7 . R e k t o r i d z i e k a n i mogą powoływać l u b zatrudniać pełnomocników d o określonych 
zadań. 

Rozdział I I 
Administracja podległa Rektorowi 

Zadania jednostek organizacyjnych podległych Rektorowi 

§ 6 
Rektor 

1 . R e k t o r j e s t przełożonym w s z y s t k i c h pracowników, studentów i doktorantów U c z e l n i . 
Z a k r e s zadań R e k t o r a określają p r z e p i s y u s t a w y z d n i a 2 7 l i p c a 2 0 0 5 r . - P r a w o o 
s z k o l n i c t w i e wyższym ( w szczególności a r t . 6 6 t e j u s t a w y ) o r a z S t a t u t U c z e l n i . 

2 . R e k t o r o w i bezpośrednio podlegają: 
a. B i u r o R e k t o r a ; 
b . B i u r o P r a w n e ; 
c. R e f e r a t O b r o n y C y w i l n e j i S p r a w O b r o n n y c h ; 
d . Pełnomocnik d s . O c h r o n y I n f o r m a c j i N i e j a w n y c h ; 
e. I n s p e k t o r a t B H P i OPPOŻ; 
f . B i u r o K o n t r o l i i A u d y t u Wewnętrznego; 
g . Leśny Zakład Doświadczalny w K r y n i c y - Z d r o j u . 

§ 7 
Biuro Rektora 

1 . W skład B i u r a R e k t o r a wchodzą: 
a. S e k r e t a r i a t R e k t o r a ; 
b . K a n c e l a r i a U c z e l n i ; 
c. B i u r o P r o m o c j i i I n f o r m a c j i . 

2 . D o p o d s t a w o w y c h zadań B i u r a R e k t o r a należy: 
a. obsługa współpracy R e k t o r a z poszczególnymi j e d n o s t k a m i U c z e l n i o r a z 

p o d m i o t a m i zewnętrznymi, w t y m p r z e k a z y w a n i e d e c y z j i i poleceń R e k t o r a d o 
właściwych j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h o r a z i n f o r m o w a n i e R e k t o r a o i c h 
r e a l i z a c j i ; 

b . k o o r d y n a c j a p r a c j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h podległych R e k t o r o w i ; 
c. o r g a n i z a c j a i obsługa posiedzeń S e n a t u ; 
d . o r g a n i z a c j a i n a u g u r a c j i r o k u a k a d e m i c k i e g o ; 
e. działalność i n f o r m a c y j n a dotycząca U c z e l n i i p r o m o w a n i e j e j osiągnięć w 

k r a j u i z a granicą, w t y m r e d a g o w a n i e „Biuletynu I n f o r m a c y j n e g o 
U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o " . 

3 . D o p o d s t a w o w y c h zadań S e k r e t a r i a t u R e k t o r a należy: 
a. g r o m a d z e n i e i o p r a c o w y w a n i e materiałów p o t r z e b n y c h d o p r z y g o t o w y w a n i a 

p r o j e k t u porządku o b r a d S e n a t u o r a z o r g a n i z a c j a posiedzeń; 
b . protokołowanie o b r a d , p r o w a d z e n i e zbiorów protokołów i uchwał S e n a t u ; 
c. p r z y g o t o w y w a n i e materiałów związanych z realizacją uchwał S e n a t u ; 
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d . p r z y g o t o w a n i e uroczystości i n a u g u r a c j i r o k u a k a d e m i c k i e g o ; 
e. obsługa s e k r e t a r s k a R e k t o r a , w t y m p r o w a d z e n i e t e r m i n a r z a zajęć R e k t o r a ; 
f . p r o w a d z e n i e d z i e n n i k a k o r e s p o n d e n c j i o r a z rozdział p i s m p o d e k r e t a c j i 

R e k t o r a . 
4 . D o p o d s t a w o w y c h zadań K a n c e l a r i i U c z e l n i należy: 

a. p r z y j m o w a n i e , p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i o r a z rozdział k o r e s p o n d e n c j i 
wewnętrznej i zewnętrznej d o j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h ; 

b . e k s p e d y c j a p o c z t y zewnętrznej; 
c. obsługa f a k s u i i n n y c h środków łączności; 
d . o t w i e r a n i e , d e k r e t a c j a i e w i d e n c j a k o r e s p o n d e n c j i a d r e s o w a n e j d o 

U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o b e z w s k a z a n i a o s o b y l u b j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e j . 
5 . Z a d a n i e m B i u r a P r o m o c j i i I n f o r m a c j i j e s t w szczególności: 

a. p r z y g o t o w y w a n i e i d y s t r y b u c j a materiałów i n f o r m a c y j n y c h i promujących 
Uczelnię; 

b . r e d a g o w a n i e treści z a m i e s z c z a n y c h n a s t r o n i e i n t e r n e t o w e j U c z e l n i ; 
c. u t r z y m y w a n i e kontaktów z e środkami m a s o w e g o p r z e k a z u i u d z i e l a n i e 

i n f o r m a c j i o działalności U c z e l n i , z g o d n i e z p r a w e m p r a s o w y m ; 
d . g r o m a d z e n i e i n f o r m a c j i m e d i a l n y c h dotyczących U c z e l n i ; 
e. p r z y g o t o w y w a n i e i n f o r m a c j i d o B i u l e t y n u I n f o r m a c j i P u b l i c z n e j . 

6 . B i u r o R e k t o r a o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych 
aktów p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e objętym p r z e d m i o t e m j e g o działania. 

§ 8 
Biuro Prawne 

1 . W skład B i u r a P r a w n e g o wchodzą: 
a. Zespół Radców P r a w n y c h ; 
b . S e k c j a O r g a n i z a c y j n o - P r a w n a . 

2 . Zespół Radców P r a w n y c h z a p e w n i a obsługę prawną U c z e l n i i j e j organów, udzielając 
p o m o c y p r a w n e j , w f o r m i e p o r a d , k o n s u l t a c j i i o p i n i i p r a w n y c h o r a z z a p e w n i a 
zastępstwo p r a w n e i p r o c e s o w e . 

3 . R a d c y p r a w n i tworzą zespół, zajmując s a m o d z i e l n e s t a n o w i s k a bezpośrednio podległe 
R e k t o r o w i , który j e d n e m u z n i c h p o w i e r z a koordynację p o m o c y p r a w n e j w U c z e l n i . 
Z a d a n i a i sposób w y k o n y w a n i a z a w o d u r a d c y p r a w n e g o w r a m a c h s t o s u n k u p r a c y 
określa u s t a w a z d n i a 6 l i p c a 1 9 8 2 r . o r a d c a c h p r a w n y c h ( t e k s t j e d n . D z . U . z 2 0 1 6 r . , 
p o z . 2 3 3 ) . 

4 . K o o r d y n a t o r radców p r a w n y c h pełni funkcję k i e r o w n i k a S e k c j i O r g a n i z a c y j n o -
P r a w n e j . 

5 . D o zadań radców p r a w n y c h należy: 
a. u d z i e l a n i e p o m o c y p r a w n e j p r z y o p r a c o w y w a n i u projektów wewnętrznych 

aktów p r a w n y c h U c z e l n i ; 
b . występowanie w c h a r a k t e r z e pełnomocników p r o c e s o w y c h U c z e l n i w 

postępowaniu sądowym i sądowo-administracyjnym; 
c. w y d a w a n i e o p i n i i p r a w n y c h , u d z i e l a n i e p o r a d , k o n s u l t a c j i o r a z i n f o r m a c j i 

p r a w n y c h władzom U c z e l n i i j e j j e d n o s t k o m o r g a n i z a c y j n y m ; 
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d . r e p r e z e n t o w a n i e U c z e l n i p r z e d o r g a n a m i a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j w s p r a w a c h 
s p o r n y c h ; 

e. obsługa p r a w n a organów U c z e l n i w c e l u z a p e w n i e n i a o c h r o n y j e j i n t e r e s u 
p r a w n e g o ; 

f . obsługa p r a w n a rokowań i n e g o c j a c j i p r o w a d z o n y c h p r z e z Uczelnię, mających 
n a c e l u nawiązanie, zmianę l u b rozwiązanie s t o s u n k u p r a w n e g o , a zwłaszcza 
dotyczących umów z k o n t r a h e n t a m i z a g r a n i c z n y m i , s p r a w n i e t y p o w y c h , 
względnie dotyczących p r z e d m i o t u o z n a c z n e j wartości; 

g . p o m o c p r a w n a w e g z e k w o w a n i u należności U c z e l n i ; 
h . p r o w a d z e n i e r e j e s t r u s p r a w p r o c e s o w y c h . 

6 . Zespół Radców P r a w n y c h p r z y g o t o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o 
wewnętrznych aktów p r a w n y c h U c z e l n i dotyczących świadczenia p o m o c y p r a w n e j . 

7 . S e k c j a O r g a n i z a c y j n o - P r a w n a w y k o n u j e z a d a n i a związane z organizacją 
f u n k c j o n o w a n i a organów i j e d n o s t e k U c z e l n i . 

8 . D o p o d s t a w o w y c h zadań S e k c j i należy: 
a. r e d a g o w a n i e projektów zarządzeń i komunikatów R e k t o r a n a p o d s t a w i e 

materiałów p r z y g o t o w y w a n y c h p r z e z i n n e j e d n o s t k i m e r y t o r y c z n e ; 
b . p r z y g o t o w a n i e projektów uchwał S e n a t u n a p o d s t a w i e materiałów u z y s k a n y c h 

z B i u r a R e k t o r a ; 
c. p r z y g o t o w a n i e projektów zarządzeń i komunikatów R e k t o r a realizujących 

uchwały S e n a t u ; 
d . o p r a c o w y w a n i e f o r m a l n o - p r a w n e j s t r o n y zagadnień związanych z t w o r z e n i e m , 

przekształcaniem i z n o s z e n i e m j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i ; 
e. a n a l i z a f o r m a l n o - p r a w n a projektów uchwał r a d wydziałów o r a z protokołów 

r a d wydziałów, a w p r z y p a d k u s t w i e r d z e n i a niezgodności z p r a w e m podjętej 
uchwały, p r z e d s t a w i a n i e R e k t o r o w i o d p o w i e d n i c h wniosków w r a z z opinią 
r a d c y p r a w n e g o ; 

f . p u b l i k o w a n i e n a s t r o n i e i n t e r n e t o w e j U c z e l n i zarządzeń i komunikatów 
R e k t o r a ; 

g . p r o w a d z e n i e zbiorów o r a z rejestrów zarządzeń i komunikatów R e k t o r a ; 
h . p r z y g o t o w y w a n i e treści pełnomocnictw u d z i e l a n y c h p r z e z R e k t o r a o r a z 

p r o w a d z e n i e z b i o r u pełnomocnictw R e k t o r a ; 
i . bieżąca a n a l i z a aktów p r a w n y c h i i c h i n t e r p r e t a c j i o r a z i n f o r m o w a n i e władz 

U c z e l n i o p o t r z e b i e i c h wdrożenia l u b d o s t o s o w a n i a przepisów wewnętrznych; 
j . udział w p r a c a c h k o m i s j i s e n a c k i c h w s k a z a n y c h p r z e z R e k t o r a l u b n a życzenie 

przewodniczącego k o m i s j i ; 
k . obsługa k a n c e l a r y j n a Zespołu Radców P r a w n y c h . 

§ 9 
Referat Obrony Cywilnej i Spraw Obronnych 

1 . R e f e r a t O b r o n y C y w i l n e j i S p r a w O b r o n n y c h o r g a n i z u j e i k o o r d y n u j e realizację zadań 
nałożonych n a Uczelnię p r z e p i s a m i u s t a w y z d n i a 2 1 l i s t o p a d a 1 9 6 7 r . o 
p o w s z e c h n y m obowiązku o b r o n y R z e c z y p o s p o l i t e j P o l s k i e j ( t e k s t j e d n . D z . U . z 2 0 1 5 

8 



r . , p o z . 8 2 7 z późn. z m . ) o r a z p r z e p i s a m i w y k o n a w c z y m i d o t e j u s t a w y , w 
szczególności z z a k r e s u o b r o n y c y w i l n e j i s p r a w o b r o n n y c h . 

2 . D o p o d s t a w o w y c h zadań R e f e r a t u należy: 
a. w z a k r e s i e o b r o n y c y w i l n e j : 

- w y k o n a n i e i a k t u a l i z o w a n i e P l a n u O b r o n y C y w i l n e j U c z e l n i o r a z 
o k r e s o w y c h planów zamierzeń w z a k r e s i e O b r o n y C y w i l n e j w r a z z 
c z u w a n i e m n a d i c h w y k o n a n i e m , a także szczegółowych planów 
działania d l a członków Zespołu K i e r o w a n i a Uczelnią w p r z y p a d k u 
wystąpienia zagrożenia bezpieczeństwa, klęski żywiołowej, k a t a s t r o f y i 
w p r o w a d z e n i a stanów gotowości o b r o n n e j Państwa, 

- o r g a n i z o w a n i e p r o c e s u s z k o l e n i a z z a k r e s u p o w s z e c h n e j s a m o o b r o n y w 
U c z e l n i , 

- nadzór n a d m a g a z y n o w a n i e m i użytkowaniem sprzętu O b r o n y C y w i l n e j ; 
b . w z a k r e s i e s p r a w o b r o n n y c h : 

- o p r a c o w a n i e i a k t u a l i z o w a n i e P l a n u Działalności O b r o n n e j U c z e l n i , 
- współdziałanie z w o j s k o w y m i k o m e n d a m i uzupełnień w s p r a w a c h 

dotyczących r e k l a m a c j i i przydziałów o r g a n i z a c y j n o - m o b i l i z a c y j n y c h , 
- o p r a c o w y w a n i e sprawozdawczości i i n f o r m a c j i o r a z w y k o n y w a n i e 

i n n y c h zadań dotyczących s p r a w związanych z p o w s z e c h n y m 
obowiązkiem o b r o n y R z e c z y p o s p o l i t e j P o l s k i e j . 

3 . R e f e r a t o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e objętym p r z e d m i o t e m j e g o działania. 

§10 
Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 

1 . Pełnomocnik d s . O c h r o n y I n f o r m a c j i N i e j a w n y c h działa n a p o d s t a w i e u s t a w y z d n i a 
5 s i e r p n i a 2 0 1 0 r . o o c h r o n i e i n f o r m a c j i n i e j a w n y c h ( D z . U . z 2 0 1 0 r . , N r 1 8 2 , p o z . 
1 2 2 8 z późn. z m . ) i o d p o w i a d a z a realizację zadań U c z e l n i wynikających z t e j u s t a w y . 

2 . D o zadań Pełnomocnika należy w szczególności: 
a. z a p e w n i e n i e w U c z e l n i o c h r o n y i n f o r m a c j i n i e j a w n y c h o r a z k o n t r o l a 

p r z e s t r z e g a n i a p r z e z pracowników przepisów i zabezpieczeń dotyczących 
t a k i c h i n f o r m a c j i , w t y m s p r a w o w a n i e bezpośredniego n a d z o r u n a d ochroną i 
z a b e z p i e c z e n i e m systemów i s i e c i t e l e i n f o r m a t y c z n y c h w U c z e l n i o r a z 
w y k o n y w a n i e i n n y c h zadań związanych z ochroną i n f o r m a c j i n i e j a w n y c h ; 

b . p r o w a d z e n i e o k r e s o w y c h k o n t r o l i e w i d e n c j i , materiałów i o b i e g u dokumentów 
n i e j a w n y c h ; 

c. o p r a c o w a n i e p l a n u o c h r o n y i n f o r m a c j i n i e j a w n y c h w U c z e l n i i n a d z o r o w a n i e 
j e g o r e a l i z a c j i ; 

d . o p r a c o w a n i e szczegółowych wymagań w z a k r e s i e o c h r o n y i n f o r m a c j i 
o z n a c z o n y c h klauzulą „zastrzeżone"; 

e. p r o w a d z e n i e n a p o l e c e n i e R e k t o r a zwykłych postępowań sprawdzających 
określonych w u s t a w i e ; 

9 



f . i n f o r m o w a n i e służby o c h r o n y Państwa o f a k c i e d o p u s z c z e n i a d o p r a c y n a 
s t a n o w i s k a c h związanych z dostępem d o i n f o r m a c j i n i e j a w n y c h o z n a c z o n y c h 
klauzulą „poufne"; 

g . p r o w a d z e n i e w y k a z u s t a n o w i s k i p r a c z l e c o n y c h o r a z osób d o p u s z c z o n y c h d o 
p r a c y n a s t a n o w i s k a c h , z którymi może łączyć się dostęp d o i n f o r m a c j i 
n i e j a w n y c h ; 

h . o r g a n i z o w a n i e i p r o w a d z e n i e s z k o l e n i a osób d o p u s z c z o n y c h d o p r a c ( w t y m 
p r a c z l e c o n y c h ) , z którymi łączy się dostęp d o i n f o r m a c j i n i e j a w n y c h . 

3 . Pełnomocnik p r o w a d z i Kancelarię Niejawną, j a k o samodzielną jednostkę 
organizacyjną U c z e l n i odpowiedzialną z a z a p e w n i e n i e o c h r o n y i n f o r m a c j i 
n i e j a w n y c h , w której p r z y j m o w a n e , r e j e s t r o w a n e i p r z e c h o w y w a n e są d o k u m e n t y 
zawierające i n f o r m a c j e n i e j a w n e . 

4 . Pełnomocnik pełni funkcję I n s p e k t o r a Bezpieczeństwa T e l e i n f o r m a t y c z n e g o , który 
o d p o w i e d z i a l n y j e s t z a bieżącą kontrolę zgodności s i e c i i systemów 
t e l e i n f o r m a t y c z n y c h o r a z kontrolę p r z e s t r z e g a n i a p r o c e d u r i c h b e z p i e c z n e j 
e k s p l o a t a c j i . 

5 . Pełnomocnik pełni funkcję A d m i n i s t r a t o r a Bezpieczeństwa I n f o r m a c j i w r o z u m i e n i u 
przepisów u s t a w y z d n i a 2 9 s i e r p n i a 1 9 9 7 r . o o c h r o n i e d a n y c h o s o b o w y c h ( t e k s t j e d n . 
D z . U . z 2 0 1 6 r . , p o z . 9 2 2 z późn. z m . ) i o d p o w i a d a z a prawidłowe z a s t o s o w a n i e 
środków t e c h n i c z n y c h i o r g a n i z a c y j n y c h zapewniających ochronę p r z e t w a r z a n y c h 
d a n y c h o s o b o w y c h odpowiednią d o zagrożeń o r a z k a t e g o r i i d a n y c h objętych ochroną. 

6 . Pełnomocnik o p i n i u j e - w z a k r e s i e i n f o r m a c j i n i e j a w n y c h - ogłoszenia d o B i u l e t y n u 
I n f o r m a c j i P u b l i c z n e j . 

7 . Pełnomocnik r o z s t r z y g a s p r a w y i n f o r m a c j i p u b l i c z n e j w t r y b i e u s t a w y z d n i a 6 
września 2 0 0 1 r . o dostępie d o i n f o r m a c j i p u b l i c z n e j ( t e k s t j e d n . D z . U . z 2 0 1 5 r . , p o z . 
2 0 5 8 z późn. z m . ) n a p o d s t a w i e odrębnego pełnomocnictwa. 

8 . Pełnomocnik o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych 
aktów p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e objętym p r z e d m i o t e m j e g o działania. 

§11 
Inspektorat BHP i OPPOŻ 

1 . Z a d a n i a z z a k r e s u B H P i OPPOŻ regulują p r z e p i s y K o d e k s u p r a c y , rozporządzenia 
R a d y Ministrów z d n i a 2 września 1 9 9 7 r . w s p r a w i e służby bezpieczeństwa i h i g i e n y 
p r a c y ( D z . U . N r 1 0 9 , p o z . 7 0 4 z późn. z m . ) , rozporządzenia M i n i s t r a N a u k i i 
S z k o l n i c t w a Wyższego z d n i a 5 l i p c a 2 0 0 7 r . w s p r a w i e bezpieczeństwa i h i g i e n y 
p r a c y w u c z e l n i a c h ( D z . U . N r 1 2 8 , p o z . 8 9 7 ) , u s t a w y z d n i a 2 4 s i e r p n i a 1 9 9 1 r . o 
o c h r o n i e przeciwpożarowej ( t e k s t j e d n . D z . U . z 2 0 1 6 r . , p o z . 1 9 1 z późn. z m . ) . 

1 . I n s p e k t o r z y d s . Bezpieczeństwa i H i g i e n y P r a c y pełnią f u n k c j e d o r a d c z e , 
o r g a n i z a t o r s k i e , w y k o n a w c z e i k o n t r o l n e w z a k r e s i e bezpieczeństwa i h i g i e n y p r a c y 
o r a z o c h r o n y przeciwpożarowej. 

2 . D o zadań Inspektorów d s . Bezpieczeństwa i H i g i e n y P r a c y należy w szczególności: 
a. k o n t r o l a warunków p r a c y i n a u c z a n i a p o d kątem p r z e s t r z e g a n i a p r z e z 

pracowników, studentów i doktorantów przepisów i z a s a d w z a k r e s i e B H P i 
OPPOŻ; 
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b . d o r a d z t w o k i e r o w n i k o m j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e B H P 
i OPPOŻ o r a z p o m o c w l i k w i d a c j i zagrożeń; 

c. sporządzanie i p r z e d s t a w i a n i e R e k t o r o w i p o u p r z e d n i e j k o n s u l t a c j i z 
K a n c l e r z e m , c o n a j m n i e j r a z w r o k u , o k r e s o w y c h a n a l i z s t a n u bezpieczeństwa 
i h i g i e n y p r a c y zawierających p r o p o z y c j e przedsięwzięć o r g a n i z a c y j n y c h i 
t e c h n i c z n y c h mających n a c e l u z a p o b i e g a n i e zagrożeniom życia i z d r o w i a 
pracowników o r a z poprawę warunków p r a c y w U c z e l n i ; 

d . p r z e d s t a w i a n i e p r o p o z y c j i rozwiązań bieżących problemów; 
e. o p i n i o w a n i e s p r a w dotyczących p r z y z n a w a n i a odzieży o c h r o n n e j i r o b o c z e j ; 
f . p r o w a d z e n i e s p r a w wypadków p r z y p r a c y o r a z s p r a w związanych z c h o r o b a m i 

z a w o d o w y m i ; 
g . u c z e s t n i c t w o w k o m i s j a c h dokonujących przeglądu obiektów w z a k r e s i e 

wymogów przeciwpożarowych; 
h . p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i związanej z k o n t r o l a m i w z a k r e s i e warunków B H P 

i OPPOŻ, realizacją zarządzeń p o k o n t r o l n y c h , w y k o r z y s t y w a n i e m 
przysługujących środków odwoławczych i c z u w a n i e m n a d terminową 
realizacją zaleceń, nakazów, d e c y z j i i zarządzeń o r a z p r o w a d z e n i e 
d o k u m e n t a c j i K o m i s j i Bezpieczeństwa i H i g i e n y P r a c y w U c z e l n i . 

3 . I n s p e k t o r z y d s . Bezpieczeństwa i H i g i e n y P r a c y w z a k r e s i e r e a l i z a c j i s w o i c h zadań 
i k o m p e t e n c j i współpracują z e w s z y s t k i m i j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i U c z e l n i , 
a szczególnie z Działem S p r a w P r a c o w n i c z y c h i S o c j a l n y c h w s p r a w a c h związanych 
z w y p a d k a m i p r z y p r a c y , b a d a n i a m i o k r e s o w y m i i c h o r o b a m i z a w o d o w y m i . 

4 . I n s p e k t o r z y d s . Bezpieczeństwa i H i g i e n y P r a c y sporządzają p l a n y szkoleń, organizują 
o k r e s o w e s z k o l e n i a B H P o r a z prowadzą s z k o l e n i a z n o w o p r z y j m o w a n y m i 
p r a c o w n i k a m i . 

5 . I n s p e k t o r a t B H P i OPPOŻ o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o 
u c z e l n i a n y c h aktów p r a w n y c h w z a k r e s i e objętym p r z e d m i o t e m j e g o działania. 

§12 
Biuro Kontroli i Audytu Wewnętrznego 

1 . W skład B i u r a K o n t r o l i i A u d y t u Wewnętrznego wchodzą s a m o d z i e l n e s t a n o w i s k a 
p r a c y bezpośrednio podlegające R e k t o r o w i : 

a. k o n t r o l e r wewnętrzny; 
b . a u d y t o r wewnętrzny. 

2 . B i u r o p r z e p r o w a d z a w z a k r e s i e działalności U c z e l n i : 
a. kontrolę organizacyjno-prawną; 
b . kontrolę finansową; 
c. a u d y t wewnętrzny. 

3 . D o p o d s t a w o w y c h obowiązków k o n t r o l e r a wewnętrznego należy: 
a. o p r a c o w y w a n i e r o c z n y c h planów i sprawozdań z w y k o n a n i a planów k o n t r o l i 

o r g a n i z a c y j n o - p r a w n y c h i k o n t r o l i f i n a n s o w y c h ; 
b . p r z e p r o w a d z a n i e k o n t r o l i działalności j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i 

w z a k r e s i e określonym z l e c e n i e m R e k t o r a ; 
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c. współpraca z p o d m i o t a m i zewnętrznymi przeprowadzającymi k o n t r o l e zadań 
r e a l i z o w a n y c h p r z e z Uczelnię; 

d . k o o r d y n a c j a działań U c z e l n i w z a k r e s i e k o r e s p o n d e n c j i p r o w a d z o n e j z 
o r g a n a m i ścigania i w y m i a r e m sprawiedliwości; 

e. p r o w a d z e n i e r e j e s t r u k o n t r o l i zewnętrznych; 
f . k o o r d y n a c j a w y k o n a n i a o r a z nadzór n a d realizacją wniosków i zaleceń 

p o k o n t r o l n y c h sporządzanych p r z e z o r g a n y k o n t r o l i zewnętrznej; 
g . p r z e p r o w a d z a n i e k o n t r o l i sprawdzających realizację własnych zaleceń 

p o k o n t r o l n y c h ; 
h . o p r a c o w y w a n i e projektów wniosków i zawiadomień d o organów ścigania 

w p r z y p a d k u , g d y w y n i k i k o n t r o l i uzasadniają p o d e j r z e n i e popełnienia 
przestępstwa; 

i . czynności d o r a d c z e w z a k r e s i e u s p r a w n i e n i a działania organów i j e d n o s t e k 
U c z e l n i ; 

j . w y k o n y w a n i e i n n y c h zadań k o n t r o l n y c h z l e c o n y c h p r z e z R e k t o r a . 
4 . D o p o d s t a w o w y c h obowiązków a u d y t o r a wewnętrznego należy: 

a. o p r a c o w y w a n i e r o c z n y c h planów i sprawozdań z w y k o n a n i a planów a u d y t u 
wewnętrznego; 

b . s y s t e m a t y c z n a o c e n a j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e : 
1 ) r e a l i z a c j i celów U c z e l n i , 
2 ) p r z e s t r z e g a n i a przepisów p r a w a i obowiązujących w U c z e l n i r e g u l a c j i 

wewnętrznych o r a z Uchwał i zarządzeń organów U c z e l n i , 
3 ) efektywności, oszczędności i wydajności w y k o r z y s t a n i a zasobów U c z e l n i ; 

c. czynności d o r a d c z e w z a k r e s i e u s p r a w n i e n i a działania organów i j e d n o s t e k 
U c z e l n i . 

5 . A u d y t wewnętrzny w y k o n y w a n y j e s t z g o d n i e z p r z e p i s a m i u s t a w y z d n i a 2 7 s i e r p n i a 
2 0 0 9 r . o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h ( t e k s t j e d n . D z . U . z 2 0 1 3 r . , p o z . 8 8 5 z późn. z m . ) . 

§13 
Leśny Zakład Doświadczalny w Krynicy-Zdroju 

1 . Leśny Zakład Doświadczalny w K r y n i c y - Z d r o j u j e s t f i n a n s o w o wyodrębnioną, 
ogólnouczelnianą jednostką U c z e l n i , działającą n a z a s a d z i e pełnego wewnętrznego 
r o z r a c h u n k u g o s p o d a r c z e g o . 

2 . P o d s t a w o w e z a d a n i a Leśnego Zakładu Doświadczalnego obejmują: 
a. p r o w a d z e n i e b a z y d o r e a l i z a c j i działalności d y d a k t y c z n e j i n a u k o w o -

b a d a w c z e j U c z e l n i w r a z z u t r z y m a n i e m trwałych p o w i e r z c h n i b a d a w c z y c h w 
K r y n i c y ; 

b . w y k o n y w a n i e zadań obciążających U n i w e r s y t e t R o l n i c z y j a k o właściciela 
lasów, a wynikających z u s t a w y z d n i a 2 8 września 1 9 9 1 r . o l a s a c h ( t e k s t 
j e d n . D z . U . z 2 0 0 0 r . N r 5 6 p o z . 6 7 9 z późn. z m . ) w K r y n i c y - Z d r o j u ; 

c. z a p e w n i a n i e warunków l o k a l i z a c y j n y c h i b a z o w y c h d o p r o w a d z e n i a zajęć 
d y d a k t y c z n y c h z e s t u d e n t a m i U c z e l n i w K r y n i c y - Z d r o j u ; 

d . wdrażanie d o g o s p o d a r k i leśnej wyników badań n a u k o w y c h ; 
e. wdrażanie n o w o c z e s n y c h z a s a d z a g o s p o d a r o w a n i a l a s u w t e r e n a c h górskich; 
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3 . 
f . p r o w a d z e n i e g o s p o d a r k i leśnej n a t e r e n a c h p r z y d z i e l o n y c h L Z D . 

Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i Leśnego Zakładu Doświadczalnego 
określa odrębny r e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y . 

Rozdział I I I 
Administracja podległa Prorektorom 

Zadania jednostek organizacyjnych podległych Prorektorom 

§14 
Prorektorzy 

1 . P r o r e k t o r z y są stałymi zastępcami R e k t o r a w z a k r e s i e k o m p e t e n c j i określonych p r z e z 
R e k t o r a . P r o r e k t o r w s k a z a n y p r z e z R e k t o r a j e s t p i e r w s z y m j e g o zastępcą. 

2 . P r o r e k t o r z y wykonują s w o j e f u n k c j e p r z y p o m o c y podległych i m j e d n o s t e k 
o r g a n i z a c y j n y c h . 

3 . P r o r e k t o r z y sprawują nadzór n a d działalnością podległych i m pionów. 
4 . P r o r e k t o r z y sprawują nadzór n a d realizacją działań objętych Strategią U c z e l n i i 

dokonują o c e n y i c h r e a l i z a c j i . 

A. Zadania jednostek organizacyjnych podległych Prorektorowi ds. Nauki i Współpracy z 
Zagranicą 

§15 
Pion Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą 

1 . P r o r e k t o r d s . N a u k i i Współpracy z Zagranicą k i e r u j e pracą podległego m u p i o n u , 
który z a p e w n i a administracyjną realizację j e g o uprawnień i obowiązków. 

2 . P r o r e k t o r o w i podlegają: 
a. B i u r o N a u k i i Współpracy z Zagranicą; 
b . B i b l i o t e k a Główna; 
c. Dział A p a r a t u r y N a u k o w o - D y d a k t y c z n e j ; 
d . W y d a w n i c t w o U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o ; 
e. C e n t r u m T r a n s f e r u T e c h n o l o g i i ; 
f . A k a d e m i c k i I n k u b a t o r Przedsiębiorczości. 

3 . P r o r e k t o r s p r a w u j e bezpośredni nadzór n a d c e n t r a m i b a d a w c z y m i o r a z i n n y m i 
j e d n o s t k a m i b a d a w c z y m i . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i centrów 
b a d a w c z y c h i j e d n o s t e k b a d a w c z y c h j a k o j e d n o s t e k ogólnouczelnianych l u b 
międzywydziałowych określają odrębne r e g u l a m i n y o r g a n i z a c y j n e . 

4 . D o z a k r e s u działania P r o r e k t o r a należy w szczególności: 
a. nadzór n a d strategią r o z w o j u badań n a u k o w y c h ; 
b . nadzór n a d o p r a c o w a n i e m planów działalności n a u k o w e j , i c h realizacją o r a z 

sprawozdawczością; 
c. nadzór n a d rozdziałem i w y k o r z y s t a n i e m środków f i n a n s o w y c h w p r a c a c h 

n a u k o w o - b a d a w c z y c h w k r a j u o r a z w e współpracy z zagranicą; 
d . nadzór n a d z a k u p e m i w y k o r z y s t a n i e m a p a r a t u r y n a u k o w e j ; 
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e. nadzór n a d m e r y t o r y c z n y m r o z l i c z a n i e m badań n a u k o w y c h ; 
f . z a t w i e r d z a n i e planów i rozliczeń k o n f e r e n c j i n a u k o w y c h , seminariów i s y m 

pozjów; 
g . z a t w i e r d z a n i e z b i o r c z y c h planów w y d a w n i c z y c h W y d a w n i c t w a U n i w e r s y t e t u 

R o l n i c z e g o ; 
h . p r o w a d z e n i e współpracy z k r a j o w y m i i z a g r a n i c z n y m i j e d n o s t k a m i 

n a u k o w y m i i i n n y m i p o d m i o t a m i o r a z k o o r d y n a c j a działań U c z e l n i 
związanych z e współpracą z i n s t y t u c j a m i U n i i E u r o p e j s k i e j ; 

i . z a t w i e r d z a n i e planów wyjazdów z a g r a n i c z n y c h pracowników U c z e l n i o r a z 
o r g a n i z a c j a p o b y t u z a g r a n i c z n y c h gości U c z e l n i w e współpracy z B i u r e m 
W y m i a n y Międzynarodowej; 

j . k o o r d y n a c j a działań C e n t r u m T r a n s f e r u T e c h n o l o g i i o r a z A k a d e m i c k i e g o 
I n k u b a t o r a Przedsiębiorczości; 

k . nadzór n a d s p r a w a m i dotyczącymi wynalazczości; 
1. nadzór n a d realizacją programów U n i i E u r o p e j s k i e j , w t y m programów 

n a u k o w o - b a d a w c z y c h o r a z z f u n d u s z y e u r o p e j s k i c h i i n n y c h ; 
m . nadzór n a d ochroną własności i n t e l e k t u a l n e j U c z e l n i . 

5 . R e k t o r może określić P r o r e k t o r o w i d o d a t k o w e k o m p e t e n c j e n i e w y m i e n i o n e w ustępie 
poprzedzającym. 

§ 16 
Biuro Nauki i Współpracy z Zagranicą 

1 . D o zadań B i u r a N a u k i i Współpracy z Zagranicą należą s p r a w y związane z 
działalnością U c z e l n i w z a k r e s i e n a u k o w o - b a d a w c z y m o r a z współpracą z zagranicą, a 
w szczególności: 

a. d o s t a r c z a n i e j e d n o s t k o m o r g a n i z a c y j n y m U c z e l n i i n f o r m a c j i dotyczących 
p r z y g o t o w a n i a projektów badań n a u k o w y c h , wyjazdów z a g r a n i c z n y c h o r a z 
źródeł i c h f i n a n s o w a n i a ; 

b . o p r a c o w y w a n i e z b i o r c z y c h planów, sprawozdań, i n f o r m a c j i z działalności 
n a u k o w e j i współpracy z zagranicą; 

c. p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i badań n a u k o w y c h , współpracy z i n s t y t u c j a m i 
n a u k o w y m i i i n n y m i p o d m i o t a m i w k r a j u i zagranicą; 

d . g r o m a d z e n i e i n f o r m a c j i o s e s j a c h n a u k o w y c h , k o n f e r e n c j a c h , s y m p o z j a c h , 
szkołach n a u k o w y c h , o p r a c o w y w a n i e planów d o f i n a n s o w a n i a działalności 
ogólnotechnicznej i i n w e s t y c j i a p a r a t u r o w y c h ; 

e. o p r a c o w y w a n i e sprawozdań i i n f o r m a c j i w z a k r e s i e p r o w a d z o n y c h zadań d l a 
G U S - u i P O L O N - u ; 

f . p r z y g o t o w y w a n i e z a g r a n i c z n y c h wyjazdów służbowych pracowników 
U c z e l n i o r a z obsługa p o b y t u z a g r a n i c z n y c h gości U c z e l n i w e współpracy z 
B i u r e m W y m i a n y Międzynarodowej; 

g . i n i c j o w a n i e porozumień o współpracy z zagranicą w z a k r e s i e działalności 
n a u k o w e j i g o s p o d a r c z e j ; 

h . k o o r d y n a c j a z a g r a n i c z n y c h wyjazdów pracowników U c z e l n i w c e l a c h 
n a u k o w y c h . 
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B i u r o współpracuje z C e n t r u m T r a n s f e r u T e c h n o l o g i i w z a k r e s i e określonym p r z e z 
P r o r e k t o r a d s . N a u k i i Współpracy z Zagranicą. 
B i u r o p r z y g o t o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§ 17 
Biblioteka Główna 

B i b l i o t e k a Główna U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o w K r a k o w i e j e s t ogólnodostępną 
biblioteką naukową. Spełnia z a d a n i a określone w u s t a w i e z d n i a 2 7 l i p c a 2 0 0 5 r . -
P r a w o o s z k o l n i c t w i e wyższym o r a z w S t a t u c i e U c z e l n i . 
D o zadań B i b l i o t e k i Głównej należy współudział w o r g a n i z o w a n i u p r a c y n a u k o w e j 
i d y d a k t y c z n e j pracowników, studentów i doktorantów U c z e l n i p o p r z e z : 

a. g r o m a d z e n i e , o p r a c o w y w a n i e , udostępnianie zbiorów, m . i n . z w y k o r z y s t a n i e m 
systemów i n f o r m a t y c z n y c h ; 

b . k o m p l e t o w a n i e d o r o b k u n a u k o w e g o pracowników U c z e l n i ; 
c. u c z e s t n i c t w o w k r a j o w y c h i międzynarodowych s y s t e m a c h i n f o r m a c j i i 

d o k u m e n t a c j i n a u k o w e j z z a k r e s u d z i e d z i n n a u k i r e p r e z e n t o w a n y c h w 
U c z e l n i ; 

d . p r o w a d z e n i e p r a c n a u k o w y c h z z a k r e s u b i b l i o t e k o z n a w s t w a i d z i e d z i n 
p o k r e w n y c h o r a z h i s t o r i i n a u k r o l n i c z y c h , leśnych i w e t e r y n a r y j n y c h ; 

e. k o o r d y n a c j a działalności b i b l i o t e c z n e j i n n y c h j e d n o s t e k ; 
f . p r o w a d z e n i e zajęć d y d a k t y c z n y c h z z a k r e s u b i b l i o t e k o z n a w s t w a i i n f o r m a c j i 

n a u k o w e j ; 
g . p r z y g o t o w y w a n i e i o r g a n i z o w a n i e w y s t a w . 

W skład B i b l i o t e k i Głównej wchodzą: 
a. Oddział G r o m a d z e n i a i Uzupełniania Zbiorów; 
b . Oddział O p r a c o w a n i a Zbiorów; 
c. Oddział Udostępniania Zbiorów, w t y m : 

1 ) C z y t e l n i a S t u d e n c k a , 
2 ) C z y t e l n i a Pracowników N a u k i , ; 
3 ) C z y t e l n i e p r z y Wydziałach: 

- Leśnym, 
- B i o t e c h n o l o g i i i O g r o d n i c t w a , 
- T e c h n o l o g i i Żywności; 

d . Wypożyczalnia; 
e. Wypożyczalnia Międzybiblioteczna; 
f . S t a n o w i s k o ds . B i b l i o t e k Zakładowych; 
g . Oddział I n f o r m a c j i N a u k o w e j ; 
h . M u z e u m ; 
i . A r c h i w u m ; 
j . S t a n o w i s k o d s . K o m p u t e r y z a c j i ; 
k . S t a n o w i s k o d s . A d m i n i s t r a c j i . 

Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i B i b l i o t e k i określa odrębny 
r e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y . 
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5 . B i b l i o t e k a p r z y g o t o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych 
aktów p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§ 18 
Dział Aparatury Naukowo-Dydaktycznej 

1 . Dział A p a r a t u r y N a u k o w o - D y d a k t y c z n e j p r o w a d z i działalność w z a k r e s i e z a k u p u i 
n a p r a w , księgowania i e w i d e n c j o n o w a n i a a p a r a t u r y n a u k o w o - b a d a w c z e j o r a z sprzętu 
s p e c j a l i s t y c z n e g o . 

2 . D o zadań Działu należy w szczególności: 
a. p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i wynikającej z obowiązków głównego użytkownika 

a p a r a t u r y ; 
b . w y k o n a n i e p l a n u zamówień p u b l i c z n y c h i h a r m o n o g r a m u zakupów o r a z 

n a p r a w a p a r a t u r y ; 
c. w y k o n y w a n i e czynności związanych z o p r a c o w a n i e m s p e c y f i k a c j i t e c h n i c z n e j , 

wymagań dotyczących d o s t a w , g w a r a n c j i i s e r w i s u d o p r o c e d u r zamówień 
p u b l i c z n y c h ; 

d . sporządzanie zamówień w z a k r e s i e z a k u p u a p a r a t u r y ; 
e. k l a s y f i k a c j a i r o z l i c z e n i e księgowe z a k u p i o n e j a p a r a t u r y ; 
f . r o z l i c z a n i e grantów a p a r a t u r o w y c h ; 
g . p r z e k a z y w a n i e a p a r a t u r y s p e c j a l n e j n a s t a n U c z e l n i ; 
h . obsługa f i l m o w a i f o t o g r a f i c z n a uroczystości u c z e l n i a n y c h o r a z a r c h i w i z a c j a 

materiałów; 
i . l i k w i d a c j a a p a r a t u r y i sprzętu l a b o r a t o r y j n e g o ; 
j . z b i e r a n i e i udostępnianie i n f o r m a c j i n a t e m a t różnego t y p u urządzeń i 

a p a r a t u r y . 
3 . Dział p r z y g o t o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 

p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§ 19 
Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego 

1. P o d s t a w o w y m z a d a n i e m W y d a w n i c t w a U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o j e s t w y d a w a n i e 
p u b l i k a c j i n a u k o w y c h , skryptów i podręczników. 

2 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i W y d a w n i c t w a określa odrębny 
r e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y . 

§ 2 0 
Centrum Transferu Technologii 

1 . C e l e f u n k c j o n o w a n i a C e n t r u m T r a n s f e r u T e c h n o l o g i i t o : p o d e j m o w a n i e działań 
zmierzających d o l e p s z e g o w y k o r z y s t a n i a potencjału i n t e l e k t u a l n e g o i t e c h n i c z n e g o 
U c z e l n i o r a z t r a n s f e r wyników p r a c n a u k o w y c h d o g o s p o d a r k i . 

2 . W skład C e n t r u m wchodzą: 
a. Zespół T r a n s f e r u T e c h n o l o g i i ; 
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b . B i u r o Programów N a u k o w o - D y d a k t y c z n y c h . 
3 . D o zadań C e n t r u m należy w szczególności: 

a. i n s p i r o w a n i e , o r g a n i z o w a n i e , a d m i n i s t r o w a n i e i m o n i t o r o w a n i e projektów 
n a u k o w y c h , d y d a k t y c z n y c h i wdrożeniowych w r a m a c h p r o g r a m u r a m o w e g o 
U n i i E u r o p e j s k i e j , programów k r a j o w y c h i i n n y c h ; 

b . w s p i e r a n i e j e d n o s t e k U c z e l n i w s t a r a n i a c h o p o z y s k i w a n i e środków n a 
b a d a n i a z e źródeł zewnętrznych; 

c. o r g a n i z o w a n i e t r a n s f e r u wyników p r a c n a u k o w y c h d o g o s p o d a r k i ; 
d . o c h r o n a własności i n t e l e k t u a l n e j pracowników U c z e l n i ; 
e. k o o r d y n a c j a współpracy z przedsiębiorstwami, o r g a n a m i rządowymi i 

samorządowymi, p u b l i c z n y m i i p r y w a t n y m i , j e d n o s t k a m i n a u k o w y m i , 
s t o w a r z y s z e n i a m i , f u n d a c j a m i w k r a j u i z a granicą. 

4 . C e n t r u m w z a k r e s i e r e a l i z a c j i p o d e j m o w a n y c h zadań współpracuje o d p o w i e d n i o z 
P r o r e k t o r e m d s . O r g a n i z a c j i i R o z w o j u U c z e l n i o r a z P r o r e k t o r e m d s . D y d a k t y c z n y c h i 
S t u d e n c k i c h , z e w s z y s t k i m i j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i U c z e l n i , o r g a n a m i 
a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j , przedsiębiorcami, s t o w a r z y s z e n i a m i , f u n d a c j a m i i i n n y m i 
p o d m i o t a m i w k r a j u i z a granicą. 

5 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i C e n t r u m określa odrębny 
r e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y . 

§21 
Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

1 . C e l e m f u n k c j o n o w a n i a A k a d e m i c k i e g o I n k u b a t o r a Przedsiębiorczości j e s t w s p i e r a n i e 
działalności g o s p o d a r c z e j środowiska a k a d e m i c k i e g o , w t y m pracowników U c z e l n i i 
studentów będących przedsiębiorcami. 

2 . I n k u b a t o r współpracuje z e w s z y s t k i m i j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i U c z e l n i , 
o r g a n a m i a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j , s t o w a r z y s z e n i a m i , f u n d a c j a m i i i n n y m i 
p o d m i o t a m i w k r a j u i z a granicą. 

3 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i I n k u b a t o r a określa odrębny 
r e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y . 

B. Zadania jednostek organizacyjnych podległych Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju 
Uczelni 

§22 
Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni 

1 . P r o r e k t o r d s . O r g a n i z a c j i i R o z w o j u U c z e l n i k i e r u j e pracą podległego m u p i o n u , który 
z a p e w n i a administracyjną realizację j e g o uprawnień i obowiązków. 

2 . P r o r e k t o r o w i podlegają: 
a. B i u r o R o z w o j u U c z e l n i i K a d r N a u k o w y c h ; 
b . Dział S p r a w P r a c o w n i c z y c h i S o c j a l n y c h ; 
c. R o l n i c z e G o s p o d a r s t w o Doświadczalne U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o . 
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3 . D o z a k r e s u działali P r o r e k t o r a należy w szczególności nadzór n a d : 
a. realizacją p o l i t y k i k a d r o w e j U c z e l n i ; 
b . realizacją p l a n u z a t r u d n i e n i a i j e g o strukturą; 
c. o p r a c o w a n i e m S t r a t e g i i U c z e l n i ; 
d . strategią r o z w o j u k a d r n a u k o w y c h ; 
e. organizacją, m e r y t o r y c z n y m p r z y g o t o w a n i e m i p r z e b i e g i e m uroczystości: 

1 ) n a d a n i a tytułu d o k t o r a h o n o r i s c a u s a , 
2 ) n a d a n i a tytułu h o n o r o w e g o p r o f e s o r a , 
3 ) o d n o w i e n i a d o k t o r a t u . 
4 ) p r o m o c j i h a b i l i t a c y j n y c h i d o k t o r s k i c h ; 

f . o p r a c o w a n i e m z a s a d w y n a g r a d z a n i a i a w a n s o w a n i a pracowników U c z e l n i ; 
g . wyróżnianiem pracowników o d z n a c z e n i a m i państwowymi i r e s o r t o w y m i ; 
h . rozdziałem i w y k o r z y s t a n i e m środków f i n a n s o w y c h p r z e z n a c z o n y c h n a 

wyróżnienia pracowników; 
i . sprawozdawczością U c z e l n i w z a k r e s i e s y t e m u P O L O N ; 
j . prawidłowym d y s p o n o w a n i e m f u n d u s z e m s o c j a l n y m , opieką socjalną n a d 

p r a c o w n i k a m i , i c h dziećmi, e m e r y t a m i i r e n c i s t a m i ; 
k . strukturą organizacyjną U c z e l n i i j e j z m i a n a m i ; 
1. p r z e s t r z e g a n i e m obowiązujących w U c z e l n i z a s a d działania zamówień 

p u b l i c z n y c h w z a k r e s i e u r e g u l o w a n y m szczegółowym zarządzeniem R e k t o r a ; 
m . organizacją p r a c wynikających z udziału U c z e l n i w Związku U c z e l n i 

I n n o T e c h K r a k ; 
n . organizacją p r a c K o n w e n t u U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o ; 
o . o p r a c o w a n i e m i realizacją współpracy U c z e l n i z gospodarką; 
p . koordynacją współpracy j e d n o s t e k U c z e l n i z C e n t r u m T r a n s f e r u T e c h n o l o g i i 

p r z y wdrażaniu wyników p r a c n a u k o w y c h d o g o s p o d a r k i . 
4 . R e k t o r może określić P r o r e k t o r o w i d o d a t k o w e k o m p e t e n c j e n i e w y m i e m o n e w ustępie 

p o p r z e d z a j ącym. 

§ 2 3 
Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych 

D o zadań B i u r a należy w szczególności: 
a. nadzór n a d g r o m a d z e n i e m d o k u m e n t a c j i i p r z y g o t o w a n i e m wniosków o : 

1 ) n a d a n i e tytułu członka P A N i P A U , 
2 ) n a d a n i e tytułu d o k t o r a h o n o r i s c a u s a , 
3 ) p r z y z n a n i e nagród P r e m i e r a , M i n i s t r a i R e k t o r a ; 

b . p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i i d o k u m e n t a c j i : 
1 ) wniosków o n a d a n i e tytułu n a u k o w e g o , s t o p n i a d o k t o r a i d o k t o r a 

h a b i l i t o w a n e g o , 
2 ) rozpoczętych i zakończonych przewodów d o k t o r s k i c h i 

h a b i l i t a c y j n y c h , 
3 ) stypendiów z Własnego F u n d u s z u S t y p e n d i a l n e g o U R , 
4 ) k r a j o w y c h staży n a u k o w y c h ; 
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c. nadzór n a d prawidłowością sporządzanych wniosków r a d wydziałów o 
p r z y z n a n i e uprawnień d o n a d a w a n i a s t o p n i a n a u k o w e g o d o k t o r a i d o k t o r a 
h a b i l i t o w a n e g o ; 

d . g r o m a d z e n i e r o c z n y c h i w i e l o l e t n i c h planów r o z w o j u k a d r y n a u k o w o -
d y d a k t y c z n e j ; 

e. o r g a n i z a c j a uroczystości: 
1 ) n a d a n i a tytułu d o k t o r a h o n o r i s c a u s a , 
2 ) o d n o w i e n i a d o k t o r a t u , 
3 ) u r o c z y s t y c h p r o m o c j i h a b i l i t a c y j n y c h i d o k t o r s k i c h , 
4 ) p r z y z n a n i a tytułu h o n o r o w e g o p r o f e s o r a U c z e l n i ; 

f . k o o r d y n a c j a p r a c p r z y o p r a c o w y w a n i u i r e a l i z a c j i s t r a t e g i i U c z e l n i ; 
g . k o o r d y n a c j a p r a c p r z y o p r a c o w y w a n i u założeń i r e a l i z a c j i współpracy U c z e l n i 

z gospodarką. 

§ 2 4 
Dział Spraw Pracowniczych i Socjalnych 

1 . Dział S p r a w P r a c o w n i c z y c h i S o c j a l n y c h w y k o n u j e z a d a n i a wynikające z z a t r u d n i a n i a 
pracowników określone ustawą P r a w o o s z k o l n i c t w i e wyższym, K o d e k s e m p r a c y 
i i n n y m i a k t a m i p r a w n y m i z z a k r e s u p r a w a p r a c y . 

2 . D o zadań Działu należy w szczególności: 
a. p r z y g o t o w y w a n i e , p r o w a d z e n i e i k o m p l e t o w a n i e d o k u m e n t a c j i związanej 

z nawiązywaniem, kontynuacją i rozwiązywaniem s t o s u n k u p r a c y o r a z 
a r c h i w i z a c j a a k t o s o b o w y c h pracowników U c z e l n i ; 

b . p r z y g o t o w y w a n i e dokumentów związanych z realizacją uprawnień 
p r a c o w n i c z y c h , okresową oceną pracowników U c z e l n i , a w a n s o w a n i e m i 
p r z e s z e r e g o w y w a n i e m pracowników, e w i d e n c j o n o w a n i e m nieobecności w 
p r a c y , n a d a w a n i e m odznaczeń państwowych i r e s o r t o w y c h , n a g r a d z a n i e m 
pracowników o r a z s p r a w a m i d y s c y p l i n a r n y m i ; 

c. sporządzanie a n a l i z i i n f o r m a c j i dotyczących z a t r u d n i e n i a d l a władz U c z e l n i 
o r a z i n n y c h j e d n o s t e k ; 

d . sporządzanie p l a n u z a t r u d n i e n i a o r a z p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o w z a k r e s i e 
zadań Działu; 

e. o p r a c o w y w a n i e sprawozdawczości i i n f o r m a c j i dotyczącej z a t r u d n i e n i a d l a 
G U S - u , P O L O N - u , W U S - u , M N i S z W o r a z i n n y c h i n s t y t u c j i , urzędów i 
u c z e l n i ; 

f . współdziałanie z I n s p e k t o r a t e m B H P i OPPOŻ p r z y r e a l i z a c j i obowiązków 
p r a c o d a w c y w z a k r e s i e s p r a w związanych z c h o r o b a m i z a w o d o w y m i , 
b a d a n i a m i o k r e s o w y m i pracowników i w y p a d k a m i p r z y p r a c y ; 

g . p r z y g o t o w y w a n i e i k o m p l e t o w a n i e d o k u m e n t a c j i e m e r y t a l n e j i r e n t o w e j d l a 
u p r a w n i o n y c h pracowników U c z e l n i ; 

h . współpraca z Kwesturą w s p r a w a c h związanych z p l a n o w a n i e m i 
f i n a n s o w a n i e m z a t r u d n i e n i a , świadczeń s o c j a l n y c h o r a z sprawozdawczości; 

i . udział w p r a c a c h k o m i s j i s e n a c k i c h w s k a z a n y c h p r z e z R e k t o r a i i c h obsługa; 
j . obsługa działalności s o c j a l n e j , a w szczególności: 
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1 ) współpraca z Senacką Komisją d s . S o c j a l n y c h w z a k r e s i e r e a l i z a c j i 
obowiązków wynikających z u s t a w y o zakładowym f u n d u s z u świadczeń 
s o c j a l n y c h i „Regulaminu Z F S S " , 

2 ) p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i związanej z u d z i e l a n i e m i r o z l i c z a n i e m 
świadczeń z zakładowego f u n d u s z u , z g o d n i e z r e g u l a m i n e m o r a z 
obowiązującymi p r z e p i s a m i , 

3 ) p r o w a d z e n i e a k t u a l i z a c j i e w i d e n c j i u p r a w n i o n y c h emerytów, rencistów i 
i c h d z i e c i . 

3 . Dział o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o aktów p r a w n y c h U c z e l n i w 
z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§25 
Rolnicze Gospodarstwo Doświadczalne Uniwersytetu Rolniczego 

1 . R o l n i c z e G o s p o d a r s t w o Doświadczalne j e s t jednostką ogólnouczelnianą, której 
głównym z a d a n i e m j e s t p r o w a d z e n i e p r o d u k c j i r o l n i c z e j i działalności usługowej z 
z a k r e s u r o l n i c t w a , t w o r z e n i e d l a j e d n o s t e k U c z e l n i b a z y d o r e a l i z a c j i p r a c n a u k o w o -
b a d a w c z y c h i d y d a k t y c z n y c h o r a z p r o w a d z e n i e działalności wdrożeniowej. 

2 . G o s p o d a r s t w o j e s t jednostką samofinansującą się. Szczegółowe z a s a d y 
f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i G o s p o d a r s t w a określa odrębny r e g u l a m i n 
o r g a n i z a c y j n y . 

C. Zadania jednostek organizacyjnych podległych Prorektorowi ds. Dydaktycznych 
i Studenckich 

§26 
Pion Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich 

1 . P r o r e k t o r d s . D y d a k t y c z n y c h i S t u d e n c k i c h k i e r u j e pracą podległego m u p i o n u , który 
z a p e w n i a administracyjną realizację j e g o uprawnień i obowiązków. 

2 . P r o r e k t o r o w i podlegają: 
a. Dział N a u c z a n i a ; 
b . S t u d i u m W y c h o w a n i a F i z y c z n e g o ; 
c. S t u d i u m Języków O b c y c h ; 
d . S t u d i u m D o k t o r a n c k i e ; 
e. C e n t r u m K u l t u r y i Kształcenia U s t a w i c z n e g o ; 
f . D o m y s t u d e n c k i e i stołówka w z a k r e s i e o r g a n i z a c j i s y s t e m u p o m o c y 

m a t e r i a l n e j d l a studentów i doktorantów o r a z zarządzania f u n d u s z e m p o m o c y 
m a t e r i a l n e j . 

3 . W r a m a c h o r g a n i z a c j i i n a d z o r o w a n i a p r o c e s u kształcenia d o z a k r e s u działań 
P r o r e k t o r a należy: 

a. nadzór n a d realizacją programów studiów, w t y m planów studiów, a w 
szczególności g r o m a d z e n i e d o k u m e n t a c j i d y d a k t y c z n e j i p r o w a d z e n i e 
sprawozdawczości; 

b . nadzór n a d modernizacją programów studiów, w t y m planów studiów; 
c. i n s p i r o w a n i e r o z w o j u kształcenia w z a k r e s i e n o w y c h kierunków studiów; 
d . nadzór n a d s t u d i a m i d o k t o r a n c k i m i ; 
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e. nadzór n a d działalnością studiów p o d y p l o m o w y c h i i n n y c h f o r m kształcenia; 
f . i n s p i r o w a n i e działań zmierzających d o z a p e w n i e n i a w y s o k i e j jakości 

kształcenia; 
g . nadzór n a d f u n k c j o n o w a n i e m s y t e m u jakości kształcenia; 
h . nadzór n a d s p r a w a m i związanymi z akredytacją studiów; 
i . nadzór n a d rekrutacją n a s t u d i a ; 
j . p r z y g o t o w y w a n i e p r o j e k t u o r g a n i z a c j i r o k u a k a d e m i c k i e g o ; 
k . z a t w i e r d z a n i e i nadzór n a d r o z l i c z a n i e m r o c z n e g o w y m i a r u zajęć 

d y d a k t y c z n y c h n a u c z y c i e l i a k a d e m i c k i c h o r a z i n n y c h należności z a 
działalność dydaktyczną; 

1. nadzór n a d organizacją p r a k t y k s t u d e n c k i c h k r a j o w y c h i z a g r a n i c z n y c h ; 
m . nadzór n a d działaniami i współpraca z Pełnomocnikiem R e k t o r a d s . W y m i a n y 

Międzynarodowej w z a k r e s i e : 
1 ) r e k r u t a c j i kandydatów i t o k u studiów d o k t o r a n c k i c h cudzoziemców, 
2 ) r e k r u t a c j i cudzoziemców n a s t u d i a wyższe, 
3 ) p r z y g o t o w y w a n i a i o r g a n i z o w a n i a p o b y t u z a g r a n i c z n y c h g r u p 

s t u d e n c k i c h , 
4 ) p r o w a d z e n i a d o k u m e n t a c j i dotyczącej w y m i a n y z a g r a n i c z n e j 

studentów i doktorantów U c z e l n i o r a z cudzoziemców i stażystów 
obcokrajowców, 

5 ) o r g a n i z o w a n i e i k o o r d y n a c j a z a g r a n i c z n y c h wyjazdów studentów i 
pracowników U c z e l n i w c e l a c h d y d a k t y c z n y c h ; 

n . nadzór i k o o r d y n a c j a f u n k c j o n o w a n i a U n i w e r s y t e c k i e g o S y s t e m u Obsługi 
Studiów ( U S O S ) w e współpracy z Działem I n f o r m a t y k i ; 

o . k o o r d y n a c j a współpracy j e d n o s t e k U c z e l n i z C e n t r u m T r a n s f e r u T e c h n o l o g i i 
w z a k r e s i e i n s p i r o w a n i a , o r g a n i z o w a n i a i zarządzania i n n o w a c y j n y m i 
p r o j e k t a m i d y d a k t y c z n y m i , szczególnie w z a k r e s i e umiędzynarodowienia 
kształcenia. 

4 . W r a m a c h o r g a n i z a c j i s y s t e m u p o m o c y m a t e r i a l n e j d l a studentów i doktorantów d o 
z a k r e s u działania P r o r e k t o r a należy: 

a. d y s p o n o w a n i e środkami f u n d u s z u p o m o c y m a t e r i a l n e j d l a studentów i 
doktorantów, z uwzględnieniem uprawnień organów samorządu s t u d e n c k i e g o i 
samorządu doktorantów; 

b . d y s p o n o w a n i e środkami f u n d u s z u p r z e z n a c z o n e g o n a s t w a r z a n i e o s o b o m 
niepełnosprawnym warunków d o pełnego udziału w p r o c e s i e kształcenia i w 
b a d a n i a c h n a u k o w y c h ; 

c. nadzór n a d gospodarką o b i e k t a m i i i n n y m m i e n i e m U c z e l n i użytkowanym 
p r z e z studentów; 

d . współpraca z samorządem s t u d e n c k i m i samorządem doktorantów o r a z z 
i n n y m i o r g a n i z a c j a m i s t u d e n c k i m i i d o k t o r a n c k i m i ; 

e. nadzór n a d działalnością a g e n d s t u d e n c k i c h . 
5 . P r o r e k t o r s p r a w u j e nadzór n a d k i e r o w n i k a m i j e d n o s t e k ogólnouczelnianych m u 

podległych o r a z k i e r o w n i k a m i domów s t u d e n c k i c h i stołówek. 
6 . R e k t o r może określić P r o r e k t o r o w i d o d a t k o w e k o m p e t e n c j e n i e w y m i e n i o n e w u s t . 3 i 

4 . 
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§ 2 7 
Dział Nauczania 

1 . Z a d a n i e m Działu N a u c z a n i a j e s t p r o w a d z e n i e s p r a w związanych z n a d z o r e m i 
koordynacją p r o c e s u d y d a k t y c z n e g o , g o s p o d a r o w a n i e m środkami f u n d u s z u p o m o c y 
m a t e r i a l n e j studentów i doktorantów o r a z środkami f u n d u s z u p r z e z n a c z o n e g o n a 
s t w a r z a n i e o s o b o m niepełnosprawnym warunków d o pełnego udziału w p r o c e s i e 
kształcenia i w b a d a n i a c h n a u k o w y c h , f u n k c j o n o w a n i e m obiektów s t u d e n c k i c h , 
współpraca z samorządami studentów i doktorantów o r a z o r g a n i z a c j a m i s t u d e n c k i m i , 
o r g a n i z a c j a p r a k t y k k r a j o w y c h i z a g r a n i c z n y c h o r a z świadczenie p o m o c y d l a 
studentów i absolwentów U c z e l n i w z a k r e s i e z d o b y w a n i a z a t r u d n i e n i a . 

2 . W skład Działu wchodzą: 
a. B i u r o R e k r u t a c j i , Programów N a u c z a n i a i Jakości Kształcenia; 
b . B i u r o W y m i a n y Międzynarodowej; 
c. B i u r o K a r i e r i Kształcenia P r a k t y c z n e g o ; 
d . B i u r o P o m o c y M a t e r i a l n e j i Studentów Niepełnosprawnych. 

3 . D o zadań B i u r a R e k r u t a c j i , Programów N a u c z a n i a i Jakości Kształcenia w 
szczególności należy: 

a. w z a k r e s i e r e k r u t a c j i p r z y g o t o w y w a n i e i k o o r d y n o w a n i e p r o c e s u n a b o r u 
kandydatów n a s t u d i a , w t y m : 

1 ) p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i o r a z i n f o r m a c j a i sprawozdawczość w 
z a k r e s i e s p r a w r e k r u t a c j i , 

2 ) a k t u a l i z a c j a o f e r t y d y d a k t y c z n e j , 
3 ) współpraca z wydziałowymi k o m i s j a m i r e k r u t a c y j n y m i , 
4 ) udział w t a r g a c h e d u k a c y j n y c h ; 

b . w z a k r e s i e s p r a w d y d a k t y c z n y c h : 
1 ) p r o w a d z e n i e s p r a w związanych z u r u c h a m i a n i e m n o w y c h kierunków 

i specjalności, 
2 ) p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i związanej z akredytacją studiów i c e n t r a l n e j 

e w i d e n c j i studentów, e w i d e n c j o n o w a n i e planów i programów studiów, 
s p r a w d y s c y p l i n a r n y c h studentów, e w i d e n c j i studiów p o d y p l o m o w y c h , 

3 ) o r g a n i z a c j a t o k u studiów i r o k u a k a d e m i c k i e g o , 
4 ) r o z l i c z a n i e p e n s u m i z l e c a n y c h zajęć d y d a k t y c z n y c h , 
5 ) i n f o r m a c j a i sprawozdawczość w z a k r e s i e s p r a w s t u d e n c k i c h i 

d y d a k t y c z n y c h , 
6 ) a n a l i z a kosztów kształcenia, 
7 ) e w i d e n c j a o r g a n i z a c j i i a g e n d s t u d e n c k i c h o r a z kół n a u k o w y c h i i n n y c h 

f o r m działalności s t u d e n c k i e j ; 
c. w z a k r e s i e jakości kształcenia, w e współpracy z Pełnomocnikiem R e k t o r a d s . 

Jakości Kształcenia: 
1 ) obsługa, m o n i t o r o w a n i e i d o s k o n a l e n i e U c z e l n i a n e g o S y s t e m u Jakości 

Kształcenia, 
2 ) a k t u a l i z o w a n i e i n f o r m a c j i o jakości kształcenia i p o z i o m i e wykształcenia 

absolwentów. 
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3 ) g r o m a d z e n i e d o k u m e n t a c j i U c z e l n i a n e g o S y s t e m u Jakości Kształcenia. 
4 . D o zadań B i u r a W y m i a n y Międzynarodowej, w e współpracy z Pełnomocnikiem 

R e k t o r a , należy w szczególności: 
a. w z a k r e s i e współpracy i n s t y t u c j o n a l n e j : 

1 ) i n i c j o w a n i e porozumień o współpracy międzynarodowej, z wyłączeniem 
umów o współpracy g o s p o d a r c z e j i n a u k o w e j , 

2 ) stały k o n t a k t z placówkami d y p l o m a t y c z n y m i krajów znajdujących się 
w o b s z a r z e zainteresowań U c z e l n i , 

3 ) współpraca z j e d n o s t k a m i p o d s t a w o w y m i p r z y o p r a c o w y w a n i u o f e r t y 
d y d a k t y c z n e j d l a studentów cudzoziemców, 

4 ) współpraca z f i r m a m i świadczącymi usługi r e k r u t a c y j n e w c e l u 
p o z y s k i w a n i a kandydatów n a s t u d i a , 

5 ) obsługa z a g r a n i c z n y c h programów mobilności a k a d e m i c k i e j ; 
b . w z a k r e s i e kształcenia cudzoziemców i w y m i a n y d y d a k t y c z n e j : 

1 ) p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i programów i kursów kształcenia 
r e a l i z o w a n y c h w języku a n g i e l s k i m , 

2 ) p r o m o c j a o r a z u d z i e l a n i e k a n d y d a t o m c u d z o z i e m c o m i n f o r m a c j i o 
a k t u a l n e j o f e r c i e e d u k a c y j n e j i z a s a d a c h r e k r u t a c j i , 

3 ) p r z y g o t o w y w a n i e i k o o r d y n o w a n i e r e k r u t a c j i n a s t u d i a studentów i 
doktorantów cudzoziemców, 

4 ) p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i i przedkładanie P r o r e k t o r o w i d s . 
D y d a k t y c z n y c h i S t u d e n c k i c h d o z a t w i e r d z e n i a p o d względem 
m e r y t o r y c z n y m sprawozdań dotyczących kształcenia studentów i 
doktorantów cudzoziemców, 

5 ) p r z y g o t o w y w a n i e i o r g a n i z o w a n i e p o b y t u o r a z obsługa a d m i n i s t r a c y j n a 
z a g r a n i c z n y c h g r u p s t u d e n c k i c h , 

6 ) k o o r d y n a c j a z a g r a n i c z n y c h wyjazdów studentów i pracowników U c z e l n i 
w c e l a c h d y d a k t y c z n y c h , 

7 ) p r o w a d z e n i e działań zmierzających d o i n t e g r a c j i studentów 
cudzoziemców. 

5 . D o zadań B i u r a P o m o c y M a t e r i a l n e j i Studentów Niepełnosprawnych należy w 
szczególności: 

a. p r z y g o t o w y w a n i e p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o i j e g o bieżąca a n a l i z a w 
z a k r e s i e f u n d u s z u p o m o c y m a t e r i a l n e j studentów i doktorantów; 

b . k o o r d y n a c j a k w a t e r o w a n i a w d o m a c h s t u d e n c k i c h ; 
c. p r z y g o t o w y w a n i e i przedkładanie P r o r e k t o r o w i d s . D y d a k t y c z n y c h i 

S t u d e n c k i c h d o z a t w i e r d z e n i a p o d względem m e r y t o r y c z n y m i f i n a n s o w y m 
dokumentów dotyczących g o s p o d a r k i f u n d u s z e m p o m o c y m a t e r i a l n e j ; 

d . p r z y g o t o w y w a n i e i przedkładanie P r o r e k t o r o w i d s . D y d a k t y c z n y c h i 
S t u d e n c k i c h d o z a t w i e r d z e n i a p o d względem m e r y t o r y c z n y m i f i n a n s o w y m 
dokumentów dotyczących g o s p o d a r k i f u n d u s z e m p r z e z n a c z o n y m n a 
s t w a r z a n i e o s o b o m niepełnosprawnym warunków d o pełnego udziału w 
p r o c e s i e kształcenia i w b a d a n i a c h n a u k o w y c h ; 

e. o p r a c o w y w a n i e z b i o r c z e j d e k l a r a c j i ubezpieczeń z d r o w o t n y c h d l a studentów. 
6 . D o zadań B i u r a K a r i e r i Kształcenia P r a k t y c z n e g o należy w szczególności: 
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a. o r g a n i z a c j a p r a k t y k k r a j o w y c h i z a g r a n i c z n y c h , w t y m : 
1 ) współpraca z wydziałowymi pełnomocnikami d s . p r a k t y k s t u d e n c k i c h 

p r z y o p r a c o w y w a n i u planów i programów p r a k t y k , 
2 ) z a w i e r a n i e umów związanych z realizacją p r a k t y k k r a j o w y c h o r a z 

p r z y g o t o w y w a n i e umów dotyczących p r a k t y k z a g r a n i c z n y c h , 
3 ) k o n t r o l a r e a l i z a c j i programów p r a k t y k , 
4 ) obsługa a d m i n i s t r a c y j n a i f i n a n s o w a p r a k t y k ; 

b . świadczenie p o m o c y d l a studentów i absolwentów U c z e l n i w z a k r e s i e 
z d o b y w a n i a z a t r u d n i e n i a m . i n . p o p r z e z : 

1 ) p r o w a d z e n i e d o r a d z t w a z a w o d o w e g o , 
2 ) p r o w a d z e n i e b a n k u d a n y c h studentów i absolwentów poszukujących 

p i e r w s z e j p r a c y , 
3 ) nawiązywanie i u t r z y m y w a n i e kontaktów z p r a c o d a w c a m i p o p r z e z 

g r o m a d z e n i e i n f o r m a c j i o f i r m a c h , p o z y s k i w a n i e o f e r t p r a c y , 
o r g a n i z o w a n i e w U c z e l n i targów p r a c y o r a z p r e z e n t a c j i f i r m , 

4 ) p r o w a d z e n i e działalności i n f o r m a c y j n e j z z a k r e s u p o d n o s z e n i a i 
p o s z e r z a n i a k w a l i f i k a c j i z a w o d o w y c h , szczególnie p o p r z e z p r o w a d z e n i e 
b a n k u i n f o r m a c j i o stażach, p r a k t y k a c h o r a z s t y p e n d i a c h k r a j o w y c h i 
z a g r a n i c z n y c h , s t u d i a c h p o d y p l o m o w y c h , k u r s a c h , s z k o l e n i a c h , 
w a r s z t a t a c h i t p . ; 

c. m o n i t o r o w a n i e k a r i e r z a w o d o w y c h absolwentów U c z e l n i w c e l u d o s t o s o w a n i a 
kierunków studiów i programów kształcenia d o p o t r z e b r y n k u p r a c y , w 
szczególności p o t r z e c h i pięciu l a t a c h o d ukończenia studiów. 

7 . Dział N a u c z a n i a o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych 
aktów p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§ 2 8 
Studium Wychowania Fizycznego 

1 . S t u d i u m W y c h o w a n i a F i z y c z n e g o p r o w a d z i zajęcia z w y c h o w a n i a f i z y c z n e g o d l a 
studentów, doktorantów i pracowników U c z e l n i o r a z świadczy usługi w t y m z a k r e s i e 
d l a podmiotów zewnętrznych. 

2 . O r g a n i z a c j a s p r a w związanych z f u n k c j o n o w a n i e m S t u d i u m należy d o S e k r e t a r i a t u 
S t u d i u m W y c h o w a n i a F i z y c z n e g o . 

3 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i S t u d i u m określa odrębny r e g u l a m i n 
o r g a n i z a c y j n y . 

§ 2 9 
Studium Języków Obcych 

1 . S t u d i u m Języków O b c y c h p r o w a d z i zajęcia z języków o b c y c h d l a studentów, 
doktorantów i pracowników U c z e l n i o r a z świadczy usługi w t y m z a k r e s i e d l a 
podmiotów zewnętrznych. 

2 . O r g a n i z a c j a s p r a w związanych z f u n k c j o n o w a n i e m S t u d i u m należy d o S e k r e t a r i a t u 
S t u d i u m Języków O b c y c h . 
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3 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i S t u d i u m określa odrębny r e g u l a m i n 
o r g a n i z a c y j n y . 

§30 
Studium Doktoranckie 

1 . S t u d i u m D o k t o r a n c k i e p r o w a d z i obsługę administracyjną i organizacyjną studiów 
d o k t o r a n c k i c h n a w s z y s t k i c h wydziałach U c z e l n i . 

2 . W r a m a c h S t u d i u m działa S e k r e t a r i a t S t u d i u m D o k t o r a n c k i e g o . 
3 . D o zadań S e k r e t a r i a t u S t u d i u m należy w szczególności: 

a. obsługa a d m i n i s t r a c y j n a R a d y P r o g r a m o w e j i K i e r o w n i k a S t u d i u m ; 
b . p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i związanej z rekrutacją i t o k i e m studiów 

d o k t o r a n c k i c h ; 
c. p r z y g o t o w y w a n i e umów określających z a s a d y odpłatności z a usługi 

e d u k a c y j n e świadczone n a s t u d i a c h d o k t o r a n c k i c h ; 
d. p r o w a d z e n i e rozliczeń f i n a n s o w y c h związanych z p r z e b i e g i e m studiów o r a z 

świadczeniami n a r z e c z doktorantów; 
e. działalność i n f o r m a c y j n a o s t u d i a c h d o k t o r a n c k i c h w U c z e l n i . 

4 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i S t u d i u m określa odrębny r e g u l a m i n 
o r g a n i z a c y j n y . 

§ 3 1 
Centrum Kultury i Kształcenia Ustawicznego 

1 . C e n t r u m K u l t u r y i Kształcenia U s t a w i c z n e g o j e s t jednostką ogólnouczelnianą 
prowadzącą działalność dydaktyczną, kulturalną, artystyczną i oświatową n a r z e c z 
studentów, doktorantów i pracowników U c z e l n i o r a z świadczącą usługi w t y m 
z a k r e s i e d l a podmiotów zewnętrznych. 

2 . C e n t r u m w szczególności: 
a. w e współpracy z Samorządem Studentów i Doktorantów o r a z i n n y m i 

j e d n o s t k a m i U c z e l n i : 
1 ) o r g a n i z u j e i p r o w a d z i s z k o l e n i a , w a r s z t a t y , s p o t k a n i a d y s k u s y j n e o r a z 

p o k a z y , w y s t a w y i d n i o t w a r t e , 
2 ) o r g a n i z u j e k o n f e r e n c j e n a u k o w e , 
3 ) o r g a n i z u j e i m p r e z y k u l t u r a l n e ; 

b . p r o w a d z i k l u b y s t u d e n c k i e ; 
c. p r o w a d z i C e n t r u m K o n g r e s o w e . 

3 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i C e n t r u m określa odrębny 
r e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y . 

§ 3 2 
Domy studenckie i stołówki studenckie 

1 . D o m y s t u d e n c k i e i stołówki s t u d e n c k i e w z a k r e s i e s w o j e j działalności obsługują 
studentów, doktorantów i pracowników U c z e l n i o r a z świadczą usługi w t y m z a k r e s i e 
d l a podmiotów zewnętrznych. 
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2 . O r g a n i z a c j a s p r a w związanych z f u n k c j o n o w a n i e m domów s t u d e n c k i c h należy d o 
a d m i n i s t r a c j i domów s t u d e n c k i c h . 

3 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i domów s t u d e n c k i c h r a z stołówek 
s t u d e n c k i c h określają odrębne r e g u l a m i n y o r g a n i z a c y j n e . 

Rozdział IV 
Administracja wydziałowa 

Zadania jednostek organizacyjnych podległych dziekanom 

§33 
Dziekani 

1 . D z i e k a n j e s t przełożonym pracowników, studentów i doktorantów wydziału, s p r a w u j e 
nadzór n a d działalnością j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h wydziału o r a z d b a o 
p r z e s t r z e g a n i e p r a w a , bezpieczeństwa i porządku n a t e r e n i e wydziału. Z a k r e s zadań i 
uprawnień d z i e k a n a określają p r z e p i s y u s t a w y P r a w o o s z k o l n i c t w i e wyższym, S t a t u t 
U c z e l n i o r a z szczegółowe r e g u l a m i n y o r g a n i z a c y j n e j e d n o s t e k funkcjonujących w 
obrębie wydziału. 

2 . D z i e k a n o w i podlegają: 
a. p o d s t a w o w e j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e wydziału ( i n s t y t u t y i k a t e d r y ) ; 
b . d z i e k a n a t ; 
c. j e d n o s t k i ogólnowydziałowe; 
d . pełnomocnik d z i e k a n a d s . f i n a n s o w o - a d m i n i s t r a c y j n y c h wydziału. 

3 . D z i e k a n o d p o w i a d a p r z e d R e k t o r e m i radą wydziału z a gospodarkę finansową 
wydziału, w r a m a c h p r z y d z i e l o n y c h wydziałowi środków. 

4 . D z i e k a n zarządza wydziałem p r z y p o m o c y prodziekanów, którzy p r z e d n i m 
odpowiadają z a prawidłową realizację p o w i e r z o n y c h zadań. 

§ 3 4 
Dziekanaty 

1 . D z i e k a n a t w y k o n u j e z a d a n i a o c h a r a k t e r z e a d m i n i s t r a c y j n y m , f i n a n s o w y m i 
e w i d e n c y j n y m , związane z f u n k c j o n o w a n i e m wydziału. 

2 . D o p o d s t a w o w y c h zadań d z i e k a n a t u należy: 
a. z a b e z p i e c z e n i e o r g a n i z a c j i i p r z e b i e g u p r o c e s u d y d a k t y c z n e g o n a w y d z i a l e 

w z a k r e s i e zajęć n a U c z e l n i , ćwiczeń t e r e n o w y c h i p r a k t y k ; 
b . p r o w a d z e n i e s p r a w a d m i n i s t r a c y j n y c h związanych z rekrutacją o r a z 

p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i studentów, w t y m studentów cudzoziemców; 
c. p r z y g o t o w y w a n i e umów określających z a s a d y odpłatności z a świadczone 

usługi e d u k a c y j n e n a s t u d i a c h ; 
d . zakładanie i p r z e c h o w y w a n i e t e c z e k o s o b o w y c h o r a z p r o w a d z e n i e 

d o k u m e n t a c j i studentów w z a k r e s i e : 
1 ) p r z y g o t o w y w a n i a , w y d a w a n i a i a k t u a l i z a c j i l e g i t y m a c j i , indeksów 

o r a z książeczek z d r o w i a , 
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2 ) e w i d e n c j i i k o n t r o l i p r z e b i e g u studiów, w t y m k a r t o k r e s o w y c h 
osiągnięć studentów i protokołów egzaminów d y p l o m o w y c h , 

3 ) p o m o c y m a t e r i a l n e j ; 
e. p r z y g o t o w y w a n i e d e c y z j i a d m i n i s t r a c y j n y c h ; 
f . p r z y g o t o w a n i e o r a z w y d a w a n i e dyplomów i suplementów a b s o l w e n t o m ; 
g . p r z y g o t o w y w a n i e d o k u m e n t a c j i o m i n i m u m k a d r o w y m i p e n s u m n a u c z y c i e l i 

a k a d e m i c k i c h ; 
h . p r z y g o t o w y w a n i e d o k u m e n t a c j i i wniosków związanych z n a d a w a n i e m 

s t o p n i , tytułu n a u k o w e g o , s t a n o w i s k p r o f e s o r a n a d z w y c z a j n e g o i z w y c z a j n e g o 
o r a z o c e n a m i i n a g r o d a m i pracowników n a u k o w o - d y d a k t y c z n y c h wydziału; 

i . o p r a c o w y w a n i e i n f o r m a c j i i sprawozdań z b i o r c z y c h dotyczących działalności 
j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h o r a z p o m o c y m a t e r i a l n e j d l a studentów wydziału; 

j . k o o r d y n o w a n i e sprawozdawczości wydziałowej k i e r o w a n e j d o B i u r o N a u k i 
i Współpracy z Zagranicą dotyczącej udziału osób z z a g r a n i c y w 
k o n f e r e n c j a c h o r g a n i z o w a n y c h n a s z c z e b l u wydziału/instytutu/katedry; 

k . p r z e k a z y w a n i e d o Działu N a u c z a n i a i n f o r m a c j i o w y m i a n i e studentów-
cudzoziemców r e a l i z o w a n e j n a p o z i o m i e wydziału; 

1. k i e r o w a n i e o b i e g i e m dokumentów i i n f o r m a c j i n a w y d z i a l e ; 
m . obsługa s e k r e t a r s k a r a d y wydziału i d z i e k a n a ; 
n . bieżąca a r c h i w i z a c j a dokumentów. 

3 . D z i e k a n a t może przygotowywać u m o w y z e słuchaczami studiów p o d y p l o m o w y c h i 
i n n y c h f o r m kształcenia p r o w a d z o n y c h p r z e z wydział, określających z a s a d y 
odpłatności z a świadczone usługi e d u k a c y j n e , o r a z prowadzić dokumentację t e g o 
kształcenia. 

4 . W d z i e k a n a c i e z a t r u d n i o n y j e s t Wydziałowy K o o r d y n a t o r U n i w e r s y t e c k i e g o S y s t e m u 
Obsługi Studiów ( U S O S ) . D o j e g o p o d s t a w o w y c h zadań należy: 

a. zarządzanie o r a z a d m i n i s t r o w a n i e s y s t e m e m i a p l i k a c j a m i z n i m powiązanymi 
w z a k r e s i e funkcjonalności właściwej d l a wydziału; 

b . wdrażanie n o w y c h l u b z m i e n i o n y c h funkcjonalności s y s t e m u ; 
c. nadzór n a d aktualizacją o p r o g r a m o w a n i a s y s t e m u n a k o m p u t e r a c h 

użytkowników, w szczególności p o a k t u a l i z a c j i w e r s j i s y s t e m u U S O S ; 
d . t w o r z e n i e i obsługa t e c h n i c z n a k o n t d o a p l i k a c j i powiązanych z s y s t e m e m 

U S O S d l a pracowników j e d n o s t k i ; 
e. k o o r d y n o w a n i e obciążenia n a u c z y c i e l i zajęciami d y d a k t y c z n y m i o r a z 

r o z l i c z a n i e p e n s u m ; 
f . t w o r z e n i e kosztorysów kierunków studiów w s y s t e m i e U S O S ; 
g . p r z y g o t o w y w a n i e z b i o r c z y c h raportów wynikających z f u n k c j o n o w a n i a 

s y s t e m u U S O S o r a z P O L O N ; 
h . o r g a n i z o w a n i e szkoleń o r a z k o n s u l t a c j i d l a pracowników d z i e k a n a t u , 

studentów i pracowników wydziału z z a k r e s u p r o w a d z e n i a d o k u m e n t a c j i w 
s y s t e m i e U S O S o r a z związanych z n i m a p l i k a c j i . 

§ 3 5 
Pełnomocnik ds. finansowo-administracyjnych wydziału 
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D o p o d s t a w o w y c h zadań Pełnomocnika d s . f i n a n s o w o - a d m i n i s t r a c y j n y c h wydziału należy: 
a. sporządzanie p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o wydziału o r a z p l a n u podziału środków n a 

j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e wydziału, a także nadzór n a d i c h realizacją; 
b . miesięczna k o n t r o l a w y k o r z y s t a n i a środków p r z e z j e d n o s t k i wydziału według g r u p 

r o d z a j o w y c h kosztów; 
c. p r z e k a z y w a n i e d o j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i U c z e l n i dokumentów f i n a n s o w y c h z 

wydziału i j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h o r a z z m i a n parametrów mediów; 
d . k o n t r o l a f o r m a l n a i r a c h u n k o w a dokumentów f i n a n s o w y c h ; 
e. p o t w i e r d z a n i e zamówień z a z a k u p y , umów, zleceń, e w i d e n c j a rozchodów 

w j e d n o s t k a c h o r a z r e z e r w o w a n i e k w o t n a i c h p o k r y c i e ; 
f . współpraca z Kwesturą, Działem S p r a w P r a c o w n i c z y c h i S o c j a l n y c h , j e d n o s t k a m i 

wydziału w z a k r e s i e d o r a d z t w a f i n a n s o w e g o , e d u k a c j i f i n a n s o w e j i o b i e g u i n f o r m a c j i ; 
g . p r o w a d z e n i e d o r a d z t w a e k o n o m i c z n e g o d l a j e d n o s t e k wydziału. 

§36 
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej 

1 . U n i w e r s y t e c k i e C e n t r u m M e d y c y n y W e t e r y n a r y j n e j j e s t jednostką międzyuczelnianą 
utworzoną p r z e z U n i w e r s y t e t R o l n i c z y i m . H u g o n a Kołłątaja w K r a k o w i e wspólnie z 
U n i w e r s y t e t e m Jagiellońskim, n a m o c y P o r o z u m i e n i a z a w a r t e g o p r z e z 
Rektorów U c z e l n i w d n i u 8 c z e r w c a 2 0 1 0 r . 

2 . P o d s t a w o w y m z a d a n i e m C e n t r u m j e s t o r g a n i z o w a n i e współdziałania U c z e l n i p o p r z e z 
z e s p o l e n i e g r u p n a u k o w o - b a d a w c z y c h i d y d a k t y c z n y c h o r a z k o o r d y n o w a n i e i c h 
i n t e r d y s c y p l i n a r n e j działalności b a d a w c z e j , usługowej, s z k o l e n i o w e j i p r o m o c y j n e j 
z z a k r e s u n a u k w e t e r y n a r y j n y c h , m e d y c z n y c h , b i o l o g i c z n y c h , b i o t e c h n o l o g i c z n y c h 
i z o o t e c h n i c z n y c h . 

3 . C e n t r u m p r o w a d z i kształcenie studentów n a k i e r u n k u studiów w e t e r y n a r i a ; 
4 . Szczegółowe z a s a d y f u n k c j o n o w a n i a i o r g a n i z a c j i C e n t r u m określa odrębny 

r e g u l a m i n o r g a n i z a c y j n y . 

Rozdział V 
Administracja podległa Kanclerzowi 

Zadania jednostek podległych Kanclerzowi i jego Zastępcom 

A. Zadania jednostek podległych bezpośrednio Kanclerzowi 

§37 
Kanclerz 

1 . K a n c l e r z k i e r u j e gospodarką U c z e l n i o r a z p o d e j m u j e d e c y z j e dotyczące m i e n i a 
U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h k o m p e t e n c j i . W t y m z a k r e s i e o d p o w i a d a z a w y k o n y w a n i e 
zadań wynikających z programów u s t a l o n y c h p r z e z R e k t o r a i S e n a t . K a n c l e r z k i e r u j e 
podległym m u p i o n e m i z a p e w n i a współdziałanie z j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i 
a d m i n i s t r a c j i podległymi R e k t o r o w i , P r o r e k t o r o m i D z i e k a n o m . 
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2 . Z a k r e s uprawnień i obowiązków K a n c l e r z a U c z e l n i określa R e k t o r z g o d n i e z ustawą 
P r a w o o s z k o l n i c t w i e wyższym, S t a t u t e m U c z e l n i o r a z u d z i e l a n y m i 
pełnomocnictwami. 

3 . K a n c l e r z o w i bezpośrednio podlegają: 
a. Zastępca K a n c l e r z a d s . A d m i n i s t r a c y j n o - G o s p o d a r c z y c h ; 
b . Zastępca K a n c l e r z a d s . I n w e s t y c j i i Remontów; 
c. K w e s t o r - pełniący funkcję głównego księgowego; 
d . Dział Zamówień P u b l i c z n y c h ; 
e. Dział I n f o r m a t y k i ; 
f . S e k c j a P l a n o w a n i a S t r a t e g i c z n e g o i Rozliczeń I n w e s t y c j i ; 
g . S e k c j a U t r z y m a n i a Czystości; 
h . S e k r e t a r i a t y Związków Z a w o d o w y c h ; 
i . S e k r e t a r i a t A d m i n i s t r a c j i . 

4 . W z a k r e s i e o r g a n i z a c y j n o - g o s p o d a r c z y m K a n c l e r z w szczególności: 
a. k i e r u j e gospodarką U c z e l n i w r a m a c h zwykłego zarządu; 
b . r e p r e z e n t u j e Uczelnię n a zewnątrz w s p r a w a c h a d m i n i s t r a c y j n y c h i 

g o s p o d a r c z y c h o r a z w i n n y c h s p r a w a c h z l e c a n y c h p r z e z R e k t o r a ; 
c. n a d z o r u j e organizację i f u n k c j o n o w a n i e podległej a d m i n i s t r a c j i ; 
d . n a d z o r u j e s t o s o w a n i e i p r z e s t r z e g a n i e w U c z e l n i p o w s z e c h n i e obowiązującego 

p r a w a o r a z wewnętrznych aktów p r a w n y c h U c z e l n i w o b s z a r z e obejmującym 
działalność prowadzoną p r z e z podległy m u p i o n , w t y m z a k r e s i e p r o w a d z i 
bieżącą kontrolę i działalność informacyjną; 

e. z a w i e r a u m o w y i d o k o n u j e i n n y c h czynności p r a w n y c h w z a k r e s i e 
niezastrzeżonym d l a i n n y c h osób upoważnionych d o r e p r e z e n t o w a n i a U c z e l n i ; 

f . p r o w a d z i n a z l e c e n i e R e k t o r a i n n e s p r a w y z z a k r e s u a d m i n i s t r a c j i . 
5 . W z a k r e s i e f i n a n s o w y m K a n c l e r z w szczególności: 

a. współpracuje z j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i U c z e l n i p r z y o p r a c o w y w a n i u 
p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o ; 

b . a k c e p t u j e d y s p o z y c j e b a n k o w e z g o d n i e z u d z i e l o n y m pełnomocnictwem; 
c. z a t w i e r d z a l i s t y płac i i n n e d o k u m e n t y angażujące środki f i n a n s o w e , b e z 

względu n a źródło f i n a n s o w a n i a ; 
d . n a d z o r u j e p r z e s t r z e g a n i e z a s a d i t r y b u w y k o r z y s t y w a n i a środków f i n a n s o w y c h 

k w a l i f i k o w a n y c h n a realizację określonych zadań; 
e. r a z n a kwartał i n f o r m u j e dziekanów o k o s z t a c h zużycia mediów. 

6 . W z a k r e s i e g o s p o d a r k i majątkiem U c z e l n i K a n c l e r z w szczególności: 
a. s p r a w u j e nadzór n a d gospodarką nieruchomościami, n a j m a m i i dzierżawami, w 

t y m u m o w a m i o k o r z y s t a n i u z nieruchomości; 
b . s p r a w u j e nadzór n a d gospodarką majątkową ruchomościami U c z e l n i . 

7 . W z a k r e s i e i n w e s t y c y j n y m i t e c h n i c z n y m K a n c l e r z w szczególności: 
a. n a d z o r u j e p r o w a d z e n i e i n w e s t y c j i i remontów, b e z względu n a źródło 

f i n a n s o w a n i a ; 
b . u c z e s t n i c z y w o p r a c o w a n i u d l a władz U c z e l n i krótko- i długookresowych 

planów przedsięwzięć i n w e s t y c y j n y c h i r e m o n t o w y c h o r a z s p r a w u j e nadzór 
n a d i c h realizacją; 
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c. o r g a n i z u j e realizację s t r a t e g i c z n y c h działań i n w e s t y c y j n y c h podjętych p r z e z 
Uczelnię w t r y b i e z g o d n y m z e S t a t u t e m ; 

d . s p r a w u j e nadzór n a d u t r z y m a n i e m obiektów i urządzeń w należytym s t a n i e 
t e c h n i c z n y m ; 

e. p o s z u k u j e możliwości d o f i n a n s o w a n i a remontów i i n w e s t y c j i o r a z n a d z o r u j e 
p r z y g o t o w a n i e i realizację projektów w t y m z a k r e s i e ; 

f . n a d z o r u j e u t r z y m a n i e sprawności i rozwój s i e c i t e l e i n f o r m a t y c z n y c h o r a z 
wyposażenia k o m p u t e r o w e g o ; 

g . o r g a n i z u j e i n a d z o r u j e wdrażanie o r a z f u n k c j o n o w a n i e systemów 
i n f o r m a t y z a c j i U c z e l n i ; 

h . n a d z o r u j e z a k u p , w y k o r z y s t a n i e usług, sprzętu o r a z o p r o g r a m o w a n i a 
i n f o r m a t y c z n e g o i t e l e i n f o r m a t y c z n e g o . 

8. W z a k r e s i e zamówień p u b l i c z n y c h K a n c l e r z w szczególności: 
a. k o o r d y n u j e p r a c e n a d p r z y g o t o w y w a n i e m r o c z n y c h planów zamówień 

p u b l i c z n y c h d l a U c z e l n i ; 
b . s p r a w u j e nadzór n a d realizacją p l a n u zamówień p u b l i c z n y c h ; 
c. n a d z o r u j e prawidłowość i efektywność p r z e p r o w a d z a n i a postępowań w s p r a w i e 

zamówień p u b l i c z n y c h w U c z e l n i . 
9 . K a n c l e r z p r z y n a j m n i e j r a z w r o k u sporządza i p r z e d s t a w i a R e k t o r o w i o r a z właściwym 

k o m i s j o m s e n a c k i m analizę w y k o n a n i a p o w i e r z o n y c h m u zadań i p o d d a j e się o c e n i e 
S e n a t u . 

1 0 . P o d c z a s nieobecności K a n c l e r z a j e g o obowiązki w y k o n u j e w s k a z a n y p r z e z n i e g o 
zastępca. 

§38 
Sekretariat Administracji 

D o zadań S e k r e t a r i a t u A d m i n i s t r a c j i należy obsługa s e k r e t a r s k a K a n c l e r z a , j e g o Zastępców, a 
także: 

a. p r z y g o t o w y w a n i e materiałów d l a p o t r z e b S e n a t u , k o m i s j i s e n a c k i c h i władz 
U c z e l n i ; 

b . współpraca z i n n y m i j e d n o s t k a m i podległymi K a n c l e r z o w i . 

§39 
Sekretariaty Związków Zawodowych 

1 . S e k r e t a r i a t y Związków Z a w o d o w y c h obsługują działające n a t e r e n i e U c z e l n i Związki 
Z a w o d o w e . 

2 . Działalność Związków Z a w o d o w y c h regulują odrębne p r z e p i s y p r a w a p o w s z e c h n i e 
obowiązującego. 

§40 
Sekcja Planowania Strategicznego i Rozliczeń Inwestycji 

1 . D o zadań S e k c j i należy: 
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a. w y k o n y w a n i e bieżących a n a l i z t e m a t y c z n y c h w z a k r e s i e s p r a w należących d o 
k o m p e t e n c j i K a n c l e r z a ; 

b . udział w sporządzaniu p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o U c z e l n i , p l a n u i n w e s t y c j i 
i remontów o r a z sprawozdań o k r e s o w y c h i r o c z n y c h ; 

c. p r o w a d z e n i e działalności a n a l i t y c z n e j n a p o t r z e b y wdrażania i k o n t r o l i 
s t r a t e g i i r o z w o j u U c z e l n i ; 

d . m o n i t o r o w a n i e p o z i o m u r e a l i z a c j i celów i zadań z g o d n i e z przyjętymi 
m i e r n i k a m i ; 

e. współpraca z i n s t y t u c j a m i p u b l i c z n y m i , urzędami a d m i n i s t r a c j i rządowej i 
samorządowej, o r g a n i z a c j a m i pozarządowymi w z a k r e s i e p r z y g o t o w y w a n i a , 
o p r a c o w y w a n i a , k o n s u l t a c j i dokumentów p r o g r a m o w y c h o r a z i c h r e a l i z a c j i w 
kontekście założeń s t r a t e g i i r o z w o j u U c z e l n i ; 

f . z b i e r a n i e i p r z e t w a r z a n i e i n f o r m a c j i w z a k r e s i e możliwości f i n a n s o w a n i a 
i n w e s t y c j i z e źródeł zewnętrznych z e szczególnym uwzględnieniem f u n d u s z y 
s t r u k t u r a l n y c h U n i i E u r o p e j s k i e j ; 

g . k o o r d y n a c j a p r a c związanych z p r z y g o t o w a n i e m d o k u m e n t a c j i niezbędnej d o 
a p l i k o w a n i a o d o f i n a n s o w a n i e i n w e s t y c j i z e źródeł zewnętrznych; 

h . m o n i t o r i n g i k o o r d y n a c j a działań j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i w 
z a k r e s i e r e a l i z a c j i i n w e s t y c j i f i n a n s o w a n y c h z e źródeł zewnętrznych 
(dotyczące z a k r e s u m e r y t o r y c z n e g o , f i n a n s o w e g o , sprawozdawczości i 
p r o m o c j i ) ; 

i . e w i d e n c j a i r o z l i c z a n i e i n w e s t y c j i współfinansowanych z e środków k r a j o w y c h 
i z a g r a n i c z n y c h ; 

j . p r o w a d z e n i e m o n i t o r i n g u projektów r e a l i z o w a n y c h p r z e z Sekcję w o k r e s i e i c h 
trwałości; 

k . p r o w a d z e n i e obsługi o r g a n i z a c y j n o - a d m i n i s t r a c y j n e j k o n t r o l i zewnętrznych, 
przeglądów o k r e s o w y c h d l a k o o r d y n o w a n y c h projektów; 

1. współpraca z Działem I n f o r m a t y k i w z a k r e s i e wdrożeń r e a l i z o w a n y c h z e 
środków zewnętrznych. 

2 . S e k c j a o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§41 
Sekcja Utrzymania Czystości 

1 . D o zadań S e k c j i należy: 
a. u t r z y m a n i e czystości w o b i e k t a c h U c z e l n i z g o d n i e z e specyfikacją 

z a t w i e r d z o n y c h p r a c bieżących i o k r e s o w y c h ; 
b . z a b e z p i e c z e n i e p r o f e s j o n a l n y c h środków czystości; 
c. z a b e z p i e c z e n i e niezbędnych m a s z y n , urządzeń o r a z t e c h n o l o g i i 

odpowiadających w y m a g a n i o m c z y s z c z o n y c h n a w i e r z c h n i , p o t r z e b n y c h d o 
r e a l i z a c j i p r z e d m i o t u działalności S e k c j i ; 

d . p r z y g o t o w y w a n i e bieżących zestawień i rozliczeń S e k c j i ; 
e. k o o r d y n a c j a , o r g a n i z a c j a i r o z l i c z a n i e p r a c y podległego p e r s o n e l u . 
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2 . S e k c j a o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§42 
Dział Informatyki 

1 . Dział I n f o r m a t y k i : 
a. z a p e w n i a ciągłość p r a c y , bezpieczeństwo d a n y c h , rozwój o r a z nadzór n a d 

s y s t e m a m i i n f o r m a t y c z n y m i , infrastrukturą informatyczną, teleinformatyczną i 
sieciową U c z e l n i , w t y m z l e c a i c h a u d y t ; 

b . o r g a n i z u j e z a k u p , konfigurację o r a z dystrybucję sprzętu i n f o r m a t y c z n e g o , 
t e l e i n f o r m a t y c z n e g o , s i e c i o w e g o , o p r o g r a m o w a n i a , l i c e n c j i o r a z certyfikatów 
U c z e l n i ; 

c. o p r a c o w u j e koncepcję f u n k c j o n o w a n i a , k i e r u n k i r o z w o j u , wybór t e c h n o l o g i i 
o r a z z a k r e s i n t e g r a c j i systemów i n f o r m a t y c z n y c h i t e l e i n f o r m a t y c z n y c h 
U c z e l n i ; 

d . p r o w a d z i - w e współpracy z Działem N a u c z a n i a i Wydziałami -
informatyczną obsługę t o k u studiów. 

2 . D o zadań Działu należy w szczególności: 
a. z a p e w n i e n i e w s p a r c i a h e l p d e s k d l a pracowników U c z e l n i ; 
b . u t r z y m a n i e , a d m i n i s t r a c j a o r a z nadzór n a d z a s o b a m i i n f o r m a t y c z n y m i U c z e l n i , 

w t y m obsługa, k o n f i g u r a c j a i zarządzanie s t a c j a m i r o b o c z y m i pracowników, 
s m a r t f o n a m i , urządzeniami przenośnymi, t a b l e t a m i , n o t e b o o k a m i , d r u k a r k a m i , 
urządzeniami s i e c i o w y m i , s e r w e r a m i , m a c i e r z a m i , b i b l i o t e k a m i taśmowymi, 
dostępem d o i n f r a s t r u k t u r y i n f o r m a t y c z n e j , s i e c i o w e j o r a z d y s p o n o w a n i e 
u p r a w n i e n i a m i użytkowników; 

c. w y k o n y w a n i e k o p i i bezpieczeństwa b a z d a n y c h , a p l i k a c j i i systemów 
i n f o r m a t y c z n y c h o r a z i c h a r c h i w i z a c j a ; 

d . p r o w a d z e n i e szkoleń d l a użytkowników; 
e. p r z e p r o w a d z a n i e testów, audytów bezpieczeństwa systemów 

t e l e i n f o r m a t y c z n y c h o r a z urządzeń s i e c i o w y c h ; 
f . o p i n i o w a n i e i o p r a c o w a n i e s p e c y f i k a c j i t e c h n i c z n e j , wymagań dotyczących 

d o s t a w , g w a r a n c j i i s e r w i s u d o p r o c e d u r zamówień p u b l i c z n y c h ; 
g . nadzór n a d p r z e s t r z e g a n i e m p r o c e d u r bezpieczeństwa, przepisów o o c h r o n i e 

d a n y c h o s o b o w y c h w z a k r e s i e użytkowania sprzętu k o m p u t e r o w e g o o r a z 
o p r o g r a m o w a n i a . 

3 . Dział o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

4 . Dział r e a l i z u j e s w o j e z a d a n i a w bezpośredniej współpracy z j e d n o s t k a m i 
o r g a n i z a c y j n y m i U c z e l n i w z a k r e s i e całości usług i i n f r a s t r u k t u r y t e l e i n f o r m a t y c z n e j 
o r a z współpracuje z Sekcją P l a n o w a n i a S t r a t e g i c z n e g o i Rozliczeń I n w e s t y c j i w 
r e a l i z a c j i wdrożeń f i n a n s o w a n y c h z e środków zewnętrznych. 

5 . K i e r o w n i k Działu, w e współpracy z Pełnomocnikiem d s . O c h r o n y I n f o r m a c j i 
N i e j a w n y c h , pełniącym również funkcję A d m i n i s t r a t o r a Bezpieczeństwa I n f o r m a c j i , 
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w e r y f i k u j e i o p i n i u j e z a b e z p i e c z e n i a systemów i n f o r m a t y c z n y c h i 
t e l e i n f o r m a t y c z n y c h służących d o p r z e t w a r z a n i a d a n y c h o s o b o w y c h . 

6 . K i e r o w n i k Działu I n f o r m a t y k i pełni jednocześnie funkcję Głównego I n f o r m a t y k a ( w 
t y m z a k r e s i e p o d l e g a bezpośrednio R e k t o r o w i ) . W r a m a c h t e j f u n k c j i : 

a . i d e n t y f i k u j e , w s k a z u j e i n a d z o r u j e wdrażanie standardów o r a z s t r a t e g i i 
r o z w o j u i n f o r m a t y c z n e g o i t e l e i n f o r m a t y c z n e g o U c z e l n i ; 

b . o p i n i u j e i u z g a d n i a u m o w y z a w i e r a n e w r a m a c h z a k u p u sprzętu, 
o p r o g r a m o w a n i a o r a z usług i n f o r m a t y c z n y c h , t e l e i n f o r m a t y c z n y c h i 
t e l e k o m u n i k a c y j n y c h ; 

c. współpracuje p r z y p r o j e k t o w a n i u systemów i n f o r m a t y c z n y c h i 
t e l e i n f o r m a t y c z n y c h ; 

d . d e l e g u j e z a d a n i a i n f o r m a t y k o m wydziałowym w c e l u prawidłowego 
f u n k c j o n o w a n i a sprzętu, o p r o g r a m o w a n i a o r a z usług i n f o r m a t y c z n y c h i 
t e l e i n f o r m a t y c z n y c h j e d n o s t k i . 

7 . K i e r o w n i k Działu I n f o r m a t y k i może realizować z a d a n i a p r z e z w n i o s k o w a n i e d o 
R e k t o r a o powołanie zespołów z a d a n i o w y c h , w skład których będą wchodzić 
p r a c o w n i c y poszczególnych j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h . 

8 . P r a c o w n i c y zajmujący się o p r o g r a m o w a n i e m , sprzętem o r a z usługami 
i n f o r m a t y c z n y m i i t e l e i n f o r m a t y c z n y m i w poszczególnych j e d n o s t k a c h 
o r g a n i z a c y j n y c h m e r y t o r y c z n i e odpowiadają p r z e d Głównym I n f o r m a t y k i e m . 

§43 
Dział Zamówień Publicznych 

1 . Dział Zamówień P u b l i c z n y c h p r o w a d z i całość s p r a w związanych z realizacją p r z e z 
Uczelnię zamówień p u b l i c z n y c h . Szczegółowy z a k r e s zadań r e a l i z o w a n y c h p r z e z 
Dział regulują p o w s z e c h n i e obowiązujące p r z e p i s y p r a w a określające t r y b i f o r m y 
u d z i e l a n i a zamówień p u b l i c z n y c h o r a z wewnętrzne p r z e p i s y U c z e l n i . 

2 . Dział w y k o n u j e czynności związane z u d z i e l a n i e m zamówień p u b l i c z n y c h 
dotyczących: 

a. z a k u p u a p a r a t u r y n a u k o w o - b a d a w c z e j , sprzętu i materiałów d l a j e d n o s t e k 
o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i ; 

b . usług w z a k r e s i e u t r z y m y w a n i a obiektów i urządzeń U c z e l n i w należytym 
s t a n i e , z g o d n i e z w y m o g a m i wynikającymi z obowiązujących przepisów; 

c. r e a l i z a c j i i n w e s t y c j i , remontów i robót k o n s e r w a c y j n y c h ; 
d . i n n y c h zamówień p u b l i c z n y c h f i n a n s o w a n y c h z e środków U c z e l n i . 

3 . Dział sporządza r o c z n e p l a n y zamówień p u b l i c z n y c h d l a U c z e l n i . 
4 . Dział sporządza i przedkłada R e k t o r o w i , z a pośrednictwem K a n c l e r z a , s p r a w o z d a n i e 

r o c z n e z w y k o n a n i a p l a n u zamówień p u b l i c z n y c h połączone z analizą przyjętego w 
d a n y m r o k u t r y b u r e a l i z a c j i zamówień p u b l i c z n y c h . 

5 . W z a k r e s i e r e a l i z a c j i s w o i c h zadań Dział współpracuje z e w s z y s t k i m i j e d n o s t k a m i 
U c z e l n i . 

6 . Dział o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 
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B. Zadania jednostek podległych bezpośrednio Zastępcy Kanclerza ds. 
Administracyjno-Gospodarczy ch 

§44 
Zastępca Kanclerza ds. Administracyjno-Gospodarczych 

1 . Zastępcy K a n c l e r z a d s . A d m i n i s t r a c y j n o - G o s p o d a r c z y c h podlegają: 
a. Dział Rozliczeń Obiektów; 
b . Dział G o s p o d a r k i Materiałowej; 
c. Dział G o s p o d a r k i Nieruchomościami; 
d . Straż U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o ( w r a n d z e działu). 

2 . D o zadań Zastępcy K a n c l e r z a d s . A d m i n i s t r a c y j n o - G o s p o d a r c z y c h w szczególności 
należy: 

a. nadzór n a d obsługą gospodarczą i organizacyjną U c z e l n i ; 
b . nadzór n a d organizacją o c h r o n y obiektów U c z e l n i ; 
c. nadzór n a d prawidłowym r o z l i c z a n i e m i rozdziałem kosztów e k s p l o a t a c j i 

obiektów użytkowanych p r z e z j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e U c z e l n i o r a z pojazdów 
s a m o c h o d o w y c h ; 

d . nadzór n a d p r o c e d u r a m i związanymi z t e r m i n o w y m r o z p a t r y w a n i e m i 
załatwianiem wniosków użytkowników poszczególnych obiektów; 

e. p r z y g o t o w y w a n i e , w e współpracy z użytkownikami, k o n c e p c j i w z a k r e s i e 
zarządzania i z a g o s p o d a r o w a n i a majątku U c z e l n i o r a z i n i c j o w a n i e działań 
mających n a c e l u poprawę r a c j o n a l n e g o w y k o r z y s t a n i a poszczególnych 
składników majątkowych; 

f . nadzór n a d p r o c e d u r a m i mającymi n a c e l u u r e g u l o w a n i e s t a n u p r a w n e g o 
majątku, w szczególności nieruchomości; 

g . nadzór i k o o r d y n a c j a zadań związanych z p r o w a d z e n i e m e w i d e n c j i i 
d o k u m e n t a c j i g e o d e z y j n o - p r a w n e j związanej z g o s p o d a r o w a n i e m 
nieruchomościami U c z e l n i ; 

h . nadzór n a d p l a n o w a n i e m , analizą w y k o r z y s t y w a n i a składników majątkowych i 
w n i o s k o w a n i e , w e współpracy z użytkownikami, o zmianę i c h p r z e z n a c z e n i a ; 

i . nadzór n a d koordynacją g o s p o d a r k i o d p a d a m i ; 
j . z a w i e r a n i e umów i d o k o n y w a n i e i n n y c h czynności p r a w n y c h w z a k r e s i e 

niezastrzeżonym d l a i n n y c h osób upoważnionych d o r e p r e z e n t o w a n i a U c z e l n i ; 
k . a k c e p t o w a n i e d y s p o z y c j i b a n k o w y c h , z a t w i e r d z a n i e l i s t płac i i n n y c h 

dokumentów angażujących środki f i n a n s o w e b e z względu n a źródło 
f i n a n s o w a n i a , z g o d n i e z u d z i e l o n y m pełnomocnictwem; 

1. zgłaszanie z a pośrednictwem K a n c l e r z a wniosków dotyczących o b s a d y 
s t a n o w i s k w podległych j e d n o s t k a c h o r a z d o s k o n a l e n i e o r g a n i z a c j i p r a c y . 

3 . Zastępca K a n c l e r z a d s . A d m i n i s t r a c y j n o - G o s p o d a r c z y c h o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b 
założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów p r a w n y c h U c z e l n i dotyczących 
o b s z a r u działania objętego n a d z o r e m . 

§45 
Dział Rozliczeń Obiektów 

3 4 



1 . D o p o d s t a w o w y c h zadań Działu Rozliczeń Obiektów należy: 
a. p r z y g o t o w y w a n i e umów z d o s t a w c a m i mediów; 
b . r o z l i c z a n i e kosztów d o s t a w e n e r g i i e l e k t r y c z n e j , c i e p l n e j , g a z u , w o d y , 

o d p r o w a d z a n i a ścieków pomiędzy j e d n o s t k i U c z e l n i wyodrębnione f i n a n s o w o ; 
c. r o z l i c z a n i e pozostałych usług e k s p l o a t a c y j n y c h pomiędzy j e d n o s t k i U c z e l n i 

wyodrębnione f i n a n s o w o ; 
d . r o z l i c z a n i e umów n a j m u i dzierżawy; 
e. współpraca z Kwesturą w z a k r e s i e t e r m i n o w e g o e g z e k w o w a n i a należności 

wynikających z z a w a r t y c h umów; 
f . współpraca z Kwesturą, A d m i n i s t r a t o r a m i Obiektów, pełnomocnikami 

dziekanów d s . f i n a n s o w o - a d m i n i s t r a c y j n y c h wydziałów o r a z Sekcją 
P l a n o w a n i a S t r a t e g i c z n e g o i Rozliczeń I n w e s t y c j i w z a k r e s i e a n a l i z y i k o n t r o l i 
kosztów e k s p l o a t a c j i obiektów; 

g . p r o w a d z e n i e s p r a w a d m i n i s t r a c y j n y c h związanych z l o k a l a m i m i e s z k a l n y m i i 
użytkowymi U c z e l n i ; 

h . z a b e z p i e c z a n i e j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i w środki t r a n s p o r t u , 
r o z l i c z a n i e f a k t u r z a powyższe usługi o r a z p r o w a d z e n i e sprawozdawczości w 
z a k r e s i e t r a n s p o r t u ; 

i . a d m i n i s t r a c y j n a obsługa parkingów. 
2 . Dział o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 

p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§46 
Dział Gospodarki Materiałowej 

1 . D o p o d s t a w o w y c h zadań Działu G o s p o d a r k i Materiałowej należy: 
a. o p r a c o w a n i e r o c z n y c h planów zakupów i usług n a p o d s t a w i e planów 

sporządzanych p r z e z j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e U c z e l n i ; 
b . p r o w a d z e n i e r e j e s t r u i w e r y f i k a c j a m e r y t o r y c z n a wniosków n a d o s t a w y i 

usługi sporządzanych p r z e z j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e U c z e l n i ; 
c. stała współpraca z Działem Zamówień P u b l i c z n y c h w z a k r e s i e o p r a c o w a n i a 

materiałów d o p r o c e d u r p r z e t a r g o w y c h n a d o s t a w y , usługi i w e r y f i k a c j a 
m e r y t o r y c z n a p r o c e s u u d z i e l a n i a zamówienia; 

d . obsługa m a g a z y n u polegająca między i n n y m i n a z a m a w i a n i u towarów, 
sporządzaniu dokumentów m a g a z y n o w y c h (przyjęcia i r o z c h o d u ) o r a z 
w y d a w a n i u przyjętych towarów j e d n o s t k o m o r g a n i z a c y j n y m U c z e l n i ; 

e. e w i d e n c j a i l i k w i d a c j a składników majątkowych U c z e l n i ; 
f . p r o w a d z e n i e m a g a z y n u r o t a c y j n e g o , p r z y g o t o w y w a n i e d o sprzedaży 

z l i k w i d o w a n y c h składników majątkowych u c z e l n i będących n a s t a n i e 
m a g a z y n u r o t a c y j n e g o ; 

g . p r o w a d z e n i e m a g a z y n u odpadów; 
h . współpraca z j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i U c z e l n i w c e l u z e b r a n i a i n f o r m a c j i 

o w y t w a r z a n y c h o d p a d a c h ; 
i . p r o w a d z e n i e i a k t u a l i z a c j a c e n t r a l n e j e w i d e n c j i odpadów; 
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j . p r z y g o t o w a n i e materiałów d o p r z e t a r g u , o s z a c o w a n i e kosztów 
p r z e p r o w a d z a n e j u t y l i z a c j i , podział odpadów n a g r u p y i p r z y g o t o w a n i e umów 
n a odbiór i utylizację odpadów w y t w a r z a n y c h w e w s z y s t k i c h j e d n o s t k a c h 
U c z e l n i ; 

k . sporządzanie z b i o r c z e g o z e s t a w i e n i a d a n y c h o r o d z a j u , ilości i s p o s o b i e 
g o s p o d a r o w a n i a o d p a d a m i d l a właściwych organów a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j ; 

1. p r z e p r o w a d z a n i e , z g o d n i e z procedurą, spisów i n w e n t a r y z a c y j n y c h w s z y s t k i c h 
r z e c z o w y c h składników majątkowych będących w użytkowaniu l u b e w i d e n c j i 
j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i ; 

m . p r z y g o t o w a n i e d o k u m e n t a c j i i obsługa U c z e l n i a n e j K o m i s j i 
I n w e n t a r y z a c y j n e j ; 

n . p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i środków trwałych i środków trwałych n i s k o c e n n y c h , 
w r a z z o z n a k o w a n i e m składników majątkowych; 

0. o p r a c o w y w a n i e sprawozdań z z a k r e s u p r o w a d z o n e j działalności. 
2 . Dział o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 

p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§47 
Dział Gospodarki Nieruchomościami 

1 . D o p o d s t a w o w y c h zadań Działu G o s p o d a r k i Nieruchomościami należy: 
a. p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i majątku n i e r u c h o m e g o ; 
b . obsługa postępowania p r z e t a r g o w e g o dotyczącego sprzedaży nieruchomości, 

o d d a w a n i a w n a j e m i dzierżawę; 
c. sporządzanie i obsługa umów dotyczących odpłatnego w y k o r z y s t a n i a 

składników m i e n i a U c z e l n i ; 
d . p r z e d s t a w i a n i e wniosków w z a k r e s i e z a g o s p o d a r o w a n i a r e z e r w majątku 

n i e r u c h o m e g o U c z e l n i ; 
e. p r z y g o t o w y w a n i e materiałów dotyczących nieruchomości d l a p o t r z e b władz 

U c z e l n i , k o m i s j i s e n a c k i c h i r e k t o r s k i c h ; 
f . p r z y g o t o w y w a n i e wniosków dotyczących płatności bezpośrednich d o gruntów 

r o l n y c h n a p o d s t a w i e d a n y c h j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i ; 
g . p r o w a d z e n i e sprawozdawczości; 
h . współpraca z Kwesturą w z a k r e s i e t e r m i n o w e g o e g z e k w o w a n i a należności 

wynikających z z a w a r t y c h umów; 
1. d b a n i e o porządek i czystość w o b i e k t a c h i n a t e r e n a c h przyległych o r a z 

s y g n a l i z o w a n i e p o t r z e b porządkowych Działowi Obsługi T e c h n i c z n e j i 
U t r z y m a n i a Obiektów; 

j . nadzór n a d bieżącym u t r z y m a n i e m urządzeń w o b i e k c i e w d o b r y m s t a n i e 
t e c h n i c z n y m i s y g n a l i z o w a n i e a w a r i i Działowi Obsługi T e c h n i c z n e j i 
U t r z y m a n i a Obiektów; 

k . bieżąca a k t u a l i z a c j a w y k a z u p o w i e r z c h n i z a j m o w a n e j p r z e z j e d n o s t k i 
o r g a n i z a c y j n e w o b i e k t a c h według r o d z a j u pomieszczeń, r e a l i z a c j a 
prawidłowych oznakowań pomieszczeń; 
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1. u c z e s t n i c z e n i e w t w o r z e n i u planów remontów i planów zamówień 
p u b l i c z n y c h ; 

m . p r o w a d z e n i e książki obiektów; 
n . e w i d e n c j a i k o n t r o l a r e a l i z a c j i zadań dotyczących obiektów; 
o . p r z y g o t o w y w a n i e i n f o r m a c j i i materiałów d o o p r a c o w y w a n i a p r o g r a m u 

z a g o s p o d a r o w a n i a o b i e k t u ; 
p . ścisła współpraca z d z i e k a n a m i , k i e r o w n i k a m i j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h o r a z 

pełnomocnikami dziekanów d s . f i n a n s o w o - a d m i n i s t r a c y j n y c h wydziałów, w 
których d y s p o z y c j i pozostają a d m i n i s t r o w a n e o b i e k t y . 

2 . Z a d a n i a określone w ustępie poprzedzającym l i t . i - p n i e obejmują obiektów i terenów 
przyległych s t a c j i doświadczalnych. 

3 . Dział o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§48 
Straż Uniwersytetu Rolniczego 

1 . D o p o d s t a w o w y c h zadań Straży U n i w e r s y t e t u R o l n i c z e g o należy z a p e w n i a n i e d o z o r u 
i o c h r o n y n a t e r e n i e U c z e l n i , bieżąca a n a l i z a skuteczności z a s t o s o w a n y c h rozwiązań i 
i n i c j o w a n i e n o w y c h w z a k r e s i e o c h r o n y m i e n i a . 

2 . Straż w y k o n u j e z a d a n i a p o p r z e z : 
a. ochronę m i e n i a r u c h o m e g o i n i e r u c h o m e g o ; 
b . n a t y c h m i a s t o w e r e a g o w a n i e w s y t u a c j a c h a w a r y j n y c h ; 
c. s y g n a l i z o w a n i e o zagrożeniach wynikających z e złego s t a n u t e c h n i c z n e g o 

s i e c i i urządzeń t e c h n i c z n y c h ; 
d . s p r a w d z a n i e tożsamości osób przychodzących i wychodzących o r a z u d z i e l a n i e 

i n f o r m a c j i o l o k a l i z a c j i j e d n o s t e k ; 
e. p a t r o l o w a n i e terenów i obiektów U c z e l n i ; 
f . p o d e j m o w a n i e działań i n t e r w e n c y j n y c h w p r z y p a d k a c h zagrożeń (pożar, 

kradzież i t d . ) 
g . e w i d e n c j o n o w a n i e i n a d z o r o w a n i e systemów a l a r m o w y c h ogólnouczelnianych 

i p r z e k a z a n y c h Straży p r z e z bezpośrednich użytkowników; 
h . współpracę z o r g a n i z a t o r a m i i m p r e z odbywających się n a t e r e n i e U c z e l n i . 

3 . Straż, w e współpracy z Kancelarią U c z e l n i , obsługuje p r z e k a z y w a n i e p o c z t y i 
przesyłek pomiędzy j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i U c z e l n i . 

4 . Straż w y k o n u j e s w o j e z a d a n i a w ścisłej współpracy z k i e r o w n i k a m i j e d n o s t e k 
o r g a n i z a c y j n y c h i a d m i n i s t r a t o r a m i obiektów. 

5 . Straż b i e r z e udział w niezbędnym z a k r e s i e w p r a c a c h porządkowych. 
6 . Straż o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 

p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

C. Zadania jednostek podległych bezpośrednio Zastępcy Kanclerza ds. Inwestycji i 
Remontów 

§49 
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Zastępca Kanclerza ds. Inwestycji i Remontów 

1 . Zastępcy K a n c l e r z a d s . I n w e s t y c j i i Remontów podlegają: 
a. Dział Obsługi T e c h n i c z n e j i U t r z y m a n i a Obiektów; 
b . S e k c j a d s . N a d z o r u T e c h n i c z n e g o . 

2 . D o zadań Zastępcy K a n c l e r z a d s . I n w e s t y c j i i Remontów w szczególności należy: 
a. nadzór n a d bieżącą obsługą gospodarczą U c z e l n i ; 
b . nadzór, p l a n o w a n i e i r e a l i z a c j a p r a c i n w e s t y c y j n y c h , r e m o n t o w y c h i 

k o n s e r w a c y j n y c h , w szczególności w z a k r e s i e zapewniającym sprawność i 
bezpieczeństwo t e c h n i c z n e obiektów i i c h i n s t a l a c j i ; 

c. nadzór i u t r z y m a n i e w należytym s t a n i e t e c h n i c z n y m obiektów i urządzeń 
U c z e l n i , z g o d n i e z w y m o g a m i wynikającymi z obowiązujących przepisów; 

d . nadzór n a d prawidłowym f u n k c j o n o w a n i e m g o s p o d a r k i e n e r g e t y c z n e j 
U c z e l n i , w szczególności w z a k r e s i e r a c j o n a l n e g o zużycia e n e r g i i ; 

e. współdziałanie w p o z y s k i w a n i u środków zewnętrznych n a f i n a n s o w a n i e 
i n w e s t y c j i U c z e l n i ; 

f . p r z y g o t o w y w a n i e o p i n i i , o c e n i p r o p o z y c j i rozwiązań d o zadań z a l e c a n y c h 
p r z e z K a n c l e r z a ; 

g . m o n i t o r o w a n i e z m i a n obowiązującego p r a w a dotyczących o b s z a r u działania 
objętego n a d z o r e m i p r z y g o t o w y w a n i e d l a K a n c l e r z a bieżących i n f o r m a c j i w 
t y m z a k r e s i e o r a z i n t e r p r e t a c j i obowiązujących przepisów; 

h . zgłaszanie z a pośrednictwem K a n c l e r z a wniosków dotyczących o b s a d y 
s t a n o w i s k w podległych j e d n o s t k a c h o r a z d o s k o n a l e n i e o r g a n i z a c j i p r a c y . 

3 . Zastępca K a n c l e r z a d s . I n w e s t y c j i i Remontów o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia 
m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów p r a w n y c h U c z e l n i dotyczących o b s z a r u 
działania objętego n a d z o r e m . 

§50 
Dział Obsługi Technicznej i Utrzymania Obiektów 

1 . Dział Obsługi T e c h n i c z n e j i U t r z y m a n i a Obiektów w y k o n u j e z a d a n i a p r z e z : 
a. Sekcję Obsługi T e c h n i c z n e j ; 
b . Sekcję Remontów i U t r z y m a n i a Obiektów; 
c. S t a n o w i s k o d s . E n e r g e t y k i . 

2 . D o p o d s t a w o w y c h zadań S e k c j i Obsługi T e c h n i c z n e j należy: 
a. u t r z y m y w a n i e w stałej sprawności t e c h n i c z n e j obiektów, urządzeń p o p r z e z 

bieżącą kontrolę, przeglądy, n a p r a w y , modernizację, u s u w a n i e a w a r i i i 
konserwację; 

b . w y k o n y w a n i e l u b z l e c a n i e niezbędnych pomiarów i badań sprawności 
t e c h n i c z n e j urządzeń, z g o d n i e z obowiązującymi p r z e p i s a m i ; 

c. p l a n o w a n i e i z a k u p materiałów, urządzeń i części z a m i e n n y c h ; 
d . g o s p o d a r o w a n i e urządzeniami i materiałami z o d z y s k u ; 
e. p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i urządzeń podlegających d o z o r o w i t e c h n i c z n e m u ; 
f . w s p i e r a n i e i n n y c h p r a c p o d e j m o w a n y c h p r z e z Sekcję Remontów i Bieżącego 

U t r z y m a n i a Obiektów. 
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3 . D o p o d s t a w o w y c h zadań S e k c j i Remontów i U t r z y m a n i a Obiektów należy: 
a. p r o w a d z e n i e p r a c r e m o n t o w y c h w z a k r e s i e z l e c a n y m p r z e z K a n c l e r z a ; 
b . p r o w a d z e n i e p r z e p r o w a d z e k j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h U c z e l n i w p r z y p a d k u 

z m i a n y użytkowania pomieszczeń i p o d c z a s remontów; 
c. p r o w a d z e n i e p r a c porządkowych, w t y m sprzątanie i odśnieżanie terenów 

zewnętrznych; 
d . dbałość o prawidłowy s t a n terenów z i e l o n y c h wokół obiektów u c z e l n i a n y c h , 

o r g a n i z o w a n i e i w y k o n a n i e w y c i n k i d r z e w k o n i e c z n y c h d o usunięcia i cięć 
k o r e k c y j n y c h o r a z pielęgnacyjnych d r z e w o s t a n u . 

4 . D o p o d s t a w o w y c h zadań S t a n o w i s k a d s . E n e r g e t y k i należy: 
a. o p r a c o w y w a n i e a n a l i z g o s p o d a r k i e n e r g e t y c z n e j w z a k r e s i e m o c y 

zamówionej, m o c y s z c z y t o w e j , możliwości d o d a t k o w y c h obciążeń 
związanych z d o d a t k o w y m i przyłączeniami; 

b . o p i n i o w a n i e rozwiązań t e c h n i c z n y c h d o projektów związanych z modernizacją 
i wymianą i n s t a l a c j i e l e k t r y c z n e j o r a z przyłączeniami n o w y c h obiektów i 
urządzeń; 

c. w y d a w a n i e wewnętrznych warunków t e c h n i c z n y c h przyłączeniowych 
urządzeń, a p a r a t u r y , k l i m a t y z a c j i i t p . ; 

d . k o m p l e t o w a n i e , p r z e c h o w y w a n i e i udostępnianie i n s t r u k c j i e k s p l o a t a c j i 
urządzeń służących d o przesyłania e n e r g i i e l e k t r y c z n e j ; 

e. k o n t r o l a parametrów i warunków d o s t a w y e n e r g i i e l e k t r y c z n e j ; 
f . u z g a d n i a n i e z właściwymi j e d n o s t k a m i o r g a n i z a c y j n y m i warunków umów o 

dostawę e n e r g i i e l e k t r y c z n e j , p r z e d s t a w i a n i e n a j k o r z y s t n i e j s z y c h rozwiązań 
d l a U c z e l n i . 

5 . Dział o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§51 
Sekcja ds. Nadzoru Technicznego 

1 . D o p o d s t a w o w y c h zadań S e k c j i d s . N a d z o r u T e c h n i c z n e g o należy: 
a. p l a n o w a n i e , o r g a n i z o w a n i e i nadzór n a d r e m o n t a m i , r o b o t a m i 

k o n s e r w a c y j n y m i i a d a p t a c j a m i ; 
b . p r z y g o t o w y w a n i e planów m o d e r n i z a c j i , a d a p t a c j i i remontów; 
c. m e r y t o r y c z n o - k o s z t o w e określanie z a k r e s u robót; 
d . p r o w a d z e n i e n a d z o r u i n w e s t o r s k i e g o r e a l i z o w a n y c h zadań r e m o n t o w y c h ; 
e. p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i t e c h n i c z n e j w z a k r e s i e n a d z o r o w a n y c h robót; 
f . w y k o n y w a n i e zadań wynikających z obowiązujących przepisów p r a w a 

b u d o w l a n e g o o r a z i n n y c h przepisów związanych z z a k r e s e m działania S e k c j i ; 
g . udział w k o m i s j a c h t e c h n i c z n y c h powoływanych p r z e z K a n c l e r z a ; 
h . r o z l i c z a n i e robót r e m o n t o w y c h , k o n s e r w a c y j n y c h i a d a p t a c y j n y c h o r a z i c h 

kosztów; 
i . a r c h i w i z a c j a d o k u m e n t a c j i t e c h n i c z n e j ; 
j . sprawozdawczość w z a k r e s i e zadań t e c h n i c z n y c h ; 
k . udział w p r o c e s i e p r z y g o t o w y w a n i a p l a n u i n w e s t y c j i i remontów; 
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1. i n i c j o w a n i e , p r z y g o t o w y w a n i e i nadzór n a d i n w e s t y c j a m i polegającymi n a 
b u d o w i e , r o z b u d o w i e i n a d b u d o w i e obiektów u c z e l n i a n y c h , w t y m : 

1 ) k o n t r o l a wstępnej f a z y p r z y g o t o w a n i a i n w e s t y c j i , 
2 ) p l a n o w a n i e , o r g a n i z o w a n i e i nadzór n a d i n w e s t y c j a m i , 
3 ) p r z y g o t o w y w a n i e ogólnego z a r y s u - k o n c e p c j i i n w e s t y c j i , o r a z 

wstępnego p l a n u funkcjonalno-użytkowego, 
4 ) współpraca z e s p e c j a l i s t a m i s t o s o w n y c h branż w z a k r e s i e p r z y g o t o w a n i a 

i o p r a c o w a n i a k o n c e p c j i i n w e s t y c j i , 
5 ) z l e c a n i e p r z y g o t o w a n i a p r o j e k t u k o n c e p c y j n e g o , założeń o r a z wstępnego 

m e r y t o r y c z n o - k o s z t o w e g o z a k r e s u i n w e s t y c j i , 
6 ) k o o r d y n a c j a p o z y s k i w a n i a warunków dotyczących u s t a l e n i a l o k a l i z a c j i 

i n w e s t y c j i c e l u p u b l i c z n e g o l u b u s t a l e n i a warunków z a b u d o w y , 
7 ) współpraca i nadzór n a d w y b r a n y m i d o poszczególnych zadań 

i n w e s t y c y j n y c h i n w e s t o r a m i zastępczymi; 
m . p r z e j m o w a n i e n a d z o r u t e c h n i c z n e g o o b i e k t u z r e a l i z o w a n e g o w d r o d z e 

i n w e s t y c j i ; 
n . u s t a l a n i e z a s a d , warunków i parametrów d o s t a w mediów d o obiektów 

u c z e l n i a n y c h o r a z współpraca z Działem Rozliczeń Obiektów p r z y 
p r z y g o t o w y w a n i u umów z d o s t a w c a m i mediów; 

o . r e a l i z a c j a p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o robót b u d o w l a n y c h o r a z k o n t r o l a 
w y d a t k o w a n i a p r z y z n a n y c h środków; 

p . stała współpraca z Działem Zamówień P u b l i c z n y c h w z a k r e s i e 
p r z y g o t o w y w a n i a materiałów d o p r o c e d u r p r z e t a r g o w y c h i w e r y f i k a c j i 
m e r y t o r y c z n e j wniosków, współdziałanie w d o b o r z e wykonawców, 
p l a n o w a n i e i b i l a n s o w a n i e robót b u d o w l a n y c h ; 

q . k o n t r o l a d o k u m e n t a c j i t e c h n i c z n o - f i n a n s o w e j związanej z p r o w a d z o n y m i 
r e m o n t a m i i i n w e s t y c j a m i ; 

r . współpraca z a d m i n i s t r a t o r a m i obiektów w s p r a w a c h dotyczących 
p r o w a d z e n i a książki o b i e k t u b u d o w l a n e g o ; 

2 . S e k c j a p r z y g o t o w u j e o p i n i e , o c e n y i p r o p o z y c j e rozwiązań d o zadań z l e c a n y c h p r z e z 
K a n c l e r z a . 

3 . S e k c j a p r o w a d z i m o n i t o r i n g z m i a n obowiązującego p r a w a o r a z p r z y g o t o w u j e d l a 
K a n c l e r z a bieżące i n f o r m a c j e w t y m z a k r e s i e o r a z i n t e r p r e t a c j e obowiązujących 
przepisów. 

4 . S e k c j a o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

D. Zadania jednostek organizacyjnych podległych bezpośrednio Kwestorowi - Zastępcy 
Kanclerza 

§52 
Kwestor 

1 . Obowiązki i u p r a w n i e n i a K w e s t o r a pełniącego funkcję głównego księgowego regulują 
odrębne p r z e p i s y p o w s z e c h n i e obowiązujące. 

4 0 



K w e s t o r o w i podlegają: 
a. Zastępca K w e s t o r a ; 
b . Dział Wynagrodzeń i Rozliczeń z Budżetem; 
c. Dział Limitów i D e k r e t a c j i . 

D o p o d s t a w o w y c h obowiązków K w e s t o r a należy: 
a. p r z y g o t o w a n i e , w e współpracy z K a n c l e r z e m , p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o , 

n a p o d s t a w i e planów cząstkowych z a t w i e r d z o n y c h p r z e z r a d y wydziałów l u b 
właściwych prorektorów ( d l a j e d n o s t e k ogólnouczelnianych); 

b . sporządzanie s p r a w o z d a n i a z w y k o n a n i a p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o 
i j e g o a n a l i z a ; 

c. o p r a c o w y w a n i e a n a l i z i przedkładanie p r o p o z y c j i s y s t e m o w y c h i doraźnych 
rozwiązań w s f e r z e g o s p o d a r k i f i n a n s o w e j ; 

d . s y s t e m a t y c z n a a n a l i z a s t a n u f i n a n s o w e g o U c z e l n i , i n f o r m o w a n i e o n i m 
R e k t o r a i K a n c l e r z a o r a z p r z e d s t a w i a n i e wynikających z n i e j wniosków; 

e. p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i księgowej z g o d n i e z obowiązującymi p r z e p i s a m i 
o rachunkowości i p o d a t k o w y m i ; 

f . nadzór n a d p l a n o w a n i e m i r o z l i c z a n i e m wynagrodzeń o r a z przychodów i 
kosztów w ujęciu o k r e s o w y m i r o c z n y m ; 

g . nadzór n a d w y d a t k o w a n i e m środków n a p o k r y c i e zobowiązań wynikających 
z umów p r z e t a r g o w y c h ; 

h . a k c e p t o w a n i e d y s p o z y c j i b a n k o w y c h , l i s t wynagrodzeń, i n n y c h dokumentów 
angażujących środki finansowe b e z względu n a źródło finansowania; 

i . k o n t r a s y g n o w a n i e umów, zleceń i zamówień o r a z i n n y c h dokumentów, które 
powodują p o w s t a w a n i e zobowiązań f i n a n s o w y c h U c z e l n i ; 

j . współpraca z d z i e k a n a m i w z a k r e s i e s p r a w finansowych wydziałów; 
k . z a b e z p i e c z a n i e i o c h r o n a wartości pieniężnych U c z e l n i ; 
1. stałe d o s k o n a l e n i e o r g a n i z a c j i p r a c y podległych j e d n o s t e k , e w i d e n c j i 

księgowej o r a z s y s t e m u wewnętrznej i n f o r m a c j i finansowej U c z e l n i ; 
m . bieżące i n f o r m o w a n i e kierowników j e d n o s t e k o r g a n i z a c y j n y c h o s t a n i e 

środków finansowych będących w d y s p o z y c j i t y c h j e d n o s t e k ; 
n . o r g a n i z o w a n i e szkoleń o r a z bieżący instruktaż w z a k r e s i e przepisów 

dotyczących g o s p o d a r k i f i n a n s o w e j U c z e l n i . 
K w e s t o r o p r a c o w u j e p r o j e k t y l u b założenia m e r y t o r y c z n e d o wewnętrznych aktów 
p r a w n y c h U c z e l n i w z a k r e s i e s w o i c h zadań. 

§ 5 3 
Dział Wynagrodzeń i Rozliczeń z Budżetem 

D o p o d s t a w o w y c h zadań Działu Wynagrodzeń i Rozliczeń z Budżetem należy 
sporządzanie l i s t wypłat wynagrodzeń, p r o w a d z e n i e rozliczeń z budżetem w z a k r e s i e 
p o d a t k u d o c h o d o w e g o o d osób f i z y c z n y c h , a także o k r e s o w a i n w e n t a r y z a c j a s t a n u 
środków pieniężnych w k a s i e . 
W skład Działu Wynagrodzeń i Rozliczeń z Budżetem w c h o d z i K a s a . 
D o zadań Działu w szczególności należy: 
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a. sporządzanie l i s t wypłat wynikających z umów o pracę i z umów 
c y w i l n o p r a w n y c h d l a pracowników U c z e l n i i i n n y c h osób; 

b . obsługa pracowników i byłych pracowników w z a k r e s i e wniosków 
e m e r y t a l n y c h i r e n t o w y c h , p o d a t k o w y c h i i n n y c h , w e współpracy z Działem 
S p r a w P r a c o w n i c z y c h i S o c j a l n y c h ; 

c. comiesięczne r o z l i c z a n i e składek Z U S o d wypłat wynagrodzeń o s o b o w y c h 
i b e z o s o b o w y c h , sporządzanie d e k l a r a c j i Z U S o r a z i n n y c h w y m a g a n y c h 
p r z e p i s a m i raportów miesięcznych, a także z a l i c z e k n a p o d a t e k d o c h o d o w y 
osób f i z y c z n y c h ; 

d . r o c z n e r o z l i c z a n i e p o d a t k u d o c h o d o w e g o o d osób f i z y c z n y c h ( P I T , I F T - 1 ) ; 
e. sporządzanie r o c z n y c h d e k l a r a c j i o p o b r a n y c h z a l i c z k a c h n a p o d a t e k 

d o c h o d o w y ( P I T - 4 R , P I T - 8 A R ) ; 
f . k o n t r o l a w y k o r z y s t a n i a l i m i t u wynagrodzeń n a s z c z e b l a c h zarządzania 

wynikających z d e c e n t r a l i z a c j i finansów U c z e l n i ; 
g . sprawozdawczość ( G U S , M N i S z W ) ; 
h . d o k o n y w a n i e k o r e k t raportów w w y z n a c z o n y m p r z e z Z U S z a k r e s i e i 

t e r m i n o w e i c h p r z e k a z y w a n i e ; 
i . sporządzanie a n a l i z i i n f o r m a c j i d l a władz U c z e l n i i i n n y c h j e d n o s t e k . 

4 . D o zadań K a s y należy: 
a. wypłata z a l i c z e k , p r z y j m o w a n i e wpłat z a r a c h u n k i o r a z wpłat doraźnych z a 

m e d i a , k o n f e r e n c j e , z a k u p y , opłat s t u d e n c k i c h i t p . ; 
b . d o k o n y w a n i e wypłat świadczeń s t u d e n c k i c h ; 
c. c o d z i e n n e sporządzanie r a p o r t u k a s o w e g o n a p o d s t a w i e dokumentów wpłat i 

wypłat o r a z p r z e k a z e l e k t r o n i c z n y d o e w i d e n c j i księgowej, u z g a d n i a n i e 
pozostałej gotówki w k a s i e z s a l d a m i r a p o r t u k a s o w e g o ; 

d. z a b e z p i e c z e n i e środków pieniężnych U c z e l n i d o bieżącej wypłaty. 

§ 5 4 
Dział Limitów i Dekretacji 

1 . D o zadań Działu Limitów i D e k r e t a c j i należy całokształt s p r a w dotyczących limitów 
w z a k r e s i e działalności d y d a k t y c z n e j i b a d a w c z e j o r a z d e k r e t o w a n i e dokumentów, 
a w szczególności: 

a. p r z y j m o w a n i e dokumentów zewnętrznych i wewnętrznych d o r e a l i z a c j i , 
s p r a w d z a n i e i c h poprawności p o d względem f o r m a l n y m i r a c h u n k o w y m ; 

b . d e k r e t o w a n i e dokumentów według rodzajów kosztów i w p r o w a d z a n i e d o 
s y s t e m u limitów; 

c. c o d z i e n n e k o m p l e t o w a n i e o p r a c o w a n y c h dokumentów f i n a n s o w y c h ; 
d . p r o w a d z e n i e r e j e s t r u zakupów obciążonych V A T ; 
e. a n a l i z a wydatków w o d n i e s i e n i u d o z a t w i e r d z o n e g o l i m i t u środków i 

e w i d e n c j i księgowej; 
f . k o n t r o l a f o r m a l n a i r a c h u n k o w a l i s t stypendiów d o k t o r a n c k i c h i 

h a b i l i t a c y j n y c h o r a z k w a l i f i k o w a n i e d o właściwych kosztów; 
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g . p r o w a d z e n i e całokształtu s p r a w , w t y m sprawozdawczość w z a k r e s i e 
r o z l i c z a n i a p r a c n a u k o w o - b a d a w c z y c h , t j . projektów b a d a w c z y c h własnych, 
grantów o r a z badań z a m a w i a n y c h ; 

h . a n a l i z a kosztów w p r o j e k t a c h finansowanych z e środków zewnętrznych; 
i . sporządzanie e t a p o w y c h f a k t u r z r e a l i z a c j i p r a c zamówionych. 

2 . W z a k r e s i e r e a l i z o w a n y c h zadań Dział współpracuje z pełnomocnikami dziekanów d o 
s p r a w finansowo-administracyjnych. 

§55 
Zastępca Kwestora 

1 . Zastępca K w e s t o r a bezpośrednio p o d l e g a K w e s t o r o w i , p r z e d którym o d p o w i a d a z a 
w y k o n a n i e p o w i e r z o n y c h zadań o r a z pracę podległych j e d n o s t e k K w e s t u r y , 
a w szczególności: 

a. n a d z o r u j e prawidłowość p r o w a d z e n i a e w i d e n c j i księgowej o r a z windykację 
należności; 

b . n a d z o r u j e p r z e s t r z e g a n i e zgodności e w i d e n c j i księgowej z p o w s z e c h n i e 
obowiązującymi p r z e p i s a m i , 

c. n a d z o r u j e prawidłowość p r o w a d z e n i a rozrachunków p u b l i c z n o p r a w n y c h 
( Z U S , Urzędy S k a r b o w e , j e d n o s t k i samorządu t e r y t o r i a l n e g o ) ; 

d . i n f o r m u j e pracowników K w e s t u r y o z m i a n a c h w obowiązujących p r z e p i s a c h ; 
e. a k c e p t u j e d y s p o z y c j e b a n k o w e , l i s t y i i n n e d o k u m e n t y angażujące środki 

f i n a n s o w e i f u n d u s z e U c z e l n i ; 
f . k o n t r a s y g n u j e u m o w y , z l e c e n i a i zamówienia o r a z i n n e d o k u m e n t y z g o d n i e z 

u d z i e l o n y m upoważnieniem; 
g . u c z e s t n i c z y w o p r a c o w y w a n i u z a s a d rozliczeń dotyczących projektów 

finansowanych z f u n d u s z y zewnętrznych. 
2 . Zastępca K w e s t o r a bezpośrednio n a d z o r u j e i o d p o w i a d a z a f u n k c j o n o w a n i e Działu 

E w i d e n c j i Księgowej. 
3 . Zastępca K w e s t o r a s p r a w u j e m e r y t o r y c z n y nadzór n a d księgowością Leśnego Zakładu 

Doświadczalnego w K r y n i c y Z d r o j u . 

§ 5 6 
Dział Ewidencji Księgowej 

D o zadań Działu E w i d e n c j i Księgowej należy p r o w a d z e n i e e w i d e n c j i księgowej U c z e l n i , a w 
szczególności: 

a. k o m p l e t o w a n i e dokumentów b a n k o w y c h , d e k r e t a c j a , k o n t r o l a s t a n u środków 
pieniężnych n a poszczególnych r a c h u n k a c h złotowych i w a l u t o w y c h , 
sporządzanie l o k a t , p r o w a d z e n i e d o k u m e n t a c j i t y c h rachunków, k o n t r o l a 
raportów k a s o w y c h i d e k r e t o w a n i e o p e r a c j i k a s o w y c h ; 

b . e w i d e n c j a środków trwałych, wartości n i e m a t e r i a l n y c h i p r a w n y c h , gruntów 
własnych o r a z w w i e c z y s t y m użytkowaniu, a p a r a t u r y s p e c j a l n e j , środków 
trwałych n i s k o c e n n y c h , księgozbiorów, sporządzanie odpisów a m o r t y z a c j i i 
umorzeń; 
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c. e w i d e n c j a m a g a z y n o w a : materiałów, wyrobów g o t o w y c h , płodów r o l n y c h , 
i n w e n t a r z a żywego o r a z u z g a d n i a n i e stanów księgowych i r o z l i c z a n i e różnic 
i n w e n t a r y z a c y j n y c h ; 

d . e w i d e n c j a rozrachunków z d o s t a w c a m i , p r a c o w n i k a m i , rozrachunków z tytułu 
wynagrodzeń i potrąceń z l i s t płac o r a z rozrachunków z o d b i o r c a m i , a n a l i z a 
należności p r z e t e r m i n o w a n y c h o r a z roszczeń s p o r n y c h ; 

e. r o z l i c z a n i e zobowiązań i należności w z a k r e s i e o b r o t u w a l u t o w e g o ; 
f . e w i d e n c j a i a n a l i z a f u n d u s z u p o m o c y m a t e r i a l n e j d l a studentów i doktorantów, 

zakładowego f u n d u s z u świadczeń s o c j a l n y c h , f u n d u s z u z a s a d n i c z e g o o r a z 
i n n y c h f u n d u s z y ; 

g . p r o w a d z e n i e r e j e s t r u sprzedaży V A T , u z g a d n i a n i e w s z y s t k i c h rejestrów V A T 
o r a z sporządzanie d e k l a r a c j i V A T 7 ; 

h . e w i d e n c j a rozrachunków p u b l i c z n o p r a w n y c h ( Z U S , Urząd S k a r b o w y ) ; 
i . p r o w a d z e n i e rozrachunków z e s t u d e n t a m i z tytułu wpłat z a s t u d i a 

n i e s t a c j o n a r n e i d o m y s t u d e n c k i e ; 
j . p r o w a d z e n i e sprawozdawczości w f o r m i e j e d n o l i t e g o p l i k u k o n t r o l n e g o ; 
k . sporządzanie sprawozdań miesięcznych i r o c z n y c h : b i l a n s U c z e l n i , r a c h u n e k 

wyników, s p r a w o z d a n i e z przepływu środków pieniężnych o r a z i n n y c h 
w y m a g a n y c h p r z e p i s a m i ; 

1. sporządzanie w y m a g a n y c h dokumentów z b i o r c z y c h dotyczących U c z e l n i , w 
t y m Leśnego Zakładu Doświadczalnego w K r y n i c y Z d r o j u . 

Rozdział V I 
Kompetencje i zakres odpowiedzialności kierowników jednostek 

administracji 

§57 
Kierownicy jednostek administracji 

1 . D o kierowników j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i należą: 
a. Zastępcy K a n c l e r z a ; 
b . Zastępcy K w e s t o r a ; 
c. k i e r o w n i c y działów; 
d . k i e r o w n i c y s e k c j i ( d y r e k t o r z y b i u r ) ; 
e. k i e r o w n i c y dziekanatów. 

2 . W t r y b i e właściwym d l a powoływania kierowników j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i c e n t r a l n e j 
mogą być powoływani i c h zastępcy. 

§58 
Zadania kierowników jednostek administracji 

1 . K i e r o w n i k j e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i n a d z o r u j e i k o o r d y n u j e pracę podległych m u 
pracowników j e d n o s t k i o r a z określa z a k r e s y czynności d l a poszczególnych 
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pracowników. Z a k r e s y czynności k i e r o w n i k a j e d n o s t k i o r g a n i z a c y j n e j i podległych 
pracowników obejmują pełny z a k r e s działalności j e d n o s t k i . 

2 . D o p o d s t a w o w y c h obowiązków k i e r o w n i k a należy: 
a. p l a n o w a n i e , o r g a n i z o w a n i e , k i e r o w a n i e , k o o r d y n o w a n i e i nadzór n a d pracą 

podległych pracowników z uwzględnieniem wymogów określonych 
p r z e p i s a m i B H P ; 

b . o p i n i o w a n i e wniosków ( l u b podań) kandydatów d o p r a c y w podległej 
j e d n o s t c e o r g a n i z a c y j n e j , w n i o s k o w a n i e w s p r a w i e p r e m i o w a n i a , 
przeszeregowań, nagród i k a r o r a z w n i o s k o w a n i e o p r z e n i e s i e n i e l u b 
z w a l n i a n i e pracowników; 

c. o r g a n i z o w a n i e zastępstw w p r z y p a d k u nieobecności pracowników; 
d . w y k o n y w a n i e i n n y c h czynności związanych z z a j m o w a n y m s t a n o w i s k i e m 

wynikających z obowiązujących przepisów p r a w a l u b z l e c o n y c h p r z e z 
przełożonego. 

3 . K i e r o w n i k o d p o w i a d a z a w y k o n a n i e zadań j e d n o s t k i , właściwą organizację p r a c y 
j e d n o s t k i o r a z p o n o s i odpowiedzialność materialną z a m i e n i e stanowiące wyposażenie 
j e d n o s t k i l u b j e j p o w i e r z o n e o r a z j e g o właściwe z a b e z p i e c z e n i e . 

4. K i e r o w n i k o d p o w i a d a z a wdrożenie i realizację w j e d n o s t c e przepisów p o w s z e c h n i e 
obowiązujących o r a z wewnętrznych aktów p r a w n y c h U c z e l n i . 

5. K i e r o w n i k zobowiązany j e s t d o d o s t a r c z a n i a d o B i u r a P r o m o c j i i I n f o r m a c j i 
materiałów o r a z i n f o r m a c j i o działalności j e d n o s t k i . 

6 . W p r z y p a d k u przydziału w p l a n i e r z e c z o w o - f i n a n s o w y m U c z e l n i środków 
f i n a n s o w y c h d o d y s p o z y c j i j e d n o s t k i a d m i n i s t r a c j i , k i e r o w n i k d e c y d u j e o 
w y k o r z y s t a n i u t y c h środków, z g o d n i e z p l a n a m i r z e c z o w o - f m a n s o w y m i 
z a t w i e r d z o n y m p r z e z przełożonego. P r o j e k t p l a n u r z e c z o w o - f i n a n s o w e g o j e d n o s t k i 
p r z y g o t o w u j e i przedkłada d o z a t w i e r d z e n i a k i e r o w n i k j e d n o s t k i . 

§59 
Odpowiednie stosowanie 

1 . P o s t a n o w i e n i a dotyczące kierowników j e d n o s t e k a d m i n i s t r a c j i s t o s u j e się 
o d p o w i e d n i o d o kierowników j e d n o s t e k ogólnouczelnianych i międzywydziałowych, 
z zastrzeżeniem u s t . 2 . 

2 . Szczegółowy z a k r e s zadań i k o m p e t e n c j i kierowników j e d n o s t e k ogólnouczelnianych 
i międzywydziałowych o r a z i c h zastępców określają odrębne r e g u l a m i n y 
o r g a n i z a c y j n e t y c h j e d n o s t e k . 

P R O R E K T O R 
ńizacji i Rozwoju Uczelni 

Ti 
b. inź. F l o r i a n Gambuś 
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