Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 141/2018
z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

Szczego6towe zasady oceny pracownikow, dyscyplin, wydziatéw i ich jednostek

1. Ocena Dzialalnosci Naukowej (ODN) pracownika obejmuje:

a. dzialalnos¢ publikacyjna, zdeponowana w REPO, obejmujaca publikacje z listy A, B i C
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, inne publikacje (czasopisma zagraniczne,
recenzowane materialy z konferencji miedzynarodowej, dzialalno$¢ w zakresie dziel
architektury), monografie naukowe,

b. dzialalno$¢ w zakresie uzyskania patentdéw, wzoréw uzytkowych itp., zdeponowanych w
REPO,

c. dzialalnos¢ w pozyskiwaniu funduszy na badania naukowe (granty UE, NCN, NCBR,
projekty ministerialne, BZ),

d. uzyskanie awansu naukowego w okresie oceny.

2. a. Ocena Dzialalnosci Naukowej w zakresie okreslonym w punkcie 1ai 1b opiera si¢ na zasadach
zblizonych do oceny parametrycznej dokonanej w 2017 r. 1 proponowanej na 2021 r., a punktem
odniesienia s3 jednostki referencyjne dla kategorii A i B (odpowiednio JRA i JRB), przyjete dla
poszczegolnych dyscyplin naukowych w ocenie parametrycznej w 2017 r.

b. Ze wzgledu na ciagly postep naukowy, wartosci referencyjne JRA 1 JRB, odpowiednio dla

dyscyplin, beda corocznie zwigkszane o 7,5% w odniesieniu do warto$ci okreslonych w 2017 r.

3. Oceniajgc pracownika w zakresie dzialalnosci okreslonej w punkcie 1a 1 1b wylicza si¢ dla
kazdego pracownika liczbe | na podstawie 3N najwyzej punktowanych osiagnie¢ naukowych
wedlug nastepujacej procedury:

a. okresla si¢ liczbe N dla kazdego pracownika, ktora jest odzwierciedleniem dlugosci jego
zatrudnienia w UR w ocenianym czteroleciu. Przy pelnym zatrudnieniu N = 1. W
przypadku krotszego zatrudnienia, liczba N jest ulamkiem okreslajacym dlugosc
zatrudnienia w danym czteroleciu (np. N = 0,5 przy zatrudnieniu 2 letnim, itp.),

b. kazdemu osiagnieciu (opisanemu w punkcie 1a i 1b) opublikowanemu i/lub uzyskanemu
w okresie oceny, w ktérym mial udzial pracownik, przypisuje si¢ wagi bedace
odzwierciedleniem jego udzialu w danym osiggnieciu w stosunku do wspolautordw z
jednostki. Uwzglednia si¢ procentowe udzialy autoréw z jednostki na podstawie

uzgodnionego oswiadczenia, zlozonego w REPO przez pierwszego autora. Przy braku
o$wiadczenia przyjmuje si¢ réwne udzialy wszystkich wspoétautoréow z jednostki,

C. sumujac udzialy pracownika, wybiera si¢ 3N jego osiagni¢¢ naukowych z bazy REPO o
najwyzszej calkowitej liczbie punktéw. Liczba | jest suma liczby punktéw przypisanych
pracownikowi za poszczegélne osiagniecia w punkcie 3b dla wszystkich 3N wybranych
osliggniec.

4. W ocenie pracownika uwzglednia si¢ takze aktywnos¢ w zdobywaniu stopni 1 tytutu naukowego

otaz w pozyskiwaniu srodkéw na badania naukowe. W kazdym przypadku zwigksza si¢ wynik
pracownika o pewien procent wartosci jednostki referencyjnej JRA wyrazany liczba p,1 pa.



5. a. Pozyskanie funduszy na badania naukowe (pkt 1c) jest uwzglednione poprzez zwigkszenie
punktacji ocenianej osoby (tylko kierownik projektu) o 2,5 do 7,5% wartosci referencyjnej
JRA. Uwzgledniane sa tylko projekty pozyskane w ocenianym czteroleciu, a ktorych kwota
kosztorysu brutto wynosilta co najmniej 50 000 PLN.

b. kazdemu pracownikowi wyznacza si¢ laczna sume kwot wszystkich projektéw, ktorymi
kierowal (k). Jezeli kwota ta jest réwna 50 000 PLN brutto (co oznacza, ze ma 1 projekt na
kwote 50 000 PLN), to wynik pracownika (J) zostaje zwickszony o 2,5% jego jednostki
referencyjnej [RA. Nastepnie liczba punktéw w rosnie liniowo, aby dla kwoty 1 000 000 PLN
osiagna¢ maksymalna warto$¢ 7,5% wartosci JRA. Procent zwigkszenia liczby dla danego
pracownika wylicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

g =z o k=B50000 =cr a0 a0 Y 1 1 OO0 7
o — 2.5% + ESI00 . 5% gdy 50000PLN < k < 1000000 PLN
’ 7.5%. gdy & = 1000000 PLN,

6. Uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego uwzglednia si¢ przez zwiekszenie punktacji ocenianej
osoby o odpowiedni procent wartosci jednostki referencyjnej [RA. Wynik oceny pracownika |
zwicksza sie:

7.5%, dla stopnia doktora
pa =< 15%. dla stopnia doktora habilitowanego

40%.  dla tytulu profesora.

7. Ostatecznym wynikiem oceny pracownika jest wartos¢ punktowa ., uwzgledniajaca dziatalnosc
publikacyjng, w tym aktywnos$¢ w pozyskiwaniu patentéw 1 wzordw uzytkowych (]), a takze
aktywnos¢ w zdobywaniu stopni 1 tytulu naukowego (p,) oraz w pozyskiwaniu srodkéw na
badania naukowe (p,). Wartos¢ J.,wyliczana jest ze wzoru:

Jau= J +@utpJRA.
8. Biorac pod uwage wyliczona wartosc J.,dla pracownika oraz wartos¢ jednostek referencyjnych

JRA 1 JRB dyscypliny, ktéra reprezentuje, przypisuje si¢ kazdemu pracownikowi kategorie
bedaca ocena jego aktywnosci naukowej, wedlug zasad zamieszczonych w tabels 1:

Tabela 1. Sposob okreslania kategorii naukowe;j

Kategoria Warunek

A ']ca[. 2 i_(l)JRfl

OJRB < Jou < UJRA

B
C OJRB < Jou < BJRB
D Jew < TTRB




9. Ocena aktywnosci naukowej dyscypliny naukowej, wydzialu oraz jednostki organizacyjnej

wyliczana jest na podstawie ocen pracownikéw w nich zatrudnionych. Wynik oceny dyscypliny,

wydzialu czy jednostki organizacyjnej jest Srednia wazona (waga jest laczna liczba N)

pracownikéw tworzacych dana dyscypling oraz zatrudnionych na wydziale i w jednostce

organizacyjnej.

10. Biorac pod uwage wyliczone srednie wazone aktywnosci naukowe dyscypliny naukowej,
wydziatu 1 jednostki organizacyjnej oraz skotrygowane wartosci jednostek referencyjnych JRA i
JRB poszczegdlnych dyscyplin (tab. 2), okresla si¢ kategorie naukows dyscypliny, wydziatu oraz
jednostki organizacyjnej wg zasad zawartych w tabeli 1.

Tabela 2. Wartosci referencyjne dyscyplin wykorzystane w ocenie (do oceny za lata 2015-2018)

Dyscyplina Liczba Wartosci przyjete w Wartos$ci skorygowane
etatow parametryzacji 2017 . do oceny dyscyplin,
w UR wydzialdw 1 jednostek
JRA JRB__| jRA, | RSB,
Technologia zywnosci i zywienia 79,63 72,3 62,46 63,11 54,52
Lesnictwo 71,78 72,3 62,46 57,28 49,48
Agronomia 68,14 723 62,46 61,63 53,24
Zootechnika 62,77 72,3 62,46 58,30 50,37
Ochrona i ksztattowanie sSrodowiska 58,23 72,3 62,46 63,21 54.61
Ogrodnictwo 54,22 723 62,46 59,95 51,79
Inzynieria rolnicza 45,18 723 62,46 63,72 55,05
Geodezja i kartografia 32,82 60 36,49 4991 30,35
Ekonomia 32,1 47,8 32,8 4311 29,58
Biologia 24.84 87,46 65,59 70,74 53,05
Chemia 17,67 91,33 58,71 76,7 4931
Matematyka 14,35 76,38 45,26 56,34 33,39
Dziedzina nauk weterynaryjnych 13,85 72,3 62,46 63,81 55,13
Inzynieria §rodowiska 8,82 55,79 33,32 45,09 26,93
Biotechnologia 7,97 72,3 62,46 59,71 51,58
Fizyka 7 94,05 56,43 86,38 51,83
Rybactwo 7 72,3 62,46 72,32 62,48
Nauki o zarzadzaniu 5 47,8 32,8 42,43 29,12
Architektura i urbanistyka 4,57 55,79 33,32 55,79 33,32
Biochemia 4 87,46 65,59 82,35 61,76
Budowa i eksploatacja maszyn 2,76 60 36,49 56,63 34,44
Technologia chemiczna 2,76 55,79 33,32 44,86 26,79
Biologia medyczna 2 62,97 48,78 57,52 44,56
Finanse 2 47,8 32,8 43,03 29,53
Inzynieria chemiczna 2 60 36,49 56,36 34,28
Socjologia 2 52.5 375 52,47 37,48
Metalurgia 1,76 60 36,49 59,01 35,89
Historia 1,04 47,8 311 46,66 30,36
Elektronika 1 60 36,49 60 36,49
Filozofia 1 47,8 31,1 47,8 31,1
Geografia 1 64,91 37,94 64,91 37,94
Sztuki pickne 1 36,9 20,73 36,9 20,73
Prawo 0,81 46,2 24.4 46,2 244




