Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 66/2021
z dnia 19 maja 2021 roku

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie

§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uczelni.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ uczestnictwo w szkoleniach, kursach,

studiach podyplomowych lub studiach wyzszych za zgoda lub z inicjatywy przelozonego.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ seminarium, ktére jest forma ksztalcenia o czasie
trwania do 30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupelnienie wiedzy na okreslony temat, a takze konferencje, tj. spotkanie specjalistow
w okreslonej dziedzinie, majace na celu wymiane do$wiadczen;

kursie — nalezy przez to rozumie¢ forme ksztalcenia o czasie trwania nie krétszym niz
30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérego ukofczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupelnienie wiedzy ogélnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;

studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inna niz studia wyzsze i studia
doktoranckie forme ksztalcenia przeznaczona dla osob legitymujacych si¢ dyplomem
ukoniczenia studiéw wyzszych;

studiach wyzszych — nalezy przez to rozumie¢ studia prowadzone przez uczelnie
posiadajaca uprawnienia do ich prowadzenia, koficzace si¢ uzyskaniem odpowiedniego
tytutu zawodowego;

dokumentach potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji — nalezy przez to rozumiec
dyplomy, S$wiadectwa, za$wiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty okreslone
w odrebnych przepisach.

§2

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno laczy¢ si¢ z zakresem czynnosci stuzbowych

danego pracownika.

2. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci, jakie pracownik ma uzyska¢ w wyniku podnoszenia kwalifikacji,

powinny by¢ niezbedne lub co najmniej przydatne na zajmowanym stanowisku.

3. Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji

bierze si¢c pod uwage potrzeby Uczelni oraz jednostki organizacyjnej, dotychczasowe

kwalifikacje pracownika, staz i jako$¢ §wiadczonej pracy.

4. Pierwszenistwo w uzyskaniu skierowania lub zgody majq pracownicy, ktérych zadania

wymagaja stalego podnoszenia kwalifikacji lub uzupelniania albo aktualizowania wiedzy.

§3

Biuro Spraw Osobowych prowadzi w formie elektronicznej rejestr kurséow, studiow

podyplomowych i studiow wyzszych pracownikow.



§4
Pracownik moze uzyska¢ zgode przetozonego na udzial w szkoleniu organizowanym przez
podmioty zewnetrzne po przedstawieniu oferty organizatora szkolenia obejmujacej program
szkolenia, harmonogram zaj¢¢ oraz koszty szkolenia.
Pisemny wniosek pracownika o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
winien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego, ktéry wskaze zrodlo
finansowania szkolenia.
Zgody, o ktérej mowa w ust. 1 udziela Prorektor ds. Ogolnych.
Uczelnia moze z wlasnej inicjatywy skierowa¢ pracownika do udzialu w szkoleniu
organizowanym przez podmioty zewnetrzne.
Uczelnia pokrywa koszty uczestnictwa pracownika w szkoleniu organizowanym przez
podmioty zewnetrzne.
Czas szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 1 3 wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.
W szkoleniu organizowanym przez podmioty zewngtrzne o tej samej tematyce w jednym
terminie, moga uczestniczy¢ nie wiecej niz 3 osoby wykonujace zadania przypisane do tego
samego stanowiska pracy.

§5
Szkoleniami organizowanymi przez Uczelni¢ i na jej koszt sa:
1) szkolenia BHP i ppoz;
2)  szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych;
3)  szkolenia merytoryczne pracownikéw.
Szkolenia organizowane przez Uczelni¢ odbywaja si¢ w godzinach pracy Uczelni.
Czas szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.

§o
Pracownicy moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w formie kurséw, studidow
podyplomowych lub studiéw wyzszych za zgoda przelozonego na pisemna prosbe pracownika
lub z inicjatywy Uczelni.
Pracownik ubiegajacy si¢ o uzyskanie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w formach, o ktérych mowa w ust. 1, dolacza do podania oferte organizatora zawierajaca
program kursu, studiéw podyplomowych lub studiéw wyzszych oraz koszty nauki.
Zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie kurséw, studiéw podyplomowych
lub studiéw wyzszych udziela Prorektora ds. Ogolnych.
Pisemny wniosek pracownika o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
winien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego, ktéry wskaze zrédlo
finansowania kursow, studiéw podyplomowych lub studiéw wyzszych.
Wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w jednej z form, o ktérych mowa
w ust. 1 wymaga spelnienia lacznie nast¢pujacych warunkow:
1) pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, obejmujacej co najmniej czas
trwania nauki oraz czas pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji, okreslony w umowie, o ktérej mowa w § 8 ust. 1;



2)  tematyka kursu, kierunek studiéw podyplomowych lub studiéw wyzszych zgodny jest
z zadaniami okreslonymi w zakresie czynnosci pracownika,
3)  pracownik uzyskal pozytywna opini¢ bezposredniego przetozonego, o celowosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tej formie.
6. Uczelnia wyrazajac zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
w formie okreslonej w ust. 1 nie ma obowiazku pelnego finansowania za ksztalcenie.

§7
1. Wzajemne prawa i obowiazki Uczelni 1 pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe
w formie okreslnej w § 6 ust. 1 okresla umowa oraz przepisy zawarte w Kodeksie pracy. Wzor
umowy stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
2. Kopia podpisanej umowy, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest do Biura Spraw
Osobowych celem umieszczenia w aktach osobowych pracownika.

§8
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Uczelni albo za jej zgoda
w formie okreslnej w § 6 ust. 1 przystuguje:
1) utlop szkoleniowy;
2)  zwolnienie z calosci lub czeéci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;
3)  wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub
czescl dnia pracy;
4)  pokrycie w calosci lub czeSci oplaty za ksztalcenie, przejazd, zakwaterowanie
1 wyzywienie. W przypadku, gdy wyzywienie nie jest objete oplata za szkolenie,
pracownikowi przystuguje ryczalt na wyzywienie do wysokosci diety okreslonej
w przepisach dotyczacych podrézy stuzbowych
na zasadach 1 w wymiarze okreslonym w umowie, o ktérej mowa w § 7 ust. 1.

§9
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) uczestniczy¢ w zajeciach,
2)  niezwlocznie poinformowac o zakoficzeniu, powtarzaniu lub przerwie w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych pracownika Biura Spraw Osobowych,
3)  uzyskac¢ dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji,
4)  niezwlocznie po wystawieniu faktury za udzial w szkoleniu, kursie, studiach
podyplomowych lub studiach wyzszych przekazac ja do Kwestury.
2. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy dostarczy¢ do Biura Spraw
Osobowych celem umieszczenia w aktach osobowych pracownika.



