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Z.alacznik do

Zarzadzenia Rektora Nr 35/2009
z dnia 25 listopada 2009

Zasady realizacji na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotlaraja
w Krakowie Projektu ,,Innowacyjna oferta edukacyjna Uniwersytetu

Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie”

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unil Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt realizowany ze §érodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w ramach Priorytet IV | Szkolnictwo wyzsze 1 nauka”,

Dziatanie 4.1 ,,Wzmocnienic i rozwdj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”,

Poddzialanie 4.1.1 ,,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”.
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§1
llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumieé przedsiewzigcie pt. ,Innowacyjna oferta
edukacyjna Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie”.

2. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rolniczy im. Hugona
Kolataja w Krakowte.

3. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie i podpisala umowe uczestnictwa w wybranych studiach, stazu lub
zajeciach dodatkowych (fakultatywnych). Uczestnik projektu posiada obywatelstwo
polskie i zameldowanie (stale lub czasowe) na terenie jednego z wojewodztw.

4. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé siedzibe Biura Projektu ,Innowacyijna oferta
edukacyjna Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie” - Uniwersytet Rolniczy im. Hugona
Kolataja w Krakowie, mieszczacego si¢ przy al. Mickiewicza 21, 31 — 120 Krakow (pokoj
nt 6), tel. 012 / 662 44 25,

5. Zesp6t projektowy — zwany rowniez zespolem zarzadzajacym projektem, stanowia

Kierownicy zadan, sckretarze oraz wyznaczeni pracownicy Biura Programow
Europejskich, ktorych powoluje Kierownik Projektu.

§ 2

Celem Projektu ,,Innowacyjna oferta edukacyjna Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja
w Krakowie” jest poprawa jakosci oferty edukacyjnej Uniwersytetu Rolniczego w zakresie nauk
przyrodniczo — matematycznych, stazy studentow oraz dostosowanie jej do wymagan gospodarki

opartej

na wiedzy i potrzeb rynku pracy. Projekt zmierza do przygotowania jego uczestnikow do

funkcjonowania na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§3

Projekt ,Innowacyjna oferta edukacyjna Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w
Krakowie” finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz budzetu Pafistwa w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzk:

Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego — 85%
Wktad krajowy — 15%

§ 4

Projekt przewiduje realizacje:

a.

Studiéw podyplomowych ujetych we wniosku o dofinansowanie w nastgpujacych
zadaniach merytorycznych:

e Zadanie 3 — ,Analiza instrumentalna w ocenie jakosci zywnosct”
® Zadanie 4 — ,,Zarzadzanie jakoécia 1 bezpieczenstwem zywnoscr”

e Zadanie 5 — ,Wykorzystanie biomasy na cele energetyczne”
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e Zadanie 6 — , Zarzadzanie Projektami oraz pozyskiwanie srodkow zewngtrznych
dla obszaréw wiejskich”

e Zadanie 10 — ,,Gospodarowanie i zarzadzanie srodowiskiem™

Studiéw magisterskich 1T stopnia — specjalnosé ,,Analityka biotechnologiczna” ujetych
we wniosku o dofinansowanie w zadaniu 7

stazy dla studentéw Uniwersytetu Rolniczego w przedsiebiorstwach ujetych we
wniosku o dofinansowanie w zadaniu 2

zaje¢  dodatkowych (fakultatywnych) z fizyki oraz z matemaryki dla studentow
Uniwersytetu Rolniczego ujetych we wniosku o dofinansowanie odpowiednio w
zadaniu 81 9

§s5

Zarzadzanie Projektem

1.

Rektor powoluje Kierownika Projektu, ktory zarzadza nim przy pomocy czlonkow
zespolu projektowego.

Projekt podzielony jest na zadania opisane w par. 4 za realizacj¢ ktérych odpowiada
kierownik (koordynator) zadania powolywany na podstawie przepisow odrebnego
zarzadzenia w przypadku studiéw podyplomowych lub kierownika jednostki w ktorej
prowadzone jest zadanie.

Projekt realizowany jest zgodnie z umowa o dofinansowanic Projektu nr UDA-
POKI..04.01.01-00-333/08-00, podpisana w dniu 07.09.2009 pomi¢dzy Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 Uniwersytetem Rolniczym, a takze zgodnie ze
stanowigcym zalacznik do umowy wnioskiem o dofinansowanie.

Projekt realizowany jest zgodnie z zaleceniami, wytycznymi, interpretacjami oraz
dokumentami programowymi wydawanymi przez Instytucje Zarzadzajaca oraz Instytucje
Posredniczaca.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia aneksu do umowy o dofinansowanie kierownik
Projektu informuje o tym poszczegdlnych kierownikéw zadan. W takim przypadku
kierownik (koordynator) zadania zobowiazany jest do uaktualnienia budzetu oraz
harmonogramu zadania przy uwzglednieniu wytycznych kierownika Projektu.

Czlonkowie zespolu projektowego zobowiazani sa w szczegdlnosci do:

a. Sporzadzania dokumentéw zwizzanych z realizacja Projektu z zachowaniem
obowiazujacych terminéw w sposob rzetelny

b. Realizacji projektu zgodnie z obowiazujacymi przepisami

c. Biezacego monitorowania Projektu i niezwlocznego informowania kierownika
Projektu o powstalych nieprawidtowosciach w ramach realizacji Projecktu

d. Udzielania wszelkiej niezbednej pomocy w trakcie kontroli zewnetrznej
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§ 6

Sprawozdawczosé

1.

2.

3.

4.

Biezacy monitoring tzeczowo-finansowy prowadzony jest w Biurze Projektu na
podstawie miesiecznych sprawozdan z realizacji zadania przesytanych do Biura Projektu
do 2-go dnia roboczego po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego na adres
bpe@ur krakow.pl w formie chronionego hastem pliku.

Biuro Projektu weryfikuje miesi¢czne sprawozdania z realizacji Projektu, ktorych wzor
znajduje si¢ na stronie internetowe] www.ofertaedukacyijna.ur.krakow.pl, a w przypadku
watpliwosci co do ich treci zwraca si¢ z prosba o przedstawienie stosownych wyjasnien
oraz wprowadzenie korekt.

W przypadku braku zastrzezen Kierownika Projektu co do tresci sprawozdania w
terminie jednego dnia roboczego od ich otrzymania kierownik zadania zobowiazany jest
do dostarczenia podpisanego przez siebie sprawozdania w wersji papierowej w terminie 4
dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, ktérego sprawozdanie dotyczy.

Sprawozdania micsigczne z realizacji zadania wraz z pozostalymi dokumentami
ksicgowymi stanowia podstawe do sporzadzenia wniosku beneficjenta o platnosc.

§ 7

Rozliczenia finansowe

1.

Koszty bezposrednie Projektu ujete we wniosku o dofinansowanie przypisane sa do
poszczegblnych zadad merytorycznych w Projekcie wymienionych w par. 4. Kazde z
zadari posiada swéj wlasny budzet za realizacje ktorego odpowiadaja Kierownicy zadan.

Wszystkie platnosci Projektu dokonywane sa za posrednictwem wyodrebnionego
rachunku bankowego Projektu. Jednostki zobowlazane sa do dostarczenia faktur oraz
innych dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki, przy uwzglednientu ust. 415,
do Biura Projektu na biezaco w czasie umozliwiajacym ich prawidlowe zaksiegowanic
oraz uregulowanie zobowiazani z nich wynikajacych.

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzen oraz ich forme okreéla wniosek o dofinansowanie
stanowiacy zalacznik do umowy o dofinansowanie realizacji Projektu.

Umowy o dzielo w ramach Projektu przygotowywane sa raz na kwartal z poczatkiem
kwartatu, ktorego dotycza.

Rachunki z tytulu uméw o dzielo w ramach poszczegdlnych zadad Projektu
przedkladane sa w komplecie przez kierownika zadania raz na kwartal do dnia
wskazanego przez kierownika Projektu.

Rachunki z tytulu zawartych uméw zlecens przedkladane sa do Biura Projektu w terminie
3 dni roboczych od zakonczenia kwartalu rozliczeniowego.

Ostateczna  wysokos¢ wynagrodzenia dotyczaca przeprowadzonych zaje¢  zostaje
okredlona na podstawie faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢, przy czym nie moze
przekroczyé wartosci okreslonych w budzecie Projektu. Ich uregulowanie odbywa si¢ na
podstawie dostarczonych do kierownika Projektu rachunkéw wraz z rozliczeniem godzin
zatwierdzonym przez kierownika zadania.
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§8
Ewaluacja

1. W ramach realizacji Projektu przeprowadzana jest jego ewaluacja polegajaca na okresowej
ocenie skutecznosci pode]mowanych dzialan, ich efektywnosci, celowosci i zgodnosci z
planowanymi do osiagni¢ciami celami.

2. Ewaluacja prowadzona jest za posrednictwem roznego typu ankiet ewaluacyjnych,
wywiadow z uczestnikami projektu oraz czlonkami zespolu projektowego, itp.

3. Z procesu ewaluacji sporzadzane sa raporty skierowane do konkretnych adresatow
zawierajace wnioski oraz rekomendacje dotyczace usprawnienia procesow zarzadzania,
rozbudowania lub zmiany programu nauczania, uskutecznienia oddzialywania Projektu.

4. Zespol projektowy ma obowiazek uwzgledni¢ wykazane 1 opisane zmiany lub tez
przedstawi¢ w formie pisemnej uzasadnienie ich zaniechania.

§9
Archiwizacja
Wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja Projektu przechowywane sa do dnia 31 grudnia 2020
roku lub dluzej w zaleznosci od decyzji Instytucji Zarzadzajacej.

§ 10
Postanowienia koficowe

Wykonanie zasad powierza si¢ kierownikowi Biura Programéw Europejskich




