Komunikat Nr 7 /2015

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie wynagradzania za udzial w_pracach komisji rekrutacyjnej oraz kierowania

i sprawowania opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi

Przypominam, ze:

1,

Wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za udzial w pracach komisji
rekrutacyjnej oraz kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi wyplacane s3 wg stawek ustalonych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i
opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o
nadanie tytutu profesora (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 48).

Nauczycielowi akademickiemu za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia i funkcji pelnionej w komisji,
nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zatgczniku nr 1 ww. rozporzadzenia.

Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie lub sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalgczniku nr 1
do ww. rozporzadzenia.

4. W przypadku nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Uczelni:

a. wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej wyplacane jest w
ramach stosunku pracy jako wynagrodzenie dodatkowe bez potrzeby
sporzadzania umow cywilnoprawnych. Z wnioskiem o wyplat¢ stosownego
wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli akademickich wystepuje do
Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni, dziekan wydzialu
przeprowadzajacego rekrutacje,

b. wynagrodzenie za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi wyplacane jest w ramach stosunku pracy jako
wynagrodzenie ~ dodatkowe  bez  potrzeby  sporzadzania = umow
cywilnoprawnych. Z wnioskiem o wyplate stosownego wynagrodzenia
dodatkowego dla nauczycieli akademickich wystepuje do Prorektora ds.
Organizacji i Rozwoju Uczelni, dziekan wydziatu w ktérym pracownik jest
zatrudniony.

Krakow, dnia 31 grudnia 2015 .
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