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Zatacznik 1
do ZR 159/2018
z dnia 27 listopada 2018 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniach organizowanych
w ramach projektu
»Rozwoj kompetencji dydaktycznych kadry Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie"

{1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji na Szkolenia oraz prawa i obowiazki Uczestnika
1 Organizatora w ramach projektu ,,Rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie" - nr POWR.03.04.00-00-D002/17.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Rolniczego
1 wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki
1 Rozwoju, dzialanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

3. Szkolenia skierowane sa do pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, posiadajacych
co najwyzej stopien naukowy doktora oraz do 0s6b odbywajacych studia IIT stopnia w Uczelni,
ktére na dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie nie ukonczyly 35 roku zycia, stanowiace
réwnoczesnie kadre dydaktyczng Uczelni tj. nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 108 ust.
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz osoby z ktorymi Uczelnia zawarta umowy cywilnoprawne
na prowadzenie dydaktyki na okres roku akademickiego, w ramach ktérego planowane jest dla
tych oséb wsparcie w Projekcie.

4. Szkolenia beda realizowane od grudnia 2018 r. do maksymalnie - 31.01.2020 r. przez
Wykonawcow wylonionych w drodze przetargu w Uczelni lub w siedzibie wykonawcy (Krakdw).

5. Celem przeprowadzenia Szkolei jest poszerzenie wiedzy pracownikéw dydaktycznych,
wynikajace z potrzeby rozwoju pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

6. Nabér Kandydatow/tek do udzialu w Projekcie prowadzi Centrum Transferu Technologii
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie.

7. Informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajduja si¢ w Biurze Projektu

- email: Paulina.Synowiec@urk.edu.pl tel.(12) 662-44-25.

8. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.
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Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1. Projekt - projekt pt. ,,Rozw6j kompetencji dydaktycznych kadry Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie” wspoélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo
Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa
WYZSZeZo.

2. Biuro Projektu - miejsce przyjmowania zgloszen od Kandydatéw i dokumentéw od
Uczestnikéw-  Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kotlataja w Krakowie, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow, pokdj 6 (czynne od poniedziatku
do piatku od 7.30 - 15.30).

3. Uczelnia - Uniwersytet Rolniczy im. H. Kollataja w Krakowie.

4. Organizator - Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Koltlataja w Krakowie, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow.

5. Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

6. Wykonawca - firma szkoleniowa wyloniona w ramach przetargu.

7. Kierownik Projektu - osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacja 1 rozliczeniem
Projektu.

8. Zespot Projektowy - Kierownik Projektu, specjalista ds. sprawozdawczosci finansowej
1 specjalista ds. obstugi administracyjne;.

9. Regulamin - regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Szkolenie dla pracownikéw Uczelni.

10. Szkolenia - Szkolenia dla kadry dydaktycznej przewidziane w ramach Projektu.

11. Kandydat/ka - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Szkoleniu w ramach
Projektu na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie Rekrutacji.

12. Uczestnik/czka Projektu - kandydat/ka, ktéry po spelnieniu wymogéw zawartych
w Regulaminie i pozytywnym. wyniku rekrutacji, zostal/a zakwalifikowany/a do udziatu

w Szkoleniu.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji do udziatu w Projekcie

1. O przyjecie na Szkolenie ubiega¢ si¢ moga osoby, ktore:
a. sg pracownikami dydaktycznymi Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, posiadajacymi
co najwyzej stopien naukowy doktora, ktére na dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie nie

ukonczyly 35 roku zycia,
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b. osoby odbywajace studia III stopnia w Uczelni, ktére na dzien rozpoczecia udziatu

w Projekcie nie ukonczyly 35 roku Zycia, stanowiace rownoczesnie kadre dydaktyczng

Uczelni tj. nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 108 ust. Prawo o szkolnictwie

wyzszym - osoby z ktérymi Uczelnia zawarla umowy cywilnoprawne na prowadzenie

dydaktyki na okres roku akademickiego, w ramach ktérego planowane jest dla tych oséb

wsparcie w Projekcie.
Kandydaci moga pochodzi¢ ze wszystkich Wydzialéw UR oraz Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR.
Tlo§¢ miejsc na Szkolenia jest ograniczona 1 podawana kazdorazowo w ogloszeniu o rekrutacji w
Biurze Projektu.
Dozwolone jest uczestnictwo jednej osoby w kilku formach wsparcia przy zalozeniu nie
przekroczenia maksymalnego kosztu przewidzianego na jednego uczestnika okreslonego we
wniosku o dofinansowanie projektu.
Termin rekrutacji oraz wzory dokumentéow niezbednych do przeprowadzenia procedury
wylonienia Uczestnikéw oglasza Zespot Projektowry.
Osoby zainteresowane udzialem w Szkoleniu, przed zgloszeniem swojego uczestnictwa
zobowigzane s3 do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz zalacznikami.
Zgloszenie Kandydatéw do udziatu w Szkoleniu odbywa si¢ na podstawie ztozonego pisemnego
formularza rekrutacyjnego - Zalacznik. nr 1 do Regulaminu wraz z wymaganymi zalacznikami
w Biurze Projektu. Formularz rekrutacyjny dostepny jest w Biurze Projektu.
Do dokumentéw zgloszeniowych zalicza si¢:

Formularz rekrutacyjny - Zalacznik nr 1

b. Oswiadczenie kandydata projektu - Zalacznik nr 2

c. Os$wiadczenie z uzyskang liczbg punktow za dzialalno§¢ dydaktyczna zawartych
w ocenie okresowej, potwierdzong przez pelnomocnika wydzialowej komisji do spraw
oceny.

d. Zaswiadczenie o zatrudnieniu 2z Dzialu Spraw Pracowniczych i Socjalnych
Uniwersytetu Rolniczego potwierdzajace rodzaj zajmowanego stanowiska oraz okres
zatrudnienia.

e. Do wgladu dowdd osobisty Kandydata/tki, w celu zweryfikowania tozsamosci
pracownika.

f. Do wgladu orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci jesli kandydat takie posiada.

g. Deklaracja potwierdzajaca podstawowsa znajomosé programoéw informatycznych. —
Zalacznik nr 3

h. Deklaracja potwierdzajaca znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym

na prowadzenie dydaktyki w jezyku angielskim - Zalacznik nr 4
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Kandydatowi/tce w trakcie rekrutacji zostaje nadany numer zgodny z kolejnoscia zgloszen,
stuzacy do opublikowania wynikéw rekrutacji, zgodnie z zachowaniem obowiazujacych
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
W trakcie rekrutacji Kandydaci/tki zostana zakwalifikowani na podstawie ilo$¢ punktéw za
dzialalno$¢ dydaktyczng zgodnie z przedstawionym o$wiadczeniem.
Ze wzgledu na zdiagnozowang nieréwno$¢ na rynku pracy 1 dostepie do form wsparcia,
dodatkowy punkt w rekrutacji otrzymaja kobiety oraz osoby niepetnosprawne. W przypadku
niedostatecznej liczby chetnych na szkolenie, rekrutacja zostanie przedtuzona lub ogloszony
zostanie dodatkowy nabér. Dyrektor Centrum Transferu Technologii/Kierownik projektu moze
wprowadzi¢ dodatkowe kryteria oceny, ulatwiajace wylonienie uczestnikéw projektu
W przypadku nieposiadania punktéw za dziatalno$é dydaktyczna, Kandydat/ka zostanie
zakwalifikowany do projektu w momencie nie wypelnienia wszystkich miejsc.
Dokumenty konieczne do zlozenia w Biurze Projektu po uzyskaniu informacji
o zakwalifikowaniu sie na Szkolenie:
a. o$wiadczenie Uczestnika projektu - Zatacznik nr 5
b. o§wiadczenie uczestnika o praktycznym wykorzystaniu zdobytych kompetencji - Zalacznik nr

6
c. Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych - Zalacznik nr 7
Komisj¢ Rekrutacyjng i Odwolawcza powotuje Kierownik Projektu. Od postanowien Komisji
Rekrutacyjnej przystuguje odwolanie do Komisji Odwolawczej w terminie 4 dni roboczych od
daty ogloszenia wynikéw rekrutaciji. Decyzja Komisji Odwolawczej jest ostateczna.
Komisja Odwolawcza rozpatruje odwolania w ciagu 3 dni roboczych od momentu ich zlozenia.
Kandydat/tka na Uczestnika Projektu jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za skladanie
nieprawdziwych o$wiadczen, na podstawie ktorych zostal zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie.
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnoscia (zapewniajac mozliwos¢ udziatu

w projekcie osobg niepelnosprawnym) oraz zasada réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn

§4

Procedury wytonienia Uczestnikéw Szkolen

Procedura kwalifikacji Uczestnikow obejmuje:
- sprawdzenie zgloszen pod wzgledem formalnym,
- ocena punktowa zgodnie z §3. ust. 10 Regulaminu,

- sporzadzenie list podstawowych 1 rezerwowych,
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- poinformowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o udzial w Projekcie o wynikach kwalifikacii.
Kandydaci/tki, ktérzy/e zloza w wymaganym terminie dokumenty, podlegaja ocenie formalnej.
Negatywna ocena formalna, skutkuje odrzuceniem zgloszenia.

W wyniku oceny zgloszen powstanie lista rankingowa, ktéra bedzie podstawa do wyboru
Uczestnikoéw oraz lista rezerwowa.

O kolejnosci umieszczenia na liScie rankingowej decydowaé bedzie suma punktéw uzyskanych
zgodnie z {3. ust. 10 Regulaminu.

Kandydaci/tki spelniajacy/e kryteria formalne, a nie zakwalifikowani do Projektu z uwagi
na wyczerpanie limitu miejsc, zostana wpisani na liste rezerwowa.

W przypadku, gdy ocena zgloszen wg zasad ustalonych w § 3. ust. 10 Regulaminu, nie rozstrzyga
jednoznacznie kwalifikacji do uczestnictwa w Projekcie (kilka zgloszen z ta sama liczba
punktow), decydowala bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

Wyniki rekrutacji zostana udostepnione w biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane oraz osoby

wpisane na liste rezerwowa zostana powiadomione indywidualnie droga elektroniczna.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika oraz Organizatora Szkolen

Uczestnictwo w Projekcie rozpoczyna si¢ po zakwalifikowaniu Uczestnika do udzialu
w Projekcie.

Uczestnik zobowiazany jest do podpisania umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
pracownika — Zalacznik nr 7 do Regulaminu sporzadzonej na podstawie umowy
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika wprowadzonej Zarzadzeniem Rektora nr
61/2014 z dnia 18 wrzesnia 2014r. Umowa na podniesienie kwalifikacji zostanie podpisana nie
pozniej niz w dzien rozpoczecia szkolenia.

Pierwszenstwo w szkoleniu, ktére dedykowane jest danemu Wydziatowi, maja uczestnicy bedacy
jego pracownikami.

Udzial w zajeciach przewidzianych w ramach Szkolenia jest obowiazkowy i moze podlega¢
kontroli przez Zespot Projektowy oraz Instytucje Posredniczaca.

Uczestnikowi w ramach Szkolenia przystugiwaé beda materialy dydaktyczne.

Po ukoniczeniu Szkolenia Uczestnik otrzyma certyfikat.

Uczestnikom nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdow.

Uczestnik zobowiazany jest do obecnosci na zajeciach, w terminie i miejscu, wyznaczonym przez
Organizatora.

Uczestnik/a zobowigzany/na jest do punktualnego i aktywnego uczestniczenia w Szkoleniu

i przystapienia do egzaminéw/testéw koficowych.
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. Uczestnik/a ma obowiazek udzialu w co najmniej 80% wszystkich zaje¢, pod rygorem skreslenia
z listy Uczestnikow Szkolenia 1 obowigzkiem dokonania zwrotu kosztéw Szkolenia do Centrum
Transferu Technologii Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, poniesionych w zwiazku z jego
udzialem w Projekcie.
Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu w zajeciach w
ramach poszczegdlnych dziatan z przyczyn spowodowanych choroba lub waznymi sytuacjami
losowymi. Uczestnik projektu zobowiazany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie
Organizatorowi w terminie 7 dni od zaistniatej nieobecnosci, a w przypadku choroby w
terminie 7 dni od jej ustania.
Uczestnik zobowiazuje si¢ do wspdlpracy i statego kontaktu z Zespolem Projektowym, w tym
do biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakltéci¢ dalszy
udzial w Projekcie oraz natychmiastowego informowania o zmianie jakichkolwiek danych.
Uczestnik, ktory w trakcie Szkolenia zrezygnuje z udzialu w szkoleniach, zmieni si¢ jego sytuacja
zawodowa (rezygnacja/utrata pracy z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika), lub zostanie
skreslony z listy Uczestnikow Szkolenia zobowigzany jest do wniesienia, w ciagu 14 dni, oplaty
stanowiacej 100% oplaty za Szkolenie na wskazany przez Organizatora rachunek bankowy. Jezeli
zakonczenie stosunku pracy bedzie wynikalo z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
uczestnik nie jest zobowiazany do podniesienia kosztoéw zwiazanych z uczestnictwem
w szkoleniach.
W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniach, Uczestnik/czka jest zobowiazany/na
niezwlocznie, pisemnie powiadomic o zaistnialej sytuacji Kierownika Projektu.
W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie Uczestnik przekaze Zespolowi
Projektowemu dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
W ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie Uczestnik udostepni dane
dotyczace statusu na rynku pracy.
W przypadku rezygnacji ze Szkolenia Uczestnik zobowiazany jest niezwlocznie, pisemnie
powiadomié o zaistnialej sytuacji Kierownika Projektu.
. Poza obowiazkami wymienionymi w §4. ust. 6 - 15 Uczestnik zobowiazany jest do:
wypelnienia Formularza uczestnika
b. wypelnienia pre i post testéw badajacych przyrost wiedzy Uczestnika,

wypelniania listy obecnosci,
c. wypelniania dokumentéw wymaganych w trakcie realizacji Projektu jak i udziatu

w procesie ewaluacji 1 monitoringu.
d. wypelnienia kwestionariusza ,,Bilans Kompetencji” przed i po braniu udzialu we

wsparciu.
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18. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przeniesienia zaj¢¢ na inny termin z przyczyn
niezaleznych od niego. W takim przypadku Organizator poinformuje o terminie zajec, z co

najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

§6

Przepisy koncowe

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu pod rygorem
utraty uprawien do udzialu w Szkoleniu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowienn w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu
lub dokumentéw programowych. Zmiany Regulaminu dokonywane beda przez jego publikacje
na Stronie Internetowe;.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia Uczestnikow, Organizator
poinformuje kontaktujac si¢ z kandydatami/uczestnikami. W przypadku zaistnienia sytuacji nie
okreslonej w niniejszym Regulaminie, decyzj¢ podejmuje Kierownik Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu:

Formularz rekrutacyjny - Zalacznik nr 1

Oswiadczenie Kandydata Projektu - Zatacznik nr 2

Deklaracja potwierdzajaca podstawowa znajomos$¢ programoéw informatycznych - Zatacznik nr 3
Deklaracja potwierdzajaca znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym na
prowadzenie dydaktyki w jezyku angielskim - Zalacznik nr 4

Oswiadczenie Uczestnika Projektu - Zaltacznik nr 5

Oswiadczenie o praktycznym wykorzystaniu zdobytych kwalifikaciji - Zalacznik nr 6

Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych - Zalacznik nr 7
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