Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 15/2007
z dnia 30 maja 2007r.

Uczelniany System Jako$ci Ksztalcenia

Troska o state podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz rozwijajaca si¢ dynamicznie wspdlpraca
miedzynarodowa, obejmujaca zaréwno kadre naukowo-dydaktyczng jak i studentéw, a takze
postanowienia Deklaracji Bolonskiej, nakladaja na spoteczno$¢ akademicka obowiazek
wprowadzenia systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz ~mechanizmow jego
monitorowania i doskonalenia. Wzmocnienie akademickiego charakteru Akademii Rolnicze;
to szansa i gwarancja na poczesne miejsce w europejskim obszarze edukacyjnym.

§1

Zasadniczym celem Systemu jest monitorowanie procesu dydaktycznego dla:

1)

2)
3)

zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztalcenia oraz troska o podnoszenie jego
jakosci,

podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy dydaktyczne;,

informowania spoleczefistwa, w tym w szczegOlnosci kandydatow na studia,
pracodawcéw oraz wihadz réznych szczebli o jakosci ksztalcenia i poziomie
wyksztalcenia absolwentéw.

§2

System obegjmuje:

1)
2)
3)
4)

monitorowanie standardéw ksztalcenia,

oceng przebiegu procesu ksztalcenia,

oceng jakosci i warunkdw prowadzenia zajgé, oraz wyposazenia sal dydaktycznych,
ocene dostepno$ci informacji na temat ksztatcenia.

§3

1. Monitorowanie standardow ksztalcenia polega na systematycznej analizie i ocenie na
danym kierunku studiow:

1)
2)

3)

zgodnosci programow ksztalcenia ze standardami ksztatcenia,

kadry nauczajacej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie
i dyscyplinie, lub/i dydaktycznym,

obsady zajec (gléwnie wyktadow) przez profesoréw i doktoréw habilitowanych.

2. Proces ksztalcenia ocenia si¢ na podstawie dokumentacji dla danego kierunku,
specjalnosci oraz typu i systemu studidw, na ktora sktadaja sie:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

charakterystyka kierunku studiow,

sylwetka absolwenta,

program ksztatcenia,

plan studiow,

szczegblowe programy poszezegOlnych kurséw (przedmiotow),
ocena praktyk zawodowych 1 dyplomowych,

realizowany system punktowy ECTS (punktow kredytowych),
wymagania egzaminacyjne,



9) wymagania stawiane pracom dyplomowym (inzynierskim, magisterskim i doktor-
skim).

3. Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz
przeprowadzonej wizytacji zajec i dotyczy:

1) zgodnosci merytoryczne] tresci poszczegdlnych kursow ze standardami ksztalcenia

1 programem ksztalcenia,

2) warunkow realizacji ksztatcenia, na ktore sktadaja sie:

a) infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, éwiczeniowe,
laboratoria, w tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w §rodki
audiowizualne, dostep studentdéw do komputerdw poza godzinami zajgé
dydaktycznych, stacje dydaktyczno-doswiadczalne itp.,

b) biblioteki i czytelnie, dostep studentdéw do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni 1 poza nig,

§4
1. Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana
anonimowa ankieta oceny kursu wypelniang przez studentow Akademii Rolniczej.
Ankieta oceny kursu obowiazuje wszystkie wydziaty i kierunki studiéw.

2. Zasigga si¢ opinii absolwentéw Akademii Rolnicze] o programie ksztalcenia, kadrze
nauczajacej, organizacji procesu ksztafcenia i osiagnietych efektach edukacji. Absolwenci
danego kierunku studidéw, anonimowo i dobrowolnie, wyrazajg swojg opinie za pomoca
ankiety.

3. Istotnym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje
zaje¢. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokoly.

4. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich, a przede
wszystkim doktorantéw i mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

§5
Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne
dotyczace jakosci ksztatcenia pozostajg poufhne.

| §6
Zapewnienie wysokie] jakosci procesu ksztalcenia bedzie wynikiem profesjonalnie
przygotowane] kadry nauczajacej pod wzgledem merytorycznym i pedagogicznym. Dotyczy
to w szczegdlnosci doktorantéw i miodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktérzy
winni uczestniczy¢ w studiach podyplomowych w zakresie pedagogiki, seminariach
1 konferencjach dydaktycznych, naradach posesyjnych, zajeciach prowadzonych przez
specjalistow z zakresu pedagogiki i dydaktyki.

§7
1. Wymagane sa pelne, systematycznie aktualizowane informacje o ofercie dydaktycznej
Uczelni, jako$ci ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentéw — dostepne dla
wszystkich zainteresowanych, a w szczeg6lnosci dla ucznidw szkdl Srednich —



potencjalnych kandydatéw na studia, studentéw i doktorantow, pracodawcow 1 wiadz
réznych szezebli, nauczycieli akademickich i catego srodowiska naukowego.

2. Oferta dydaktyczna zawiera dane o zasadach rekrutacji, typach i systemach studiow,
sylwetce absolwenta, studiach doktoranckich, studiach podyplomowych i innych
mozliwosciach ksztatcenia na danym kierunku studiéw i na wydziale. W ofercie nalezy
zwraca¢ uwage na przyznane certyfikaty jakosci ksztalcenia i rozne formy studiowania
(m.in. indywidualny tok studiéw, wyjazdy zagraniczne dla najlepszych studentow).
Nalezy podkreslaé stwarzane przez Uczelnig warunki do dziatalnosci naukowej (m.in.
kota naukowe studentow), kulturalnej i sportowe;.

3. Informacje beda powszechnie dostgpne w wersji pisemnej (informatory, katalogi, ulotki,
plakaty, wydawnictwa dydaktyczne itp.) i elektronicznej (internet).

4. Prowadzone beda aktywne formy promocji kierunku studiow, wydzialu i Uczelni przez
okresowe spotkania z miodzieza, nauczycielami szkoét §rednich, studentami i doktorantami
(dni otwarte wydziatu, targi edukacyjne, festiwal nauki, olimpiady, konkursy, konferencje
naukowe, spotkania dyskusyjne itp.). Niezbedna jest prezentacja w prasie, radiu i telewizji
mozliwosci i jakosci ksztalcenia studentéw Akademii Rolniczej.

§8
Z Uczelnianym Systemem Jakosci Ksztatcenia integralnie zwigzane sa Wydzialowe Systemy
Jakosci Ksztalcenia. Sposoéb ich funkcjonowania reguluja postanowienia rad wydziatow
(studiow doktoranckich i studidéw migdzywydziatowych).

§9
1. Rady wydziatow (studiéw doktoranckich i studiéw miedzywydzialowych) przynajmniej
raz w roku akademickim poswigcaja jedno ze swoich posiedzen zagadnieniom
dotyczacym doskonalenia jakoSci ksztalcenia na wydziatach (studiach doktoranckich
1 studiach migdzywydziatowych), wykorzystujac w tym zakresie informacje zgromadzone
w wyniku stosowania Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztatcenia.

2. Protokoly z posiedzen rad wydziatdw (studiow doktoranckich 1 studiow
migdzywydziatowych) dotyczacych jakosci ksztalcenia beda przekazane Prorektorowi ds.
Dydaktycznych 1 Studenckich w terminie do kofica pazdziernika kazdego roku
akademickiego.

§ 10

Za realizacje powyzszych ustalen, zwlaszcza za opracowanie dokumentacji procesu
ksztalcenia w kazdym roku akademickim, przygotowanie oceny zajeé dydaktycznych, sondaz
opinii absolwentéw, hospitacje zaje¢ oraz za wykorzystanie wynikéw oceny w procesie
doskonalenia jako$ci ksztalcenia odpowiadaja dziekani wydziatéw (kierownicy studiow
doktoranckich i studidéw migdzywydziatowych).

§11

Za koordynacj¢ prac zwigzanych z zapewnieniem jakoéci ksztalcenia, przeglad dorocznych
raportow samooceny, analize stanu zatrudnienia kadry, nadzér nad przebiegiem ankietyzacji
1 hospitacji odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.



§ 12
Nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich w skladzie poszerzonym
o Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich i Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia.

§13
Analizy i1 oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakodci Ksztatcenia dokonuje Senat
Akademii Rolniczej w kazdym roku akademickim na posiedzeniu w grudniu.

§14

Uczelniany System Jako$ci Ksztatcenia i Wydziatowe Systemy powinny by¢ wykorzystane
do:

1) statego doskonalenia warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,

1) ' przygotowania kierunkéw ksztatcenia do akredytacji przez Panstwows Komisje
Akredytacyjna,

3) wspierania innowacji dydaktycznych.



