Zarzadzenie Nr 1/2003
Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Kolgtaja w Krakowie
z dnia 31 stycznia 2003 r.

w sprawie: zmian w_Regulaminie Organizacyjnym Uczelni

Na podstawie:

) § 11 ust. 3 pkt. 5 w zwigzku z § 70 ust. 3 Statutu Akademii Rolnicze] im. Hugona Kottataja
w Krakowie z dnia 27 wrze$nia 1991 r. z pdzn. zm.;

-) Uchwat Senatu Akademii Rolniczej im. Hugona Koftataja w Krakowie Nr 71/2002 z dnia
25 pazdziernika 2002 r. i Nr 84/2002 z dnia 20 grudnia 2002 r.

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Uczelni wdrozonym w zycie Zarzadzeniem Rektora Nr 8 /
2001 z dnia 30 marca 2001 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I) w§ 14 ust, 6 otrzymuje brzmienie:

Dyrektorowi Administracyjnemu bezposrednio podlegajq:

a) Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych;
b) Zastepca Dyrektora ds. Technicznych;

¢) Kwestor (Zastepca Dyrekiora ds. Ekonomicznych);

d) Dziat Zamowien Publicznych;

e) Stanowisko Pracy ds. Planowania i Analiz;

) Kancelaria Uczelni;

g) Sekretariat Administracji;

h) Sekretariaty ZNP i NSZZ ,,Solidarnos¢”

II) po § 15 dodaje si¢c § 15 A w brzmieniu:

$154
Zastepca Dyrektora ds. Technicznych

podporzqdkowany  jest bezposrednio Dyrektorowi Administracyjnemu, przed kiorym
odpowiada za wykonanie powierzonych mu zadan.

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych nalezy:

a) nadzor nad prawidfowym funkcjonowaniem gospodarki energetycznej Uczelni;

b) nadzor nad planowaniem i realizacjq prac remontowych i konserwacyjnych;

¢) zapewnienie utrzymania obiektow i urzqdzen Uczelni w nalezytym stanie technicznym,
zgodnie z wymogami wynikajqcymi z obowiqzujqcych przepisow;

d) wspotudzicd w planowaniu, organizowanie i bezposredni nadzdr nad inwestycjami
Uczelni;

e) przygotowywanie opinii, ocen i propozycji rozwiqzan do zadan zlecanych przez
Dyreltora Administracyjnego;



P zglaszanie za posrednictwem Dyrekiora Administracyjnego wnioskéw dotyczqcych
obsady stanowiskw podleglych jednostkach oraz doskonalenie organizacji pracy;
g opracowywanie projektéw lub merytorycznych zalozen do aktéw prawnych Uczelni
dotyczqcych obszaru dzialania objetego nadzorem.
2. Zastepca Dyrektora ds. Technicznych nadzoruje prace podleglych mu  jednostek
organizacyjnych:
a) Dziatu Technicznego;
b) Stanowiska Pracy ds. Energetyki.
3. Szczegblowe kompetencje Zastepcy Dyrekiora ds. Technicznych okreSla indywidualny
zakres obowiqzkow ustalony przez Dyrektora Administracyjnego.

T ) dotychczasowa tres¢ § 27 zastgpuje sie nastgpujacym zapisem:

$27
Audytor Wewnetrzny

Podstawowym zadaniem Audytora jest prowadzenie audytu wewnetrznego w zakresie i trybie
preewidzianym  przepisami Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 155 z 1998 r., poz. 1014 z pdsn. zm.). oraz wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi w celu przygotowywania dla Rektora obiekiywnej i niezaleinej oceny
Sfunkcjonowania Uczelni w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci, rzefelnosci a takze przejrzystosci i jawnosci. Audytor realizuje
swoje zadamia poprzez prowadzemie kontroli, zgodnie z rocznymi planami audytu
obejmujqcymi w szczegdlnosci.

a) badanie dowodéw ksiegowych oraz zapiséw w ksiegach rachunkowych;

b) ocene systemu gromadzenia Srodkéw publicznych i dysponowania mnimi oraz

gospodarowania mieniem;
¢) oceng efektywnosci i gospodarnosci zarzqdzania finansowego.

»

IV ) dotychczasows tres¢ § 39 zastepuje sie nastepujacym zapisem:

§ 39
Dzial Nauczania

Zadaniem Drzialu jest prowadzenie cadoSci spraw zwiqzanych z nadzorowaniem i
koordynowaniem procesu dydakiycznego, gospodarowaniem Srodkami funduszu pomocy
materialnej studentow, funkcjonowaniem obiektéw studenckich a ftakze wspdipraca z
samorzqdem studeniow i organizacjami studenckimi.
1. Do podstawowych zadanh Dzialu w zakresie spraw dydaktycznych nalezy:

a) prowadzenie spraw zwiqzanych z uruchamianiem nowych kierunkow i specjalnosci;

b) prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z akredytacjq studiow;

¢) prowadzenie ewidencji centralnej studentow;

d) ewidencjonowanie planow i programéw studiow;

e) nadzdr nad wykorzystaniem sal dydakiycznych;

f) organizacja toku studiow i roku akademickiego;

g) rozliczanie pensum i zlecanych zajec dydakiycznych;

h) koordynowanie wprowadzenia punktéw ECTS;

i) informacja i sprawozdawczosé w zakresie spraw studenckich i dydaktycznych;



j) prowadzenie dziakan promocyjnych w zakresie realizowanej oferty ksztatcenia;

k) przygotowywanie i koordynowanie rekrutacji na studia;

) prowadzenie spraw dyscyplinarnych studentow;

m) prowadzenie ewidencji studiéw podyplomowych,

n) ewidencja organizacji i agend studenckich oraz kot naukowych i innych form
dziatalnosci studenckiej;

0) opracowywanie projektow lub merytorycznych zalozen aktéw prawnych Uczelni w
zakresie zadan Dziatu.

2. Do zadah Dzialu w zakresie spraw bytowych studentow oraz gospodarki funduszem
pomocy materialnej nalezy:

@) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego w zakresie funduszu pomocy
materialnej studentoéw, w porozumieniu z samorzqdem studenckim,

b) prowadzenie bieiqcej analizy wykonania planu rzeczowo-finansowego funduszu i
przedidadanie ocen i wnioskow Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich;

c) wspdlpracujac z pionem Dyrekiora Administracyjnego inicjowanie dziatan
zwiqzanych z utrzynmywaniem w nalezytym stanie technicznym obiekiow studenckich;

d) wspolpracujqc z pionem Dyrektora Administracyjnego organizowanie i nadzorowanie
gospodarki sprzetem i wyposazeniem domow i stotowek studenckich;

e) wspélpraca z pionem Dyrekiora Administracyjnego przy sporzqdzaniu planow
rzeczowo-finansowych oraz plancw zamowier: publicznych;

B analiza kosziow ksztaleenia;

g) organizowanie kwaterowania studentow w DS i rozdzial miejsc w stotowkach;

h) przygotowywanie i przedkladanie Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich do
zatwierdzenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokumentow dotyczqcych
gospodariki funduszem pomocy materialnej;

i) obstuga Odwolawczej Komisji Stypendialnej i koordynowanie wyplat stypendiow w
systemie ROR;

J) koordynowanie wyplat nagréd Rektora dila studentéw oraz prowadzenie ewidencji
najlepszych studentoéw;

k) koordynowanie prowadzenia systemu jakosci ksztalcenia;

1) opracowywanie zbiorczej deklaracji ubezpieczenr zdrowotnych dla studentéw, dla
ktorych Uczelnia zobowiqzana jest placié te sktadke;

1} prowadzenie dokumentacji zwiqzanej z ksztalceniem studentow obcokrajowcdw;

m) wspétudzial w opracowywaniu projektéw Ilub merytorycznych zalozen aktéw
prawnych Uczelni w zakresie realizowanych zadap.

2. Zadania Dzicdu o ktérych mowa w ust. 1 realizuje zespot pracownikow ds. dydaktycznych,

a zadania o kiérych mowa w ust. 2 realizuje zespol pracownikow ds. bytowych studentow.

3. Poprzez Kierownika Dziatu Provektor ds. Dydaktycznych i Studenckich nadzoruje:

a) kierownikow domow studenckich;

b) kierownikow stoléwek studenckich.

V ) po § 45 dodaje si¢ § 45 A w brzmieniu:
$454
Biuro Promocji Zawodowej

Prowadzi wszechstronng pomoc dla studentéw i absolwentow Akademii w zakresie
zdobywania zatrudnienia, m.in. poprzez:

1) prowadzenie doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie banku danych studentéw i absolwentow poszukujacych pierwszej pracy;



3) nawiqzywanie i utrzymywanie kontakioéw z pracodawcami poprzez:
a) gromadzenie informacji o firmach;
b) pozyskiwanie ofert pracy;
¢) orgamizowanie w Akademii Targéw Pracy oraz prezentacji firm;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z zakresu podnoszenia i poszerzania kwalifikacji
- zawodowych, szczegdlnie poprzez:
a) prowadzenie banku informacji o stazach, praktykach oraz stypendiach krajowych i
zagranicznych,
b) prowadzenie banku informacji o studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach,
warsztatach, itp..

VI) dotychczasows tre$¢ § 48 zastepuje si¢ nastepujacym zapisem:

§48
Drzial Techniczny

1. Do podstawowych zadat Dzialu nalezy utrzymywanie w stalej sprawnosci technicznej
obiektow, urzqdzen i wyposazenia oraz modernizacja i rozbudowa bazy Uczelni, w
szczegolnosci przez:

a) zapewnienie utrzymania obiektow i urzqdzer: Uczelni w nalezytym stanie technicznym,
zgodnie z wymoganii wynikajacymi z obowiqzujacych przepisow;

b) planowanie, organizowanie i nadzor nad inwestycjami, remontami i robotani
konserwacyjnymi;

¢) przygotowywanie opinii, ocen i propozycji rozwiqzan dla zadan zlecanych przez
Dyrektora Administracyjnego,

d) opracowywanie projektow lub merytorycznych zalozer do akiéw prawnych Uczelni
zwiqzanych z zakresem dziatania Dzialu.

2. W skiad Dziafu wchodzq:
a) Stanowiska Pracy ds. Przygotowania Remontdw i Inwestycyi;
b) Stanowiska Pracy ds. Realizacji i Nadzoru;
¢) Sekcja Obstugi Technicznej.

3. Podstawowe zadania realizowane przez Stanowiska Pracy ds. Przygotowania Remontéw

i Inwestycji obejmmjq.

a) prazygotowywanie plandw inwestycji, adaptacji i remontéw z podziatem na Zrédia
Jinansowania;

b) merytoryczno-kosztowe okreslanie zakresu robot;

¢) przygotowywanie do zlecenia opracowan projektowych, przygotowywanie danych i
informacji do projektowania.

Zadomia Stanowiska Pracy ds. Przygotowania Remontéw i Inwestycji wykonuje zespol

pracownikéw technicznych, kidrzy bezposrednio podlegajq kierownikowi Dzialu

Technicznego.

4. Podstawowe zadamia realizowane przez Stanowiska Pracy ds. Realizacji i Nadzoru
obejmujq:
a) prowadzenie nadzoru  inwestorskiego  realizowanych  zadah  remontowo-
inwestycyjnych;



b) wykonywanie innych zadah wynikajacych z obowiqzujqcych przepisow prawa
budowlanego oraz innych przepisow,

¢) rozliczanie robot;

d) prowadzenie zbioru dokumentacji technicznej w zakresie nadzorowanych robot;

e) rozliczanie kosztéw zadan z podziatem na Zrddia finansowania;

/) wspdlpraca z podmiotami wewnetrznego rozrachunku gospodarczego AR;

g) udziat w komisjach technicznych powolywanych przez Dyrektora Administracyjnego.

Zadania Stanowiska Pracy ds. Realizacji i Nodzoru wykonuje zespct branzowych

inspektoréw nadzoru, kidrzy bezposrednio podlegajq kierownikowi Dziatu Technicznego.

5. Do podstawowych zadar Sekcji Obslugi Technicznej nalezy:

a) utrzymywanie urzqdzen, obiektow i wyposazenia w nalezytej sprawnosci technicznej
poprzez biezqcq kontrole, przeglady, naprawy, usuwanie awarii i konserwacje;

b) wykonywanie lub zlecanie niezbednych pomiaréw i badan sprawnosci technmicznej
urzqdzen, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami;

¢) planowanie i zakup materialow, urzqdzen i czesci zamiennych oraz obciqzanie tymi
kosztami zleceniodawcow,

d) gospodarowanie urzqdzeniami i materiatami z odzysku;

e) prowadzenie ewidencji urzqdzen podlegajacych dozorowi technicznemu.

VII) po § 48 dodaje si¢ § 48 A w brzmieniu:

$484
Stanowisko Pracy ds. Energetyki

Podstawowe zadania realizowane przez Stanowisko Pracy ds. Energetyki obejmujq:

a) opracowywanie analiz gospodarki energetycznej 1. analizowanie potrzeb
energetycznych Uczelni oraz opracowywanie ocen i wnioskéw odnosnie
prawidlowosci funkcjonowania gospodarki energetycznej i racjonalizacji kosziéw;

b) opiniowanie rozwiqzan technicznych pod katem ich prawidtowosci;

c) wydawanie wewnetrznych warunkéw technicznych przylqczen;

d) kompletowanie i udostepnianie instrukcji eksploatacji urzqdzen;

e) kontrola parametrow i warunkow dostawy mediow;

f)  przygotowywanie i opiniowanie warunkow umow, czuwanie nad ich realizacjq,
przedstawianie wnioskow.

VII ) dotychczasows tresé § 50 zastgpuje si¢ nastgpujacym zapisem:

$50
Sekretariat Administracji

Do zadah  Sekretariatu  Administracji  nalezy  sekretarska  obstuga  Dyrekiora

Administracyjnego i Zastepcow Dyrekiora, a takze :

a) tematyczne kompletowanie informacji z zakresu kompetencji i zadan Dyrekiora
Administracyjnego - wedlug jego polecen;

b) techniczne przygotowywanie materialow dla potrzeb komisji senackich;

c) techniczne przygotowywanie materialéw dla potrzeb Senatu;

d) wspdlpraca ze Stanowiskiem Pracy ds. Planowania i Analiz.



IX) po § 50 dodaje sig § S0 A
§504
Stanowisko Pracy ds. Planowania i Analiz

podporzqdkowane  jest bezposrednio Dyrektorowi Administracyjnemu, przed ktorym

odpowiada za wykonanie powierzonych mu zadan.

Do zadan Stanowiska Pracy ds. Planowania i Analiz nalezy:

1) wykonywanie biezqcych analiz tematycznych i biznes-planow z zakresu spraw nalezqcych
do kompetencji Dyrektora Administracyjnego;

2) wspolpraca ze wszystkimi jednostkami merytorycznymi administracji Uczelni w zakresie
zadan tych jednostek.

X ) Dziat Zamowien Publicznych utworzony Zarzadzeniem Rektora Nr 28/2001
z dnia 27 listopada 2001 r. zostaje bezposrednio podporzadkowany Dyrektorowi
Administracyjnemu AR,
z tego powodu w miejsce dotychczasowego § 31 A staje sie¢ § 50 B.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2003 roku

Krakow, dnia 31 stycznia 2003 r.
Rek\tor
\
S QA@QL

prof. dr hab. Zbigniew Slipek

HK/AM/KZ



