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Opis programu studiow

Jednostka Uczelni organizujaca ksztatcenie na kierunku studiow: Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Kierunek studiow:

Ekonomia
Klasyfikacja ISCED 3011
Kod poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji P7S

Poziom studiow

drugiego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma lub formy studiow

niestacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Jezyk wykladowy

polski

Dziedzina nauk i dyscyplina naukowa lub
dyscyplina artystyczna'

Dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina Ekonomia i finanse (SE) -100%

Liczba semestrow 4
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie 120
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim 389
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia '
taczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk ;

; nie dotyczy
humanistycznych lub nauk spotecznych
taczna liczba godzin zaje¢ 736




Opis efektéw uczenia sie realizowanych przez program studiéw

Kierunek studiéw: Ekonomia
Poziom studiow: drugiego stopnia
Profil studiow: og6lnoakademicki

Kierunkowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie efektu do
skfadnika Opis
opisu PRK" dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
posiada rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, ze | PTU_W
EK2_WO01 | szczegolnym uwzglednieniem ekonomiki branzowej (wynikajacej ze specyfiki | P7S_WG SE
Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego) P7S_WK
. . , . . . . . S| PTU_W
posiada pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania systemu instytucjonalnego i
EK2_W02 | , I . P7S_WG SE
jego wptywu na podmioty gospodarcze i kapitat ludzki P7S WK
EK2 W03 posiada pogtebiong wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania, strukturach P7u:W SE
- organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich P7S_WK
posiada szerszq oraz pogtebiong wiedze z zakresu rachunkowosci i finanséw | P7TU_W
EK2_WO04 | przedsigbiorstw, instytucji publicznych i finansowych, organizacji pozarzadowych | P7S_WG SE
oraz bankow P7S_WK
L . . y , Co . . P7TU_W
wyjasnia zasady i koncepcije teorii ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania rynku
EK2_W05 |. . . ) P7S_WG SE
i gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobéw P7S WK
EK2_WO06 | zna zjawiska z zakresu komunikacji spotecznej i jej instytucjonalnych uwarunkowan; E;g_VV://G SE
opisuje uwarunkowania rozwoju miedzynarodowych stosunkdw gospodarczych oraz P7U W
EK2_WO07 |identyfikuie determinanty warunkujace i realizujgce procesy oddziatywan P7S WG SE
spotecznych -
. . ) ) . . . | PTU_W
posiada szerokg wiedze na temat probleméw wspotczesnej gospodarki rynkowej, a
EK2_W08 . - . P7S_WG SE
takZe przeobrazen spotecznych i kulturowych P7S WK
ma rozszerzong, i pogtebiong wiedze na temat zachowania cztowieka w zakresie | PTU_W
EK2_WO09 | zaspokajania potrzeb, zachowar konsumenckich i producenckich oraz regut|P7S_WG SE
ksztattowania stosunkéw migdzyludzkich P7S_WK
. , . .| PTU_W
posiada rozszerzong wiedze dotyczacg podstawowych obszaréw badan
EK2_W10 . . . . . P7S_WG SE
ekonomicznych, wykorzystywanych narzedzi badawczych i prowadzenia analiz P7S WK
ma szerokg wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych | P7TU_W
EK2_W11 |. . o . . S . SE
i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi P7S_WG
osiada szerokg wiedze o zjawiskach i procesach spotecznych wystepujacych w PTU_W
EK2_w1z | PoSiace a wiedzg 0 2 P potecznych WySIePUACYCn Wi p7g wi SE
$rodowisku pracy P7S WK
ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych, regut prawnych i P7U W
ekonomicznych oraz zna podstawowe przepisy o prawach autorskich, ochronie -
EK2_W13 . - s . . | PTS_WG SE
danych osobowych, ochronie wiasno$ci przemystowej i zarzadzaniu witasnoscig
. P7S_WK
intelektualng
ma pogtebiong wiedze o gospodarowaniu w zmiennych warunkach przyrodniczych PTU_W
EKZ_W14 spotecznych i ekonomicznych H|P7S WG SE
poreczny y P7S_WK
wyjasnia geneze nauk ekonomicznych i mysli ekonomicznej, ich rozwoj oraz rozumie | P7TU_W
EK2_W15 | wspdtczesng organizacje instytucji ekonomicznych i miedzynarodowych organizacji | P7S_WG SE
gospodarczych oraz rodzaj wiezi spotecznych P7S_WK




zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju réznych form indywidualne]

EK2_W16 | przedsigbiorczo$ci w tym wykorzystujacej wiedze z zakresu ekonomii i nauk | P7S_WK SE
pokrewnych
P7TU_W
EK2_W17 | zna koncepcije rozwoju regionalnego i kreacji rozwoju gospodarczego P7S_WG SE
P7S_WK
UMIEJETNOSCI - potrafi:
prawidlowo interpretuje zjawiska ekonomiczne, majace skutki spoteczne - P7U U
EK2_U01 | wystepujace w gospodarce rynkowej oraz hierarchizuje gtéwne problemy gospodarki P7S UW SE
Swiatowej, polskiej i regionalnej -
EK2_U02 | potrafi zaprojektowa¢ strukture organizacji i przygotowa¢ koncepcje jej dziatania E;g—gw SE
umie wtaciwie analizowac i ocenia¢ przyczyny i przebieg proceséw gospodarczych | P7U_U
EK2_U03 |. . - . SE
i zarzadczych oraz formutowac wtasne opinie na ich temat P7S_UW
EK2 U04 potrafi zbudowa¢ model ekonomiczny, zna metody stuzace jego rozwigzaniu oraz | P7U_U SE
- posiada umiejetno$ci z zakresu oceny technik budowy modeli tendenciji rozwojowych | P7S_UW
prawidtowo przeprowadza weryfikacje hipotez, w tym statystycznych, stosujac | P7U_U
EK2_U05 o SE
odpowiednie testy P7S_UW
potrafi wlasciwie analizowa¢ stan, przyczyny oraz przebieg proceséw i zjawisk | P7U_U
EK2_U06 | ekonomicznych, stawia¢ pytania badawcze, poszukiwa¢ na nie odpowiedzi, | P7S_UW SE
formutowac wiasne opinie i oceny P7S_UU
umie prognozowac¢ i modelowa¢ ztozone procesy, obejmujace zjawiska z rdznych P7U U
EK2_UQ07 |obszaréw zycia gospodarczego, przy wykorzystaniu zaawansowanych metod i P7S UW SE
narzedzi ekonomicznych -
umie zastosowaé réznorodne narzedzia do modelowania procesdéw ekonomicznych,
DAY . . A . [PTU_U
EK2_U08 | ma umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania problemu badawczego i wnioskowania P7S UW SE
W oparciu o przyjete zatozenia -
potrafi dokona¢ predykcji zjawisk spoteczno-ekonomicznych o charakterze | P P7U_U
EK2_U09 |-, . . . SE
ilosciowym a takze okresli¢ spodziewany btad prognozy 7S_UW
postuguje sie sprawnie systemami normatywnymi oraz konkretnymi normami i | P7U_U
EK2_U10 . : . e SE
regutami w rozwigzywaniu probleméw zycia gospodarczego P7S_UW
potrafi postugiwac sie systemami norm i wartosci w celu rozwigzywania probleméw P7U U
EK2_U11 | dotyczacych kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego, postuguje sie normami i P7S UW SE
regulacjami dotyczacymi wynagradzania réznych grup spotecznych -
- Lo C P7U_U
wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu polityki makroekonomicznej do oceny
EK2_U12 . . . L . P7S_UW SE
skutkow decyzji gospodarczych przez rdzne podmioty i instytucje P7S UK
P7U_U
potrafi wykorzysta¢ wiedze ekonomiczng do krytycznej analizy istniejacych | P7S_UW
EK2_U13 ) . o SE
problemdw, oraz opracowania strategii ich rozwigzania P7S_UK
P7S_UO
potrafi ~ charakteryzowaé makroekonomiczne i rynkowe uwarunkowania P7U U
EK2_U14 | funkcjonowania przedsigbiorstw gospodarki zywnosciowej oraz interpretowac i P7S UW SE
ocenia¢ ich wyniki produkcyjno-ekonomiczne -
EK2_U15 | przygotowuije i proponuje oryginalne projekty dla réznych podmiotéw i organizacii IE;LSJ_::JJO SE
EK2_U16 | analizuje i ocenia proponowane rozwigzania konkretnych probleméw IE;LSJ_SW SE
EK2_U17 | potrafi analizowa¢ i ocenia¢ dane pozyskiwane z rznych zrodet informacii $SP7UUVVU SE
posiada umiejetnosci metodycznej analizy i oceny stanu i rozwoju podmiotow | P7U_U
EK2_U18 | gospodarczych oraz rozpoznaje potrzeby zmian i dobiera narzedzia usprawniajgce | P7S_UW SE
ich zachowanie P7S_UO
posiada umiejetno$¢ pisania prac o charakterze popularno-naukowym i naukowym z | P7U_U
EK2_U19 . . . o SE
zakresu nauk ekonomiczno-rolniczych w jezyku polskim i obcym P7S_UK
osiada umiejetno$¢ opracowania tekstu dotyczacego szczegoétowych zagadnien P7U_U
Ek2_U20 |P umieje P u doyczaceg gotowyeh zag P7S_UK SE

ekonomicznych z wykorzystaniem techniki komputerowej

P7S_UU




posiada pogtebiong umiejetno$¢ autoprezentacji oraz przygotowania wystapien P7U U
EK2_U21 |ustnych i prezentacji multimedialnych w zakresie nauk ekonomiczno-rolniczych i P7S UK SE
pokrewnych -
ma umiejetnoSci jezykowe obejmujgce terminologie ekonomiczng, zgodnie z P7U U
EK2_U22 | wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S UK SE
Ksztalcenia Jezykowego -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
dostrzega potrzebe innowacyjnosci, statego doskonalenia umiejetno$ci, planowania | P7U_K
EK2_KO01 s ; SE
realizacji wyznaczonych celow P7S_KK
EK2 Koz | M@ $wiadomo$¢ nieustannych zmian w gospodarce i wynikajacych stad koniecznosci | P7U_K SE
- ciagtej aktualizacji wiedzy oraz dostepu do szybkiej i wiarygodnej informacii P7S_KK
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowaé¢ | P7TU_K
EK2_K03 N ; it . SE
proces uczenia sie, umie wspotdziata¢ w grupie P7S_KK
potrafi organizowac proces szkolenia dla siebie i innych osdb, rozumie potrzebe | P7TU_K
EK2_K04 | ciggtego uczenia sie, ma $wiadomos¢ potrzeby uzupetniania i aktualizowania wiedzy | P7S_KK SE
nabytej na zajeciach P7S_KR
P7U_K
. . . ) P7S_KK
EK2_K05 | kreuje postawy otwarte na grupowe rozwigzywanie probleméw P75 KO SE
P7S_KR
jest przygotowany do rzeczowej dyskusji na zadany temat zwigzany z kierunkiem | P7U_K
EK2_K06 A o SE
studidw i studiowang specjalnoscig P7S_KK
otrafi organizowa¢ prace w grupie, by¢ jej aktywnym i zdyscyplinowanym P7UK
EK2_K07 p ) g X ~ p € grupie, byc Jej ywny ySCyp y P7S_KK SE
uczestnikiem i petni¢ rézne role P7S KR
okre$la priorytety stuzace rozwigzaniu okreslonego problemu z wykorzystaniem P7u:K
EK2_K08 | .. . P SE
réznych metod i kryteriow P7S_KK
EK2_K09 | docenia potrzebe wspotpracy instytucjonalne; E;g_EO SE
T , . PTUK
dostrzega  kompleksowos¢ i wspdizaleznos¢  probleméw  ekonomicznych
EK2_K10 . , . P7S_KK SE
zachodzacych w gospodarce i specyfike zawodu ekonomisty P7S KR
identyfikuje dylematy spoteczne i ekonomiczne zwigzane z zatrudnieniem i P7UK
EK2_K11 SOy P7S_KK SE
wynagrodzeniem réznych grup zawodowych w gospodarce P7S KR
EK2_K12 | umie przewidywac skutki swego dziatania publicznego w zyciu zawodowym E;g_ER SE
ma $wiadomo$¢ i docenia wage czynnikéw wielokulturowych w przygotowani P7U:K
EK2_K13 | M2 SW! g 2y ullurowyeh - przyg U1 P7S_KR SE
projektéw spotecznych P7S KO
umie przygotowaé projekty spoteczne i przewidziec ich efekty oraz przekonywaé P7u:K
EK2_K14 |. . . . . SE
innych do osiggania wspdlnych celow P7S_KO
potrafi samodzielnie uzupetnia¢ swojg wiedze z réznych dziedzin nauki i praktyki P7U K
EK2_K15 | gospodarczej i rozwija¢c umiejetnosci podejmujac polemike z osobami P75 KK SE
prezentujacymi odmienne stanowiska i poglady -
potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy oraz dbac o pozytywny wizerunek | P7S_KO
EK2_K16 | SE
firmy P7S_KR
Efekty uczenia sie dla Il stopnia studiow i ich odniesienie
do szczegotowych efektéw uczenia sie na kierunku Ekonomia
Kod .
skiadnika Opis Kod klel:gglgrc:iv;/es?o efektu
opisu €

WIEDZA - zna i rozumie:

Zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci:




EK2_WO01
w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace Eg—wgg
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi, EK2 W04
stanowigce zaawansowang wiedze ogding z zakresu dyscyplin naukowych EK2 W05
lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i EK2 W06
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz EK2 W08
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegé6towej — EK2 W09
P7S_WG | wiasciwe dla programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu EK2 W10
praktycznym — rdwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci EK2 W11
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem EK2 W12
) . . . EK2_W13
gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, do EK2 W14
ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiow — w przypadku studiéw o EK2 W15
profilu ogdlnoakademickim EK2 W16
EK2_W17
Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania:
EK2_W03
EK2_W05
§ . S EK2_W06
undamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji EK2 W07
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roéznych rodzajéow EK2 W08
dziatalno$ci zawodowej zwigzane;j z kierunkiem studiow, w tym zasady -
P7S_WK ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego EK2_W09
EK2_W12
. I - - EK2_W13
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczo$ci EK2 W14
EK2_W16
EK2_W17
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania:
wykorzystywa¢ posiadang wiedze - formutowaé i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w EK2_U01
nieprzewidywalnych warunkach przez: EK2_U02
- wiasciwy dobér zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie EK2_U03
oceny, krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacii i prezentacii tych EK2_U04
informacii, EK2_U05
- dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym EK2_U06
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, EK2_U07
- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi EK2_U08
P7S_UW EK2_U09
wykorzystywaé¢ posiadang wiedze — formutowaé i rozwigzywaé problemy EK2_U10
oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z EK2_U11
kierunkiem studiow — w przypadku studiow o profilu praktycznym EK2_U12
EK2_U13
formutowac i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami EK2_U14
badawczymi — w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim EK2_U16
EK2_U17
formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami EK2_U18
wdrozeniowymi — w przypadku studiéw o profilu praktycznym
Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w Srodowisku naukowym i postugiwanie
sie jezykiem obcym:
komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami EK2 U12
odbiorcow EK2 U13
P7S_UK | prowadzi¢ debate Eg—ﬂgg
Lo . . EK2_U21
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu EK2 U22
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig -




Organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa:

kierowac pracg zespotu

EK2_U13
P7S_UO Aiatet . . . . . EK2_U15
wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowaé EK2 U18

wiodaca role w zespotach —

Uczenie sie - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob:
P7S UU samodzielnie planowaé i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate zycie | EK2_U06
- ukierunkowywac innych w tym zakresie EK2_U20
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Oceny - krytyczne podejscie:
EK2_U01
EK2_U02
EK2_U03
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci EK2_U04
EK2_U05
P7S_KK | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i EK2_U06
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnoéci z EK2_U07
samodzielnym rozwigzaniem problemu EK2_U08
EK2_U10
EK2_U11
EK2_U15
Odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego:
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego EKZ_KO5
P g EK2_K09
P75_KO inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego EKZ K13
) P g EK2_K14
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy EK2 K16
Rola zawodowa - niezalezno$¢ i rozwdj etosu

EK2_K04
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych z uwzglednieniem EK2_K05
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym: EK2_K07
P7S KR |~ rozwijania dorobku zawodu, EK2_K10
- - podtrzymywania etosu zawodu, EK2_K11
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz EK2_K12
przestrzegania tych zasad EK2_K13
EK2_K16

Objasnienie oznaczen w symbolach:
P 7 — poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W - wiedza

G - gtebia i zakres

K - kontekst

U - umiejetnosci

W - wykorzystanie wiedzy
K - komunikowanie sie
O - organizacja pracy

U - uczenie sig

K - kompetencje spoteczne



K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢

R - rola zawodowa

EK1 - kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie

SE- odniesienie do dyscypliny Ekonomia i Finanse



Kierunek studiow:

Plan studiow

Ekonomia; specjalno$¢: Ekonomika gospodarki zywnosciowej

Poziom studidw:

drugiego stopnia

Profil studiow: ogblnoakademicki
Forma studiow niestacjonarne
Semestr studiow 1.
w tym: ©
5%
o chzpy S %
. ymiar | wymiar éwiczenia @ 8
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS | godzin | wyklady | seminaria % L
zaje¢ w
.| specja-
audytoryjne Iisfyczjne*
Obowigzkowe
1. Wnioskowanie statystyczne 3 30 15 15 E
2. Makroekonomia 4 30 15 15 E
3. Prawo gospodarcze 3 30 30 z
4, Historia mysli ekonomicznej 3 30 15 15 VA
5. Rynek kapitatowy i finansowy 4 30 15 15 E
6. Gospodarowanie kapitatem ludzkim 4 30 15 15 E
7. Zarzadzanie funduszami strukturalnymi 3 15 10 5 VA
8.  Ekonomika $rodowiska 3 15 10 5 E
9. Ekopom|ka przetworstwa rolno- 3 15 10 5 7
Spozywczego
A Lacznie obowiazkowe 30 225 135 90 ---
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 225 135 90 ---




Semestr studiow 2.
w tym: ©

Wyvmiar ﬁfg éwiczenia E é

Lp. Nazwa przedmiotu E)(IZTS gc})l dzin | wykiady | seminaria u%_ L
zajet
w23
Obowigzkowe
1 glg:;é)(g;?irg é r?rognozowanle procesow 9 30 15 15 E
2. Ekonomia matematyczna 3 30 15 15 E
3. Strategie przedsiebiorstw 2 15 10 5 E
4. Analiza rynkdw rolnych 2 15 10 5 Zz
5. ;\(/)ssp:)czjgztrecs:: doktryny spoteczno- 3 20 10 10 E
6. Ekonomia zréwnowazonego rozwoju 3 20 10 10 E
7. Samorzadnos¢ terytorialna i gospodarcza 3 15 10 5 VA
A tacznie obowigzkowe 18 145 80 65 ---
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy

1. Ekonomia spoteczna 4 15 10 5 VA
2. Towaroznawstwo zywnosci 4 15 10 5 VA
3. Etyka gospodarcza 4 15 10 5 VA
4. Polska i Polacy w Il wojnie Swiatowej 4 15 15 z
5. Produkcja i obrét materiatem siewnym 4 15 10 5 z
6.  Agritourism 4 15 10 5 z
B Lacznie fakultatywne™ 12 45 30%x** 15%** ---
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 190 110 80 ---




Semestr studiow 3.
w tym: ©

Wi chzp y ¢wiczenia § é

Lp. Nazwa przedmiotu E)gTT]gr \gznglir wyklady | seminaria u%_ L
zajet
w23
Obowigzkowe
1. Ekonomia menadzerska 4 30 15 15 E
2. Rachunkowo$¢ zarzadcza 3 20 5 15 E
3. Badania operacyjne 3 20 10 10 E
4, Ekonomika obszaréw problemowych 3 20 10 10 E
5. Seminarium dyplomowe 3 30 30 VA
6. Jezyk obcy 2 21 21 VA
A Lacznie obowigzkowe 18 141 40 30 7 ---
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy

1. Monitoring rozwoju regionalnego 4 15 10 5 Zz
2. Rolnictwo ekologiczne 4 15 10 5 VA
3. Zarzadzanie organizacjq doradczg 4 15 10 5 VA
4.  Gospodarka nieruchomos$ciami 4 15 10 5 VA
5. Historia wsi i rolnictwa 4 15 10 5 z
6. Ekonomiczne aspekty ochrony roslin 4 15 12 3 z
7. Economic Aspects of Organic Farming 4 15 10 5 z
B Lacznie fakultatywne™ 12 45 30%x** 15%** ---
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 186 70 30 86 ---
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Semestr studiow 4.
w tym: ©
Wymiar ’qur:‘ﬁm; éwiczenia § é
Lp. Nazwa przedmiotu E)(IZTIS \gz dzlii wyklady | seminari u%_ L
zajet
w23
Obowigzkowe
1. Ekonomia miedzynarodowa 2 30 15 15 E
2 Izr;,tve\zlgl\éeézg%svrgjzm w gospodarce 2 15 10 5 E
3. Inwestycje w gospodarce zywno$ciowej 2 15 10 5 E
4. Seminarium dyplomowe 3 30 30 Zz
5 Egzamin dyplomowy 2 E
6. Praca magisterska 7 z
A tacznie obowigzkowe 18 90 35 30 25 ---
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy
1. Ekonomika zasobdw naturalnych 4 15 10 5 Zz
2. Logistyka 4 15 10 5 Zz
3. Biznesplan w przedsigbiorstwie 4 15 5 10 Zz
4. Rachunkowo$¢ handlowa 4 15 15 Zz
5. Prawo cywilne 4 15 10 5 z
6. Agritourism 4 15 10 5 z
B Lacznie fakultatywne™ 12 45 30+ 15%** ---
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 135 65 30 40 ---
Razem dla cyklu ksztatcenia
w tym: ©
Lp. Wyszczegdlnienie FECTS| go QZi’n wyklady sem;nan audytonyin specja- g %
zajeé o I|st3é?zn § D
1 Razem dla cyklu ksztalcenia 120 736 380 60 296 18
wtym: obowigzkowe 84 601 290 60 251 18
fakultatywne 36 135 90 45
2 Udziat zaje¢ fakultatywnych [%] 30%

" - Cwiczenia specjalistyczne obejmujg éwiczenia laboratoryjne, warsztatowe, terenowe, projektowe i inne.

” - E - egzamin; Z - zaliczenie na ocene; ZAL - zaliczenie bez oceny

™ - Podawane w wymiarze realizowanym przez studenta

**** Sumy podano przy zatozeniu, ze kazdy przedmiot do wyboru sktada sie z 5 godz. éwiczen i 10 godz. wyktadu

)
)
)
)
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Kierunek studiow:

Plan studiow

Ekonomia: Zarzadzanie i marketing w agrobiznesie

Poziom studiow:

drugiego stopnia

Profil studiow: ogblnoakademicki
Forma studiow niestacjonarne
Semestr studiow 1
w tym: ©

5%

Lp. Nazwa przedmiotu E)g]l'lgr vg;/())/dmzlﬁ]r wykiady | seminaria cwiczenia § ;é
zajec w
audytoryjne ni?yi?ﬁe
Obowigzkowe

1. Wnioskowanie statystyczne 3 30 15 15 E
2. Makroekonomia 4 30 15 15 E
3. Prawo gospodarcze 3 30 30 VA
4, Historia mysli ekonomicznej 3 30 15 15 VA
5. Rynek kapitatowy i finansowy 4 30 15 15 E
6. Gospodarowanie kapitatem ludzkim 4 30 15 15 E
7. Koncepcje zarzadzania 3 15 10 5 Z
8. Zarzadzanie funduszami strukturalnymi 3 15 10 5 Z
9. Ekonomika srodowiska 3 15 10 5 E
A Lacznie obowigzkowe 30 225 135 90 .-
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 225 135 90 ---
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Semestr studiow 2
w tym: ©

Wyvmiar ﬁfg ¢wiczenia E é

Lp. Nazwa przedmiotu E}éTS gg dzin | wyklady | seminaria u%_ L
zajet
audytoryjne Ii:g/i(;jr?é*
bowigzkowe
1 SI(:;J;&;T:EZ? é rE)rognozowame procesow 9 30 15 15 E
2. Ekonomia matematyczna 3 30 15 15 E
3. g\c/)sép;)c':g;tres;: doktryny spoteczno- 3 20 10 10 E
4.  Ekonomia zréwnowazonego rozwoju 3 20 10 10 E
5. Samorzadnos¢ terytorialna i gospodarcza 3 15 10 5 VA
6. Marketing miedzynarodowy 2 15 10 5 E
7. Zarzadzanie procesami 2 15 10 5 VA
A Lacznie obowiazkowe 18 145 80 65 ---
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy

1. Towaroznawstwo zywnosci 4 15 10 5 VA
2. Etyka gospodarcza 4 15 10 5 VA
3. Socjologia i psychologia w zarzadzaniu 4 15 10 5 VA
4. Ksztattowanie relacji organizacyjnych 4 15 10 5 z
5. Marketing bankowy 4 15 10 5 z
6. Polska i Polacy w Il wojnie $wiatowej 4 15 15 z
7. Produkcja i obrét materiatem siewnym 4 15 10 5 z
8.  Agritourism 4 15 10 5 z
B Lacznie fakultatywne™ 12 45 30+ i ---
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 190 110 80 ---
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Semestr studiow 3
w tym: ©

Wyvmiar ﬁfg éwiczenia E é

Lp. Nazwa przedmiotu E}éTS gg dzin | wyklady | seminaria u%_ L
zajet
audytoryjne Ii:g/i(;jr?é*
Obowigzkowe
1. Ekonomia menadzerska 4 30 15 15 E
2. Rachunkowo$¢ zarzadcza 3 20 5 15 E
3. Badania operacyjne 3 20 10 10 E
4.  Ekonomika obszaréw problemowych 3 20 10 10 E
5. Seminarium dyplomowe 3 30 30 VA
6. Jezyk obcy 2 21 21 VA
A Lacznie obowiazkowe 18 141 40 30 7 ---
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy

1. Monitoring rozwoju regionalnego 4 15 10 5 Zz
2. Rolnictwo ekologiczne 4 15 10 5 VA
3. Gospodarka nieruchomosciami 4 15 10 5 VA
4. Historia wsi i rolnictwa 4 15 10 5 z
5. Ekonomiczne aspekty ochrony rolin 4 15 12 3 VA
6. Economic aspects of organic farming 4 15 10 5 z
B tacznie fakultatywne™ 12 45 307+ 15%** ---
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 186 70 30 86 ---
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Semestr studiow 4
w tym: ©
Wymiar ﬁfg éwiczenia § é
Lp. Nazwa przedmiotu E}éTS gg dzin | wyklady | seminaria u%_ L
zajet
audytoryjne Ii:g/i(;jr?é*
Obowigzkowe
1. Ekonomia miedzynarodowa 2 30 15 15 E
2. Zarzadzanie strategiczne 2 15 10 5 E
3. Zarzadzanie organizacjg doradcza, 2 15 10 5 E
4. Seminarium dyplomowe 3 30 30 Zz
5. Egzamin dyplomowy 2 E
6. Praca magisterska 7 VA
A Lacznie obowiazkowe 18 90 35 30 25 ---
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy 4 15 10 5 z
1. Ekonomika zasobdw naturalnych 4 15 10 5 Zz
p Zamstme ez sl o z
3. Logistyka 4 15 10 5 Zz
4. Biznesplan w przedsigbiorstwie 4 15 10 5 Zz
5. Prawo cywilne 4 15 10 5 z
6. Zarzadzanie zmianami 4 15 10 5 VA
7. Agritourism 4 15 10 5 z
B Lacznie fakultatywne™ 12 45 30+ 15%** ---
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 135 65 30 40 ---
Razem dla cyklu ksztalcenia
taczny wtym: —— c‘é 3
Lp. Wyszczegdlnienie Vé%n%gr vg\]lz)/:jnziﬁ]r o CWI?Zenfpecja_ E %
et wyktady | seminaria | audytoryjn istyczn ’C‘(é, ,;,'))
e o N
1 Razem dla cyklu ksztatcenia 120 736 380 60 296 18
wtym: obowigzkowe 84 601 290 60 251 18
fakultatywne 36 135 90 0 45
2 Udziat zajeé fakultatywnych [%] 30%

7
"
o
)

- Cwiczenia specjalistyczne obejmuja éwiczenia laboratoryjne, warsztatowe, terenowe, projektowe i inne.
- E - egzamin; Z - zaliczenie na ocene; ZAL - zaliczenie bez oceny
- Podawane w wymiarze realizowanym przez studenta
**** Sumy podano przy zatozeniu, ze kazdy przedmiot do wyboru sktada sie z 5 godz. éwiczen i 10 godz. wyktadu

15



Sylabusy dla przedmiotow na specjalnosci Ekonomika gospodarki zywnosciowej oraz Zarzadzanie i marketing

Przedmiot:
Whioskowanie statystyczne
Wymiar ECTS 4
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
EKONOMIA
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
WST W1 - posiada wiedze o wybranych metodach statystycznych
WST W2 . o R EK2_W10 SE
- jest zapoznany z elementami teorii weryfikaciji hipotez statystycznych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
WST_U1 - potrafi interpretowa¢ parametry rozktadu zmiennej losowe;. EK2_U04
WST_U2 - umie korzystaé z wybranych testéw parametrycznych i nieparametrycznych | EK2_U05 SE
WST_U3 - ma podstawowe umiejetnos$ci wnioskowania na podstawie danych w naukach EK2_U08
ekonomicznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
WST K1 n gsggi]aei%t;éi?ﬁzpnc;izherzania zakresu wiedzy oraz zastosowania jej w EK2_K03 SE
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Tresci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Etapy badania statystycznego. Schematy doboru obserwacji do préby.
2. Elementy rachunku prawdopodobienstwa.

3. Zmienne losowe i nielosowe.

4. Rozktady zmiennej losowej.

5. Budowa przedziatow ufnosci

6. Konstrukcja przedziatéw ufnosci w analizie korelacji i regresji.

7. Teoria weryfikacji hipotez statystycznych.

8. Testy statystyczne.

9. Parametryczne testy istotnosci.

10. Testowanie istotno$ci parametréw w modelu regresji liniowe;.

11. Interpretacja wskaznika korelacji. Testowanie hipotezy o istotno$ci wskaznika korelacji.
12. Nieparametryczne testy istotno$ci.

13. Test chi-kwadrat niezaleznosci.

14. Wykorzystanie programéw komputerowych do statystycznej analizy danych w naukach
przyrodniczych.

15. Interpretacja wynikéw analiza statystycznych wykonanych w oparciu pakiety statystyczne.

Realizowane efekty uczenia sie WST_W1 WST_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Wyklady:

kryteria oceny egzamin pisemny - zadania obliczeniowe lub pytania problemowe.

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Definiowanie zmiennych i poziom pomiaru. Poziomy pomiaru zmiennych, zmiana poziomu
pomiaru.

2. Tendencja centralna a ksztalt rozktadu.
3. Estymacja przedziatowa parametréw rozktadu jednej zmiennej.

4. Przedziat ufno$ci dla wartosci oczekiwanej. Przedziat ufnosci dla wariancji i odchylenia
standardowego.

5. Weryfikacja hipotez statystycznych. Konstrukcja hipotez statystycznych.
6. Testy parametryczne.
7. Testowanie hipotez z wykorzystaniem statystyki t.
a) Test t dla warto$ci oczekiwane;.
b) Test t dla préb niezaleznych.
c) Test t dla préb zaleznych.
8. Testowanie istotnosci parametréw w modelu regres;ji liniowej.

9. Interpretacja wynikow testow istotnosci w modelu regres;ji liniowej oraz implikacje dla procesu
badawczego .

10. Rodzaj danych a mierniki wspotzalezno$ci. Testowanie hipotezy o istotno$ci wskaznika korelacji.
11. Testy nieparametryczne.

12. Test chi-kwadrat niezalezno$ci. Testowanie statystycznej istotno$ci zwigzku miedzy zmiennymi
w tabeli kontygencii.

13. Analiza indeksowa zjawisk ekonomicznych.
14. Analiza dynamiki zjawisk ekonomicznych..
15. Zaliczenie ¢wiczen.

Realizowane efekty uczenia sie WST_U1 WST_U2 WST_U3 WST_K1

Studenci wykonuja samodzielnie prace z zakresu probleméw bedacych przedmiotem
tre$ci programowych

Ocena podsumowujgca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

17



Ocena koncowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena podsumowuijaca
(éwiczenia)

Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia sie [Wiedza (W), Umiejetnosci (U),
Kompetencje spoteczne (K)], definiowana w sposob nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektow uczenia sie ($rednio przynajmniej 55%
obowigzujgcych efektow),

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sig (Srednio 61-70%).

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektow uczenia sie (Srednio 71-80%),

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sie ($rednio 81-90%)

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest na podstawie sredniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sie ($rednio > 90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treSci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X wraz z udziatem w ocenie koficowej
kryteria oceny

Literatura:

Kukuta K. 2003. Elementy statystyki w zadaniach. PWN, Warszawa.

Makaé W., Urbanek-Krzysztofiak D., 2008, Metody opisu statystycznego, Wydawnictwo Uniwersytet
Gdanski, Gdansk.

Sobczyk M. 2017. Statystyka. PWN, Warszawa.

Podstawowa

Goérecki T., 2011, Podstawy statystyki z przykladami w R, BTC, Legionowo.
Uzupetniajaca Gren J. 1972. Statystyka matematyczna modele i zadania. PWN, Warszawa.
Stanisz A. 2007. Przystepny kurs statystyki. Wydawnictwo Statsoft, Krakéw

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.
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udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé 0 godz

ECTS

praca wiasna 38 godz. 1,5

ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Makroekonomia

Wymiar ECTS

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia kohcowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Opis Odniesienie do (kod)
sktadnika .
. efektu dyscypliny
opisu .
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
Student: SE
EME_W1 - definiuje zaawansowane pojecia makroekonomiczne, EK2_WO01
EME_W2 - identyfikuje modele wzrostu gospodarczego i czynniki umoZliwiajace jego | EK2_WO05
realizacje,
EME_W3 - opisuje i interpretuje mechanizm dziatania istotnych zaleznosci | EK2_WO08
makroekonomicznych, dotyczacych polityki pienieznej, zatrudnienia, polityki
fiskalnej.
EME_W4 - identyfikuje  najwazniejsze  problemy  spoteczno-ekonomiczne | EK2_WO07
wspbtczesnego Swiata w tym cykliczno$¢ gospodarki i przyczyny kryzyséw
gospodarczych,
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student: SE
EME U1 rozroznia i ttumaczy makroekonomiczne wspétzaleznosci (np. inflacja a EK2 U07
B polityka pieniezna, stymulanty i destymulanty wzrostu gospodarczego, itp.), B
EME U2 - opisuje zasady stosowania narzedzi polityki monetarne; i fiskalnej,
EME U3 - ilustruje graficznie zalezno$ci makroekonomiczne, EK2_U03
EME U4 - przewiduje skutki przemian i kryzyséw gospodarczych w skali globalne;j. EK2_U13
EME U5 - dzigki krytycznemu i analitycznemu mysleniu wyjasnia procesy ekonomiczne
B zachodzace we wspdiczesnych gospodarkach.
EME U6 - dzieki potaczeniu wiedzy teoretycznej z analizg biezacych proceséw
B ekonomicznych broni swego stanowiska w dyskusjach o gospodarce.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
Student: SE
EME_K1 EK2_KO01
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EME K2 gospodarczej w procesach makroekonomicznych, EK2 K10
EME_K3 -docenia znaczenie nauki w rozwoju zawodowym, EK2_KO6
EME_K4 - obserwuje i ocenia zmiany zachodzace w gospodarce, -

- zna i rozumie zalezno$ci wystepujace pomiedzy podmiotami
EME_K5 gospodarczymi, a takze skutki tych zaleznosci.

grupie.

- akceptuje znaczenie mechanizméw i praw ekonomicznych oraz role polityki

- podejmuje sie wystapien publicznych, argumentowania i uzasadniania
swych wypowiedzi na forum publicznym oraz wspétpracy w kilkuosobowej

Tresci nauczania:

Wyklady

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Makroekonomia — wprowadzenie do przedmiotu.

2. Modele wzrostu gospodarczego

3. Nowe podejscie do cyklu koniunkturalnego — cykle koniunkturalne przy lepkich cenach
4. Réwnowaga rynku débr i ustug oraz rynku pienieznego w ujeciu ekonomii keynesowskie;
5. Konsumpcja w warunkach pewnoéci. Konsumpcja w warunkach niepewnosci

6. Inflacja a polityka pieniezna

7. Wspditczesne teorie bezrobocia — teorie bezrobocia réwnowagi

Realizowane efekty uczenia sie EME_W1 EME_W2 EME_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

2. Wyktady - egzamin pisemny:
2,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego ponizej 60% pozytywnych
odpowiedzi.

3,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 60-75% pozytywnych
odpowiedzi

4,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 75-90% pozytywnych
odpowiedzi

5,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego na poziomie przekraczajacym
90% poprawnych odpowiedzi.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wspdtczesne nurty teoretyczne makroekonomii — teoria racjonalnych oczekiwan, teoria histerezy
2. Modele kapitatu ludzkiego i postepu technologicznego

3. Teoria realnego cyklu koniunkturalnego

4. Rownowaga rynku débr i ustug oraz rynku pienieznego w ujeciu ekonomii neoklasycznej

5. Kryteria niezaleznosci banku centralnego

6. Mikroekonomiczne podstawy niekompletnych dostosowar nominalnych — model niedoskonate;
informacji Lucasa

7. Teoria poszukiwan na rynku pracy. Bezrobocie w nowej ekonomii keynesistowskiej
8. Zaliczenie

Realizowane efekty uczenia sie

EME_U1 EME_U2 EME_U3 EME_U4 EME_U5 EME_K1 EME_K2 EME_K3 EME_K4
EME_K5

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

1.Zaliczenie ¢wiczen ( oceny czastkowe ):

-aktywnos$¢ na zajeciach obejmujaca takze materiat i zadania zadane do pracy
wiasnej.

-kolokwium pisemne, ktére wymaga systematycznej pracy i sprawdza znajomo$é
kategorii ekonomicznych, zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, a szczegoinie
umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania w konkretnych sytuacjach i zdarzeniach
gospodarczych oraz umiejetno$¢ rozwigzywania prostych zadan i prawidtowej
interpretacji otrzymanych wynikéw.

Skala ocen podana na poczatku semestru.
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2,0 —brak przygotowania do zaje¢ w semestrze oraz uzyskana ocena niedostateczna
ze sprawdzianu zaliczeniowego (ponizej 60% pozytywnych odpowiedzi)

3,0 — dostateczne przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz uzyskanie
punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 60-75% poprawnych
odpowiedzi

4,0 — duza aktywno$¢ oraz dobre przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 75-90% poprawnych
odpowiedzi

5,0 — systematyczne przygotowanie do kazdych zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie powyzej 90%
poprawnych odpowiedzi.

Ocena koricowa= ocena z egzaminu (60%)+ocena z ¢wiczen (40%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie
Egct):rci):}:)(v;\;enr;/ﬁkacji oraz zasady wraz z udziatem w ocenie korncowe;
Literatura:
1. M. Burda, Ch. Wyptosz. Makroekonomia. Podrecznik europejski. PWE,
Podstawowa 2. Acocella N., Zasady polityki gospodarczej, PWN
3. Snowdon B., Vane H., Wynarczyk P., Wspétczesne nurty teorii makroekonomii, PWN
Uzupelniajaca 4. RomerD., Mak.roekonomi.a dla zaawansowanych, PWN
5. M. Blaug. Teoria ekonomii. PWN
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 38 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
(z)zjlg;ig ér((zalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
praca wiasna 63 godz. 2,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Prawo gospodarcze

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego

zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student
PGO_W1 oL .
PGO W2 - zna podstawowe pojecia i instytucje prawa gospodarczego EK2_W13 SE
- - zna aktualnie obowigzujacy stan prawny
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student
PGO Ut - um!e czytat ze zrozunvemem przepisy prawne - . EK2_U10
PGO U2 - umie przyporzadkowac stan faktyczny do odpowiedniej normy prawnej EK2_U11 SE
PGO:U3 - jest w stanie zorganizowaé przedsiewzigcie gospodarcze (umie wybrac
wiasciwg dla planowanego przedsiewziecia forme prawng, posiada wiedze o
niezbednych formalno$ciach, jakie nalezy wypemic)
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student
PGO_K1 - jest w stanie ustali¢ wlaéciwe zachowanie w danej sytuacji prawnej EK2_K10 SE
PGO_K2 - posiada umiejetno$¢ takiego postepowania, by w sposéb niezgodny z EK2_K08
prawem nie naruszac intereséw innych podmiotéw
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Tre$ci nauczania:

Wyktady

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Prawo / Prawo gospodarcze - wprowadzenie (systemy prawa, gatezie prawa, dziedziny prawa,
publiczne a prywatne prawo gospodarcze)

2. Dziatalno$¢ gospodarcza (terminologia: przedsiebiorca, przedsiebiorstwo, firma, konsument,
spotka)

3. Dziatalno$¢ gospodarcza cz. 1. (Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, CEIDG,
reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej, kontrola przedsigbiorcéw, zarzadca sukcesyjny)

4. Dziatalno$¢ gospodarcza cz. 2. (Osoby prawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, KRS,
reglamentacja dziatalnosci gospodarczej, spotki, spotdzielnie, fundacje, stowarzyszenia)

5. Dziatalnos¢ gospodarcza cz. 3. - Prokura

6. Pomoc publiczna

7. Prawo zamowien publicznych

8. Partnerstwo publiczno-prywatne

9. Sad gospodarczy

10. Spdtka cywilna

11. Poréwnanie spotek osobowych i spdtek kapitatowych

12. Spotki osobowe prawa handlowego: spétka jawna, spdtka partnerska, komandytowa i
komandytowo-akcyjna

13. Spotki kapitatowe prawa handlowego: spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia, spétka akcyjna
14. Przeksztatcenia spotek

15. Przedsigbiorstwo panstwowe

16. Prawo upadtosciowe, prawo restrukturyzacyjne, upadto$¢ konsumencka

17. Prawo konkurencji

Realizowane efekty uczenia sie PGO_W1 PGO_W2 PGO_U1 PGO_U2 PGO_U3 PGO_K1 PGO_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Mimo wyktadowej formy prowadzenia zaje¢ nie wyklucza ona rozmaitych interakcii
pomiedzy prowadzacym zajecia a studentami w tym zadawania pytan tak by student
sam doszedt do prawidtowej oceny sytuacji zyciowo-prawnej. Pozwala to na ustalenie
z jednej strony zainteresowania studenta wybranym kierunkiem studiow i jego
przydatno$ci, jak tez ustalenia stopni wiedzy i kultury w relacjach gospodarczo-
prawnych.

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta jest egzamin ustny.

Przyjeto procentowq skale oceny efektow uczenia sie, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmniej

jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia si¢ student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla oceny
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i oceny
bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tre$ci programowych danego przedmiotu i w oparciu 0 wtasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia audytoryjne

godz.

Tematyka zaje¢
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Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie kofcowej

Literatura:

Podstawowa

1. Olszewski, Jan (red.), Prawo gospodarcze. Kompendium, wyd. 6, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2013

2. Prawo gospodarcze publiczne w pigutce, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013
3. Prawo handlowe w pigutce, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013

1. Prawo przedsigbiorcow

Uzupetniajaca 2. Ustawa o CEIDG

3. Ustawa o Krajowym Rejestrze Sadowym

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Historia my$li ekonomiczne;

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego

zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sk%adnika Opis efektu dvscvolin
opisu kierunkowego | @YSYPIMY
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
-orientuje sie w rozwoju mysli ekonomicznej w ciggu wiekdw;
:mg—wg - poznaje wewnetrzne przemiany konkretnych teorii; EK2_WO01
HME W3 - poznaje zwiazki migdzy rozwojem teorii a panujacymi warunkami EK2_W05 SE
HME W4 ekonomicznymi; EK2_W10
HME:WS - poznaje wkiad poszczegdlnych teorii do wspotczesnej ekonomii; EK2_W15
- student orientuje sie jaki jest wptyw poszczegdlnych teorii na ksztattowanie
polityki gospodarczej i spoteczne;.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student
HME U1 - student potrafi dokona¢ oceny wspétczesnych przemian spoteczno-
HME U2 ekonomicznych w oparciu o do$wiadczenia uzyskane w przeszto$ci; EK2_U03 SE
- - student powinien rozumie¢ zjawiska gospodarcze zachodzace we
wspotczesnym $wiecie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
Zdobyte umiejetnosci pozwolg studentowi:
HME_K1 S a/?eg;kzn:gé?eocli?; ”zg\glﬁk spoteczno-ekonomicznych jakie zachodza w EK2_K06 o
HME_K2 . 9 o . EK2_K10
- czynnie uczestniczy¢ w dyskusji, ktéra toczy sie w kraju na temat
transformacji w Polsce i w Swiecie.
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Tre$ci nauczania:

Wyktady

15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Jakq role spetniajg w zyciu spoteczno-ekonomicznym i politycznym

ideologie, doktryny i programy polityczne i ekonomiczne.
2. Powstanie merkantylizmu.
3. Kameralizm w Europie Srodkowo-Wschodniej.
4. Fizjokratyzm w Europie i w Polsce.
5. Jakie sg zrodta liberalizmu i etapy jego rozwoju.
6. Klasyczna ekonomia polityczna.
7. Ekonomia polityczna Marksa.
8. Neoklasyczna mys| ekonomiczna.
9. Wspétczesna krytyka ekonomii neoklasycznej.
10. Instytucjonalizm.
11. Walras i teoria rownowagi ogélne;j.
12. Alfred Marshall i ekonomia neoklasyczna.
13. Rozwdj nowoczsnej heterodoksyjnej mysli ekonomiczne;.
14. Rozwoj nowoczesnej teorii mikroekonomiczne;.
15. Rozwoj ekonometrii i metod emipirycznych w ekonomii.

Realizowane efekty uczenia sie

HME_W1 HME_W2 HME_W3 HME_W4 HME_W5

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Egzamin pisemny w formie testu.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢ Cwiczenia:

1. Kryteria klasyfikacji wspdtczesnych ideologii i doktryn.

2. Klasyczna szkota angielska.

3. Definicje kapitalizmu i socjalizmu.

4. Rola mysli konserwatywnej w rozwoju spoteczenstw.

5. Znaczenie socjalizmu i marksizmu w rozwoju mys$li ekonomiczne;.
6. Ruch socjaldemokratyczny i ewolucja jego programu.

7. Zrédta wspdtczesnej chadecji.

8. Polska mys| ekonomiczna Il Rzeczypospolitej.

9. Teoria Keynesa. Neokeysizm.

10. Panstwo dobrobytu.

11. Monetaryzm Miltona Friedmana.

12. Wspdiczesne teorie ekonomiczne.

13. Wspdtczesne teorie na temat roli panstwa w gospodarce.
14. Polska my$| ekonomiczna 1944-1989.

15. Polska ekonomia okresu transformacji ustrojowe;.

Realizowane efekty uczenia sie

HME_U1 HME_U2 HME_K1 HME_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Na ¢wiczeniach potozony jest nacisk na prace zespotowe dot. tematyki cwiczen.

Studenci zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami opracowujg prezentacje z tematyki
historii my$li ekonomiczne;j.

Prezentacje przedstawiane przez studentéw sg w grupie analizowane i oceniane.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢
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Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X wraz z udziatem w ocenie kofAcowej
kryteria oceny

Literatura:
1. Bartkowiak Ryszard, Historia mysli ekonomicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2003.
2. Landreth Harry, Colander David C., Historia mysli ekonomicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN
Podstawowa
Warszawa 2005.
3. Stankiewicz Wactaw, Historia mysli ekonomicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2007.
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Rynek kapitatowy i finansowy

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego

egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student
- rozumie role i znaczenie rynku finansowego we wspbiczesnej gospodarce ,
RKF_W1 - charakteryzuje r6zne segmenty rynku finansowego,
RKF_W2 - identyfikuje i wie jak korzysta¢ z ustug oferowanych przez instytucje EK2_W05 SE
RKF_W3 rynkowego systemu finansowego ( banki, gietde, firmy ubezpieczeniowe), EK2_W10
RKF_W4 o . ,
- rozpoznaje miejsce i funkcje nadzoru finansowego, systemu rekompensat dla
inwestorow gietdowych i Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego w
gospodarce rynkowej.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student
- oblicza rentowno$¢ nominalng brutto i netto oraz realng stope zwrotu z
réznych instrumentow finansowych ( lokaty bankowe, obligacje, akcje,
kontrakty futures, opcje ),
RKF_U1 - przeprowadza kalkulacje zwigzane z wykorzystaniem derywatéw w celach
EEE—B% spekulacyjnych i asekuracyjnych ( hedgingowych ), Eg—glz SE
RKF U4 - potrafi ocenié atrakcyjno$¢ inwestycyjng dwach hipotetycznych spotek przy -
B wykorzystaniu najwazniejszych wskaznikéw analizy fundamentalnej,
- oblicza proste wskazniki techniczno - ekonomiczne stosowane w
ubezpieczeniach.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
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Student

RKF_K1
RKF_K2

- widzi
zadan ).

- ma $wiadomo$¢ nieustannych zmian sytuacji na rynku finansowym i
wynikajacej stad koniecznosci ciagtej aktualizacji wiedzy oraz dostepu do
wiarygodnej i szybkiej informacii,

RKF K3 - potrafi oceniaé rézne instrumenty finansowe zawsze z punktu widzenia EK2 K05
- szans (optacalno$ci) i zagrozen ( ryzyka ), -

EK2_KO01
EK2_K02 SE

korzysci pracy w grupie przy rozwigzywaniu praktycznych probleméw (

Tre$ci nauczania:

Wyktady

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rynki finansowe - istota, funkcje i klasyfikacja, rynek kapitatowy- istota, funkcje i instytucje
2. Tradycyjne i nowe instrumenty rynku kapitatowego (derywaty)
3. Gieldy papieréw wartosciowych, GPW w Warszawie - powstanie i organizacja).

4. System rekompensat dla inwestoréw gietdowych. Podstawowe strategie inwestowania i wybrane
metody zarzadzania portfelem inwestycyjnym.

5. System ubezpieczeniowy - funkcje, instytucje i cechy rynku ubezpieczen.
6. Ubezpieczenia gospodarcze.

7. Konglomeraty finansowe - faczenie réznych segmentéw rynku finansowego. Relacje miedzy
konkurencjq i regulacjg na rynku finansowym -rézne koncepcije i rozwigzania praktyczne.
Bezpieczenstwo na rynku finansowym.

8. Nadzér nad sektorem bankowym, ubezpieczeniowym i gietdowym - rézne rozwigzania nadzoru
finansowego. Rola banku centralnego w nadzorze finansowym.

Realizowane efekty uczenia sie RKF_W1 RKF_W2 RKF_W3 RKF_W4

Zaliczenie ¢wiczen ( oceny czastkowe ):
- aktywnos¢ w trakcie zaje¢ ( sprawno$¢ i doktadno$¢ rozwigzywania zadan ),

Sposoby weryfikacji oraz zasady i - 2 sprawdziany pisemne z zagadnien przerabianych na ¢wiczeniach - zadania

kryteria oceny

obliczeniowe.

Skala ocen: Ocena pozytywna od 50%, kazde kolejne 10 pkt. procentowych
podwyzsza oceng o 0,5 stopnia.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Najprostsza forma oszczedzania - lokata bankowa, procent prosty i sktadany. Kalkulacja
optacalno$ci nominalnej ( brutto i netto ) oraz realnej.

2. Ocena ryzyka, rentowno$ci i ptynnosci réznych instrumentéw finansowych rynku kapitatowego.
Nominalna i realna stopa zwrotu z akcji.

3. Transakcje spekulacyjne, arbitrazowe i opcyjnie - istota, mechanizm i ryzyko. Dzwignia finansowa.

4. Zarzadzanie ryzykiem cenowym przy wykorzystaniu kontraktdw futures i opcji ze szczegdlnym
uwzglednieniem podmiotéw sektora rolno - spozywczego.

5. Klasyfikacja ubezpieczen, ryzyko w ubezpieczeniach, powstanie i rozwoj rynku ubezpieczen w
Polsce.

6. Ubezpieczenia na zycie.

7. Gtowne miary i wskazniki stosowane w dziatalnosci ubezpieczeniowej, metody oceny ryzyka i
wplyw ubezpieczen na gre rynkowa.

8. Zaliczenie Cwiczen.

Realizowane efekty uczenia sie RKF_U1 RKF_U2 RKF_U3 RKF_U4 RKF_K1 RKF_K2 RKF_K3

Egzamin pisemny, ktéry ma pokaza¢ stopieri opanowania i rozumienia wiedzy o
funkcjonowaniu rynku finansowego we wspdtczesnej gospodarce.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Skala ocen: Ocena pozytywna od 50%, kazde kolejne 10 pkt. procentowych

kryteria oceny

podwyzsza oceng o 0,5 stopnia.

Ocena koncowa=0,6 x ocena z egzaminu (wyktady)+ 0,4 x ocena podsumowujaca
(éwiczenia)
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Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

: wraz z udziatem w ocenie koricowej
kryteria oceny

Literatura:

1. Ostrowska E. Rynek kapitatowy. PWE, W-wa, 2007
Podstawowa 2. Podstawy ubezpieczen . t. I, II. J. Monkiewicz ( red. ), Poltex, W-wa , 2004
3. Rynki, instrumenty i instytucje finansowe. Red. naukowy J. Czekaj, PWN, W-wa , 2008

Uzupetniajaca 2006

5. Ubezpieczenia, rynek i ryzyko. W. Ronka - Chmielowiec ( red. ), PWE, W-wa, 2002

4. System finansowy w Polsce. Red. naukowi : Pietrzak B., Polafiski Z., Wozniak B. PWN, W-wa,

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 22 godz. 0,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Gospodarowani

e kapitatem ludzkim

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczeni

a koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
GRL Wy | Student o o | EK2_WO03
GKL W2 -posiada wiedze o modelach i pzynnlkgch rozwoju kapllta’fu ]udzklego, EK2 W12 SE
- - ma podstawowa wiedze o roli szkolern w rozwoju kapitatu intelektualnego. -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
GKL_U1 - potrafi k.onstfuowaé plqny sgkolgh,i rozwoju prapownika, , EK2_U15 SE
GKL_U2 - umie mierzy¢ motywacje osiggnie¢ pracownika i zastosowa¢ procedury EK2_U21
pozyskiwania warto$ciowych pracownikow.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
GKL_K1 -Potrafi organizowa¢ proces szkolenia siebie i innych 0sdb oraz rozumie EK2_K03 SE
potrzebe ciggtego uczenia sie
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

- Istota rozwoju kapitatu ludzkiego i ewolucja funkcji personalnej
- Modele i czynniki rozwoju kapitatu ludzkiego

- Koncepcje kapitatu ludzkiego w réznych obszarach ekonomii

- Demografia jako nauka o ludnosci i kapitale ludzkimi

- Migracje we wspotczesnym $wiecie

- Pomiar kapitatu ludzkiego

- Edukacja i ksztatcenie

- Zdrowie jako komponent kapitatu ludzkiego w UE
- Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacii

- Rynek pracy i segmentacja a struktura kapitatu ludzkiego w Polsce

Realizowane efekty uczeniasie | GKL_W1 GKL_W2
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i Podstawowe wiadomosci dotyczace gospodarowania kapitatem ludzkim (wykfady) -

kryteria oceny

test.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

- Analiza wskaznikow makroekonomicznych "Kapitat ludzki" w Polsce i UE

- Gospodarowanie kapitatem ludzkim przez aktywizacje na przyktadzie pokolenia +50 lub
zarzadzania talentami

- Warto$¢ miedzykulturowa kapitatu ludzkiego, programy adaptacji obcokrajowcow
- Imigracja pracownicza-problem globalny i jego odcienie

- Nowa jako$¢ miedzynarodowego ZZL

- Ewolucja funkciji personalnej w GKL

- ldentyfikacja modeli ZZL

- Praca i wspétczesne warunki zatrudnienia

-Szanse i bariery zatrudnienia absolwentéw uczelni wyzszych

Realizowane efekty uczenia sie GKL_U1 GKL_U2 GKL_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Konstrukcja planu szkolen, rozwoju pracownika i kryteria oceny pracownika -

kryteria oceny

przyktady i zadania indywidualne.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

Krél H. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. PWN, W-wa,
Podstawowa 2006,

Armstrong M. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Wyd 3. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2005
Uzupetniajaca Listwan T. Zarzadzanie kadrami. Wyd.2, C.H.Beck, W-wa, 2004.Wydawnictwa GUS.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’r(lealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Zarzadzanie funduszami strukturalnymi

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego Zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
ZFS W1 - ma wiedze w zakresie zarzadzania funduszami strukturalnymi
" . . . L EK2_W02
ZFS_W2 - zna zasady WPR, budzet UE i zasady jego rozliczenia EK2 W17 SE
ZFS_W3 - rozumie kryteria dostepu do poszczegoinych programoéw operacyjnych i ich -
dziatan, ktore musza by¢ spetnione przez beneficjentéw
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student: :
- ma umiejetnos¢ przygotowania wniosku o pomoc finansowg z UE w zakresie
é:zg_g; poszukiwania dodatkowego zrédta dochodu w gospodarstwie EK2_U10 SE
7FS U3 - potrafi oceni¢ pfatnosci z budzetu UE na rzecz wsi i rolnictwa w krajach EK2_U15
- cztonkowskich
- potrafi wyliczy¢ sktadke cztonkowska danego kraju do budzetu UE
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student:
ZFS_K1 - e . o . EK2_K05
7ES K2 - ma $wiadomo$¢ wazno$ci polityki strukturalnej i narzedzi jej wsparcia EKD K04 SE
- - wykazuje gotowos¢ do pracy zespotowej w realizacji okreslonych zadan -
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Fundusze strukturalne: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (cele: Konwergencia,
Regionalna konkurencyjno$¢ i zatrudnienie, Europejska wspétpraca terytorialna), Europejski
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Fundusz Spoteczny, Fundusz Spéjnosci, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, Europejski Fundusz Rybacki

2. Polityka regionalna UE: ewolucja polityki regionalnej, stare i nowe cele polityki strukturalnej,
polityka regionalna UE na rzecz obszaréw wiejskich

3. Programy operacyjne jako narzedzie realizacji Narodowej Strategii Spojnosci: Regionalne
Programy Operacyjne, PO Infrastruktura i Srodowisko, PO Inteligentny rozwoj, PO Wiedza,
edukacja, rozwdj, , NFOSIGW, EkoFundusz, WFOSIGW, kredyty z doptatg ARIMR

4. Budzet i rozliczenia Polski z budzetem UE: zasady finansowania UE, dochody budzetu UE,
struktura wydatkdw, wielko$¢ budzetu i jego znaczenie dla panstw czionkowskich, rozliczenia Polski
z budzetem UE

5. WspoéIna Polityka Rolna UE: cele i zasady WPR, Ewolucja WPR, wazniejsze reformy WPR oraz
WPR w latach 2014-2020 - polskie priorytety

6. Doptaty bezpo$rednie w rolnictwie: rola doptat w polityce rolnej UE, systemy doptat w UE, zasady
przyznawania ptatno$ci do gruntéw rolnych w Polsce, zasada wzajemnej zgodno$ci (cross-
compliance)

7. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020.

Realizowane efekty uczenia sie ZFS_W1ZFS_W2 ZFS_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Test jednokrotnego wyboru obejmujacy 30 pytan x 1 pkt = 30 pkt

kryteria oceny

pytanie otwarte 5 x 3 pkt = 15 pkt

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie do funduszy strukturalnych

2. Zapoznanie si¢ z generatorami wnioskow, z wybranych Programéw Operacyjnych dla Polski na
lata 2014-2020 zajecia na sali komputerowej

3. Wypetnianie wniosku i biznesplanu w ramach wybranego dziatania z funduszy strukturalnych,
(praca w zespotach), - zajecia na sali komputerowej z wykorzystaniem generatora wnioskow

4. Prezentacja wnioskow i raportéw koricowych

Realizowane efekty uczenia sie ZFS_U1ZFS_U2 ZFS_U3 ZFS_K1 ZFS_K2

Zaliczenie dwoch wnioskow zespotowych na oceng, plus ocena aktywno$ci w
realizacji cwiczen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia si¢ student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej

kryteria oceny

arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej
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Literatura:

Polityki gospodarcze UE, 2009. Red. nauk. E. Kawecka-Wyrzykowska, SGH, Warszawa
Nurzynrska I., 2011. Fundusze Unii Europejskiej a system finansowania inwestycji ze $rodkéw

Podstawowa publicznych w Polsce, IRWIR PAN, Warszawa
Osiatynski J., 2006. Finanse publiczne, Ekonomia i Polityka, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa
ABC Unii Europejskiej, 2004. Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce,
Warszawa.www.europe.delpol.pl
- Matuszynska E., Gruchman B. (red.), 2006. Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej, Wyd. Naukowe
Uzupetniajaca

PWN, Warszawa

Pietrzyk J., 2006. Polityka regionalna UE i regiony w pafstwach cztonkowskich. Wyd. PWN,

Warszawa

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomika srodowiska

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:

- zna podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii Srodowiska
ESR_W1 -posiada wiedze nt. powigzan ekonomii i ochrony Srodowiska w tym
ESR_W2 instytucjpnalnggo Wspieranig ochrony $rodowiska poprzez instrumenty EK2_WO01 SE
ESR_W3 ekonomiczne i pozaekonomiczne EK2_W13
ESR_W4 - zna metody wyceny zasob6w i ustug Srodowiska

- wie, od czego zalezg optaty za gospodarcze wykorzystywanie

$rodowiska

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Student:

- potrafi przedstawi¢ aktualne zagadnienia zwigzane z ochron
cSRUz | odovis e : EK2_U0 EK2UTZ | o
ESR_U3 - umie obliczyé wysoko$¢ optat za korzystanie ze $rodowiska -

- potrafi oszacowa¢ warto$¢ Srodowiska i jego zasobow

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

Student::

- rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie - podnoszenia kompetencji
ESR_K1 zawodowych i osobistych, potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia si¢ i
ESR_K2 realizowac proces samoksztatcenia EK2_K02 EK2_K06 | SE
ESR_K3

- potrafi formutowac opinie dotyczace kwestii zawodowych oraz
argumentowaé na ich rzecz zaréwno w $rodowisku specjalistow jak i
niespecjalistow

37



- jest uwrazliwiony na problemy gospodarowania ograniczonymi i
wyczerpywalnymi zasobami Srodowiska

Tre$ci nauczania:

Wyklady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Implementacja unijnych przepiséw ochrony srodowiska do prawa krajowego i ich realizacja.
2. Rozwdj gospodarczy a Srodowisko. Granice wzrostu
3. Neomaltuzjanskie i amalteistyczne wizje rozwoju

4. Zasoby $rodowiska - ograniczono$¢, odtwarzalno$¢, wyczerpywalno$¢; ekonomiczne aspekty
eksploatacji zasobdw

5. Teoretyczne aspekty wyceny Srodowiska i jego elementow

6. Inwestycje w ochronie $rodowiska i ich ocena ekonomiczna

7. Kryzysy ekologiczne. Rzeczywisto$¢ stale przy$pieszajacych zmian a zdolno$ci adaptacyjne
cztowieka i Srodowiska

8. Spojrzenie cato$ciowe na problem rozwoju gospodarczego i towarzyszacych mu przeksztatcen
$rodowiska. Ekonomia natury a ekonomia cztowieka. Biomimikra - optacalne nasladowanie natury

Realizowane efekty uczenia sie ESR_W1 ESR_W2 ESR_W3 ESR_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Wyklady:

kryteria oceny

egzamin pisemny - test wielokrotnego wyboru

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Ekonomiczne instrumenty ochrony srodowiska. Instytucja kar i optat w ochronie $rodowiska
(ustawa ogélna) - zadania obliczeniowe

2. Ekonomiczne instrumenty ochrony $rodowiska. Instytucja kar i optat w ochronie $rodowiska
(ustawy szczegotowe) - zadania obliczeniowe

3. Szacowanie warto$ci srodowiska. Budowa i interpretacja modelu ekonometrycznego w arkuszu
kalkulacyjnym Excel oraz przy wykorzystaniu pakietu Statistica - zadania obliczeniowe

4. Ochrona $rodowiska a zuzycie energii w sektorze komunalno-bytowym - zadania opisowe i
obliczeniowe

5. Jako$¢ zycia cztowieka a Srodowisko. Tworzenie syntetycznych wskaznikdw oceny stanu
$rodowiska - zadania obliczeniowe

6. Ocena efektywnosci inwestycji proekologicznych. Dyskontowanie strumieni pienieznych - zadania
obliczeniowe

Realizowane efekty uczenia sie ESR_U1 ESR_U2 ESR_U3 ESR_K1 ESR_K2 ESR_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocene podsumowujacg z twiczen stanowi $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych
z: kolokwium zaliczeniowego, odpowiedzi ustnych na zajeciach, aktywno$ci na
zajeciach oraz zadan domowych.

Ocena koricowa = $rednia ocen z powyzszych ocen formujacych, {j. oceny z
egzaminu (wyktady) i oceny podsumowujacej (¢wiczenia)

Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia sie, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia sie student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie
(rednia 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen:
dobrej (4,0 - redni 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0
- $rednio >90%).
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UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;

kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie kofcowej

Literatura:

Podstawowa

1. Machowski J. 2003. Ochrona $rodowiska. Prawo i zréznicowany rozwdj. Wydawnictwo
Akademickie "Zak", Warszawa

2. Manteuffel Szoege H., 2005, Zarys problemow ekonomiki srodowiska, SGGW, Warszawa
3. Materiaty do éwiczen i wyktadow dostepne na stronie wyktadowcow:

http://matrix.ur.krakow.pl/~mdacko
http://matrix.ur.krakow.pl/~aplonka

1. Famielec J., 1999, Straty i korzy$ci ekologiczne w gospodarce narodowej, PWN, Warszawa

Uzupetniajaca 2. Matachowski K. (red), 2007, Gospodarka a $rodowisko i ekologia, Wyd. Cedewu.pl, Warszawa

3. Korzen Z. 2001. Ekologistyka, Biblioteka, Logistyka, Poznan

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomika przetworstwa rolno-spozywczego

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczeni

a koricowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra zarzadzania i ekonomii przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod
sktadnika
opisu

Opis

Odniesienie do (kod)

efektu
kierunkowego

dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

EPR_W1
EPR_W2

Student:

-uzyskuje wiedze o organizacji, produkcji i ekonomicznych aspektach
przedsiebiorstw wytwarzajacych $rodki zywnosciowe.

-poznaje znaczenie przemystu spozywczego w gospodarce narodowej oraz w
gospodarce Zywnosciowej.

EK2_W03

SE

UMIEJETNOSCI - potrafi:

EPR_U1
EPR_U2

Student:

-charakteryzuje makroekonomiczne i rynkowe uwarunkowania przedsiebiorstw
przemystu spozywczego, w tym konkurencyjnos¢ i procesy rozwojowe tej
gatezi przemystu.

-interpretuje i ocenia¢ wyniki produkcyjno-ekonomiczne firm zywnosciowych.

EK2_U03

SE

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

EPR_K1

Student:
realizuje postawe krytycznej (merytorycznej) analizy produkcyjno-ekonomicznej
przedsiebiorstw produkujgcych $rodki Zywnosciowe.

EK2_K08

SE

Tresci nauczania:

Wyktady

10

godz.

Tematyka zaje¢

przemystu spozywczego.

zaptaty za surowiec.

produkcyjne;

1. Rola i znaczenie przetworstwa rolno-spozywczego w strukturze polskiego agrobiznesu.
Podstawowe wiadomosci o branzach polskiego przemystu spozywczego. Baza surowcowa dla

2. Systemy zaopatrzenia surowcowego. Formy skupu surowca dla przemystu spozywczego. Metody

3. Przedsiebiorstwo przemystu spozywczego. Zdolno$é produkcyjna. Wykorzystanie zdolno$ci
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4. Koszty dziatalnosci przedsiebiorstw wg roznych przekrojow. Podstawowe uktady kosztéw i ich
przydatno$¢ w zarzadzaniu. Ekonomika kosztéw produkciji. Prég rentownosci. Rachunek kosztow
jednostkowych. Metody i techniki kalkulacji kosztéw produkcji podstawowej i pomocnicze;.

5. Podstawy ekonomiki finanséw przedsiebiorstwa przemystu spozywczego. Analiza wyniku
finansowego przedsiebiorstwa. Bilans przedsigbiorstwa. Rachunek zyskow i strat. Sprawozdanie z
przeptywow Srodkéw pienigznych.

6. Analiza efektow rzeczowych dziatalnosci gospodarczej. Analiza wielkosci produkcji, analiza
asortymentu, jako$ci i rytmicznosci produkcji. Analiza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.

7. Podstawowe wskazniki stuzace do oceny: zyskownosci, ptynnosci finansowej, zdolnosci obstugi
zadtuzenia, rynku kapitatowego

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie wyktaddw na podstawie testu.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Metody zapfaty za surowiec. Zadania

2. Zdolno$¢ produkcyjna. Wykorzystanie zdolno$ci produkcyjne;j i jej znaczenie dla wynikow
przedsiebiorstw. Obliczanie zdolno$ci produkcyjne;.

3. Ekonomika kosztéw produkciji. Prog rentownosci. Rachunek kosztéw jednostkowych.
4. Metody i techniki kalkulacji kosztéw produkcji podstawowe;.

5. Kalkulacja kosztéw produkcji podstawowe.

6. Kalkulacja kosztéw produkcji pomocniczej.

7. Analiza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Interpretacja wskaznikow.

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Zaliczenie éwiczen na podstawie sprawdzianu pisemnego, obecnosci (zgodnie z

kryteria oceny

regulaminem studiéw) oraz aktywno$ci na zajeciach.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

Podstawowa

1.Agencja Rynku Rolnego, MR i RW. Raporty, analizy.

2.Analizy Rynkowe. Wydawnictwo Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;j-PIB.
Warszawa.

3.Duraj J. : Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa
2004

Uzupetniajaca

4 Przemyst Spozywczy (miesiecznik). Wydawnictwo SIGMA NOT.

5.Sierpinska M., Jachna T.: Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardéw Swiatowych. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa 2004

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS

w tym:

wyktady 10 godz.
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éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Koncepcje zarzadzania

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studidw oraz poziomu studiow SM

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe]

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- student posiada podstawowg wiedze o wspdtczesnych koncepcjach
KZR_W1 zarzadzania przedsiebiorstwem a takze podej$ciach ewoluujacych wraz
) - A ) EK2_WO01
KZR_W2 z rozwojem teorii organizacii i zarzadzania EK2 W03 SE
KZR_W3 - zna podstawowe metody, techniki i narzedzia stosowane przy -
rozwigzywaniu problemoéw organizacyjnych i podejmowaniu decyzji
menadzerskich
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
KZR_U2 yenp adzana . . EK2_U16 SE
- tworzy alternatywy decyzyjne i potrafi oszacowac ich przydatno$¢ w
KZR_U3 7 . EK2_U17
rozwigzaniu konkretnego problemu decyzyjnego
- aktywnie analizuje zrédta wiedzy w organizacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
Student::
KZR_K1 - organizuje prace w matym zespole i planuje jego zadania EK2 K04
KZR_K2 - docenia potrzebe pracy zespotowej w rozwigzywaniu problemow - SE
) EK2_K05
KZR_K3 decyzyjnych
- posiada umiejetno$¢ partycypacii celéw i zdolno$¢ dzielenia sie wiedzg
Tresci nauczania:
Wykifady 10 godz.

Tematyka zaje¢

Podejscie sytuacyjne w zarzadzaniu.

organizacji.
Nowa Fala, 7S, cechy doskonatych przedsigbiorstw.

Cechy organizacji przyszto$ci. Struktury organizacyjne ery postindustrialne.
Zatozenia nurtu inzynierskiego, uniwersalistycznego i humanizacyjnego — szkota klasyczna
Szkota matematyczna — geneza, cechy, zastosowanie, modele decyzyjne..
Szkota systemowa — pojecie systemu, cechy organizaciji systemowej, nurty badawcze.

Szkota neoklasyczna, TQM, PDCA, korzysci, zalety, wady, zastosowanie.
Benchmarking — obiekty, zastosowanie, rodzaje, etapy postepowania.
Podejscie procesowe — charakterystyka, cechy, zasady budowania, dojrzato$¢ procesowa
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Szkota zasobowa, kryteria podziatu zasobdw, kompetencje kluczowe, konkurencyjno$é
organizacji.

Zarzadzanie wiedzg, wiedza jawna i ukryta, konwersja wiedzy. Organizacja uczaca sig i
organizacja inteligentna.

Organizacja sieciowa i wirtualna. Zasady tworzenia sieci, cechy, zastosowanie.

Teoria interesariuszy, Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Zarzadzanie partycypacyjne.

Realizowane efekty uczenia sie KZR_W1 KZR_W2 KZR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny Egzamin pisemny z catosci materiatu

Cwiczenia audytoryjne 5 godz.

Tematyka zaje¢ Plan ¢wiczen:

1.Wprowadzenie do przedmiotu. Zarzadzanie klasyczne na tle rewolucji przemystowej
2. Prekursorzy nurtu inzynierskiego szkoty klasycznej.

3. Prekursorzy nurtu uniwersalistycznego szkoty klasycznej.

4. Prekursorzy nurtu humanizacyjnego szkoly klasycznej.

5. Przedstawiciele zarzadzania szkoty behawioralnej.

6. Przedstawiciele zarzadzania szkoty iloSciowe;.

7. Wspétcze$ni praktycy biznesu ery postindustrialnej

Realizowane efekty uczenia sie KZR_U1 KZR_U2 KZR_U3 KZR_K1 KZR_K2 KZR_K3

1. Oceny z okresowych sprawdzianéw wiadomosci (1-2) w formie kolokwium.

2. Aktywnos¢ podczas rozwigzywania studium przypadkow.

Przyjeto procentowa skale oceny ksztatcenia, definiowang w sposéb nastepujacy:
1.0cena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej
jedna z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie
zostanie oceniona ponizej 55% efektéw dla danej sktadowej.

2.0cena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuaciji, gdy w zakresie kazdej z
trzech sktadowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektéw dla
danej sktadowe;j.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 3.0Ocena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia
kryteria oceny $redniej arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie

, dla warto$ci znajdujace;j sie w przedziale 61-70%.

4 Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje warto$¢ dla oceny dobrej (4,0 —
$rednia 71-80%), ponad dobrej (4,5 — $rednia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 —
$rednia powyzej 90%).

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

. wraz z udziatem w ocenie koricowej
kryteria oceny

Literatura:

1. Zieniewicz K. Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2003.

2. Martyniak Z. Nowe metody i koncepcje zarzadzania, AE Krakdw, 2002.

3. Przedsiebiorstwo przysztosci, pr. zb. W. M. Grudzewski, I. K. Hejduk, Wyd. Delfin, Warszawa
2000.

1. G.Stonehouse, J,Hamill, D.Campbell, T.Purdie, Globalizacja, Strategia i zarzadzanie,
Wydawnictwa Felberg SJA, Warszawa 2001.

2. Wspoiczesne tendencje w zarzadzaniu. Teoria i praktyka, praca zbiorowa pod red. A.
Potockiego, Wyzsza Szkota Przedsigbiorczo$ci i Marketingu, Chrzanéw 2000.

3. Wspdiczesne systemy ekonomiczne. Powstanie, ewolucja, kryzys. Wydawnictwo Wyzszej
Szkoly Przedsigbiorczo$ci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2000.

Podstawowa

Uzupetniajgca
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Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtoé
praca wtasha 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonometria i prognozowanie procesow gospodarczych

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia kohcowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sieg:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:
E:E—w; -posiada wiedze ogdlng o metodach ekonometrycznych EK2_W10 SE
EIP W3 -umie zbudowa¢ prosty model ekonometryczny oraz dokona¢ jego weryfikacji. | EK2_W05

-posiada wiedze o prostych metodach budowy prognoz.

UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
. C . . EK2_U04

EIP U1 - p05|gda qm|ejetn050| z zakresu budowy prostych modeli tendencji EK2 U05
EP U2 | fo2wolowe) Ek2 Uo7 | SF

- potrafi ponadto dokona¢ predykcji zjawisk spoteczno- ekonomicznym o EK2_U09

charakterze iloSciowym a takze okresli¢ spodziewany btad prognozy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

Student:
EIP_K1 - docenia potrzebe poszerzania zakresu wiedzy oraz zastosowania jej w EK2_K03 SE

naukach ekonomicznych.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1.Modele jedno i wieloréwnaniowe

4 Wybér postaci analitycznej trendu

2.Podstawowe pojecia zwigzane z prognozowaniem ekonometrycznym
3.Model tendencji rozwojowej jako najczesciej wykorzystywany predyktor
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5.Estymacja modeli tendencji rozwojowe;

6-7.Predykcja z wykorzystaniem liniowej postaci analitycznej trendu

7. Predykcja z wykorzystaniem hiperbolicznej postaci analitycznej trendu
8.Prognozowanie na bazie modeli przyczynowo - opisowych

9.Btedy $rednie predykcji ex ante

10. Btedy $rednie predykciji ex post

11.Metody adaptacyjne: wyréwnywania wykfadniczego oraz wag harmonicznych.
12.Modele wieloréwnaniowe - identyfikacja

13.Estymacja modeli wieloréwnaniowych

14. Analiza mnoznikowa.

15. Symulacje ekonomiczne z wykorzystaniem modeli ekonometrycznych.

Realizowane efekty uczenia sie EIP_W1 EIP_W2 EIP_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Egzaminem pisemny. Student otrzymuje zestaw 5-7 zadan do rozwigzania.
Pozytywng ocene moze uzyskac, gdy osiagnie wiecej niz 50% maksymalnej punktacii
zestawu, w tym co najmniej 2 zadania catkowicie rozwigzane.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1.Rozpoznawanie typéw modeli jedno i wieloréwnaniowych (rozpoznawanie postaci funkcji)
2.0méwienie poje¢ zwigzanych z predykcjg ekonometryczng

3. Estymacja trendéw liniowych

4. Estymacja trendow hiperbolicznych

5. Szacowanie parametréw struktury stochastycznej trendu liniowego. Interpretacja otrzymanych
wynikow

6. Szacowanie parametrow struktury stochastycznej trendu hiperbolicznego. Interpretacja
otrzymanych wynikow

7. Sprawdzian

8. Sporzadzanie prognoz ekonomicznych na bazie oszacowanych trendéw ( prognozy krétko,
$rednio i diugoterminowe)

9. Szacowanie btedéw predykcji ex ante
10. Szacowanie bteddw predykcji ex post
11. Budowa prognoz na bazie modeli przyczynowo - opisowych. Szacowanie bteddw predykcji

12. Zastosowanie metod wyréwnywania wykfadniczego oraz wag harmonicznych do budowy
prognoz. Symulacje

13. ldentyfikacja modeli wieloréwnaniowych- zadania
14. Przyktad zwigzany z szacowaniem modelu wieloréwnaniowego
15. Sprawdzian.

Realizowane efekty uczenia sie EIP_U1 EIP_U2 EIP_K1

Oceny wystawia sie za wykonanie zadan obliczeniowych (sprawdziany). Ocena

Sposoby weryfikacji oraz zasady i koricowa to $rednia ocen uzyskanych na zajeciach. Jednak student musi pozytywnie

kryteria oceny

zaliczy¢ wszystkie sprawdziany.
Ocena koncowa = 0,5 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,5x ocena z ¢wiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koncowej

Literatura:
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Podstawowa

1. Praca zb.pod red. K.Kukuty: Wprowadzenie do ekonometrii, Wydanie Naukowe PWN W-wa,2009.
2. K. Kukuta: Elementy statystyki w zadaniach; Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2003,

Uzupetniajaca

1. A.Zelia$, Teoria prognozy, PWE W-wa, 1984.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wlasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomia matematyczna

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:
EMA_W1 - posiadg 0g6Ing wiedze o metodach analizy stosowanych w naukach EK2_WO05 SE
EMA_W?2 ekonomicznych, EK2_W10

- posiada wiedze na temat budowy modeli ekonomicznych i ich interpretacii,

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Student:

- umie stosowac narzedzia matematyczne do modelowania procesow
EMA_U1 ekonomicznych, EK2_U04 SE
EMA_U2 - rozumie istote modelowania procesoéw ekonomicznych, EK2_U06

- umie precyzyjnie formutowaé problemy badawcze i wnioskuje w oparciu o

przyjete zatozZenia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:

Student:
EMA _K1 - docenia potrzebe nieustajacego poszerzania wiedzy, EK2_K03 SE
EMA _K2 - uzyskuje lepsze zrozumienie zasad funkcjonowania gospodarki i EK2_K04

pojedynczego przedsiebiorstwa.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do ekonomii matematycznej. Powstanie i ewolucja ekonomii matematycznej. Istota

i metoda ekonomii matematycznej. Ograniczenia ekonomii matematycznej.
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2. Réznice miedzy ekonomig matematyczna a ujeciem statystycznym i ekonometrycznym proceséw
ekonomicznych.

3. Wprowadzenie do modelowania matematycznego proceséw ekonomicznych. Modele
ekonomiczne.

4. Optymalizacja jednowymiarowa a zastosowania rachunku rézniczkowego. Optymalizacja
wielowymiarowa.

5. Popyt, funkcje popytu.
6. Elastyczno$¢ popytu. Popyt a warto$ci wspdiczynnika elastycznosci cenowej.

7. Dochodowy i substytucyjny efekt zmiany cen. Wptyw polityki pafistwa na zmiany zachowan
rynkowych konsumenta.

8. Podstawy wyboréw ekonomicznych konsumenta.
9. Ograniczenie budzetowe konsumenta i jego zmiany.

10. Preferencje, krzywe obojetnosci, krancowa stopa substytucji. Rdwnowaga konsumenta. Wybor
optymalny konsumenta.

11. Teoria postepowania producenta.

12. Teoria postepowania producenta. Technologia a techniczna stopa substytuciji. Naktady, wyniki,
produkt krancowy, korzysci skali. Typy funkciji produkcji. Funkcja produkcji Cobba-Douglasa i jej
wiasnosci.

13. Matematyczny model przedsiebiorstwa. Problem minimalizacji kosztéw w krétkim i dtugim
okresie.

14. Modelowanie rownowagi ekonomiczne;.
- Modele typu input - output.
15. Rdwnowaga w modelu Leontiefa:
- Zalezno$ci miedzygateziowe.
- Analiza gateziowa na podstawie naktadéw i wynikow.
- Macierz przeptywow.

Realizowane efekty uczenia sie EMA_W1 EMA_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

egzamin pisemny - zadania obliczeniowe lub pytania problemowe.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie do modelowania matematycznego proceséw ekonomicznych.

2. Wiasnosci modeli ekonomicznych.

3. Funkcja popytu i podazy.

4. Modelowanie matematyczne zachowarn rynkowych konsumenta. Elastyczno$¢ popytu i podazy.
5. Wybory ekonomiczne konsumenta.

6. Preferencje, krzywe obojetno$ci, kraricowa stopa substytucji. Linia ograniczenia budzetowego
konsumenta i jej zmiany.

7. Funkcja uzytecznosci jako charakterystyka preferencii.

8. Maksymalizacja uzytecznosci.

9. Modelowanie preferencji konsumenta.

10. Wybor optymalny konsumenta.

11. Matematyczne teorie przedsigbiorstwa — zagadnienia teorii produkgi:
- Funkcja produkcji,
- Przyktady modelowania funkcji produkcii.

12. Matematyczne teorie przedsiebiorstwa — analiza marginalna:
- Substytucja czynnikéw produkgii,
- Zjawisko Ricarda.

13. Modelowanie rownowagi makroekonomicznej:
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- Modele typu input - output.
14. Réwnowaga i wzrost w modelu Leontiefa;

- Zalezno$ci miedzygateziowe,

- Analiza gateziowa na podstawie naktadéw i wynikow,
15. Zaliczenie éwiczen.

Realizowane efekty uczenia sie

EMA_U1 EMA_U2 EMA _K1 EMA _K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia:

Studenci wykonujg samodzielnie prace z zakresu probleméw bedacych przedmiotem
tresci programowych.

Ocena podsumowujgca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

Ocena koncowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena podsumowujaca
(éwiczenia)

Przyjeto procentowq skale oceny efektow uczenia sie [Wiedza (W), Umiejetnosci (U),
Kompetencje spoteczne (K)], definiowana w sposob nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;j.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sie (Srednio przynajmniej 55%
obowigzujacych efektow),

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sig (Srednio 61-70%).
4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektow uczenia sie ($rednio 71-80%),

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sie ($rednio 81-90%)

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest na podstawie sredniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sie ($rednio > 90%).

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie
Sposqby weryfikacji oraz zasady i wraz z udziatem w ocenie koricowej
kryteria oceny
Literatura:
Chiang A., 1994, Podstawy ekonomii matematycznej, PWE, Warszawa.
Kaczorowski P., Krajewski P., Mackiewicz M., Piwowarski R., 2009, Podstawy ekonomii
Podstawowa :
matematycznej, PWE, Warszawa.
Ostoja-Ostaszewski A., 2006, Matematyka w Ekonomii tom |, I, PWN.
Panek E., 2000, Ekonomia matematyczna, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan.
Uzupetniajaca Romer D., 2000, Makroekonomia dla zaawansowanych, PWN, Warszawa.
Telep J., Cwik B., 2006, Podstawy ekonomii matematycznej, ALMAMER, Warszawa
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SE 3 ECTS
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Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’rt’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wlasna 38 godz. 15 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:

Strategie przedsiebiorstw

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu dvscvolin
opisu kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- posiada pogtebiong wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania,
strukturach organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich
STP W1 - ma pogtebiong wiedze o zasadach przygotowania strategii rozwoju EK2 W03
STP W2 organizacji (firmy), a takze o inwestycjach, analizach i prognozach w EK2 W10 SE
STP W3 przedsiebiorstwach przemystu spozywczego EK2 W16
- - zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju réznych form indywidualne; -
przedsigbiorczosci w tym wykorzystujacej wiedze z zakresu ekonomii i nauk
pokrewnych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- potrafi zaprojektowac strukture organizacji i przygotowac koncepcje jej
STP_U1 dziatania EK2_U13
STP_U2 - umie whasciwie analizowac i oceniac przyczyny i przebieg procesow EK2_U12 SE
STP_U3 gospodarczych i zarzadczych oraz formutowaé wiasne opinie na ich temat EK2_U15
- okresla znaczenie interwencjonizmu panstwowego dla gospodarki
zywnosciowej, potrafi dobra¢ jego instrumenty w zalezno$ci od sytuacii
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
STP_K1 Student:
STP_K2 - dostrzega potrzebe innowacyjnosci, statego doskonalenia umiejetnosci, EK2_K01 SE
STP_K3 planowania realizacji wyznaczonych celow
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- ma $wiadomos$¢ nieustannych zmian w gospodarce i wynikajacych stad
konieczno$ci ciggtej aktualizacji wiedzy oraz dostepu do szybkiej i wiarygodne;
informacji

- dostrzega kompleksowos¢ i wspdtzaleznos¢ probleméw ekonomicznych
zachodzacych w gospodarce i specyfike zawodu ekonomisty

Tresci nauczania:

Wyklady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Pojecie strategii i zarzadzania strategicznego

2. Fazy zarzadzania strategicznego

3. Definiowanie strategii (ujecie klasyczne, ujecie Petersa i Watermana, ujecie Mintzberga, ujecie
Krupskiego). Czym strategia nie jest

4. Rodzaje strategii (ogdlne, biznesu, funkcjonalne)

5. Rodzaje strategii konkurecji

6. Strategie czyste (mini-maxowe)

7. Strategie wzrostu i rozwoju

Realizowane efekty uczenia sie STP_W1 STP_W2 STP_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Egzamin pisemny/poprawkowy - ustny.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Sprawy organizacyjne. Wybierz i wdrazaj strategie
2. Misja i wizja przedsiebiorstwa czyli dlaczego budowe trzeba zaczyna¢ od fundamentéw.

3. Formutowanie strategii — dyskusja 0 wymaganiach wobec dzisiejszego biznesu. Sformutowanie
strategii, dylematy rozwojowe firmy.

4. Wsparcie we wdrazaniu i komunikowaniu strategii.
5. Wybory strategiczne i modele biznesu (1 h). Nowa marka na rynku i reakcja interesariuszy.

6. Pozyskanie wsparcia przy tworzeniu strategii i planowanie wdrozenia. Zespotowe osigganie
ambitnych cel6w.

7. Zaliczenie materiatu

Realizowane efekty uczenia sie STP_U1 STP_U2 STP_U3 STP_K1 STP_K2 STP_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

W trakcie éwiczen sg oceniane samodzielne/grupowe prace.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

Podstawowa

1. Witek-Crab A.(2013) Warsztat Stratega; ABC a Wolters Kluwer business

2. Romanowski M. (1995); Zarzadzanie strategiczne firmg; Centrum Informacji Menadzera;
Warszawa

3. Krupski R. i inni (1999); Zarzadzanie strategiczne; Akademia Ekonomiczna, Wroctaw
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Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Analiza rynkéw rolnych

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
ARR WA -definiuje pojecia Wspoinej Polityki Rolnej, Wspolnego Rynku Rolnego.
ARR W2 Interpretuje pojecie prognozy, szeregu czasowego, metod ekstrapolacii. EK2_W02 SE
- -charakteryzuje zatozenia Wspélnej Polityki Rolnej, mechanizmy
interwencjonizmu na podstawowych rynkach rolnych.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
-potrafi wyszukiwa¢ i analizowa¢ informacje o ksztattowaniu sie cen na
ARR_U1 produkty rolnicze oraz okre$la¢ prognozy zmian tych cen. Umie ocenia¢ jako$¢ | EK2_U14 SE
ARR_U2 uzyskanych prognoz. EK2_U17
-potrafi wyszukac i opracowa¢ informacje dotyczace polityki rolnej odno$nie
rynkow rolnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
Student:
ARR _K1 - , , , , , EK2_K06 SE
-kreuje postawe merytorycznej oceny funkcjonowania rynkéw rolnych
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Charakterystyka rynkéw rolnych. Podstawowe wielko$ci poszczegolnych rynkow.

2. Czynniki ksztattujace rynki rolne (problemy podazy i popytu na produkty i surowce rolne, ceny
produktow rolnych-czynniki ich ksztattowania. Interwencjonizm w odniesieniu do rynkéw rolnych
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3. Wspdlna Polityka Rolna. Instrumenty WPR. Zakres, ewolucja oraz mechanizmy WPR w Polsce.
System informacii rolniczej, wykorzystanie informacji rynkowe;

4. Zasady funkcjonowania rynkéw rolnych. Doptaty eksportowe, cta, skup interwencyjny, doptaty do
przechowywania produktéw. Problematyka kwotowania produkciji na rynkach rolnych

5. Prognozowanie. Rodzaje prognoz, metody prognostyczne. Ocena prognoz.

Realizowane efekty uczenia sie ARR_W1 ARR_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Egzamin pisemny (test)

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1.Podstawowe instrumenty prawne polityki rynkowej w rolnictwie. Ceny rolne, interwencyjny skup
produktow rolnych, formy skupu. Srodki ochrony rynkéw wewnetrznych. Doptaty bezpo$rednie.

2. Gieldy rolno-spozywcze, zakres ich dziatania. Dostepno$¢ informaciji gietdowych
3. Zmiany cen produktdéw rolno-spozywczych. Prognozowanie zmian.
4. Analiza informacji dotyczacych zasad funkcjonowania rynkéw rolnych w Polsce (akty prawne)

Realizowane efekty uczenia sie ARR_U1 ARR_U2 ARR_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Obecno$¢ na zajeciach, zadania do opracowania w zespotach, pisemny sprawdzian

kryteria oceny

wiadomosci

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koficowej

Literatura:

Podstawowa

Rembisz W., Instrumenty rynku rolnego.Wyd. VIZJA PRESS&IT, Warszawa 2009.

Rembisz W., Rynki rolne, funkcjonowanie, regulacje i interwencja a informacja. Phare, Warszawa
2004.

Zelia$ A., Pawetek B., Wanat S., Prognozowanie ekonomiczne. Teoria, przyktady, zadania. PWN,
Warszawa 2003.

Uzupetniajaca

Rynki rolne. Wyd. IERIGZ-PIB. Warszawa
Agencja Rynku Rolnego (Biuletyny Informacyjne)
Sznajder M. i in., Rynek rolny. Top Druk s.c., Poznan 1997

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
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zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

0

godz.

0

ECTS

praca wiasna

30

godz.

1,2

ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:

Wspbtczesne doktryny spoteczno-gospodarcze

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu d i
opisu kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
WDG W1 - orientuje sie w rozwoju wspotczesnych doktryn spoteczno - ekonomicznych i
WDG:WQ ich wptywie na gospodarke i polityke panstwa; Eg—wgg SE
WDG_W3 |- poznaje wewnetrzne przemiany konkretnych teorii; -
- poznaje zwigzki istniejace pomiedzy politykg a ekonomia.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
WDG_U1 - potrafi dokona¢ analizy wspotczesnej polityki gospodarczej, zaréwno w kraju, | EK2_U12 SE
jak i za granicg
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
WDG K1 -_zqobytg przez stgdenta umiejetnosci pozwolq mu na czynne uczestniczenie w EK2 K12
WDG:KZ zyC|.u polltycznym |. gospoda.rczym’swqego kraju.; N EK2_ K11 SE
- dzigki zdobytej wiedzy moze bra¢ aktywny udziat w transformacii, jaka
dokonuije sie w Polsce i w $wiecie.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

gospodarczym i politycznym.
2. Starozytna mysl spoteczno - ekonomiczna.

1. Rola doktryn, ideologii, programéw politycznych i ekonomicznych w zyciu spoteczno -
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3. Wczesnochrzescijanska mys| spoteczno - ekonomiczna
4. Powstanie merkantylizmu, kameralizmu i fizjokratyzmu.
5. Klasyczna szkota angielska.

6. Zrodta liberalizmu i etapy jego rozwoju.

7. Marksizm i etapy jego rozwoju.

8. Neoklasyczna mys$| ekonomiczna.

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Egzamin pisemny skfadajacy sie z otwartych pytan problemowych

Cwiczenia audytoryjne

10 godz.

Tematyka zaje¢

1 Analiza tekstow zrodtowych: Arystoteles "Polityka"; $w. Tomasz z Akwinu "Sprawiedliwos¢"

2. Analiza tekstéw zrodtowych: Hugo Kottataj "Prawa i obowigzki naturalne cztowieka oraz o
konstytucji w ogélnosci"; Adam NMith "Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodow".

3. Analiza tekstow zrodiowych: J.S. Mill "O wolno$ci".

4. Socjalizm utopijny i jego przedstawiciele

5. Anarchizm

6. My$l ekonomiczna i spoteczna Il RP

7. Interwencjonizm - doktryna ekonomiczna Johna M. Keynesa
8. Monetaryzm M. Friedmana

9. Doktryny ekspansjonistyczne: faszyzm i nazizm

10. Komunizm a socjalizm

11. Ruch socjaldemokratyczny i ewolucja jego programu.

12. Polska my$I ekonomiczna i spoteczna po Il wojnie $wiatowej.
13. Panstwo dobrobytu.

14. Katolicka doktryna spoteczno - ekonomiczna

15. Doktryny polityki spoteczne;

16. Wspétczesny nacjonalizm a globalizacja

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | oceniana jest aktywno$¢ w realizacji zadan

kryteria oceny

Ocena koricowa= 0,8 ocena z egzaminu+ 0,2 ocena z ¢wiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

Podstawowa

1. Chojnicka K., Kozub - Ciembroniewicz W. 2002. (red.), Doktryny polityczne XIX i XX wieku,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow.

2. Stankiewicz W. 2007. Historia mysli ekonomicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa.

3. Grzywna P. i inni. 2017. Polityka spoteczna. Rozwazania o teorii i praktyce. Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego. Katowice.

Uzupetniajaca

4. Filipowicz S. 2003. Historia mysli polityczno - prawnej, Wydawnictwo Arche, Gdansk.
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Warszawa.

5. Landreth H. Colander D. C., 2005. Historia mysli ekonomicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 25 godz. 1 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 10 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 50 godz. 2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Ekonomia zrownowazonego rozwoju

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne Kurs z podstaw ekonomii

Kierunek studiow:
EKONOMIA)

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot: dr Matgorzata Pink

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod sktadnika opisu

Opis

Odniesienie do (kod)

efektu
kierunkowego

dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

ERZ_W1
ERZ_W2
ERZ_W3 .
ERZ_W4

Student:

Terminologie i zatozenia réznych koncepcii
gospodarczych, w tym w paradygmacie rozwoju
zrbwnowazonego

Problem gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobéw w kontekscie rosnace;
populacji

Sposdb oddziatywania systemu gospodarczego na
otoczenie spoteczne i srodowisko naturalne oraz
powigzania pomiedzy gospodarkg a Srodowiskiem i
spoteczenstwem

Kierunki zmian i zagrozenia obecne we
wspdtczesnym Swiecie i konieczno$¢ ewolucii
paradygmatu gospodarczego

EK2_W03
EK2_W05
EK2_W11
EK2_W14

SE

UMIEJETNOSCI - potrafi:

ERZ_U1
ERZ_U2
ERZ_U3 .

Student:

Dokona¢ interpretacji przedstawionych zjawisk i
przypadkow z praktyki gospodarczej. Wskazaé ich
powigzania z ekosystemem (ustugami
ekosystemowymi) oraz okresli¢ generowane efekty
zewngtrzne

Zaproponowac i zaprojektowa¢ rozwigzanie
problemu w zakresie ograniczania efektéw
zewnetrznych

Dokona¢ krytycznej analizy i oceny istniejacych
rozwigzan i narzedzi rozwoju zrbwnowazonego

EK2_U01
EK2_U15
EK2_U16

SE

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
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Student:
o Wspotpracy nad wspolnymi projektami
ERZ K1 e  Funkcjonowania w zmieniajacycm sie systemie EK2_K05 SE
ERZ_K2 gospodarczym, wymagajacym oceny wartosci nie EK2_K11
tylko wasko rozumianych dobr ksiegowych, ale
takze dobra spotecznego i Srodowiskowego.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Ekonomia ortodoksyjna: jej zatozenia i ich znaczenie

2. Czym jest rozw6j zrbwnowazony i czy istnieje ‘ekonomia rozwoju zréwnowazonego'?
3. Gospodarcze, spoteczne i $rodowiskowe problemy $wiata XXI wieku

4. Zrbwnowazona konsumpcja i ‘grassroot movement’

5. Zrbwnowazona produkcja i narzedzia zréwnowazonego biznesu

6. Administracyjne i instytucjonalne narzedzia wdrazania rozwoju zréwnowazonego

7. Narzedzia rozwoju zréwnowazonego: gospodarka cyrkularna i biogospodarka

Realizowane efekty uczenia sie ERZ W1, ERZ_ W2, ERZ_W3, ERZ_W4

Test wyboru:
50-59% dt

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 60-69% +dt

kryteria oceny

70-79% db
80-89% +db
90-100% bdb

Cwiczenia

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne

2. Ustugi ekosystemowe i warto$¢ srodowiska

3. Efekty zewnetrzne

4. Problemy rozwoju zréwnowazonego sektora energetycznego i transportowego
5. Problemy rozwoju zréwnowazonego sektora zywnosci

6. Problemy rozwoju zréwnowazonego sektora odziezowego

7. Rozwoj zrbwnowazony miast

8. Rozwdj zréwnowazony obszaréw wiejskich

9. Analiza i dyskusja nad trescig Raportu Klubu Rzymskiego 2018

Realizowane efekty uczenia sie

ERZ_U1, ERZ_U2, ERZ_U3, ERZ_K1, ERZ_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

1. Obecnos¢ i aktywno$¢ na cwiczeniach
2. Zaliczenie pisemne w zakresie tematéw 1-8
3. Ocena z zaliczenia lektur obowigzkowych: 10 h spotkan o charakterze tutorialu

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Ha Joon Chang: Ekonomia. Instrukcja obstugi, Wyd. Krytyka Polityczna (2015)
2. Holger Rogall: Ekonomia Zréwnowazonego Rozwoju, Wyd. Zyski S-ka (2011)
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Warszawskiej (2018)

3. Ernst Urlich von Weizsacker, Anders Wijkman: Ejze! Kapitalizm, krétkowzroczno$¢, populacja i
zniszczenie planety. Raport Klubu Rzymskiego, Wyd. Instytut Badan Stosowanych Politechniki

heterodoksyjnej, Wyd. Heterodox (2018)

1. Lilian Fisher, Joe Hasell, Pomysle¢ ekonomie od nowa. Przewodnik po gtownych nurtach ekonomii

Uzupetniajaca 2. Michael Redcliff, Sustainable Development (1987-2005) — An oxymoron comes of Age, Problems of

Sustainable Development, 2009, vol.4.
3.Wybrane artykuty popularnonaukowe

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — Ekonomia i finanse 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 25 godz. 1 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 10 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach 0 godz.

obowigzkowe praktyki i staze 0 godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

e-learning 0 godz.
praca wiasna 50 godz. 2 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢
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Przedmiot:

Samorzadno$¢ terytorialna i gospodarcza

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu dvscvolin
opisu kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
ST WA - definiuje samorzad i jego poszczegdline formy,
ST W2 - wskazuje najwazniejsze akty prawa regulujgce zasady funkcjonowania EK2 W13 SE
ST W3 samorzadow terytorialnych i gospodarczych, -
- - opisuje zasady ustrojowe funkcjonowania samorzadéw terytorialnych w
Polsce,
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- odnajduje w zasobach sieciowych akty prawne regulujgce zasady
ST_U1 funkcjonowania samorzadu,
g—gg - przygotowuje program wyborczy, EK2_U10 SE
ST U4 - ocenia konsekwencje ekonomiczne obnizenia stawek podatkow lokalnych, EK2_U15
ST:U5 - formutuje argumenty w obronie rozwigzan proponowanych w uchwatach
organdw samorzadowych,
- zabiega o wsparcie dla swoich pomystéw i proponowanych rozwigzan,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
ST K1 - organizuje prace w matym zespole (partii) w celu wykonania okreslonego EK2 KO7
ST K2 zadania, | | | N EK2 K03  |°F
- docenia potrzebe ciggtego poszerzania zakresu wiedzy dla skuteczniejszego
dziatania na forum publicznym.
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Tre$ci nauczania:

Wyktady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie, uzasadnienie umiejscowienia przedmiotu w programie studiow.

2. System terytorialnych wspélnot samorzadowych w administracji publicznej Rzeczpospolite]
Polskiej

3. Zrédta prawa w samorzadzie terytorialnym.

4. Zadania jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Bezpos$rednie uprawnienia mieszkafncdw - wybory

6. Funkcjonowanie i zadania organéw uchwatodawczych samorzadu terytorialnego

7. Funkcjonowanie i zadania organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego

8. Dochody jednostek samorzadu terytorialnego.

9. Zasady gospodarki finansowej - procedura uchwalania budzetu. 10. Marketing terytorialny - zarys

Realizowane efekty uczenia sie ST_W1 ST_W2 ST_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie wyktadéw na podstawie odpowiedzi ustnych (3 pytania, odpowiedzi
oceniane kazda w skali 0-10 punktdw).Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
koricowej jest uzyskanie minimum 16 pkt.

Ocena koricowa liczona jako suma uzyskanych punktéw z cwiczen oraz egzaminu
ustnego podzielona przez 10.

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzkowych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene koricowa postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

. Quiz sprawdzajacy poziom wiedzy ogdlnej o samorzadzie terytorialnym

historia samorzadu terytorialnego w Polsce - quiz praca w grupach.

Zrédta prawa w samorzadzie terytorialnym - quiz praca w grupach.

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego - quiz praca w grupach.

Bezposrednie uprawnienia mieszkaricow - wybory (przygotowanie i prezentacja programéw
wyborczych , praca w grupach).

Funkcjonowanie i zadania organéw uchwatodawczych i wykonawczych samorzadu terytorialnego -
quiz praca w grupach

Dochody jednostek samorzadu terytorialnego - inscenizacja sesji rady gminy

Zasady gospodarki finansowej, procedura uchwalania budzetu - inscenizacja przebiegu sesji rady
gminy

Marketing terytorialny - praca w grupach: przygotowanie dziatari promocyjnych10. Repetytorium i
zaliczenie przedmiotu

Realizowane efekty uczenia sie ST_U1ST_U2 ST_U3 ST_U4 ST_U ST_K1 ST_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

W trakcie éwiczen studenci gromadzg punkty za:

- udziat w quizach merytorycznych (praca w grupach "partiach”, punkty uzyskuija trzy
najlepsze grupy w kazdym quizie),

- przygotowanie i prezentacja programu wyborczego, udziat w wyborach i "uzyskanie"
mandatu radnego (ocena pracy indywidualnej, grupowej oraz skuteczno$ci
podejmowanych dziatan),

- prace w trakcie symulacii "sesji rady gminy", aktywno$¢ podczas prac nad
uchwatami podatkowymi i okreslaniem priorytetow inwestycyjnych gminy,

- przygotowanie praséwek z prasy fachowej,
- uczestnictwo i przygotowanie sprawozdania z posiedzenia rady gminy w miejscu
zamieszkania.

Warunkiem przystapienia do zaliczenia wyktadéw jest uzyskanie minimum 12 pkt z
éwiczen.

Seminarium

godz.
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Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektdéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X wraz z udziatem w ocenie kofAcowej
kryteria oceny

Literatura:
1. Szyplinski M. 2011. Organizacja, zadania i funkcjonowanie samorzadu terytorialnego. Dom
Organizatora Torun.

Podstawowa S . Co o .
2. lzdebski H. i inni. 2006. Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalno$ci. Wydawnictwo
Lexis Nexis Warszawa.
1. Wojewodzic T., 2000, Marketing w jednostkach samorzadu terytorialnego, Wie$ i Dioradztwo nr1,
s. 59-64.

Uzupelniajaca 2. Satota t.., Wojewodzic T. 2013. System of local government finance unit in Poland, Public
administration and regional development, Schol of Economics and Management of Public
Administration, no.2, volume IX, 43-48.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Marketing miedzynarodowy

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
EKONOMIA
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SM
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
MAR W1 -powinien posiada¢ wiedze teoretyczng o orientacjach miedzynarodowych EK2_WO07 SE
- przedsiebiorstw oraz o ich ewolucji. Posiada podstawowg wiedze o EK2_W09
stosowanych strategiach i marketingu mix w marketingu migdzynarodowym.
UMIEJETNOSCI - potrafi
Student:
MAR U1 -posiada umiejetnos¢ identyfikacji i analizy miedzynarodowego otoczenia
MAR U2 przedsiebiorstw, EK2_U18 SE
MAR U3 -identyfikacji i strategii miedzynarodowych stosowanych przez EK2_U17
- przedsiebiorstwa,
-charakteryzuje instrumentarium marketingu mix.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student:
MAR KA1 -kreuje p'ostawe krytyczna, otwartg na samodzielne i grupowe rozwigzywanie EK2 KO5
MAR ko | Problemow. - | | EK2 K02 |
-ciggle poszerza i aktualizuje wiedze w zakresie marketingu
miedzynarodowego
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Pojecie i istota marketingu miedzynarodowego i globalnego. Cechy marketingu

miedzynarodowego.

2. Standaryzacja i adaptacja w marketingu miedzynarodowym.

3. Ruchy spofeczne w procesie globalizaciji rynku (alterglobalizm, antyglobalizm a marketing
globalno-lokalny).

4. Euromarketing. Uwarunkowania dziatart marketingowych na rynku Unii Europejskiej. Strategie
marketingowe przedsiebiorstw w warunkach wprowadzenia jednolitego rynku Unii Europejskie;.
5. Rodzaje strategii dziatania przedsiebiorstw oraz czynniki je okres$lajace. Otoczenie
przedsiebiorstw a wyb6r marketingowych strategii przedsigbiorstw na rynku miedzynarodowym.
6. Marketing mix na rynku miedzynarodowym. Ksztattowanie produktu i asortymentu, ksztattowanie
cen, charakterystyka tworzenia kanatéw dystrybucji oraz polityka promocji w marketingu
migdzynarodowym.

7. Strategie konkurowania na rynku globalnym i miedzynarodowym.
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Realizowane efekty uczenia sie MAR_W1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i egzamin testowy

kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Funkcja produkcji w przedsiebiorstwie uczestniczacym w obrocie miedzynarodowym.

2. Analiza uwarunkowan dziatarn marketingowych na rynku miedzynarodowym.

3. Metody analizy pozycji przedsigbiorstwa i jego produktéw na rynku miedzynarodowym. Badania
marketingowe rynkéw zagranicznych. Metody badan i zrodta informacji na rynku migdzynarodowym.
4. Typologia strategii wejscia przedsiebiorstwa na rynki zagraniczne Europejskiej (strategie
konkurencji, kooperacji, alokacji, segmentac;ji).

5. Marketing-mix na rynku miedzynarodowym: ksztattowanie produktu, ceny, dystrybugji i promogji

Realizowane efekty uczenia sie MAR_U1 MAR_U2 MAR_U3 MAR_K1 MAR_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

praca w zespotach, rozwigzywanie zagadnien wg programu
(przypadki marketingowe)
zaliczenie: test

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koficowej

Literatura:
Gwiazda A.: Wprowadzenie do marketingu miedzynarodowego. Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun1999.
P Sznajder A.. Strategie marketingowe na rynku migdzynarodowym. Wydawnictwo Naukowe PWN,
odstawowa

Warszawa 1995.
Komor M.: Euromarketing. Strategie marketingowe przedsiebiorstw na eurorynku. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000.

Uzupetniajaca

Sznajder A..Euromarketing. Uwarunkowania na runku Unii Europejskiej. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1997.

Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym. Analiza strategiczna. Red. naukowy T. Gotebiowski.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994.

Grzegorczyk W.: Marketing na rynkach zagranicznych. Biblioteka Menedzera i
Bankowca"Zarzadzanie i Finanse", Warszawa 1998.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:

Zarzadzanie procesami

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiow SM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- student ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur i i instytucii
7PR WA spotecznych oraz pqgi@biopqw odniesigniu dq wybranych strul.dur, o
ZPR W2 - student ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami w odniesieniu | EK2_WO01 SE
7PR W3 do wybranych struktur i kategorii wiezi spotecznych, EK2_W09
- - student umie identyfikowaé procesy wg réznych kryteriow w
przedsiebiorstwach branzy zywno$ciowej, rozpoznaje problemy usprawniania
procesdw, zna sposoby kierowania i zarzadzania systemami.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
7PR U1 - potrafi okresli¢ strukture produkcyjng danego podmiotu branzy zywnosciowej,
7PR U2 - potrafi wyodrebni¢ funkcje w organizaciji, EK2_U03
7PR U3 - zna w sposbb pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki | EK2_UQ7 SE
7PR U4 pozyskiwania danych oraz proceséw w nich zachodzacych, EK2_U14
- - ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur oraz zna
rzadzace tymi zmianami prawidtowosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student:
- docenia potrzebe statego poszerzania wiedzy w zakresie zarzadzania
ZPR_K1 procesami, EK2 K02
ZPR_K2 - potrafi wspétdziata¢ i pracowa¢ w grupie, odpowiednio okre$lac priorytety EKD K07 SE
ZPR_K3 stuzace realizacji okre$lonego zadania, -
- posiada umiejetno$¢ myslenia twérczego i krytycznego, otwartego zaréwno
na samodzielne, jak i grupowe rozwigzywanie probleméw
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Funkcje organizacii

2. PodejScie procesowe w koncepcjach zarzadzania
3. Definicja proceséw wedtug roznych kryteriow

4. Metody stosowane w zarzadzaniu procesami

5. Projektowanie procesow

6. Metody i techniki usprawniania proceséw

7. Kierowanie rozwojem organizacii
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8. Formy organizacji procesow

9. Wspotczesne techniki produkcyjne

10. Zarzadzanie systemami

11. Struktura procesu- aspekt organizacyjny )
12. Struktury produkcyjne

Realizowane efekty uczenia sie ZPR_W1ZPR_W2 ZPR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny egzamin - forma pisemna (test) z treSci wyktadéw

Cwiczenia audytoryjne 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1.Kryteria wyodrebniania funkcji w organizacii

2.Rodzaje procesdw ich definiowanie i rozpoznawanie -stosowanie metod w zarzadzaniu procesami
3.Techniki projektowania procesow - narzedzia modyfikacji proceséw — usprawnianie i racjonalizacja
4 Dziatania inwestycyjno-operacyjne w rozwoju przedsiebiorstwa

5.Kultura organizaciji jako element rozwoju

6.0cena form organizacji proceséw pracy i produkcji - wyodrebnianie struktur produkcyjnych
7.Zarzadzanie systemami w organizacji - organizacyjny aspekt struktury procesu

8.Zarzadzanie procesami w zmieniajacym sie otoczeniu

Realizowane efekty uczenia sie ZPR_U1ZPR_U2 ZPR_U3 ZPR_U4 ZPR_K1 ZPR_K2 ZPR_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i kolokwium pisemne w trakcie semestru i na koniec z tresci ¢wiczen oraz wykonanie
kryteria oceny zadan domowych (udziat w projekcie)
Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X wraz z udziatem w ocenie koficowej
kryteria oceny

Literatura:
Duplik I: Inzynieria zarzadzania. Strategia i projektowanie systeméw produkcyjnych. Placet Agencja

Podstawowa Wydawnicza, Wydanie 5 W-wa 2000 _
Ekonomika i kierowanie rozwojem przedsigbiorstw, praca zbiorowa pod redakcjg Janusza Zurka,
Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’r(lealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomia spoteczna

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny
Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
-posiada szerokg wiedze na temat probleméw wspétczesnej gospodarki
ESP_W1 rynkowej, a takze przeobrazen spotecznych i kulturowych, EK2_W11
ESP_W2 -zna koncepcje rozwoju regionalnego i kreacji rozwoju gospodarczego, EK2_W08 SE
ESP_W3 -ma szerokg wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk oraz o jej EK2_W0
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- potrafi analizowac i ocenia¢ dane pozyskiwane z réznych zrédet informacii,
ESP U1 - posiada umiejetnosci metodycznej analizy i oceny stanu i rozwoju podmiotow | o j03
ESP U2 gospodarczych oraz rozpoznaje potrzeby zmian i dobiera narzedzia EK2 U18 SE
ESP U3 usprawniajgce ich zachowanie, EK2 U071
-potrafi wiasciwie analizowac stan, przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk
ekonomicznych, stawia¢ pytania badawcze, poszukiwaé¢ na nie odpowiedzi,
formutowac wiasne opinie i oceny,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
Espki |oudemt | N EK2_K02
ESP K2 - ma $wiadomo$¢ nieustannych zmian w gospodarce i wynikajacych stad EK2 KO3 SE
ESP:KS !((;nieczngéci ciagtej aktualizacji wiedzy oraz dostepu do szybkiej i wiarygodne; EK2:K08
informacji,
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-rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie, umie wspotdziata¢ w grupie ,

-okre$la priorytety stuzace rozwigzaniu okreslonego problemu z
wykorzystaniem réznych metod i kryteriow

Tre$ci nauczania:

Wyktady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Droga od myslicieli Karola Marksa i Fryderyka Engelsa do ekonomii spotecznej i ,Manifestu
ekonomii spotecznej” (definicja ekonomii spotecznej, klasyczne koncepcije kapitatu spotecznego,
spoteczna gospodarka rynkowa jako synteza polityki gospodarczej Waltera Euckena i Ludwiga
Erharta, podkreslenie znaczenia organizacji pozarzadowych w ekonomii spoteczne;)

2. Materialne zadania gospodarki i warto$ci spoteczne — przedsiebiorstwa a odpowiedzialnos¢ za
spoteczne i Srodowiskowe konsekwencije dziatan przedsiebiorstwa (poréwnanie szkoty
neoklasycznej ze sposobami my$lenia Euckena i Erharda, odnoszenie sie przy tym do wydarzen z
lat 2008/2009 np. przypadku piramidy Madoffa, przypadek Bogustawa B., stynnego z afery Art B
oraz podejrzen o0 naduzycia na Forex-ie poprzez brytyjska firme Digit Serve)

3. Solidarno$¢ spoteczna, przedsiebiorczos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ oraz pomocniczos¢
jako wazne elementy ekonomii spotecznej (aktywno$ci obywatelskiej okresu zaboréw, okresu
miedzywojennego — wzorce postaw wobec réznego typu zagrozen)

4. Formy prawne przedsiebiorczo$ci spotecznej w Polsce, instytucje wywodzace ze starej ekonomii
spotecznej (np. spotdzielnie), organizacje pozarzadowe oraz nowe podmioty

(np. spdtdzielnie socjalne) ich znaczenie w zatrudnieniu i tworzeniu PKB .

5. Wyzwania o charakterze spotecznym — analiza grup spotecznych pod wzgledem mozliwoéci
dostepu do débr, rynkdw i ustug — definicja ubostwa i jego wystepowanie w Polsce.

6. Ekonomia spoteczna jako sojusznik panstwa w ksztattowaniu i realizowaniu polityki spotecznej
(zamiast postawy roszczeniowej samoorganizacja, przeptywy finansowe do grup

0 postawie roszczeniowej czy przeptyw srodkéw do organizacii typu non-profit itp., znaczenie wiedzy
w tworzeniu struktury i funkcjonowaniu organizacji pozarzadowej)

7. Elementy ekonomii spotecznej w programach dziatan w sferze rozwoju spoteczno-gospodarczego
(w tym rozwoju regionalnego — wyréwnywania rozwoju) na szczeblu samorzadu lokalnego, na
poziomie regionalnym, na ptaszczyznie kraju, w instytucjach UE

8. Lokalny, wspdlnotowy charakter ekonomii spotecznej — przyktady: Stowarzyszenie na rzecz
Rozwoju Gminy Battéw ,Balt”, Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Spétdzielnia
Socjalna Ustugowo — Handlowo - Produkcyjna w Byczynie, Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej
,By¢ Razem” i inne z Atlasu Dobrych Praktyk Ekonomii Spoteczne;.

9. Ekonomia spofeczna jako mechanizm dostarczania ustug (ustug publicznych, ustug spotecznych,
ustug o charakterze wzajemnym, débr publicznych, dziatan na rzecz rozwoju wspdlnot lokalnych,
dziatalnosci handlowej i produkcyjnej — zyski z przeznaczeniem na cele spoteczne).

10. Przedsigbiorczo$¢ jako sktonnos¢ i umiejetno$¢ aktywnego odnoszenie sie do otaczajace;
rzeczywistoSci a nie jedynie pogoni za zyskiem, przedsiebiorczo$¢ jako orientacja na skuteczne
pokonywanie wyzwan w oparciu o0 dostepne zasoby

11. Bariery rozwoju ekonomii spotecznej - nowe inicjatywy w ramach ekonomii spotecznej

Realizowane efekty uczenia sie ESP_W1 ESP_W2 ESP_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Przyswojenie materiatu wyktadowego bedzie oceniane na podstawie testu
wielokrotnego wyboru.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Organizacja zaje¢ i wywotanie dyskusji na temat tego, czy grupa utozsamia sie i popiera teorie
ekonomii spotecznej (postawa studentéw wobec idei ekonomii spotecznej, mobilizacja spoteczna
studentéw — uczestnictwo w akcjach organizaciji pozarzadowych, wolontariat; warto$ci ekonomii
spotecznej, préba porozumienia studentéw wierzacych w niewidzialng reke rynku

i studentdw popierajacych jak najwigkszy interwencjonizm panstwowy)
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2. Finansowanie instytucji ekonomii spotecznej
3. Wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego przez przedsigbiorstwa spoteczne w Matopolsce

4. Dyskusja na temat biezacych wydarzen w gospodarce, ocena postaw stawnych przedsiebiorcow,
wypowiedzi studentéw na temat tego co im imponuje w postawie bizneNMena, jak dobieraliby
wspdlnikéw do swojego przedsiewziecia? Przyktad samoorganizacji ludzi w ramach okreslonego
zagrozenia na przestrzeni ostatnich 70 lat.

5. Ranking historii przyniesionych przez studentow po krétkich jednozdaniowych max

1-minutowych wypowiedziach na temat tego czego dotyczyta samoorganizacja mieszkarcow, grup
spotecznych w ich regionie.

6. ,Zaktadamy stowarzyszanie” — ¢wiczenie polegajace na rozmowie o problemie, wyznaczeniu
celdw organizacji, wypetnienie wzoru statutu, wytonienie lideréw w dyskusji

— aktywniejsi studenci bedg cztonkami komitetu organizacyjnego.

Realizowane efekty uczenia sie ESP_U1 ESP_U2 ESP_U3 ESP_K1 ESP_K2 ESP_K3

Ocena z éwiczen na podstawie przygotowanych projektéw w zakresie wybranych
obszaréw tematycznych.

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej ni;, 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K)

efektow uczenia si¢ student uzyska przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla
danej skfadowe;.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej

kryteria oceny

arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia si¢ ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Ocena koricowa = 0,6 ocena z E+0,4 ocena podsumowujaca z ¢wiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:
Puchata J. 2009. Rola i znaczenie Lokalnych Grup Dziatania w rozwoju obszaréw wiejskich w
Polsce -z do$wiadczenia z wdrazania Programu Pilotazowego LEADER+. Wie$ i Doradztwo Nr 2
(58), s. 7-15.
Hauser J. Giza-Poleszczuk A. Ekonomia spoteczna w Polsce: osiggniecia, bariery rozwoju i
Podstawowa potencjat w $wietle wynikdw badan. Fundacja Instytut Spraw Publicznych. Warszawa. (dostepna na

stronie www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/biblioteka_eS_pliki/ekonomia
SpolecznawpolscewswietleWynikow Badan.pdf

Kwartalnik "Ekonomia spoteczna”, nr 1 wydany przez Matopolskg Szkote Administracji Publiczne;

Pysz P. 2008. Spoteczna gospodarka rynkowa — ordoliberalna koncepcja polityki gospodarcze;.
Wspotczesna ekonomia. Wydawnictwo naukowe PWN. Warszawa.
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Uzupetniajaca

Brighouse H. 2007. Sprawiedliwo$¢. Sic! s.c. Warszawa.

Morawski W. 2001. Socjologia ekonomiczna. Wydawnictwo naukowe PWN. Warszawa.
"Kapitat spoteczny. Ekonomia spoteczna"

Ekspertyza Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: "Gospodarcza strona dobroczynnosci"

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Towaroznawstwo zywnosci

Wymiar ECTS 4

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

Ekonomia

Profil studiow og6lnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Agroekologii i Produkcji Roslinnej
Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
TZ_W1 -podstawowe pojecia zwigzane z towaroznawstwem rolno-spozywczym, | EK2_W01
TZ_W2 -metody przetwarzania i sposoby przechowywania surowcéw rolinnych, | EK2_W14
TZ_W3 -zagrozenia plyngce z zanieczyszczenia i skazenia surowcow i EK2_W09 SE
wyrobow,
TZ_W4 - znaczenie i funkcje opakowan. ) EK2_W14
UMIEJETNOSCI - potrafi;
TZ_U1 -ocenic jako$¢ wybranych surowcéw i wyrob6w roslinnych oraz EK2 U10
Zwierzecych,
TZ_U2 -formutowac logiczne wnioski pfyngce z oceny technologii przetworstwa | EK2_U10 SE
podstawowych surowcow,
TZ_U3 -oceni¢ jakos¢ i funkcje opakowan. EK2_U10
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
TZ_K1 -oceny towaroznawczej Surowcow i wyrobow oraz poszerzania na ich EK2_K02
podstawie wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych,
TZ_K2 -potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie w celu wykonania okre$lonego | EK2_K07 SE
zadania,
TZ_K3 - rozumie wage czynnikow wielokulturowych w przygotowaniu projektow | EK2_K13
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie, podstawowe definicje i klasyfikacja surowcdw i wyrobow.
2. Ocena jakosci ziarna zb6z i przetwordw zbozowych.

3. Technologia przetworstwa ziarna zbdz.

4. Technologia produkcji stodu i zarys technologii produkcji piwa.

5. Technologia produkciji cukru z korzeni buraka cukrowego.

6. Jakos¢ bulw ziemniaka i ich przetwdrstwo.

7. Przechowalnictwo surowcow roslinnych.

8. Opakowalnictwo.

Realizowane efekty
uczenia sie

TZ_W1 TZ_W2 TZ_W3 TZ_W4

Sposoby weryfikacji
oraz zasady i kryteria
oceny

Wykfady:
Zaliczenie pisemne.
Przyjeto procentowq skale oceny efektow uczenia sig, definiowang w sposdb nastepujacy:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia sig student uzyska mniej niz 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U lub K) efektow uczenia sie student uzyska przynajmniej 50% obowigzujacych efektow dla danej
skladowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig (Srednio 61-70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobrej (4,0 -
$rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobre;j (5,0 - $rednio >90%).

Ocena koncowa=0,6 x ocena z egzaminu (wykfady)+ 0,4 x ocena podsumowujaca (¢wiczenia)
UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych
treSci programowych danego przedmiotu, w oparciu o0 wtasne do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje
ocene, postugujac si¢ podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Ocena towaroznawcza maki. Oznaczenie zawarto$ci glutenu w mace.
2. Ocena towaroznawcza przetwordw zbozowych.

3. Ocena towaroznawcza bulw ziemniaka.

4. Surowce oleiste i jako$¢ tluszczow jadalnych.

5. Ocena cech i funkcji opakowan.

Realizowane efekty
uczenia sie

TZ_U1 TZ_U2 TZ_U3 TZ_K1 TZ_K2 TZ_K3

Sposoby weryfikacji
oraz zasady i kryteria
oceny

Cwiczenia:

Sprawdzian pisemny.

Ocena koncowa=0,7 x ocena z egzaminu (wykfady)+ 0,3 x ocena podsumowujaca (¢wiczenia)
Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia sie, definiowang w sposob nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia sig student uzyska mniej niz 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U lub K) efektow uczenia sie student uzyska przynajmniej 50% obowigzujacych efektow dla danej
skladowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobrej (4,0 -
$rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).
UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych
tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne doswiadczenie dydaktyczne, formutuje
ocene, postugujac si¢ podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty
uczenia sie

Sposoby weryfikacii
oraz zasady i kryteria
oceny

Literatura:
1. Swiderski F. (red) 1999. Zywno$¢ wygodna i zywno$é funkcjonalna WNT W-wa.
Podstawowa 2. Swiderski F. (red) 1999. Towaroznawstwo zywnoéci przetworzonej. Wyd. SGGW.
3. Kotozyn-Krajewska D., Sikora T. 1997. Towaroznawstwo zywno$ci WSiP W-wa.
4. Cie¢ko Z. 2003. Ocena jako$ci i przechowalnictwo produktéw rolniczych. Wydawnictwo UWM.
1. Baczkowicz M., Fortuna T., Juszczak L., Sobolewska-Zielinska J. Podstawy analizy i oceny
jakosci zywnosci. Skrypt do ¢wiczen UR w Krakowie 2012.
Uzupetniajaca 2. Pazera T., Rzemieniuk T. 1998. Browarnictwo. WSiP W-wa.
3. Lempka A. (red) 1985. Towaroznawstwo - produkty spozywcze PWE W-wa.
4. Klepacka M. i wsp. 1993. Analiza zywnosci. Skrypt SGGW, W-wa.
Struktura efektow
uczenia sie:

Dyscyplina - SE

4 ECTS
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Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢
Praca wlasna 80 godz. 3,2 ECTS

" — podawane z dokfadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajet.
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Przedmiot:
Etyka gospodar

Ccza

Wymiar ECTS

Status

fakultatywny

Forma zaliczeni

a koricowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
ETY_W1 -posiada wiedze teoretyczna o etyce oraz normach moralnych
. X O . EK2_W13 SE
ETY_W2 -poprawnie definiuje podstawowe pojecia zwigzane z obszarem etyki
gospodarczej
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
-dostrzega, dokonuje obserwacji i interpretacji konkretnych przyktadéw tamania
ETY_U1
zasad etycznych w gospodarce EK2_U10
ETY_U2 o . SE
ETY U3 -dostrzega |.|nterpretu1e leematy etyczqe . - . EK2_U13
- -postuguije sie systemami normatywnymi oraz konkretnymi normami i regutami
w ocenie probleméw 2ycia gospodarczego
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
ETY_K1 -potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem, przedstawia¢ swoje sady dotyczace EK2_K05 SE
etycznego zachowania podmiotéw gospodarczych
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

Gospodarka rynkowa i jej wartosci

Kultura i relatywizm kulturowy w $wiecie gospodarczym
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu

Sprawiedliwy system gospodarczy

Odpowiedzialno$¢ konsumenta

Noakrwh=

Moralny wymiar gospodarowania — skutki braku etyki w gospodarowaniu
Etyka — podstawy terminologiczne i krétka historia wartosci w Swiecie Zachodu

Realizowane efekty uczenia sie

ETY_W1ETY_W2
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

test kompetencyjny (minimum 51% poprawnych odpowiedzi w celu uzyskania oceny
3.0)

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

Sk =

7.
Realizow:

Gospodarka rynkowa i jej wartosci

Moralny wymiar gospodarowania — skutki braku etyki w gospodarowaniu

Etyka — podstawy terminologiczne i krétka historia warto$ci w $wiecie Zachodu
Kultura i relatywizm kulturowy w $wiecie gospodarczym

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu

Sprawiedliwy system gospodarczy

Odpowiedzialno$¢ konsumenta

ane sg te same tematy, co w czasie wykladéw, ¢wiczenia opierajq sie na analizie
przypadkow, tekstow i dyskusji.

Realizowane efekty uczenia sie

ETY_U1ETY_U2 ETY_U3 ETY_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Ocena pracy studenta (analizy ustne i pisemne przypadkdw)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koficowej

Literatura:
1. J. Filek, Wprowadzenie do etyki biznesu, 2004, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie
Podstawowa 2. B. Klimczak, Etyka gospodarcza, 2007 Wyd. AE we Wroctawiu
3. Ch. J. Chang, Ekonomia. Instrukcja obstugi, 2015, Krytyka Polityczna
4.  Stoner, Wankel, Freeman, Kierowanie, wydania po 2004, PWE — wybrane fragmenty
1. Ejze! Kapitalizm, krétkowzroczno$¢ i zniszczenie planety, Raport Klubu Rzymskiego,
Uzupetniajaca 2018.
2. Fragmenty z biezacej prasy

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: Wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

Konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Polska i Polacy w Il wojnie $wiatowej

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe]

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PWS_W1 Rozumie przyczyny Il wojny $wiatowej
PWS_W2 Zna przebieg Il wojny Swiatowej w odniesieniu szczegdlnie do sprawy EK2_W07 SE
polskiej )
UMIEJETNOSCI - potrafi;
PWS_U1 Potrafi wskaza¢ zrodta konfliktow przed i w trakcie wojny
PWS_U2 Potrafi wskaza¢ kontynuacje i przyczyny zjawisk we wspdiczesnej Polsce, EK2_U03 SE
tkwigcych korzeniami w latach wojny
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PWS_K1 Uswiadamia sobie jak dalece w historii zakorzeniona jest obecna sytuacja
kraju i postawy jego obywateli EK2 K02 SE
PWS_K2 Moze krytycznie oceni¢ informacje podawane w mediach lub dyskusjach, -
dotyczace interpretacii historii Polski
Tresci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Polska u progu Il wojny $wiatowe;.

Dyplomacja w miedzywojniu — w strone konfliktu.
Kampania wrze$niowa.

Ziemie polskie pod okupacjg niemiecka i sowiecka,
Rzad polski oraz sity zbrojne na emigracii

Polskie Pafistwo Podziemne

Komuni$ci w czasie wojny — na drodze ku wtadzy

Nooakowhd =

PWS_W1, PWS_W2, PWS_U1, PWS_U2, PWS_K1,

Realizowane efekty uczenia sie PWS_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

nastepujacy:

obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

Zaliczenie na ocene: aktywno$¢ studenta, lektury, referaty
Przyjeto procentowg skale oceny efektow uczenia sig, definiowang w sposéb

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej 55%
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3. Ocena ponad dostateczna (3,5):; wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Brzoza C., Sowa A.L., ,Historia Polski 1918-1945", Krakow 2006
Podstawowa 2. K. Grunberg, Czas wojny, Torur 1991
1. W.Bieganski, Polskie Sity Zbrojne na Zachodzie, Warszawa 1990
L 2. Tadeusz Bor-Komorowski, Armia Podziemna, Warszawa 2009
Uzupetniajaca
3. Bez mozliwosci wyboru. Wojsko polskie na froncie wschodnim 1943-1945, Warszawa 1993

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 08 ECTS
w tym: Wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
Konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
Praca wlasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé
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Przedmiot:

Produkcja i obrot materiatem siewnym

Wymiar ECTS 4

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Fizjologii, Hodowli Roslin i Nasiennictwa

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu | oo
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
POMS_WO01 - zagadnienia dotyczace organizaciji nasiennictwa, rejestracji odmian i
produkcji materiatu siewnego
POMS_W02 - dokumentacje stosowang w obrocie materiatem siewnym EK2_W09
POMS_WO03 - regulacje prawne w nasiennictwie EK2_W11 SE
POMS_W04 - koniecznos¢ realizacji zadan wybranych instytucji nadzorujacych EK2_W13
produkcje nasienng EK2_W14
POMS_W05 - zasady funkcjonowania podmiotéw gospodarczych uczestniczacych w
obrocie materiatem siewnym
UMIEJETNOSCI - potrafi:
POMS_U01 - korzystac z przepiséw regulujacych produkcje i obrét materiatem siewnym
POMS_U02 - okresli¢ kategorie materiatu siewnego na podstawie wynikdw oceny
polowej i laboratoryjnej EK2_U16
POMS_U03 - wskaza¢ sposob produkcji i uszlachetniania materiatu siewnego EK2_U17 SE
adekwatny do gatunku rosliny uprawne;
POMS_U04 - analizowac zrédta informacji: periodyki i dokumentacje stosowang w
obrocie materiatem siewnym
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
POMS_K01 - respektowania praw hodowcow do odmian i odpowiedzialnego
korzystania z materiatu siewnego EK2_K02
POMS_K02 - ciggtego doksztatcenia sie w zwigzku z dynamicznymi zmianami w EK2_KO03 SE
przepisach EK2_K15
POMS_K03 - organizacji pracy w zespole
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

Podstawy prawne i organizacja nasiennictwa w Polsce.
Krajowy i miedzynarodowy rynek nasion.

Rejestracja, ochrona prawna odmian i odstepstwo rolne.
Kategorie materiatu siewnego.

oleistych i pastewnych.
Ocena laboratoryjna i wymagania dotyczace materiatu siewnego.

Urzadzenia i maszyny w produkcji nasienne;.
Przechowywanie i uszlachetnianie materiatu siewnego.
Marketing nasion.

Dokumentacja w krajowym i migdzynarodowym obrocie materiatem siewnym.

Zasady produkcji i oceny polowej oraz wymagania na plantacjach ro$lin zbozowych, okopowych,
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Realizowane efekty uczenia sie

POMS_WO01, POMS_W02, POMS_W03, POMS_U01, POMS_U02, POMS_U03,
POMS_K01, POMS_K02

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Ocena podsumowujgca wyktady na podstawie: egzaminu pisemnego z cato$ci wiedzy
przedstawionej na wyktadach w formie testu jednokrotnego wyboru oraz pytan
otwartych (zagadnienia problemowe, wyjasnienie podstawowych definicji).

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena z cwiczen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujgcych efektow dla danej skfadowej.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektdw uczenia sig student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektow dla danej sktadowey.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢ Podstawowe pojecia w nasiennictwie, kategorie materiatu siewnego.

Plan produkc]

Analiza wynikéw do$wiadczen rejestrowych i porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego.
Kwalifikacja polowa plantaciji nasiennych wybranych gatunkéw roélin.

Ocena laboratoryjna materiatu siewnego: oznaczenia, wymagania, dokumentacja oraz metody
pomocnicze w ocenie wigoru i zywotnosci.

Wskazniki jako$ci stosowane w obrocie materiatem siewnym.

i nasiennej wybranych gatunkdw roslin uprawnych.

Realizowane efekty uczenia sie

POMS_U01, POMS_U02, POMS_U03, POMS_U04, POMS_K01, POMS_K02,
POMS_K03

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia wykonywane w dwuosobowych zespotach. Podstawa zaliczenia jest
sporzadzane przez studentéw sprawozdanie zbiorcze.

Ocena konicowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena z cwiczen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujgcych efektow dla danej sktadowej.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektdw uczenia sie student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektow dla danej sktadowey.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢
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Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Duczmal K., Tucholska K., 2000. Nasiennictwo t. | i Il. PWRIL Poznan.
Podstawowa 2. Ustawa o nasiennictwie z 2012 r. wraz z rozporzadzeniami
3. Instrukcje wykonania lustracji polowej PIORIN
1. International Rules for Seed Testing (Miedzynarodowe przepisy oceny nasion), 2018, ISTA.
Uzupetniajaca 2. Zielinski A., Mo$ M., Wojtowicz T. 2017. In vivo evaluation of vigor in naked and husked oat
cultivars under drought stress conditions. Chilean journal of agricultural research, 77(2), 110-117.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
Praca wlasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢
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Przedmiot:
Socjologia i psychologia

w zarzadzaniu

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koncowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
Ekonomia
Profil studiow og6lnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spofecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SIPWZ_Wo1 - strategie zarzadzania, uwzgledniajgce procesy integracji EK2_W03
i dezintegracji
SIPWZ_W02 - znaczenie socjologii i psychologii w zarzadzaniu na tle przeobrazer EK2_Wo08 SE
spotecznych i kulturowych
SIPWZ_W03 - uwarunkowania zachowan ludzi w rodowisku pracy EK2 W12
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SIPWZ_Uo1 - wykorzystac kapitat spoteczny postugujac sie systemami norm EK2_U11
i warto$ci
SIPWZ_U02 - zidentyfikowac i zaproponowac rozwigzania konkretnych probleméw EK2_U16 SE
spotecznych
SIPWZ_U03 - przygotowac wystapienia ustne oraz prezentacje multimedialne EK2_U21
Z zakresu nauk spofecznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
SIPWZ_K01 - doskonalenia umiejetno$ci przydatnych do realizacji wytyczonych EK2_Ko01
celow
SIPWZ_K02 - poszerzania nabytej wiedzy; rozumie potrzebe uczenia sig przez cafte EK2_KO03 SE
Zycie
SIPWZ_K03 -);rupowego rozwigzywania problemow EK2_K05
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Socjologiczne aspekty zarzadzania w kontekscie proceséw globalizacyjnych.

2. Wzory zycia spotecznego i ich wptyw na Zycie organizacji.

3. Socjologiczne i psychologiczne aspekty kierowania zespotem pracowniczym; partycypacja
pracownikdéw w procesie kierowania.

4. Kierowanie sobg jako wazna umiejetnos$¢ menedzera.

5. Rola autorytetu, cechy dobrego przywddcy- wiadza a przywodztwo w organizacji.

6. Kierowanie procesami interpersonalnymi i grupowymi - osobowo$¢ pracownika; czynniki
ksztattujace osobowos¢.

7. Solidarno$¢ zawodowa jako wynik socjalizacji wtérnej. Socjalizacja w pracy; grupy pracownicze
8. Wiez spoteczna pracownikéw na tle integracji formalnej i nieformalne;j.

9. Procesy dezintegracji w przedsiebiorstwie - problemy personalne, podejmowanie decyzji i
rozwigzywanie problemow.
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10. Znaczenie poradnictwa i szkolern w skutecznym kierowaniu zespotami pracowniczymi.
11. Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci specjalistycznych.

Realizowane efekty
uczenia sie

SIPWZ_W01, SIPWZ_W02, SIPWZ_W03

Sposoby weryfikacji
oraz zasady i kryteria
oceny

Wyktady:

egzamin pisemny - pytania problemowe

Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia sie
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia si¢ student uzyska mniej niz
55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia si¢ (8rednio 61-70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt 3 przyjeto dla ocen dobrej (4,0 - Srednio
71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

, definiowang w sposoéb

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Socjologiczne aspekty zarzadzania — studium przypadku.

2. Metody doboru personelu - szkolenia i doskonalenie pracownikéw.

3. Psychospoteczny model menedzera na tle rozwoju przedsiebiorstw miedzynarodowych.
4. Psychospoteczne uwarunkowania pracy na emigraciji.

5. Kultura narodowa a praca w przedsigbiorstwach migdzynarodowych.

6. Psychospoteczne podtoze konfliktow w przedsiebiorstwie.

7. Konflikty i ich wptyw na procesy pracy — studium przypadku.

8. Organizacja spotkan i narad — aktywna i pasywna postawa pracownika.

9.Praca a status spoteczny pracownika.

10. Przekonania religijne, orientacje polityczne pracownikdw i ich wptyw na grupy pracownicze.
11. Wplyw socjalizacji pierwotnej na postawy pracownikow.

12. Utrata statusu dominujgcego — zawodowego i jego psychospoteczne konsekwencije.
13. Idealny menedzer — psychospoteczne aspekty zagadnienia.

Realizowane efekty

SIPWZ_U01, SIPWZ_U02, SIPWZ_U03, SIPWZ_KO01, SIPWZ_K02, SIPWZ_K03

uczenia sie

Cwiczenia:

Samodzielnie lub w grupach studenci wykonuijg projekt dotyczacy wybranej problematyki. Ocena
Sposoby weryfikacji | podsumowujaca jest Srednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

oraz zasady i kryteria
oceny

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena podsumowujaca (Cwiczenia)
UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych
tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne doSwiadczenia dydaktyczne, formutuje
ocene, postugujac si¢ podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty

uczenia sie
Sposoby weryfikacii
oraz zasady i kryteria
oceny
Literatura:
1. Bugiet J., Chaber L. 1996. Zarzadzanie a socjologia i psychologia pracy, Wydawnictwo AGH,
Podstawowa Krakow. , I , , .
2. Januszek H., Sikora J. 1996. Socjologia pracy, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan.
3. Kowalczuk J. Sieraczynski T. 1982. Psychologia i socjologia i pracy, PWN, Warszawa.
1. Milian L. 2002. Praca, Osobowos¢, Kierowanie: wybrane zagadnienia dla studiujacych kierunek
Uzupetniajaca Zarzadzanie, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa.

2. Penc J. 2000. Kreatywne kierowanie, Wydawnictwo Placet, Warszawa.
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3. Ratajczak Z. 2007. Psychologia pracy i organizacji, PWN, Warszawa.
4. Stewart D. M. 2002. Praktyka kierowania, Wydawnictwo PWE, Warszawa.

Struktura efektéw
uczenia sie:
Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wykfady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
Praca wtasna 80 godz. 3,2 ECTS

" — podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢.
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Przedmiot:

Ksztattowanie relacji organizacyjnych

Wymiar ECTS 4

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: Ekonomia

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowej

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
KRO_W1 - posiada wiedze w zakresie kapitatu ludzkiego EK2_W02
KRO_W2 - posiada o koncepcjach zarzadzania i strukturach organizacyjnych EK2_W03
KRO_W3 -zna zjawiska z zakresu komunikacji miedzyludzkie;
EK2_W06
KRO_W9 - wie 0 zrachowaniach pracownika w zakresie zaspokajania swoich potrzeb, SE
EK2_W09
-zna zjawiska i procesy spoteczne zachodzace w $rodowisku pracy
KRO_W12 EK2_W12
UMIEJETNOSCI - potrafi
KRO_U2 - umie opracowac strukture organizacji dla organizacji EK2_U02
KRO_U11 - umie postugiwac sie systemami norm odnosnie rozwigzywania probleméw
dotyczacych kapitatu ludzkiego EK2_U11 SE
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
KRO_K2 - rozumie konsekwencje wprowadzanych zmian w organizacji na gospodarke EK2_K02
- rozumie iz stosowanie odpowiednich metod zarzadzania pozwoli na lepsze
KRO_K4 wykorzystanie czasu zaréwno w pracy jaki i prywatnego
- rozumie potrzebe okre$lania hierarchizaciji zadan EK2_K04 SE
KRO_K8
EK2_K08
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.
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Tematyka zaje¢

Wybrane metody zarzadzania relacjami w strukturze organizacyjnej
Proces komunikacji w organizacji — wybrane zagadnienia

Metody zarzadzania konfliktami interpersonalnymi

Wybrane metody rozwigzywania probleméw organizacyjnych
Delegowanie zadan. Uprawnienia pracownikéw

Wybrane metody zarzadzania zmianami w organizacji

Istota informacji zwrotnych w organizacii

Wybrane metody zarzadzania relacjami spotecznymi

Sprawdzenie wiadomosci

Realizowane efekty uczenia sie KRO_W1 KRO_W2 KRO_W3 KRO_W9 KRO_W12

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Student otrzymuje ocene koficowa jako $rednig z zadan rozwigzywanych na ¢wiczeniach,
aktywnosci. Ocena koficowa z wyktadéw - pisemne zaliczenie materiatu Cwiczeniowego i

wyktadowego.
1. Ocene niedostateczng (2,0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student

uzyskat mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

2. Ocene dostateczna (3.0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student uzyskat
przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocene ponad dostateczng (3.5) student ofrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej

z frzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia sie : $rednio 61 -70%
4. Ocene dobrg (4.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia sie : $rednio 71 — 80%

5. Ocene ponad dobrg (4.5) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia si¢ : §rednio 81 - 90%

6. Ocene bardzo dobra (5.0) student otrzymuije, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia sie : $rednio powyzej 91%

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami
formalnymi.

Ocena koncowa = 0,6 ocena z Z+0,4 ocena podsumowujgca z ¢wiczen

Cwiczenia 5 godz.
Tematyka zaje¢ Wybrane metody zarzadzania relacjami w strukturze organizacyjnej - zadania
Proces komunikacji w organizacji — wybrane zagadnienia — zadania/case study
Metody zarzadzania konfliktami interpersonalnymi - zadania/case study
Wybrane metody rozwigzywania probleméw organizacyjnych - zadania/case study
Delegowanie zadan. Uprawnienia pracownikow - zadania/case study
Wybrane metody zarzagdzania zmianami w organizacji - zadania/case study
Istota informacji zwrotnych w organizacji - zadania/case study
Wybrane metody zarzadzania relacjami spotecznymi zadania/case study
Realizowane efekty uczenia sie KRO_U2 KRO_U11 KRO_K2 KRO_K4 KRO_K8
Sposqby weryfikacj oraz zasady | Ocena czastkowa z poszczegélnie wykonywanych zadan
ryteria oceny
Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sig

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
Btaszczyk W. 2008. Metody organizacji i zarzadzania ksztattowanie relacji organizacyjnych. Wydawnictwo
Podstawowa Naukowg PWN . . . o .
Praca zbiorowa pod redakcjq Jarostawa Mioduszewskiego. 2013. Metody organizacji i zarzadzania.
Uniwersytet Warmifisko-Mazurski w Olsztynie.
U - Swigtek-Barylska llona Relacje, 2014 w organizacji. Podrecznik menedzera, Wydawnictwo Uniwersytetu
zupetniajaca

L 6dzkiego
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llona Swiatek-Barylska, 2014, Zachowania organizacyjne. Organizacja jako przestrzen ksztattowania
zachowan pracownikéw, Wydawnictwo: Wydawnictwo Uniwersytetu Lddzkiego

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

Praca wtasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢
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Przedmiot:

Marketing bankowy

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
MB_W1 - istote marketingu bankowego, EK2 W14
MB_W2 - zasady przygotowania strategii marketingowej banku, EK2 W03 SE
MB_W3 - zachowania rynkowe klientéw bankow. EK2 W09
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MB_U1 -umie wybra¢ odpowiedni instrument stuzacy do realizowania przyjetych EK2 U18
celéw marketingowych, - SE
MB_U2 - dokonac segmentacji klientow banku. EK2 U16
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
MB_K1 - wspotdziatania i pracy w grupie w celu wykonania okre$lonego zadania, EK2 K07
MB_K2 - rozumie wage czynnikow wielokulturowych w przygotowaniu projektow. EK2 K13 SE
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ Wykiady:
1. Specyfika marketingu bankowego
2. Konsument i jego zachowania na rynku ustug bankowych
3. Trendy w zachowaniach konsumentow na rynku
4. Marketing strategiczny
5. Marketing operacyjny
Realizowane efekty uczenia sie MB_W1 MB_W2 MB_W3
Wykifady:
zaliczenie (test uzupetnien)
Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia sie , definiowang w

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

sposo6b nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie
student uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.
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2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej
55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie

(8rednio 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rynek ustug bankowych w Polsce

2. Ustuga bankowa jako produkt rynkowy
3. Cena i dystrybucja ustug bankowych
4. Polityka promocji

5. Omdwienie projektow

Realizowane efekty uczenia sie MB_U1 MB_U2 MB_K1 MB_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Cwiczenia: projekt wykonywany w 2-3 osobowych grupach na podstawie danych z
wybranego banku.

Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia sie , definiowang w
sposob nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie
student uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej
55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie

(8rednio 61-70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Ocena koricowa: 0,5 x ocena z zaliczenia (wyktady) + 0,5 x ocena z projektu
(éwiczenia)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Kolasa M. 20016. Marketing bankowy. CEDEWU, Warszawa
Podstawowa Grzywacz J. 2010. Marketing banku. Difin, Warszawa

Grzegorczyk W.2004. Marketing bankowy. OF Branta, £6dz

Szafranska M., Zmija J. 2015. Podstawy rynkéw finansowych i bankowosci. Wyd. Uniwersytetu
Uzupehniajaca Rolniczego w Krakowie, Krakow

Bank - miesiecznik
www.nbp.pl

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE

4 ECTS
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Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
Praca wlasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé¢
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Przedmiot:

Agroturystyka / Agritourism

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny
Forma zaliczenia —
. zaliczenie na ocene

koncowego
Wymagania wstepne znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
Kierunek studiow:
EKONOMIA
Profil studiow ogoInoakademicki
Kod formy studidéw oraz poziomu

i NM
studiow
Semestr studiow 2,4
Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

koordynatora
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika :
: Opis efektu .
opisu kierunkoweg dyscypli
0 n
WIEDZA - zna i rozumie:
AGT_W1 - dysponuje wiedza nt. przeobrazen kulturowych oraz kultury ludowej,
AGT_W2 aktualnych probleméw spotecznych wsi polskiej, dezintegracji Srodowisk EK2 W06
lokalnych, -
AGT_W3 - zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygtaszania SE
referatu oraz sporzadzenia eseju, EK2 W14
- ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach przyrodniczych, -
spotecznych i ekonomicznych ,
UMIEJETNOSCI - potrafi:
- potrafi analizowac, rozumie i ocenia zjawiska spoteczne, gospodarcze i
AGT_U1 kulturowe z uwzglednieniem obszaréw wigjskich EK2_U01 SE
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
AGT K1 - potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, organizowac prace w malym EK2 KO5
- zespole w celu wykonania okreslonego zadania, -
AGT K2 - wystepuje publicznie, przekazuije i broni wiasnych pogladoéw oraz przekonuje EK2 K04 SE
- i negocjuje w imi¢ osiggania wspdlnych celéw, potrafi odpowiednio okresli¢ -
AGT K3 |Priomeety , " EK2_K16
- potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy
Tresci
nauczania:
Wykfady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Podstawy agroturystyki

2. Historia agroturystyki

3. Podstawy prawne agroturystyki i turystyki wiejskiej w Polsce
4. Produkt turystyki na obszarach wiejskich

5. Dziedzictwo kulturowe w rozwoju agroturystyki

6. Ekoagroturystyka

7. Strategia marketingowa

8. Innowacje w agroturystyce
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Realizowane efekty
uczenia sie

AGT_W1 AGT_W2 AGT_W3

Sposoby weryfikacji oraz
zasady i kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢ 1.

o

Plan rozwoju dziatalno$ci agroturystycznej — wprowadzenie

Opracowanie i zaprezentowanie przez studentéw wybranych tematéw dotyczacych
dziatalno$ci agroturystycznej w poszczegdlnych krajach — studia przypadku (prezentacja
multimedialna)

Przygotowanie koncepcji wiasnej dziatalnosci agroturystycznej (praca w grupach)
Prezentacja efektéw pracy w grupach

Realizowane efekty
uczenia sie

AGT_U1 AGT_K1 AGT_K2 AGT_K3

Sposoby weryfikaciji oraz
zasady i kryteria oceny

Ocena koncowa z éwiczen na postawie oceny z prezentacji wybranego tematu oraz oceny z

przygotowanej i zaprezentowanej koncepcji dziatalnosci agroturystyczne;.
Ocena koncowa z przedmiotu = 0,6 x ocena z wyktadow + 0,4 x ocena z ¢wiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty
uczenia sie

Sposoby weryfikaciji oraz
zasady i kryteria oceny

Literatura:

1. Sznajder M., Przezbérska L., Scrimgeour F. 2009: Agritourism. Mixed Sources. UK.
2. Nuszkiewicz K, Roman M. 2014: Innowacje w rozwoju turystyki. SGGW, Zespdt Szkdt Ksztatcenia

Podstawowa Rolniczego w Goladkowie

3. Sznajder Michat Jacenty ( red. ): 2017: New Directions in Tourism Analysis
4. www.agroturystyka.edu.pl

Uzupetniajaca 5.

Sikora J. 2018: Agroturystyka. Przedsiebiorczos¢ na obszarach wiejskich, C. H. Beck

Struktura efektow
uczenia sie:

Dyscyplina — SE 4 ECTS
Struktura aktywnos$ci studenta:
zajgcia realizowane z bezpo$rednim 32 godz. 13 ECTS'
udziatem prowadzacego
w tym: wyktady 10 godz.
Cwiczenia i 5 godz.
seminaria
konsultacje 15 godz.
udziat w odz
badaniach godz.
obowiazkowe odz
praktyki i staze godz.
udziat w
egzaminie i 2 godz.
zaliczeniu
zajecia realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
Praca wiasna 68 godz. 2,7 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomia menadzerska

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
EME_W1 - definiuje podstawowe pojecia ekonomiczne
EME_W2 - zna etapy podejmowania decyzji menadzerskiej EK2_W01 SE
EME_W3 - zna podstawowe strategie negocjacii EK2_W05
EME_W4 . . ,
- wskazuje teoretyczne podstawy racjonalnych decyzji rynkowych
przedsiebiorstw
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
EME_U1 r;]ggl;grz]gjrzk?é?widlowej interpretacji zjawisk i procesow z zakresu ekonomii EK2_U03
EME_U2 i o , . EK2_U16 SE
EME U3 - student potrafi samodzielnie opracowa¢ podstawowe wielkoSci EK2 U03
- makroekonomiczne potrzebne przy podejmowaniu decyzji menadzerskich -
- postuguje si¢ modelami i wskaznikami z zakresu ekonomii menadzerskiej
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student:
c) kompetencje spoteczne:
- x . L EK2_K02
EME_K1 - ma $wiadomos$¢ cigglych zmian w gospodarce i wynikajacego z tego tytutu EK2 KO5 SE
EME_K2 ciggtego uczenia sie EK2_K07
- umie argumentowac i uzasadnia¢ swoje odpowiedzi przed grupq i -
rozwigzywac problemy (zadania) w 2-3 osobowych grupach
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Tre$ci nauczania:

Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1+ 2 Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych
3+4 Metody i narzedzia analizy mikroekonomicznej wspomagajace podejmowanie decyzji w
przedsigbiorstwie

5+6 Koncepcje teoretyczne rynku i determinanty rynku

7+8 Zasady podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie. Cele dziatalnosci przedsiebiorstwa. Funkcje
popytu i podazy przedsiebiorstwa

9 + 10 Podejmowanie decyzji w warunkach niepewno$ci i ryzyka
111+ 12 Negocjacje i strategie negocjacji

13+ 14 Planowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych-

15. Podsumowanie

Realizowane efekty uczenia sie EME_W1 EME_W2 EME_W3 EME_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny ¢wiczenia i wyktady - forma pisemna pytania problemowe

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1 + 2 Informacja jako podstawa gospodarki opartej na wiedzy

3+ 4 Koncepcje metod ochrony konkurencii i polityki konkurencyjnej w warunkach globalizacji
5+6 Optymalne decyzje w przedsiebiorstwie

7+8 Decyzje produkcyjne i cenowe na konkurencyjnych rynkach i monopolu

9+ 10 Prognozowanie popytu i podazy w przedsiebiorstwie

11+12 Decyzje przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki otwartej

13+14 Dobra publiczne i analiza kosztéw i korzy$ci

15. Repetytorium

Realizowane efekty uczenia sie EME_U1 EME_U2 EME_U3 EME_K1 EME_K2

¢wiczenia i wyktady - forma pisemna pytania problemowe
ocena 3,0 - student opanowat 50 % materiatu

Sposoby Weryfikacji oraz zasady i ocena 3,5 - student opanowai 60 % materiatu

kryteria oceny ocena 4,0 - student opanowat 70 - 79% materiatu

ocena 4,5 - student opanowat 80 - 89% materiatu

ocena 5,0 - student opanowat > 90 % materiatu

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

; wraz z udziatem w ocenie koricowej
kryteria oceny

Literatura:

1. Samuelson W. F., Marks S. G., 1998, Ekonomia menadzerska, PWE, Warszawa
2. Sztuka podejmowania decyzji, 1994, National Institute of business management, Krakéw

3. Malara Z., 2006, Przedsiebiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania wspotczesnosci, PWN,
Warszawa

Podstawowa

4. Drucker P.F., 2000, Zarzadzanie w XXI wieku, Wyd. Muza S.A, Warszawa

Uzupetniajaca 5. Skat-Rordam P., 2001, Zmiany decyzji strategicznych. Wykorzystanie decyzji rynkowych do
rozwoju przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa
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6. Praca zb. pod red. H. Godlewska — Majkowska, 2009, Przedsiebiorczos¢, SGH, Warszawa

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 63 godz. 2,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sk%adnika Opis efektu dvsevolin
opisu kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
- definiuje majatek i zrédta jego finansowania oraz koszty i przychody jako
konstytutywne atrybuty organizacji gospodarczych, zna pogtebione metody i
narzedzia opisujace w tych kategoriach struktury organizacyjne i procesy
gospodarcze, a takze identyfikuje rzadzace nimi prawidtowo$ci,
RZA_W1 , , . . . .
RZA W2 - ma pogtebiong wiedze na temat systeméw informacyjnych, sterujacych i EK2_W01 SE
RZA W3 regulujgcych organizacja, rzadzacymi nimi prawidtowo$ciami oraz umie EK2_W04
- zidentyfikowac nature, Zrédta i potrzebe zmian stuzacych zwigkszaniu
efektywnosci organizacji,
- ma pogtebiong wiedze o procesach zmian struktur organizacyjnych
powodujacych wzrost efektywno$ci oraz zna rzadzace nimi prawidtowosci,
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- umie wiasciwie analizowa¢ i ocenia¢ przyczyny i przebieg proceséw
gospodarczych i zarzadczych, formutowaé wiasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ i weryfikowa¢ hipotezy badawcze,
RZA_U1 . . s ; EK2_U03
RZA U2 - umie prognozowac i modelowac ztozone procesy realne i zarzadcze, _
RZA U3 obejmujace zjawiska z réznych obszardw zycia spotecznego, przy EK2_U16 SE
RZA U4 wykorzystaniu zaawansowanych metod i narzedzi kalkulacji, rachunku EK2_U11
- kosztow, itp.
- sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi w celu rozwigzani
konkretnych probleméw, w szczegélno$ci zwigzanych z kategoriami
opisujacymi rzeczywisto$¢ organizacyjng w ujeciu finansowym,
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- posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego
problemu dotyczacego procedur rachunkowosci zarzadczej i podejmowania
rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

Student:

- posiada podstawowe przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w pracach
zespotdw planistycznych i analitycznych ukierunkowanych na usprawnianie
organizacji gospodarczych,

RZA K1 . . . . - EK2_K08
- jest przygotowany, by prawidtowo okresla¢ priorytety stuzace realizacji
RZA K2 okreslonego przez siebie lub innych zadania budzetowania, analizy kosztow EK2 K12 SE
RZA K3 | gop y » analizy ' | EK2_K04
RZA K4 p- EK2_K05
- jest przygotowany do przewidywania podstawowych skutkéw realizowanych
projektow gospodarczych i przekonywania dla osiggania wspélnych celéw,
- potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze i umiejetnosci z zakresie objetym
przedmiotem.
Tresci nauczania:
Wyktady 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Rachunkowo$¢ zarzadcza jako element systemu zarzadzania. Przedmiot i zakres i cele

rachunkowosci zarzadczej. Identyfikacja odbiorcdw informacji z rachunkowo$ci zarzadcze;.

2. Wykorzystanie sprawozdan finansowych na potrzeby rachunkowo$ci zarzadcze;.

3. Zdefiniowanie pojec¢: koszt, naktad, wydatek, strata, przychéd.

4. Omoéwienie kryteriéw klasyfikacji kosztow: dla celéw sprawozdawczych i dla celéw decyzyjnych.
5. Rachunek kosztéw petnych i rachunek kosztow zmiennych.

6. Kalkulacja podziatowa prosta i ze wspétczynnikami - kalkulacja doliczeniowa.

Realizowane efekty uczenia sie RZA_W1 RZA_W2 RZA_W3

Zaliczenie wyktadow na podstawie egzaminu pisemnego, obejmujacego zadania
obliczeniowe oraz pytania problemowe lub test.

W terminie poprawkowym - egzamin ustny, na ktérym student wykazuije sie wiedzg
teoretyczng niezbedng do rozwigzania problemu wskazanego przez prowadzacego.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Okres$lenie rdznicy migdzy rachunkiem decyzyjnym a rachunkiem sprawozdawczym.

2. Pomiar i wycena zuzycia czynnikdw produkcji.

3. Ewidencja i rozliczenie kosztow.

4. Koszty state i zmienne i ich interpretacja w ujeciu catkowitym i jednostkowym.

3. Metody wyodrebniania kosztow statych.

4. Wspotczynnik zmiennosci kosztow — plan kosztéw przy zmiennej wielko$ci produkii.

5. Ustalenie wyniku i wycena zapasu za pomocg rachunku kosztéw petnych.

6. Ustalenie wyniku i wycena zapasu za pomocg rachunku kosztéw zmiennych.

7. Rachunek kalkulacyjny kosztéw. Kalkulacja podziatowa prosta i ze wspétczynnikami.

8. Klucze podziatowe kosztdw posrednich. Kalkulacja doliczeniowa.

9. Prég rentownosci, jego ujecie wartoSciowe i ilosciowe.

10. Ocena wrazliwo$ci zysku. Ustalanie wielkosci granicznych. Margines bezpieczenstwa.
11. Wieloblokowy, wielostopniowy rachunek wynikow.

12. Decyzje cenowe: optymalna cena sprzedazy. Kosztowe formuty cen. Ustalanie cen w warunkach
inflacii.

13. Analiza zalezno$ci: produkcja — koszt — wynik.

14. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych do planowania.

Realizowane efekty uczenia sie RZA_U1RZA_U2 RZA_U3 RZA_U4 RZA_K1 RZA_K2 RZA_K3 RZA_K4
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Cwiczenia:

zaliczenie éwiczen — kolokwiom koricowe — zadania wymagajace kompletnej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie objetym prowadzonymi zajeciami.

Uzyskanie minimum 51% punktéw z kolokwium jest warunkiem doliczenia
ewentualnych punktéw za aktywno$¢ i samodzielno$¢ pracy na ¢wiczeniach.

Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;.

- . 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
Sposgby weryfikacji oraz zasady i sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie student uzyska przynajmniej 50%
kryteria oceny obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Srednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) i bardzo dobre;j
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

. wraz z udziatem w ocenie koricowe;
kryteria oceny

Literatura:

1. Praca zbiorowa pod red. T. Kiziukiewicz, Rachunkowo$¢ zarzadcza. Ekspert, Wroctaw
Podstawowa 2. Sojak S., 2003. Rachunkowo$¢ zarzadcza. TNOIK "Dom Organizatora”, Torun.
3. Swiderska G.K., 2003. Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztow. Difin, Warszawa.

1. Dobija M., 1994. Rachunkowos¢ zarzadcza. PWN, Warszawa.
Uzupetniajaca 2. Prewysz-Kwinto P., 2010. Rachunek kosztéw docelowych. CeDeWu, Warszawa.
3. Nowak E., 2003. Rachunek kosztow przedsiebiorstwa. Wyd. Ekspert, Wroctaw.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 27 godz. 1,1 ECTS
w tym: wyktady 5 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.
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udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtoé¢ 0 godz. ECTS

praca wiasna 48 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:

Badania operacyjne

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczeni

a koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studi

ow:

EKONOMIA

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studi

6w oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
BOP W1 Stud.ent: ’ . . o o .
BOP W2 -poglgda 0g6Ing wiedze o budowie optymalizacyjnych modeli liniowych i EK2_W10 SE
BOP_W3 mehmoyvych . . EK2_W09
- -identyfikuje sytuacje decyzyjne
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Bop_Ut | Student , -
BOP U2 - potrafi zbudowa.o pro_sty mode[ z zalfresu programowania liniowego EK2_U08 SE
- - zna metody stuzace jego rozwigzaniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
BOP_K1 -docenia potrzebe poszerzania zakresu wiedzy oraz zastosowania jej w EK2_K02 SE
naukach ekonomicznych.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

. Metody rozwigzywania programéw liniowych - problem diety
. Problem rozkroju

. Dualizm w programowaniu liniowym

5. Problem transportowy

6. Modele teoriogrowe - gry dwuosobowe o sumie zero

. Gry z naturg.

8. Modele sieciowe

9. Zagadnienia programowania nieliniowego

B w N -

-~

. Model matematyczny - problem optymalnego wyboru asortymentu produkc;i

Realizowane efekty uczenia sie ‘ BOP_W1 BOP_W2 BOP_W3
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Przedmiot konczy sie egzaminem pisemnym. Student otrzymuje zestaw 5-7 zadan do
rozwigzania. Pozytywng ocene moze uzyskaé, gdy osiagnie wigcej niz 50%
maksymalnej punktacji zestawu, w tym co najmniej 2 zadania catkowicie rozwigzane.

Cwiczenia audytoryjne 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1 Problem optymalnego wyboru asortymentu produkciji przyktady

2 Problem diety-przyktady

3 Rozwigzywania programéw liniowych (metoda geometryczna)

4 Problem rozkroju- przyktady

5 Dualizm w programowaniu liniowym- przykfady

6 Problem transportowy- éwiczenia

7 Gry dwuosobowe 0 sumie zero- zadania, Modele teoriogrowe- przyktady

8 Gry z naturg- zadania

9 Modele sieciowe- zadania

10 Zagadnienia programowania nieliniowego- przyktady
Realizowane efekty uczenia sie BOP_U1 BOP_U2 BOP_K1
Sposoby weryfikacji oraz zasady i Oceny za wykonanie zadan obliczeniowych (sprawdziany).Ocena koricowa $rednia
kryteria oceny ocen uzyskanych na zajeciach.
Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

Praca zbiorowa. K. Kukuta- redakcja : Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, PWN ,
Podstawowa

Warszawa 2006.
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 27 godz. 1,1 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 10 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 48 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomika obszaréw problemowych

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczeni

a koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studi

ow:

EKONOMIA

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studi

6w oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu dvsevolin
opisu kierunkowego | @Y°%YP'MY
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
EOP W1 -ma wiedze z zakresu delimitacji i klasyfikacji obszaréw problemowych w
EOP_W2 Polsce i UE EK2_W14 SE
- -zna przyczyny powstania obszaréw problemowych i rozwigzywania probleméw
zapGznienia rozwoju gospodarczego.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
EOP U1 -potrafi wskazaé obszary problemowe w Polsce i geneze ich powstawania
~ -potrafi wskaza¢ instrumenty wsparcia gmin, wsi i gospodarstw potozonych na
EOP_U2 obszarach problemowych EK2_Uof
Egg—gi -potrafi obliczy¢ wysoko$ci naleznych kwot finansowych. Eg—m? SE
EOP U5 -potrafi wskaza¢ instytucje zajmujace sie wspieraniem rozwoju gospodarczego -
- w tym kapitatu ludzkiego i wspierania regionalnego
-potrafi kreowaé propozycje rozwigzan danego typu problemowosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
EOP_K1 Student: EK2 K10
EOP_K2 -ma $wiadomos¢ ztozonosci zagadnien dotyczacych obszaréw problemowych EK2 KO8 SE
-rozumie docenia spoteczne i ekonomiczne skutki migracji. -
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Obszary problemowe w teorii ekonomicznej i spotecznej

2. Przyczyny powstawania i klasyfikacja obszaréw problemowych
3. Obszary problemowe w Unii Europejskie;

4. Karpaty jako gérski obszar problemowy

5. Wspieranie instytucjonalne obszaréw problemowych

6. Warunki udzielania wsparcia wiejskim i rolniczym obszarom problemowym
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7. Istota i podejscie do reformy delimitacji obszaréw ONW-LFA po roku 2013
8. Regionalne instytucje wspierania rozwoju

Realizowane efekty uczenia sie EOP_W1 EOP_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Egzamin z wyktadow w formie testu zaliczeniowego. Warunkiem uzyskania

kryteria oceny

pozytywnej oceny koncowej jest uzyskanie minimum 50% punktow.

Cwiczenia audytoryjne

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Dokumenty strategiczne i planistyczne rozwoju Polski

2. Programy rozwoju regionalnego i strukturalnego w Matopolsce

3. Istota podejscia Lieder (analiza przypadku)

4. Niekonwencjonalne formy aktywizacji obszaréw problemowych — analiza przypadkéw

5. Aktywizacja obszaréw problemowych w Matopolsce (szlak owocowy i szlak oscypkowy)

6. Aktywizacja regionu poprzez programy realizowane przez Urzad Marszatkowski (wizyta studyjna
lub zaproszenie gosci)

7. Aktywizacja regionéw problemowych — burza mézgow

8. Zaliczenie przedmiotu w formie testu

Realizowane efekty uczenia sie EOP_U1 EOP_U2 EOP_U3 EOP_U4 EOP_U5 EOP_K1 EOP_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (Wiedza, Umiejetnosci lub Kompetencje Spoteczne)
przedmiotowych efektéw uczenia sie student uzyska mniej niz 50% obowigzujacych
efektéw dla danej sktadowej.

Wyktady + éwiczenia:

Zaliczenie wyktaddw oraz ¢wiczen na podstawie testu zaliczeniowego. Warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny koricowej jest uzyskanie minimum 50% punktow.
Ocena koncowa liczona jako $rednia z ¢wiczen oraz wyktadow (ocena z éwiczen +
ocena z wyktadow / 2)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzkowych treéci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene koncowa postugujac sie podanymi wyzej

kryteriami.
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koncowe;

Literatura:

Podstawowa

1. Musiat W. 2008. Ekonomiczne i spoteczne problemy rozwoju obszaréw wiejskich Karpat Polskich.
IRWIR PAN Warszawa.

2. Stanny M., Drygas M. 2010. Przestrzenne, spoteczno-ekonomiczne zréznicowanie obszaréw
wiejskich w Polsce IRWIR PAN Warszawa.

3. Spychalski G. 2005. Mezoekonomiczne aspekty ksztattowania rozwoju obszaréw wiejskich IRWIR
PAN Warszawa.

Uzupetniajaca

1. Ktodzinski M. 2006. Aktywizacja spoteczno-gospodarcza gmin i matych miast IRWIR PAN
Warszawa.

2. Botfroniuk A. 2009. Wptyw Natura 2000 na rozw6j obszardw wiejskich W: Przestrzenne,
spoteczno-ekonomiczne zréznicowanie obszardw wiejskich w Polsce IRWIR PAN Warszawa.

3. Musiat W. 2010. Demograficzne i spoteczne uwarunkowania powstawania wiejskich obszaréw
problemowych W: czynniki rozwoju obszaréw wiejskich w gospodarce opartej o wiedze UR Krakdw

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE

3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:
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zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 27 godz. 1,1 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 10 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
cz)zjlggg érgallzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
praca wiasna 48 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Seminarium dyplomowe

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego

zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;
Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu dvsevolin
opisu kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:
SDP_W1 -zna zasady konstrukcji struktury pracy magisterskiej, tekstu naukowego, EK2 W10 SE
SDP_W2 elementéw graficznych pracy i bibliografii, -

- definiuje pojecia wykorzystane w temacie, celu i zakresie pracy.

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Student:
SDP_U1 - prawidtowo formutuje cel i zakres pracy, EK2_U01
SDP_U2 - prawidtowo zestawia literature wykorzystywang w pracy, EK2_U19 SE
SDP_U3 - prawidtowo konstruuje tok myslowy wykorzystujac wiedze teoretyczng oraz EK2_U20
SDP_U4 publikacje naukowe innych oséb, EK2_U21

- prawidtowo konstruuje tabele wykresy i inne elementy graficzne pracy,

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:

Student:

- posiada odwage zadawania pytan, prezentowania swoich pogladéw i ich
SDP_K1

obrony, EK2_K06
SDP_K2 - , ) . - SE
SDP_K3 - szanuje inne osoby biorgce udziat w dyskusji, EK2_K15

- jest otwarty na konstruktywna krytyke i gotowy rozwazy¢ propozycje innych

0sdb.
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Tre$ci nauczania:

Wyktady

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sig

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Seminarium

30 godz.

Tematyka zaje¢

1-2. Formalne i merytoryczne wymogi pracy magisterskiej

3-4. Szczegdtowe zasady konstrukcii celu, zakresu badan oraz formutowania i weryfikacji hipotez
badawczych.

5-6. Prawidtowa struktura pracy oraz struktura poszczegdlnych rozdziatéw. Podstawowe zasady
konstrukcji tekstu.

7-8. Szczegdtowe zasady konstrukcji i wykorzystania w pracy dyplomowej narzedzi graficznych:
tabel, wykreséw, schematdw, map, fotografii itd.

9-10. Metody sporzadzania spiséw rzeczy, bibliografii i powotywania sie na literature

11-12. Przyktadowe prezentacje zatozen metodycznych do badan przez osoby prowadzace
seminarium

13-28. Prezentacja wybranych elementéw teoretycznych stanowigcych podbudowe dla
prowadzonych badan oraz zatozeh metodycznych powstajacych prac magisterskich przez
studentéw. Konstruktywna dyskusja nad przyjetymi zatozeniami metodycznymi oraz planowanym
uktadem (struktura) pracy.

29-30. Zaliczenie seminarium.

Realizowane efekty uczenia sie SDP_W1 SDP_W2 SDP_U1 SDP_U2 SDP_U3 SDP_U4 SDP_K1 SDP_K2 SDP_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie na podstawie liczby uzyskanych punktow, student musi uzyska¢ punkty w
kazdym z trzech ponizszych zakreséw:

- przygotowanie i prezentacja w trakcie seminarium celu, planu pracy oraz wybranych
zagadnien teoretycznych lub metodycznych podjetych badan (0-20 punktéw),

- przedstawienie wydruku minimum jednego rozdziatu pracy dyplomowej
zaakceptowanego przez opiekuna pracy wraz z zestawieniem bibliograficznym (0-7
punktow),

- aktywnos¢ w trakcie zajec.
Uzyskanie w sumie 15 punktéw - ocena dostateczna, pozostate oceny zgodnie ze
skalg ustalong na poczatku semestru.

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

Podstawowa

Belohlavkova V., 2004: 33 rady jak przeprowadzi¢ udang prezentacje. Wydawnictwo HELION,
Gliwice.

Gambarelli G., tucki Z., 2001: Jak przygotowaé prace dyplomowa lub doktorskg. UNIVERSITAS,
Krakow.

Kotarbinski T., 2003: Elementy teorii poznania, logiki formalnej i metodologii nauk. Wyd. De Agostini
Polska ,Altaya”, Warszawa.

Uzupetniajaca

Majchrzak J., Mendel T., 1999: Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych. Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu, Poznarn.
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Szkoty Bankowej, Poznan.

Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw.

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.

Wydawnictwo CeDeWu Warszawa.

Pioterek P., Zieleniecka B., 2004: Technika pisania prac dyplomowych. Wydawnictwo Wyzszej
Urban S., Ladonski W., 2003: Jak napisa¢ dobrg prace magisterska. Wydanie piate, uzupetnione,

Wegliniska M., 2009: Jak pisac¢ prace magisterskg? Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakdow.
Wojcik K., 1995: Pisze prace magisterska. Poradnik dla autoréw akademickich prac promocyjnych.

Zendrowski R., 2004: Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodyczne.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wlasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Jezyk angielski
Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego

zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

Znajomosé jezyka co najmniej na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Kierunek studiow:

Ekonomia

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NM
Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki
wiasciwej dla
koordynatora

Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Rolniczego

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Odniesienie do (kod) |
Kod
sktadnika Opis efektu _
opisu kierun- | dyscypliny
kowego
UMIEJETNOSCI - potrafi: ‘
W zakresie doskonalenia umiejetno$ci zwigzanych z rozumieniem tekstu
EN.B2+ U1 czytanego student rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu oraz EK2_U19 SE
- wyszukuje i analizuje przydatne mu informacje w tekstach specjalistycznych | EK2_U22
dotyczacych jego dziedziny studidw.
W zakresie doskonalenia umiejetno$ci méwienia student potrafi
EN.B2+ U2 porozumiewac sie efektywnie, by prowadzi¢ rozmowe z rodzimym EK2_U19 SE
- uzytkownikiem jezyka postugujac sie terminologig specjalistyczng z zakresu | EK 2_U22
kierunku studiow.
W zakresie rozumienia mowy ze stuchu student potrafi zrozumie¢ ogoiny EK2 U19
EN.B2+_U3 | senes, wyodrebni¢ gtowng idee oraz zadang informacje w wypowiedziach na — SE
. P - EK2_U22
tematy zwigzane z dziedzing studidw.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
W zakresie kompetencji spotecznych student rozumie i docenia znaczenie EK2 KO1
EN.B2+_K1 | znajomosci jezykéw obcych. Ma $wiadomos¢ potrzeby samoksztatcenia w EK2 KO3 SE
ciggu catego zycia zawodowego. -
TreSci nauczania:
Wyktady brak godz.

Tematyka
zaje brak

Realizowane efekty uczenia sie

brak
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny brak

Cwiczenia 30 godz.

Stownictwo i teksty fachowe z zakresu tematyki:

Cykl koniunkturalny, keynesizm, polityka fiskalna i monetarna parnstwa
Monetaryzm, polityka podatkowa paristwa

Réznorodne zjawiska makroekonomiczne

Handel miedzynarodowy, wolny handel, protekcjonizm

Tematyka Sprawiedliwy handel

zajeé Kap.ita.’f invyestycyqu wysokiggo ryzyka, bignes plan, zaktadanie start-upow
Akcje i obligacje, gietda papieréw wartosciowych

Sprawozdania finansowe

Strategie firm, analiza SWOT jako narzedzie zarzadzania strategicznego
Fuzje i przejecia

Struktura organizacyjna firmy, efektywno$¢ zatrudnienia

Realizowane efekty uczenia sie EN.B2+_U1, EN.B2+_U2, EN.B2+_U3, EN.B2+_K1

We wszystkich formach oceny postepow studentow (zaréwno ustnych i
pisemnych) obowigzuje jednolita skala ocen (0 — 100 %):

100% - 90% - bdb

89% - 86% - +db

85% - 80% - db

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 79%-70% - +dst

kryteria oceny 69% - 59% - dst

58% - 0% - ndst

Lektorat koriczy si¢ zaliczeniem na ocene.

Warunki zaliczenia: 1) obecno$¢ na ¢wiczeniach, 2) aktywny udziat w
zajeciach, 3) uzyskanie pozytywnych ocen z odpowiedzi ustnych i testow

pisemnych.

Literatura:
Podstawowa Materiaty przygotowane przez SJO
Uzupetniajaca English Grammar in Context B2
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnos$ci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje ) godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniach 2 godz.
zajecia re.allzowane z v,vykorzystanlem metod i technik godz. ECTS'
ksztatcenia na odlegtosé¢
praca wiasna 13 godz. 0,5 ECTS

Przedmiot:
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Jezyk niemiecki

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ jezyka co najmniej na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Kierunek studiow:

Ekonomia
Profil studiow ogblnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidw NM

Semestr studiow

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki
wiasciwej dla
koordynatora

Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Rolniczego

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Odniesienie do (kod) ‘
Kod
sktadnika Opis ejektu .
opisu kierun- | dyscypliny
kowego
UMIEJETNOSCI - potrafi: |
W zakresie doskonalenia umiejetnosci zwigzanych z rozumieniem tekstu
GE.B2+ U1 czytanego student rozumie znaczenie gtéwnych watkdw przekazu oraz EK2_U19 SE
7~ | wyszukuje i analizuje przydatne mu informacje w tekstach specjalistycznych | EK2_U22
dotyczacych jego dziedziny studiow.
W zakresie doskonalenia umiejetnosci méwienia student potrafi
GE.B2+ U2 porozumiewac si¢ efektywnie, by prowadzi¢ rozmowe z rodzimym EK2_U19 SE
7 =77 | uzytkownikiem jezyka postugujac sie terminologig specjalistyczng z zakresu | EK2_U22
kierunku studiow.
W zakresie rozumienia mowy ze stuchu student potrafi zrozumie¢ ogélny EK 2 U19
GE.B2+_U3 | senes, wyodrebni¢ gtowng idee oraz zadang informacje w wypowiedziach na ~ SE
. o - EK 2_U22
tematy zwigzane z dziedzing studidw.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
W zakresie kompetenciji spotecznych student rozumie i docenia znaczenie EK2 KO
GE.B2+_K1 | znajomosci jezykdw obcych. Ma $wiadomo$¢ potrzeby samoksztatcenia w EK2 KO3 SE
ciggu catego zycia zawodowego. -
Tresci nauczania:
Wyktady | brak godz.
Tematyka
zajet brak
Realizowane efekty uczenia sie brak
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny brak

Cwiczenia 30 godz.
Sztuka ttumaczenia tekstow specjalistycznych. Cwiczenia translacyjne.
Strona bierna i formy konkurencyjne dla strony biernej w tekstach fachowych.

Tematyka | Stownictwo i teksty fachowe z zakresu:

zajec interpretacji statystyk, gospodarki i rynku, zaktadania wtasnej firmy, ekonomiki przedsiebiorstw
Definicje z zastosowaniem zdan wzglednych.

Realizowane efekty uczenia sie

GE.B2+_U1, GE.B2+_U2, GE.B2+_U3, GE.B2+_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

We wszystkich formach oceny postepdw studentow (zaréwno ustnych i
pisemnych) obowigzuje jednolita skala ocen (0 — 100 %):

100% - 90% - bdb

89% - 86% - +db

85% - 80% - db

79%-70% - +dst

69% - 59% - dst

58% - 0% - ndst

Lektorat koficzy sie zaliczeniem na ocene.

Warunki zaliczenia: 1) obecnosc¢ na cwiczeniach, 2) aktywny udziat w
zajeciach, 3) uzyskanie pozytywnych ocen z odpowiedzi ustnych i testow
pisemnych.

Literatura:
Podstawowa Materiaty przygotowane przez SJO
Uzupetniajgca A. Miiller, S. Schliiter "Im Beruf Neu" ,"Grammatik a‘ la carte”

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 30 godz. 1,2 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniach godz.
izjzetgz err?izliﬁ:v(\;zzl:g*zovévg/korzystaniem metod i technik godz. ECTS'
praca wiasna 20 godz. 0,8 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz.

zajet

115



Przedmiot:

Jezyk francuski
Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego

zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ jezyka co najmniej na poziomie biegto$ci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Kierunek studiow:
Ekonomia

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidw NM
Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej

Studium Jezykdw Obcych Uniwersytetu Rolniczego

dla koordynatora

Koordynator przedmiotu

mgr Anna Kopczynska

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod) ‘
sktadnika Opis efektu ,
oD kierun- dyscypliny
pisu
kowego
UMIEJETNOSCI - potrafi: ‘
W zakresie doskonalenia umiejetno$ci zwigzanych z rozumieniem tekstu czytanego
FRB2+ U1 student rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu oraz wyszukuije i analizuje EK2_U19 SE
- przydatne mu informacje w tekstach specjalistycznych dotyczacych jego dziedziny EK 2_U22
studiow.
W zakresie doskonalenia umiejetno$ci méwienia student potrafi porozumiewaé sie EK2 U19
FR.B2+_U2 | efektywnie, by prowadzi¢ rozmowe z rodzimym uzytkownikiem jezyka postugujac sie EK2 U22 SE
terminologig specjalistyczng z zakresu kierunku studiow. -
W zakresie rozumienia mowy ze stuchu student potrafi zrozumie¢ ogdlny senes, EK2 U19
FR.B2=_U3 | wyodrebni¢ gtéwna ideg oraz zadang informacje w wypowiedziach na tematy zwigzane EK2 U22 SE
z dziedzing studiow. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
W zakresie kompetencji spotecznych student rozumie i docenia znaczenie znajomo$ci EK2 KO
FR.B2+_K1 | jezykéw obcych. Ma $wiadomo$¢ potrzeby samoksztatcenia w ciagu catego zycia EK? KO3 SE
zawodowego. -
Tresci nauczania:
Wyktady brak godz.
Tematyka
zaje brak
Realizowane efekty uczenia sie brak
Sposoby weryfikacji oraz zasady i kryteria brak
oceny
Cwiczenia 30 godz.
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Gospodarka zywno$ciowa.

Tematyka Psychologia pracy.
Zajee Finanse publiczne.

Produkcja rolna i zwierzeca.

Stownictwo i teksty fachowe z zakresu tematyki:
Polityka rolna w Unii Europejskiej.
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Problemy rolnictwa w globalnym $wiecie.

Realizowane efekty uczenia sie

FR.B2+_U1, FR.B2+_U2, FR.B2+_U3, FR.B2+_K1

Sposoby weryfikaciji oraz zasady i kryteria
oceny

We wszystkich formach oceny postepéw studentow (zaréwno ustnych i pisemnych)
obowigzuje jednolita skala ocen (0 - 100 %):

100% - 90% - bdb

89% - 86% - +db

85% - 80% - db

79%-70% - +dst

69% - 59% - dst

58% - 0% - ndst

Lektorat koriczy sie zaliczeniem na ocene.

Warunki zaliczenia: 1) obecno$¢ na ¢wiczeniach, 2) aktywny udziat w zajeciach,
3) uzyskanie pozytywnych ocen z odpowiedzi ustnych i testow pisemnych.

Literatura:

Podstawowa Materiaty przygotowane przez SJO

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnos$ci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady e godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniach 2 godz.
zgjlzgi{i érgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wtasha 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Jezyk rosyjski

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomosc¢ jezyka na poziomie B2

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Rolniczego

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Odniesienie do (kod) |
Kod
sktadnika Opis efektu ,
opisu kierun- | dyscypliny
kowego
UMIEJETNOSCI - potrafi: ‘
W zakresie doskonalenia umiejetnosci zwigzanych z rozumieniem tekstu
RUB2+ U1 czytanego student rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu oraz EK2_U19 SE
7 =7 | wyszukuje i analizuje przydatne mu informacje w tekstach specjalistycznych | EK2_U22
dotyczacych jego dziedziny studiow.
W zakresie doskonalenia umiejetnosci méwienia student potrafi
RUB2+ U2 porozumiewac sie efektywnie, by prowadzi¢ rozmowe z rodzimym EK2_U19 SE
7 =77 | uzytkownikiem jezyka postugujac sie terminologig specjalistyczng z zakresu | EK2_U22
kierunku studiow.
W zakresie rozumienia mowy ze stuchu student potrafi zrozumie¢ ogdlny EK 2 U19
RU.B2+_U3 | senes, wyodrebni¢ gtéwng idee oraz zadana informacje w wypowiedziach na - SE
. o - EK2_U22
tematy zwigzane z dziedzing studidw.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
W zakresie kompetenciji spotecznych student rozumie i docenia znaczenie EK2 KO
RU.B2+_K1 | znajomosci jezykéw obcych. Ma $wiadomo$¢ potrzeby samoksztatcenia w EK2 KO3 SE
ciggu catego zycia zawodowego. -
Tresci nauczania:
Wyktady | brak godz.
Tematyka
zajec brak
Realizowane efekty uczenia sie brak
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny brak
Cwiczenia 30 godz.
Stownictwo i teksty fachowe z zakresu tematyki :
Efektywnego zarzadzania.
Tematyka Strat.egn ma.rketlngowej, rgk!amy.
zajet Rozl|czan_|a i rachunkowosci.
Handlu miedzynarodowego, wolnego handlu.
Struktury organizacyjnej firmy, efektywno$ci zatrudnienia.

Realizowane efekty uczenia sie

RU.B2+_U1, RU.B2+_U2, RU.B2+_U3, RU.B2+_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

We wszystkich formach oceny postepdw studentoéw (zaréwno ustnych i
pisemnych) obowigzuje jednolita skala ocen (0 — 100 %):

100% - 90% - bdb

89% - 86% - +db

85% - 80% - db

79%-70% - +dst

69% - 59% - dst

58% - 0% - ndst

Lektorat konczy sie zaliczeniem na ocene.

Warunki zaliczenia: 1) obecno$¢ na cwiczeniach, 2) aktywny udziat w
zajeciach, 3) uzyskanie pozytywnych ocen z odpowiedzi ustnych i testow
pisemnych.

Literatura:

Podstawowa Materiaty przygotowane przez SJO

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady e godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniach 2 godz.
iajecia re.alizowane z \{vykorzystaniem metod i technik godz. ECTS'

sztatcenia na odlegtosé

praca wtasha 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz.

zajec
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Przedmiot:

Monitoring rozwoju regionalnego

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu dvsevolin
opisu kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:
MRR_W1 - definiuje pojecia: monitoringu, kontroli, ewaluacji, audytu,
MRR_W2 - wymienia zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej EK2_W17 SE
MRR_W3 y y potlyKiregionaine] PeISKIS), EK2_W07
MRR_W4 - opisuje zasady monitorowania wdrazania strategii rozwoju regionalnego,

- wymienia etapy oceny programéw i projektéw rozwoju regionalnego

UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- pozyskuje z zasobow sieciowych dane niezbedne dla oceny poziomu
1 realizacji strategii rozwoju regionalnego,
MEE_BZ - konstruuje wskazniki i mierniki mogace znalez¢ zastosowanie w monitoringu | EK2_U06
MRR U3 strategii i programdw rozwoju regionalnego, EK2_U08 SE
MRR U4 - oblicza i interpretuje wskazniki opisujace rozwdj gospodarczy, spoteczny oraz EK2_U17
- jakos¢ srodowiska,
- poréwnuje wykorzystujac metode unitaryzacji zerowanej (MUZ) poziom
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
MRR K1 Student:
MRR_K2 o . ) . EK2_K03 SE
MRR K3 - organizuje prace w matym zespole wykonujac poszczegoine zadania oraz EK2_K07
- przygotowujac sprawozdania,
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- akceptuje potrzebe ciagtego poszerzania wiedzy i umiejetno$ci z zakresu
usprawniania procesu planowania i realizacji programéw i projektow
rozwojowych,

- docenia potrzebe monitorowania realizacji poszczegdinych projektow dla
efektywniejszego wykorzystania zaangazowanych w ich realizacje zasobéw

Tresci nauczania:

Wyklady

10 godz.

Tematyka zaje¢

Zajecia organizacyjne. Zapoznanie studentdw z celem i programem zaje¢. Ustalenie zasad pracy i
zaliczenia przedmiotu

Wprowadzenie do teorii i praktyki rozwoju regionalnego

Polityka regionalna Unii Europejskie;

Organizacja i zadania samorzadu regionalnego w Polsce

Monitoring , kontrola i audyt w ujeciu teoretycznym

Ocena w procesie zarzadzania projektami

Organizacja procesu oceny wnioskow - ujecie praktyczne

Monitoring wdrazania strategii rozwoju regionalnego — studium przypadkow
Koncepcje i zakres monitoringu

Struktura strategii rozwoju regionalnego

Realizowane efekty uczenia sie MRR_W1 MRR_W2 MRR_W3 MRR_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie wyktadéw na podstawie egzaminu ustnego (2 pytania, odpowiedzi
oceniane kazda w skali 0-10 punktdw).Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
koficowej jest uzyskanie minimum 11 pkt.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

Planowanie systemu monitoringu w strategii rozwoju

Monitoring wdrazania strategii — mierniki i wskazniki

Wykorzystanie MUZ w ocenie poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztw — istota
metody i dobdr zmiennych diagnostycznych

Wykorzystanie MUZ w ocenie poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztw — zajecia
projektowe

Prezentacja projektow - zaliczenie przedmiotu

Realizowane efekty uczenia sie MRR_U1 MRR_U2 MRR_U3 MRR_U4 MRR_K1 MRR_K2 MRR_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (Wiedza, Umiejetnosci lub Kompetencje Spoteczne)
przedmiotowych efektéw uczenia sie student uzyska mniej niz 50% obowigzujacych
efektow dla danej sktadowej.

Cwiczenia:
Zaliczenie éwiczen na podstawie ocen czastkowych:
- sprawozdania z ¢wiczen (ocena merytoryczna, estetyka wykonania, termin ztozenia),

- projekt polegajacy na ocenie poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego wybranego
wojewddztwa w uktadzie pordwnawczym i dynamicznym,

- obrona przyjetych w projekcie zatozen, wskaznikdw i wnioskow.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest poprawne wykonanie projektu za ktéry student
moze uzyskaé do 30 pkt.

Ocena koricowa z przedmiotu liczona jako suma uzyskanych punktéw z éwiczen oraz
egzaminu ustnego podzielona przez 10.

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzkowych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
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doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene koricowa postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami.
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie kofcowej

Literatura:

Podstawowa

1. Grzeszczyk T.A. 2006. Metody oceny projektow z dofinansowaniem Unii Europejskiej. Placet.
Warszawa

1. Klisiak A. 2002. Strategie regionalne. Formutowanie i wprowadzanie w zycie. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Katowice

2. Monitoring stanu gminy jako narzedzie zarzadzania strategicznego. 2001. Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych. Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego Gmin, Warszawa

Uzupetniajaca

3.Wojewodzic T. Musiat W. 2008. Przygotowanie gmin do wykorzystania funduszy europejskich [w:]
Zarzadzanie finansami lokalnymi a rozwoj obszaréw wiejskich pod. Red. A. Kozucha i W Zareby,
Towarzystwo Naukowe Wspdiczesnego Zarzadzania, s. 161-181

4 Wojewodzic T., Ziobro E., 2003, Analiza metodyki sporzgdzania strategii rozwoju gmin na
przyktadzie wojewoddztwa matopolskiego, [w:] Strategie rozwoju lokalnego, pod red. M .
Adamowicza. Tom |, SGGW Warszawa, s. 282-294

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢

122



Przedmiot:

Rolnictwo ekologiczne

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Agroekologii i Produkcji Rolinnej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:

RE_W1 1. student posiada zaawansowang wiedze dotyczaca miejsca i roli rolnictwa
. . - EK2_W14 SE

RE_W2 ekologicznego we wspotczesnym rolnictwie,

2. identyfikuje i charakteryzuje podstawowe cechy rolnictwa ekologicznego,

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Student:

1. ocenia technologie ekologicznej produkcii roslinnej,

2. porownuje systemy rolnicze pod katem efektywno$ci ekonomicznej i
RE_U1 oddziatywania na $rodowisko,
RE_U2 , " . , .
RE U3 3. potrafi sporzadzi¢ protokét z lustracji gospodarstwa ekologicznego EK2 U18
RE U4 4. identyfikuje symptomy stosowania niedozwolonych $rodkéw w rolnictwie EK2 U10 SE
RE_U5 ekologicznym B
RE_U6 5. wyznacza sankcje i formutuje niezgodno$ci oraz naruszenia wystepujace w

rolnictwie ekologicznym,

6. oblicza mase produktéw ro$linnych i zwierzecych przeznaczonych do

sprzedazy astestowanej

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

Student:
RE K1 1. realizuje prace w matych zespotach w celu wykonania okre$lonego zadania EK2_K07
RE_K2 T . o . g . " | EK2_K15 SE
RE K3 2. zdaje sobie sprawe z korzysci ekonomicznych i $rodowiskowych EK2 K10

- wynikajacych ze stosowania systemu ekologicznego w rolnictwie, -
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3. rozumie potrzebe ciagtego podnoszenia kwalifikacji

Tresci nauczania:

Wyklady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zatozenia rolnictwa ekologicznego. Miejsce i rola rolnictwa ekologicznego we wspétczesnym
rolnictwie. Zapoznanie z literaturg,

2. Kierunek biodynamiczny

3. Plodozmiany w rolnictwie ekologicznym

4. Uprawa roli, nawozenie, ochrona roslin

5. Ekologiczny chow zwierzat.

6. Konwersja na system ekologiczny.

7. Jako$¢ produktow ekologicznych.

8. Dochdd rolniczy i dochdd osobisty w gospodarstwie ekologicznym.

9. Zasady atestacji i certyfikacji w rolnictwie ekologicznym. Znakowanie produktéw ekologicznych
10. Uwarunkowania prawne i nowe tendencje w rolnictwie ekologicznym oraz potrzeba uczenia sie
przez cate zycie.

11. Konfrontacja systemdw rolniczych pod wzgledem efektywnosci ekonomicznej i oddziatywania na
Srodowisko.

Realizowane efekty uczenia sie RE_W1 RE_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny z cato$ci wiedzy przedstawionej na
wyktadach i éwiczeniach (zadania problemowe, tworzenie krétkich definicji,
rozwigzywanie przedstawionych zagadnien)

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Przeprowadzenie atestacji gospodarstwa ekologicznego (studium przypadku). Praca wykonywana
w dwu osobowych zespotach w oparciu o przyjete zatozenia. Sporzadzenie protokotu z atestacji
gospodarstwa. Cwiczenie nr 1 — Przedstawienie metody i zasad kontroli.

2. Obliczanie struktury uzytkowania ziemi, struktury uzytkéw rolnych oraz struktury zasiewow.

3. Identyfikacja symptoméw stosowania niedozwolonych srodkéw,

4. Formutowanie niezgodno$ci i naruszen, wyznaczanie sankcji, okre$lanie dziatan korygujacych i
walidacii.

5. Obliczanie masy produktéw roslinnych i zwierzgcych przeznaczonych do sprzedazy atestowane;.

6. Obliczanie powierzchni paszowej oraz obsady zwierzat - obliczanie dochodu rolniczego i dochodu
osobistego

7. Podsumowanie i ocena protokotu.

Realizowane efekty uczenia sie RE_U1 RE_U2 RE_U3 RE_U4 RE_U5 RE_U6 RE_K1 RE_K2 RE_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny formujace (éwiczenia):

1. Oceny za wykonane obliczenia i dziatania realizowane indywidualnie i w zespotach
dwuosobowych w trakcie prac nad protokotem lustracji. Wyznacznikiem oceny bedzie
efektywno$¢ i organizacja zespotu oraz umiejetno$é korzystania z materiatéw
Zrodtowych,

2. Poprawno$¢ wykonania protokotu,

Ocena koncowa (formujaca): $rednia z ocen formujacych

Przyjeto procentowq skale oceny efektow uczenia sie, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wowczas, gdy w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.
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2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wowczas, gdy w zakresie jednej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio powyzej 90%).

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wyktady) + 0,4 x ocena podsumowujaca

(Ewiczenia).
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

; wraz z udziatem w ocenie koricowej
kryteria oceny

Literatura:
Klima K. 2006. Rolnictwo ekologiczne. Wyd. MARR Krakdéw

Podstawowa Sottysiak U. 1993. Rolnictwo ekologiczne, od teorii do praktyki. Wyd. Ekoland Warszawa
Tyburski J., Zakowska-Biemans S. 2007. Wprowadzenie do rolnictwa ekologicznego. Wyd. SGGW
Warszawa,

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Zarzadzanie organizacjq doradczg

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia koncowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- ma wiedze w zakresie zasad zarzadzania i kierowania organizacjq doradczg,
ZOD W1 - zna i rozumie procesy restrukturyzacji, komercjalizacji i prywatyzacji
ZOD_W2 publicznych systemow doradztwa rolniczego EK2 W03
Z0D_W3 - rozumie, na czym polega proces planowania programu doradczego, EK2_W14 SE
Z0D_W4 monitorowania i oceny koricowej
- rozumie podziat zadanh przypisywanych doradcom - specjalistom i doradcom
0g6lnym (terenowym)
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- potrafi przygotowaé i zaprezentowaé projekt doradczy dla wybranego
Z0D_U1 problemu EK2_U13
Z0D_U2 - potrafi dokona¢ diagnozy sytuacji doradczej przy wykorzystaniu analizy EK2_U16 SE
Z0D_U3 EK2_U20
SWOT
- umie przygotowac wniosek aplikacyjny na projekt doradczy
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
- ma $wiadomo$¢ waznosci planowania programéw doradczych
ZOD _K1 - wykazuje gotowos$¢ do wspétpracy w ramach pracy grupowej nad EK2_K07
égg—g przygotowaniem planu doradztwa i raportu z wizyty studyjnej Eg—ggg SE
- - stucha i zadaje pytania adekwatnie do realizowanych zadan -

Tre$ci nauczania:
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Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Teorie zarzadzania i kierowania oraz ich przydatno$¢ w zarzgdzaniu organizacjg doradcza.
Cechy, zadania i obowigzki menedzeréw - lideréw w doradztwie.

2. Planowanie programéw doradczych.

3. Monitorowanie i ocena programéw doradczych oraz uczestnictwo rolnikéw w programach
doradczych.

4. Cele i zasady przygotowania programéw doradczych oraz aplikowania do konkurséw grantowych.
5. Warunki sprawnego zarzadzania organizacjq doradcza.

6. Procesy komercjalizacii i prywatyzacji w doradztwie, systemy doradztwa rolniczego na $wiecie
oraz ich mocne i stabe strony.

7. Przewodzenie w organizacjach doradczych - rola lideréw w doradztwie.

8. Rozwoj pracownikéw w doradztwie, zadania specjalistéw i doradcow terenowych.
9. Podstawy prawne funkcjonowania doradztwa rolniczego w Polsce.

10. Zarzadzanie prywatng firmg konsultingowg - jak osiagna¢ sukces.

Realizowane efekty uczenia sie ZOD_W1ZzZ0OD_W2 ZOD_W3 ZOD_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i egzamin pisemny, na ktdry sktadajq sie problemowe pytania otwarte oraz rozwigzanie
kryteria oceny metodyczne przyktadowego problemu doradczego

Cwiczenia audytoryjne 5 godz.

Tematyka zaje¢ .
Cwiczenia audytoryjne:

1. Wprowadzenie do planowania programoéw doradczych: wskazowki do przygotowania dobrego
projektu i programu doradczego

2. Propozycje tematyczne szkolen, warsztatow, kurséw szkoleniowych, demonstracji, pokazéw,
wizyt studyjnych i konferencji do wyboru i opracowania przez studentow

3. Zastosowanie metod uczestniczacych do okreslenia wktadu pracy doradcow i klientow przy
sporzadzaniu programéw doradczych.

4. Dobre i stabe strony projektow i programéw doradczych (zawarto$¢ programu, kosztorys, sposéb
realizacji i rozliczenia).
5. Prezentacje multimedialne opracowanych projektéw doradczych.

Cwiczenia terenowe:

- wizyta studyjna w Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Krakowie i Matopolskim
Osrodku Doradztwa Rolniczego w Karniowicach.

Realizowane efekty uczenia sie Z0D_U12z0D_U2 ZOD_U3 ZOD_K1 ZOD_K2 ZOD_K3

Kryteria oceny:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;j.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektow uczenia sie student uzyska przynajmniej 50% i mnie;
niz 60% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) rowniez jest wystawiana na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia si¢ (61-70%).

4. Ocena dobra (4,0) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U, K) uzyskuje $rednio 71-80%.

5. Ocene ponad dobrg (4,5) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) uzyskuje $rednio 81-90%.

6. Ocena bardzo dobra wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektow uczenia sie student uzyska
ponad 90% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia: oceny czastkowe obejmuja;
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- przygotowanie i prezentacje multimedialng projektéw doradczych dla wybranych
probleméw

- opracowanie wniosku aplikacyjnego celem uzyskania wsparcia finansowego ze
$rodkéw UE

- przygotowanie i zaprezentowanie raportow z wykonania zadan realizowanych w
trakcie wizyt studyjnych (Ewiczenia terenowe)

- aktywno$¢ w realizacji zadan objetych programem.

Ocena z éwiczen stanowi $rednia z ocen czastkowych.

Ocena koncowa z przedmiotu: 0,6 oceny z egzaminu + 0,4 oceny z zaliczenia
éwiczen.

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X wraz z udziatem w ocenie kofcowej
kryteria oceny

Literatura:

Ban van den A.W., Hawkins H.S., 1997. Doradztwo rolnicze. Wydawnictwo MSDR zs. w AR, Krakow

Podstawowa Kania J., 2007. Doradztwo rolnicze w Polsce w $wietle potrzeb i do$wiadczen zagranicznych.
Zeszyty Naukowe AR, seria Rozprawy z. 318.

Buford J.A., Bedeian A.G., Lindner J.R., 1995. Management in Extension. 3rd edition, Ohio State
University Extension, Colombus, Ohio, USA

Uzupetniajaca Griffin R. W., 2007. Podstawy zarzadzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa

Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert JR. D.R., 1998. Kierowanie. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne. Warszawa

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 4 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:
Gospodarka nieruchomosciami

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:
gm—w; - posiada wiedze podstawowa z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami EK2_W05 SE
GN W3 - zna specyfike nieruchomosci i funkcjonowania rynku nieruchomosci EK2_W13

- zna prawa do nieruchomosci

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Student:

- swobodnie postuguje si¢ w zadaniach rachunkowych podstawowymi
GN_U1 kategoriami ekonomicznymi takimi jak: warto$¢, cena, dochdd, wydatki
GN_U2 operacyjne, stopa kapitalizacji i dyskonta Eg—g?g SE
GN_U3 - dokonuje obliczen kapitalizacji prostej dochodu z nieruchomosci i -

dyskontowania strumieni pienigznych

- oblicza wysoko$¢ podatkow i opfat od nieruchomo$ci

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

Student;
GN K1 - ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
GN_K2 - , i ekonomiczny kontekst wtadania nieruchomosci EK2_K15 SE

zauwaza prawny i ekonomiczny ko a EK2 K04

GN_K3 - potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w zyciu codziennym formutujac opinie, -

dokonujac wyborow, doradzajac innym w sferze gospodarki nieruchomos$ciami
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.
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Tematyka zaje¢ 1. Rynek nieruchomosci. Rodzaje nieruchomosci i praw do nieruchomosci

2. Rodzaje warto$ci nieruchomosci. Wartos¢ odtworzeniowa i rynkowa

3. Istota dyskontowania strumieni pienieznych i kapitalizacji dochodu z nieruchomosci.
4. Zasoby nieruchomosci Skarbu Parstwa i samorzadéw terytorialnych.

5. Zasady zbywania nieruchomosci z zasobu. Przetargi.

6. Przeksztatcanie uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci.

7. Podmioty wtadania: osoby fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne. Trwaty zarzad.
8. Podatki od nieruchomosci.

9. Optaty adiacenckie.

10. Zmiana przeznaczenia w MPZP a warto$¢ nieruchomosci. Optata planistyczna

11. Zasady wyodrebniania lokali oraz obliczania udziatéw w czesciach wspoinych

12. Zarzadzanie nieruchomos$cig wspolng

13. Realizacja celéw publicznych. Wywtaszczanie nieruchomosci

Realizowane efekty uczenia sie GN_W1 GN_W2 GN_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny Pisemny test wielokrotnego wyboru

Cwiczenia audytoryjne 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Analiza lokalnego rynku nieruchomosci i jego otoczenia . Popyt, podaz i cena na lokalnym rynku
nieruchomosci. Dynamiczny model rynku.

2. Warto$¢ dochodowa nieruchomosci. Ustalanie stdp procentowych. Dyskontowanie i kapitalizacja
w zadaniach.

3. Naliczanie opfat z tytutu uzytkowania wieczystego Poréwnanie uzytkowania wieczystego z
prawem wiasnos$ci. Obliczanie optat z tytutu przeksztatcania uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci

4. Naliczanie optat z tytutu trwatego zarzadu nieruchomoscia, podatku od nieruchomosci gruntowych
i budynkowych

5. Ustalanie wysokosci optaty adiacenckiej z tyt. urzadzenia infrastruktury technicznej. Naliczenie
opfaty planistycznej

6. Obliczanie udziatu w czg$ciach wspdlnych budynku i gruntu. Wyodrebnienie i sprzedaz lokalu .

7. Naliczanie odszkodowan oraz dokonywanie rozliczern w przypadku zwrotu wywlaszczonych
nieruchomosci

Realizowane efekty uczenia sie GN_U1 GN_U2 GN_U3 GN_K1 GN_K2 GN_K3

Ocene podsumowujacg z ¢wiczen stanowi rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych
z: kolokwium zaliczeniowego, odpowiedzi ustnych na zajeciach, aktywno$ci na
zajeciach oraz zadan domowych.

Ocena koricowa = $rednia ocen z powyzszych ocen formujacych, tj. oceny z
egzaminu (wyktady) i oceny podsumowujacej (¢wiczenia)

Przyjeto procentowg skale oceny efektow uczenia sig, definiowang w sposéb
Sposoby weryfikacji oraz zasady i nastQpUchyz o L . o
kryteria oceny 1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia si¢ student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie
(8rednia 61-70%).
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4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen:
dobrej (4,0 - sredni 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0
- $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

; wraz z udziatem w ocenie koricowej
kryteria oceny

Literatura:
1. Ustawa z dnia 21.08.97r o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. 2000 Nr 46, poz. 543 z pdzn.
zm.)

Podstawowa 2. Maczynska E., Prystupa M., Rygiel K., 2004, lle jest warta nieruchomo$¢, Wyd. Poltekst,
Warszawa.
3. Bryx M., 2007, Rynek nieruchomosci. System i funkcjonowanie, Wyd. Poltekst, Warszawa
1. Rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy 0 gospodarce nieruchomo$ciami

Uzupehniajaca 2. Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)
3. Ustawa z dnia 24.06.1994r. o wiasno$ci lokali (Dz. U. 1994 Nr 85 poz. 388 ze zm. - Dz. U. 2000
Nr 80 poz. 903 — tekst jednolity z pézn. zm.)

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:

Historia wsi i rolnictwa

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny
Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- posiada szerokg wiedze na temat problemoéw wspétczesnej gospodarki
HWR W1 rynkowej, a takze przeobrazen spotecznych i kulturowych,
= . . , , EK2_W08
HWR_W2 - ma pogtebiong wiedze o gospodarowaniu w zmiennych warunkach EK2 W14 SE
HWR_W3 przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych, -
- posiada pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania mechanizmu
interwencjonizmu w gospodarce zywnosciowej i 0 jego historycznej ewolucii.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu polityki makroekonomicznej do
HWR_U1 oceny skutkéw decyzji gospodarczych przez rézne podmioty i instytucje, EK2_U12
SE
HWR_U2 - posiada umiejetnosci metodycznej analizy i oceny stanu i rozwoju podmiotow Ek2_U18
gospodarczych oraz rozpoznaje potrzeby zmian i dobiera narzedzia
usprawniajgce ich zachowanie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student:
- ma $wiadomo$¢ nieustannych zmian w gospodarce i wynikajacych stad
HWR KT konieczno$ci ciggtej aktualizacji wiedzy oraz dostepu do szybkiej i wiarygodne;
HWR_K2 A agte) ] y 7Y yoKi€) ygodne| EK2 K03 SE
HWR_K3 I EK2_K04
HWR K4 - potrafi samodzielnie uzupetnia¢ swojg wiedze z réznych dziedzin nauki i
- praktyki gospodarczej i rozwijaé umiejetnosci podejmujac polemike z osobami
prezentujacymi odmienne stanowiska i poglady,
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- ma $wiadomo$¢ i docenia wage czynnikow wielokulturowych w
przygotowaniu projektéw spotecznych

Tre$ci nauczania:

Wyklady

10 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Przedmiot historii wsi i rolnictwa

2. Wie$ i rolnictwo cywilizacji antycznych.

3. Wie$ i rolnictwo w okresie wczesnego feudalizmu.

4. Kolonizacja na prawie niemieckim

5. Rozwoj folwarku panszczyznianego.

6. Struktura spoteczna wsi i gospodarka chtopska w okresie o$wiecenia.

7. Produkcja kapitalistyczna w rolnictwie.

8. Rozwoj sit wytwdrczych w rolnictwie w drugiej potowie XIX wieku.

9. Przemiany struktury spoteczno-gospodarczej wsi w drugiej potowie XIX wieku
10. Reformy rolne w Polsce w XX wieku

Realizowane efekty uczenia sie

HWR_W1 HWR_W2 HWR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Do podstawowych kryteriow oceny studenta z wyktadu zostajg zaliczone: aktywnos¢
podczas prowadzonych zaje€, uczeszczanie na zajecia oraz przedstawienie pisemnej
pracy kontrolnej. W przypadku watpliwo$ci co do jakosci przedstawionego
opracowania, zostanie przeprowadzona dodatkowa rozmowa egzaminacyjna.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Wpltyw koniunktury na rolnictwo.

2. Kolektywizacja wsi.

3. Dekapitalizacja prywatnych gospodarstw rolnych po drugiej wojnie $wiatowe;.
4. Zakrety” w rolnictwie ( 1970-1980.

5. Rolnictwo i wie$ korica XX wieku i poczatku XXI wieku.

Realizowane efekty uczenia sie

HWR_U1 HWR_U2 HWR_K1 HWR_K2 HWR_K3 HWR_K4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Ocena z éwiczen jest uzalezniona od:
- aktywnosci,

- obecnosci,

- przygotowania i wygtoszenia referatu.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiona jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiona jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiona jest na podstawie $redniej arytmetycznej
z trzech skfadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie ($rednio 61-70%).

Podobny sposdb przeliczania ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjeto dla
oceny dobrej (4,0 - srednio 71-80), ponad dobrej (4,5 — $rednio 81-90%) orz bardzo
dobrej (5,0 — $rednio > 90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Ocena koricowa = 0,6 ocena z E+0,4 ocena podsumowujgca z ¢wiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢
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Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie kofAcowej

Literatura:

Podstawowa

Antoni Czubinski. Historia Polski XX wieku. Poznan 2005.

Historia chtopow polskich, red. S. Ingolt, t. I-Il Warszawa 1970-72.

Mirostaw Kiusek, Dokumenty do dziejéw Panstwowego Banku Rolnego. Tom | 1938 - 1944, £6dZ
2009.

Mirostaw Ktusek, Dokumenty do dziejéw wilanowskiej nieruchomo$ci ziemskiej. Seria A. XX wiek.
Tom | Bilanse Débr i Intereséw Adama hr. Branickiego za lata 1928/1929, 1929/1930, 1931/1932,
1932/1933, 1933/1934, 1934/1935, 1935/1936 oraz Bilans Débr Wilanowskich i Intereséw Adama
hr. Branickiego za rok 1937/1938, Krakéw 2011.

Mirostaw Klusek, Parstwowy Bank Rolny w latach 1919-1949. Studium historyczno - prawne,
Warszawa 2013.

Uzupetniajaca

Andrzej Leon Sowa. Od Drugiej do Trzeciej Rzeczypospolitej ( 1945 — 2001 ) Krakéw 2001.

Zarys historii gospodarstwa wiejskiego w Polsce, red. J. Leskiewiczowa , t. 1-3 Warszawa 1964-
1970.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomiczne aspekty ochrony roslin

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogblnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Mikrobiologii i Biomonitoringu
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
EAOR.SM_WO01 |- w stopniu zaawansowanym zagadnienia teoretyczne i praktyczne z

zakresu ekonomiki ochrony roslin i metod oceny ekonomicznej
efektywnos$ci zabiegdw ochrony roslin

EK2_W01 SE

EAOR.SM_W02 | - w stopniu pogtebionym zasady gospodarowania w zmiennych warunkach | EK2_W14 SE
przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
EAOR.SM_U1 - prognozowacé i oblicza¢ koszty ochrony roslin EK2 UO7 SE
EAOR.SM_U2 - przygotowaé projekt ochrony ro$lin dla okre$lonej rosliny uprawnej; -
A . . L EK2_U13 SE
EAOR.SM_U3 - dobra¢ i przedyskutowaé¢ najefektywniejsza pod wzgledem
. . . EK2_U17 SE
ekonomicznym metode ochrony danej uprawy przed agrofagami
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
EAOR.SM_K1 - krytycznej oceny posiadanej wiedzy i jej uzupetnienia EK2 K15 SE
EAOR.SM_K2 - my$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy EK2 K16 SE
TresSci nauczania:
Wyktady 12 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rachunek ekonomiczny jako instrument podejmowania decyzji - koszty i ich podziat kalkulacyjny.
2. Czynniki ksztattujace wysoko$¢ kosztdéw chemicznych zabiegdw ochrony roslin.

3. Rozwdj rolnictwa a ekonomiczno-spoteczne aspekty ochrony roslin.

4. Podstawy ekonomicznej oceny skutkéw wystepowania agrofagow. Pojecia: straty bezposrednie,
posrednie, tolerowane. Przeglad metod wyceny strat powodowanych przez agrofagi.

5. Progi ekonomicznej szkodliwo$ci — teoretyczne podstawy a zastosowanie w praktyce. Pojecia: prég
zagrozenia, prog szkodliwosci, prog optacalno$ci, prdg zwalczania. Rozwdj koncepciji wartoSci
progowych. Znaczenie progow szkodliwosci w IPM. Weryfikacjia deterministycznych wartosci

progowych.

6. Metody badawcze oceny ekonomicznej efektywnosci zabiegéw ochrony roslin. Efektywnos¢
techniczna, efektywno$¢ produkcyjna, efektywno$¢ ekonomiczna. Wskaznik pokrycia kosztow,
optacalnos¢ zabiegu, procentowy wskaznik zwrotu kosztéw zabiegu, orientacyjny wskaznik

optacalno$ci zabiegu.

7. Obliczanie kosztéw eksploatacji agregatéw do ochrony ro$lin i obcigzanie kosztami eksploatacii
magazynow na $rodki chemiczne. Koszty alternatywne ochrony wtasnym sprzetem i poprzez
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ustugi zewnetrzne
8. Kwalifikacja kosztéw do bezposrednich i posrednich. Klucze podziatowe kosztéw posrednich

Realizowane efekty uczenia sie EAOR.SM_W1, EAOR.SM_W2

Ocena podsumowujgca wyktady: egzamin pisemny - zadania testowe i problemowe.

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena podsumowujgca
(Cwiczenia)

Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposéb

nastepujacy:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie student

kryteria oceny

uzyska mniej niz 55% obowigzujgcych efektow dla danej sktadowej.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujgcych efektow dla danej sktadowey.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie S$redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie (Srednio 61-70%).
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobrej
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 -
$rednio >90%).

Cwiczenia audytoryjne

3 godz.

Tematyka zaje¢

1. Obliczenia i analiza kosztéw w ochronie roslin. Praca w zespotach 2-3 osobowych - zadania. Ocena
sprawozdania.

2. Analiza efektywno$ci ekonomicznej ochrony ro$lin zbozowych, okopowych i przemystowych przed
agrofagami. Praca w zespotach 2-3 osobowych - zadania. Ocena sprawozdania.

3. Poréwnanie efektywnosci ekonomicznej réznych sposobdw ochrony roslin. Praca w zespotach 2-3
osobowych - zadania. Ocena sprawozdania.

4. Ekonomiczne ryzyko zabiegdw ochrony ro$lin na przyktadzie produkcji ziemniaka. Praca w
zespotach 2-3 osobowych - zadania. Ocena sprawozdania.

Realizowane efekty uczenia sie EAOR.SM_U1, EAOR.SM_U2, EAOR.SM_U3, EAOR.SM_K1, EAOR.SM_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena podsumowujgca cwiczenia: $rednia ocen formujgcych uzyskanych na zajeciach
za:

- wykonanie zadarn, tj. sporzadzenie kalkulacji kosztéw ochrony upraw rolniczych,
sadowniczych i warzywniczych (w zespofach 2-3 osobowych) oraz efektywnosSci
ekonomicznej i ekonomicznego ryzyka zabiegow ochrony roslin. Podczas oceniania
uwzgledniana bedzie poprawno$¢ rozwigzania, umiejetno$¢ organizacji pracy i
wsp6fpracy w zespole, stopieft wykorzystania literatury przedmiotu.

Procentowa skala oceny efektow uczenia sie: tak jak dla wykiadow.

Literatura:

Podstawowa

1. Dabrowski Z. 2004. Progi ekonomicznej szkodliwo$ci - teoretyczne podstawy a zastosowanie w
praktyce. Progr. Plant Protect., 44(1).

2. Golinowska M. 2001. Metody badawcze oceny ekonomicznej efektywnosci zabiegdw ochrony
rolin". Progr. Plant Protect., 41 (1).

Uzupetniajaca

1. Gospodarek J., Glen-Karolczyk K., Boliglowa E. 2016. The effect of non-chemical and chemical
broad bean protection against diseases and pests on the feeding of pea weevils (Sitona spp.). J.
Res. Appl. Agric. Eng., 61 (3): 151-155.

Struktura efektow
uczenia sie:

Dyscyplina—  SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 12 godz.

¢wiczenia i seminaria 3 godz.

konsultacje 3 godz.
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udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomiczne aspekty rolnictwa ekologicznego (Economic Aspects of Organic Farming)

Wymiar ECTS 4

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomo$c¢ j. angielskiego na poziomie B2
Kierunek studiow:

Ekonomia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opts ofeklu | gvseyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
posiada wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, ze szczeg6inym
EAF_W1 o o - L
uwzglednieniem ekonomiki gospodarki zywno$ciowej EK2 W01
- SE
ma wiedze dotyczacq zachowania czlowieka w zakresie zaspokajania EK2_W09
EAF_W2 . C .
potrzeb, zachowan konsumenckich i producenckich
UMIEJETNOSCI - potrafi;
potrafi wtasciwie obserwowaé zjawiska gospodarcze, analizowac
EAF_U1 przyczyny, przebieg oraz skutki zjawisk ekonomicznych z uwzglednieniem
specyfiki obszardéw wiejskich EK2_U01
posiada umiejetnosci badawcze, pozwalajace na przygotowanie i EK2_U03 SE
EAF_U2 przeprowadzenie analiz ekonomicznych, opracowanie wynikow i
sformutowanie wnioskow
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
EAF_K1 dostrzega potrzebe ciggtego poszerzania i uaktualniania wiedzy EK2 K02
EAF_K2 potrafi wspotpracowac w zespole EK2:K03 SE
EAF_K3 wystepuje publicznie, przekazuije i broni wiasnych pogladéw EK2_K06
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

Prawodawstwo i ogdlne zasady produkcji ekologicznej
akwakultura, Produkcja, sprzedaz hurtowa i import.

System certyfikacii

Analiza ryzyka w produkcji ekologicznej
Niezgodno$ci, sankcje i dziatania naprawcze
Koszty produkcji ekologicznej

Konsumenci zywnosci ekologicznej

Badanie rynku produktéw ekologicznych
Warto$¢ dodana dla konsumentow
Dystrybucja produktéw ekologicznych

Zakresy produkcji w systemie ekologicznym, Gospodarstwo ekologiczne, Pszczelarstwo i

Wydajno$¢ produkcji w systemie ekologicznym, nawozenie, ochrona upraw

Realizowane efekty uczenia sie ‘ EAF_W1, EAF_W2
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

66,6%.

Pisemny egzamin testowy. Aby zda¢ egzamin, nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na co
najmniej 60% pytan. Udziat oceny z wyktadéw w koricowej ocenie przedmiotu wynosi

Cwiczenia

5

godz.

Tematyka zaje¢ Projekt: przygotowanie dokumentéw niezbednych do certyfikacji ekologicznej w odniesieniu do

wymagan Systemu Ekologicznego

Metody badar rynku

Jak promowac¢ i sprzedawa¢ produkty ekologiczne
Ustugi i produkty uzupetniajace

Perspektywy rozwoju produkciji ekologiczne;

Realizowane efekty uczenia sie EAF_U1, EAF_U2, EAF_K1, EAF_K2, EAF_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Ocena indywidualnych projektéw. Aby uzyska¢ zaliczenie zajec projekt powinien by¢
poprawnie wykonany, a oceny czastkowe z poszczegolnych zaje¢ powinny byé
pozytywne. Udziat oceny zaje¢ w koricowej ocenie przedmiotu wynosi 33,4%.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. B. Sarapatka, J. Urban et al. 2009. Organic Agriculture. IAEI, Prague

2. Natural resource management in agriculture. 2004. Ed.: B. Shiferaw, H.A. Freeman, S.M. Swinton,
Podstawowa CABI Publishing.

Publishing

3. Organic agriculture A global perspective. 2006. Ed.: Kristiansesn P., Taji A., Reganold J., CABI

(www.ifoam.org)

1. Organic farming: an international history. 2007. Edited by. William Lockeretz. Friedman School of
Nutrition Science and Policy, Tufts University,. Boston, Massachusetts, USA

Uzupetniajaca 2. Organic Farming — EU regulations https://ec.europa.eu/agriculture/organic/

3. International Federation of Organic Agriculture - Annual Reports, IFOAM Head Office, Germany

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 33 godz. 1,3 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 15 godz.
udziat w badaniach 0 godz.
obowigzkowe praktyki i staze 0 godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 3 godz.
zajecia r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz.
odlegtos¢
praca wiasna 67 godz. 2,7 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢
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Przedmiot:
Ekonomia migdzynarodowa

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego

egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sieg:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- poprawnie definiuje podstawowe pojecia zwigzane z gospodarkg,
EKM W1 migdzynarodowg
- o . , , L ; EK2_W01
EKM_W2 - opisuje gtdwne zalezno$ci miedzy poszczegdlinymi podmiotami ekonomii SE
. ) EK2_W07
EKM_W3 miedzynarodowe;j
- wskazuije funkcje jakie petni globalna gospodarka dotyczacych np wymiany
migdzynarodowej
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
EKM_U1 - dostrzega, dokonuje obserwaciji i interpretacji miedzynarodowych zjawisk EK2_U01 SE
EKM_U2 ekonomicznych, takich jak globalizacja, powigzanie rynkow finansowych EK2_U03
- analizuje przyczyny proceséw zachodzacych w gospodarce $wiatowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
- fi k ikowac si i ia¢ swoj
EKM_K1 mpi)g(tjrzayln a?g:jl:':l\ll e?gg:psclg azrli)itoczemem, przedstawiaC swoje sady dotyczace EK2_KO06
EKM_K2 , , , . EK2_K10 SE
EKM K3 - jest przygotowany do prowadzenia rzeczowej dyskusji na zadany temat EK2 K07
B zwigzany ze zjawiskami ekonomicznymi -
- potrafi planowac i bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania

Tresci nauczania:
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Wyktady

15 godz.

Tematyka zaje¢

1+2.Globalizacja i regionalizacja we wspotczesnej gospodarce i ich wptyw na zmiany w w otoczeniu
przedsiebiorstw

3+4.Motywy, przejawy i skutki regionalnej integracji gospodarczej
5.Miedzynarodowe rynki finansowe

6.Zadtuzenie migdzynarodowe

7+8.Kryzysy finansowe — zrodia i efekty

9+10.Rola handlu i inwestycji zagranicznych w rozwoju gospodarczym

11+12.Konkurencja na rynku miedzynarodowym — marketing, logistyka i zarzadzanie w skali
migdzynarodowe;

13.Nowe teorie handlu
14 Miedzynarodowe regulacje handlu $wiatowego w kontekscie probleméw regionalizacji (
15.Euro jako katalizator rozwoju na $wiatowym rynku walutowym

Realizowane efekty uczenia sie EKM_W1 EKM_W2 EKM_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Czes$¢ wyktadowa - forma pisemna (test kompetencyjny)

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1.Zmieniajaca sie istota biznesu miedzynarodowego; studium przypadku: Bernard Arnault — krél
mody i inwestor

2.Migracja czynnikdw wytwérczych; studium przypadku: Miejsce i struktura zaangazowania Polski w
migdzynarodowym podziale pracy w okresie transformacii

3.Miedzynarodowe otoczenie przedsigbiorstw; studium przypadku: analiza czynnikow otoczenia
miedzynarodowego na przyktadzie firmy Alfa SA

4 Miedzynarodowe regulacje handlu $wiatowego; studium przypadku: kontrowersje USA-UE na
rynku stali

5.Przemiany w korporacjach transnarodowych; studium przypadku: przemiany w zarzadzaniu KTN —
przyktad firmy General Electric Company

6.Miedzynarodowe sieci przedsiebiorstw handlowych; studium przypadku: Konsolidacja Casino i
Auchan

7.Przedsigbiorstwa wirtualne; studium przypadku: NOKIA - transkontynentalna organizacja
wirtualna

8.Mate i Srednie przedsigbiorstwa w otoczeniu miedzynarodowym, studium przypadku: mate
przedsiebiorstwo europejskie — jak rozpoczaé dziatalno$¢ na wtasny rachunek w Wielkiej Brytanii?

9.Podmioty z udziatem kapitatu zagranicznego, studium przypadku: inwestycja Michelin w Stomil
Olsztyn SA - blaski i cienie + prezentacje studentéw

10.Marketing na rynkach zagranicznych, studium przypadku: strategia wejscia na rynki zagraniczne
firmy KROSS + prezentacje studentow

11.Finansowanie w biznesie migdzynarodowym, studium przypadku: walka o Telecom lItalia (IT) +
prezentacje studentéw

12.Ryzyko kursowe w dziatalno$ci miedzynarodowej, studium przypadku: opcja walutowa dla

importera (przyktadowa strategia wedtug Warszawskiej Grupy Inwestycyjnej) + prezentacje
studentow

13.Miedzynarodowe standardy sprawozdawczo$ci finansowej; studium przypadku: identyfikacja
dziatalnosci spotki w oparciu o strukture bilansu i wybrane wskazniki finansowe + prezentacje
studentéw

14+15.Repetytorium i zaliczenie przedmiotu

Realizowane efekty uczenia sie EKM_U1 EKM_U2 EKM_K1 EKM_K2 EKM_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Cze$¢ cwiczeniowa - forma pisemna (wybrane studium przypadku) + kryterium
aktywno$ci na zajeciach éwiczeniowych + prezentacja

Ocena niedostateczna (2,0) - mniej niz 55% z zakresu wszystkich obowigzujacych
efektow uczenia;
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Ocena dostateczna (3,0) - w zakresie 55 - 60% z zakresu wszystkich obowigzujacych
efektow uczenia;

Ocena ponad dostateczna (3,5) - w zakresie 61 - 70% z zakresu wszystkich
obowigzujgcych efektéw uczenia;

Ocena dobra (4,0) - w zakresie 71- 80% z zakresu wszystkich obowigzujacych
efektow uczenia;

Ocena ponad dobra (4,5) - w zakresie 81- 89% z zakresu wszystkich obowiazujgcych
efektow uczenia;

Ocena bardzo dobra (5,0) - w zakresie 90- 100% z zakresu wszystkich
obowigzujacych efektéw uczenia;

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie kofcowej

Literatura:
1. ,Biznes miedzynarodowy — obszary decyzji strategicznych”, pod red. M. K. Nowakowskiego, Key
Text, Warszawa 2000;

Podstawowa 2. ,Internacjonalizacja przedsiebiorstwa” J. Rymarczyk, PWE, Warszawa 1996;
3. ,Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne” P. Bozyk, J. Misala, M. Putawski, PWE Warszawa
2002;
Uzupetniajgca:

Uzupetniajaca 4. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze” A. Budnikowski, PWE, Warszawa 2003;
5. ,Wspdiczesne teorie wymiany miedzynarodowej i zagranicznej polityki ekonomicznej” J. Misala,
Wydawnictwo SGH, Warszawa 2001;

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Interwencjonizm w gospodarce zywno$ciowej

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczeni

a koricowego egzamin

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow

NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie;
Student:
IGZ_W1 -ma podstawowa wiedze z zakresow ekonomicznych i spotecznych przestanek | EK2_W01 SE
interwencji pafistwa (i organizacji miedzynarodowych) w gospodarke
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
1GZ U1 -p.ot'rz.afi do.braé instrumenty i mechanizn?.y interwencjonizmu nakierowanego na
IGZ U2 wie$ i rolnictwo dostosowane do sytuacii (lub potrzeb) EK2_U12 SE
-potrafi zmieni¢ podziat informaciji pafistwa o rolnictwie i wsi na poziomie
podmiotu gospodarczego
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student:
IGZ_K1 -ma $wiadomosé potrzeby ciagtego $ledzenia zmian w polityce gospodarczej | EK2_K02 SE
Panstwa i programach pomocowych UE w obszarze gospodarki Zzywno$ciowe;.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zarys historyczny interwencjonizmu parstwowego w gospodarce

3. Interwencjonizm panistwowy w wymiarze instytucjonalnym

2. Interwencjonizm panstwowy — definiowanie, cele, formy i instrumenty

4-5, Struktury instytucjonalne interwencjonizmu panstwowego i ich zadania
6. Bariery administracyjne i koszty transakcyjne — uboczne efekty dziatan instytucjonalnych
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7. Rynek rolny jako obszar interwencjonizmu panstwa

8. Interwencjonizm w sferze ochrony srodowiska w rolnictwie oraz instrumenty jej wdrazania
9. Instrumenty wsparcia wsi i rolnictwa w ramach $rodkéw UE

10.Krajowe instrumenty wsparcia rolnictwa - pomiar wsparcia rolnictwa

Realizowane efekty uczenia sie 1GZ_W1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Zaliczenie wyktadéw na podstawie testu zaliczeniowego. Warunkiem uzyskania
kryteria oceny pozytywnej oceny koncowej jest uzyskanie minimum 50% punktow.

Cwiczenia audytoryjne 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1-2-3-4. Wizytowanie instytucji wsparcia wsi i rolnictwa i poznawanie, zadan, zasad i procedur (w

miare dostepnosci; Urzad Marszatkowski, Urzad Wojewédzki, ARIMR, ARR, MARR, WDOS$, ODR)
5. Projekcja reformy wsparcia wsi i rolnictwa na lata 2020-2026

Realizowane efekty uczenia sie IGZ_U1 1GZ_U2 1GZ_K1

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (Wiedza, Umiejetnosci lub Kompetencje Spoteczne)
przedmiotowych efektow uczenia sie student uzyska mniej niz 50% obowigzujacych
efektéw dla danej sktadowej.

Cze$¢ cwiczeniowa - sprawdzian pisemny obliczeniowy.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie co najmniej 50% punktow
przewidzianych w programie ¢wiczen.

Ocena koricowa liczona jako $rednia z ¢wiczen oraz wykladow: (ocena z ¢wiczen+
ocena z wyktadow) / 2

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzkowych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene korcowa postugujac sie podanymi wyze;

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

kryteriami
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

. wraz z udziatem w ocenie koricowej
kryteria oceny

Literatura:
1. Molert M, Gérniak E. 2007. Interwencjonizm panstwowy w warunkach rynkowych. Wydawnictwo
Fosze 2007.
2. Acocella N. 2002. Zasady polityki d j PWN W

Podstawowa cocella asady polityki gospodarcze; arszawa

- Musiat 1999. Studium prospektywne interwencjonizmu parstwowego w rolnictwie terenéw
gdrskich. Zeszyty Naukowe AR, z. 246.

3. Budnikowski A. 2003. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Wyd. PWE Warszawa.

1. Flejterski S., Wakl P.T. 2003. Ekonomia globalna. System Wyd. Delfin. Warszawa

Uzupetniajaca 2. ldzik M. 2007. Barometry koniunktury w programowaniu ostrzegawczym w gospodarce
zywnosciowej. Wydz. SGGW Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
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w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
cz)zjlgcéi; érgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wlasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Inwestycje w gospodarce zywnosciowej

Wymiar ECTS

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego Egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
EKONOMIA

Profil studiow

ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
INW_W1 = student.posiada ogélnq w[edze na temat procesu planowania oraz procesu | EK2_W03 SE
INW_W2 inwestycyjnego w przedsiebiorstwie. EK2_W04
— student wymienia i charakteryzuje metody oceny inwestycji
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
mw:g; — student potrafi przygotowaé projekt ekonomiczny inwestycyjny, Egﬂg SE
— student potrafi dokona¢ oceny ekonomicznej inwestycii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Wt |Sdent N | - EK2_K08 | SE
— student rozumie znaczenie inwestycji w rozwoju przedsigbiorstw.
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Pojecie inwestycji w prawie i literaturze

2. Podstawy planowania

3. Budowa biznesplanu

4. Podejmowanie decyzji w dziatalno$ci inwestycyjnej
5. Elementy planowania finansowego

6. Analiza progu rentownosci
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7. Ocena efektywnosci inwestycji
8. Dywestycje w przedsigbiorstwach

Realizowane efekty uczenia sie INW_W1 INW_W2

Zaliczenie wyktadow na podstawie odpowiedzi ustnych (3 pytania, odpowiedzi

Sposoby weryfikacji oraz zasady i oceniane kazda w skali 0-10 punktéw). Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny

kryteria oceny

koncowej jest uzyskanie minimum 16 pkt.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rachunek wartosci pienigdza w czasie

2. Ocena dopasowania $rodka trwatego dla potrzeb przedsigbiorstwa

3. Ocena efektywno$ci inwestycji - kryteria statyczne

4. Ocena efektywnosci inwestycji — kryteria dynamiczne

5. Projektowanie inwestycji i ocena efektywnosci inwestycji — studium przypadku

Realizowane efekty uczenia sie INW_UT INW_U2 INW_K1

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (Wiedza, Umiejetnosci lub Kompetencje Spoteczne)
przedmiotowych efektéw uczenia sie student uzyska mniej niz 50% obowigzujacych
efektéw dla danej sktadowej.

Cwiczenia:

Cze$¢ cwiczeniowa - sprawdzian pisemny obliczeniowy.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie co najmniej 50% punktéw

kryteria oceny

przewidzianych w programie éwiczen.

Ocena koricowa liczona jako suma uzyskanych punktéw z cwiczen oraz egzaminu
ustnego podzielona przez 10.

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta

obowigzkowych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene korcowa postugujac sie podanymi wyze;

kryteriami.
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

1. Jajuga K., Jajuga T., 2006: Inwestycje. PWN, WarszawaJohson H., 2000: Ocena projektow
Podstawowa inwestycyjnych. LIBER, Warszawa

2. Pawlak Z., Biznesplan. Zastosowania i przyktady. Poltext, Warszawa 2006

1. Jolly A., 2005: Od pomystu do zysku. Helion, Gliwice
Uzupetniajaca y pomy y

2. Sobczyk M., 2000: Matematyka finansowa. Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
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w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'rt’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wlasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:

Zarzadzanie strategiczne

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- posiada wiedze o projektowaniu organizacji i koncepcjach zarzadzania
ZST_W1 strategicznego, EK2 W16
ZST_W2 - posiada wiedze o determinantach wyboru strategii i zasadach przygotowania - SE
oo X I EK2_WO03
ZST_W3 strategii dziatania i rozwoju firmy,
- posiada wiedze jak wyznaczy¢ wskazniki osiggania celow i okre$li¢
odpowiedzialno$¢ za realizacije strategii.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
7ST U1 Student:
- - potrafi przygotowac strategie dziatania i rozwoju firmy, EK2_U16
ZST_U2 . . L 7Y . . SE
- umie wyznaczy¢ wskazniki osiggania celow, EK2_U03
ZST_U3 . Y L ,
- umie okresli¢ odpowiedzialnos¢ za realizacje strategii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student:
ZS8T K1 - dostrzega potrzebe statego doskonalenia umiejetnosci planowania i realizacji | EK2_K05 SE
ZST_K2 wyznaczonych celéw strategicznych firmy, dla ktdrej pracuije, EK2_K15
- potrafi w sposéb kompetentny wspdipracowaé z grupa i otoczeniem.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1) Zarzadzanie strategiczne — istota, definicje, funkcje
2) Ewolucja teorii zarzadzania

3) Koncepcja zarzadzania strategicznego

4) Zarzadzanie jako proces

5) Projektowanie organizacji i jej struktury

6) Przywddztwo kierownicze - wladza i autorytet

7) Determinanty strategii
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8) Koncepcja formutowania strategii
9) Strategie korporacji
10) Strategie rozwoju w firmach ponadnarodowych/globalnych

Realizowane efekty uczenia sie ZST_W1ZST_W2 ZST_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

egzamin pisemny (zadania testowe i problemowe)

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

Projektowanie struktury organizacyjnej i strategii rozwoju firmy (praca w grupach):

1) Opis firmy — potozenie, historia, forma wtasnosci, cechy charakterystyczne wiasciciela

2) Opis dziatalnoci firmy — rodzaj dziatalno$ci, charakterystyka produktéw

3) Struktura organizacyjna firmy, tancuch zaopatrzenia i zbytu, konkurenci na rynku i strategia firmy
wobec konkurencii

4) Analiza SWOT i ocena dziatalnosci i strategii firmy

5) Misja i cele strategiczne firmy (strategie krétko-, Srednio- i dtugookresowe)

6) Prezentacje projektow przez studentow

Realizowane efekty uczenia sie ZST_U12ZST_U2 ZST_U3 ZST_K1 ZST_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny formujace (Ewiczenia):

Ocena koncowa to $rednia ocen formujgcych uzyskanych na éwiczeniach za:
- wykonanie zadan w ramach ¢wiczen,

- aktywno$¢ na éwiczeniach,

- opracowany projekt strategii rozwoju firmy.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koficowej

Literatura:

K. Janasz, W. Janasz, K. Koziot, K. Szopik, 2008. Zarzadzanie strategiczne. Wyd. Difin Warszawa.
Podstawowa M. Romanowska, 2009. Planowanie strategiczne w przedsigbiorstwie. PWE Warszawa.

J.A.F. Stoner, R.E. Freeman, D.R. Gilbert, jr., 2001. Kierowanie. PWE Warszawa.
Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’r(lealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢
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Przedmiot:
Zarzadzanie organizacjq doradczg

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koncowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
- ma wiedze w zakresie zasad zarzadzania i kierowania organizacjg doradczg
ZOD W1 - zna i rozumie procesy restrukturyzacji, komercjalizacji i prywatyzacji
ZOD_W2 | publicznych systeméw doradztwa rolniczego EK2_W03
Z0D_W3 - rozumie, na czym polega proces planowania programu doradczego, EK2_W12 SE
. L . X EK2_W16
Z0D_W4 monitorowania i oceny koricowej
- rozumie podziat zadan przypisywanych doradcom - specjalistom i doradcom
0g6lnym (terenowym)
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- potrafi przygotowaé i zaprezentowaé projekt doradczy dla wybranego
égg_ﬂ; problemu EK2_U15 SE
- - potrafi dokona¢ diagnozy sytuacji doradczej przy wykorzystaniu analizy EK2 U17
Z0D_U3 -
SWOT
- umie przygotowa¢ wniosek aplikacyjny na projekt doradczy
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
Student:
70D K1 - ma $wiadomo$¢ waznosci planowania programéw doradczych
ZOD:KZ - wykazuje gotowos¢ do wspétpracy w ramach pracy grupowej nad EK2_K10 SE
Z0D K3 przygotowaniem planu doradztwa i raportu z wizyty studyjnej EK2_K05
- stucha i zadaje pytania adekwatnie do realizowanych zadan
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
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Tematyka zaje¢ 1. Teorie zarzadzania i kierowania oraz ich przydatno$¢ w zarzadzaniu organizacjg doradcza.
Cechy, zadania i obowigzki menedzeréw - lideréw w doradztwie.

2. Planowanie programéw doradczych.

3. Monitorowanie i ocena programéw doradczych oraz uczestnictwo rolnikéw w programach
doradczych.

4. Cele i zasady przygotowania programéw doradczych oraz aplikowania do konkurséw grantowych.
5. Warunki sprawnego zarzadzania organizacjg doradcza.

6. Procesy komercjalizacji i prywatyzacji w doradztwie, systemy doradztwa rolniczego na Swiecie
oraz ich mocne i stabe strony.

7. Przewodzenie w organizacjach doradczych - rola liderow w doradztwie.

8. Rozwdj pracownikéw w doradztwie, zadania specjalistow i doradcow terenowych.
9. Podstawy prawne funkcjonowania doradztwa rolniczego w Polsce.

10. Zarzadzanie prywatng firmg konsultingowa - jak osiagna¢ sukces.

Realizowane efekty uczenia sie Z0OD_W12Z0D_W2 ZOD_W3 ZOD_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i egzamin pisemny, na ktory skltadajq sie problemowe pytania otwarte oraz rozwigzanie

kryteria oceny metodyczne przyktadowego problemu doradczego.
Cwiczenia audytoryjne 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do planowania programoéw doradczych: wskazéwki do przygotowania dobrego

projektu i programu doradczego

2. Propozycje tematyczne szkolen, warsztatdéw, kursow szkoleniowych, demonstracji, pokazéw,
wizyt studyjnych i konferencji do wyboru i opracowania przez studentow

3. Zastosowanie metod uczestniczacych do okreslenia wktadu pracy doradcéw i klientéw przy
sporzadzaniu programéw doradczych.

4. Dobre i stabe strony projektéw i programoéw doradczych (zawarto$¢ programu, kosztorys, sposob
realizacji i rozliczenia).
5. Prezentacje multimedialne opracowanych projektéw doradczych.

Cwiczenia terenowe: wizyta studyjna w Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w
Krakowie i Matopolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Karniowicach celem poznania:

Realizowane efekty uczenia sie Z0OD_U1Z0D_U2 Z0OD_U3 ZOD_K1 ZOD_K2 ZOD_K3

Cwiczenia: oceny czastkowe obejmuja;
- przygotowanie i prezentacje multimedialng projektow doradczych dla wybranych
problemoéw

- opracowanie wniosku aplikacyjnego celem uzyskania wsparcia finansowego ze
$rodkow UE

- przygotowanie i zaprezentowanie raportéw z wykonania zadan realizowanych w
trakcie wizyt studyjnych (Ewiczenia terenowe)

- aktywno$¢ w realizacji zadan objetych programem.

Ocena z éwiczen stanowi $rednia z ocen czastkowych.

Ocena koricowa z przedmiotu: 0,6 oceny z egzaminu + 0,4 oceny z zaliczenia
cwiczen.

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektdéw uczenia sie student uzyska przynajmniej 50% i mniej
niz 60% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) rowniez jest wystawiana na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia sie (61-70%).

4. Ocena dobra (4,0) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U, K) uzyskuje $rednio 71-80%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
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5. Ocene ponad dobrg (4,5) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) uzyskuje $rednio 81-90%.

6. Ocena bardzo dobra wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektow uczenia sie student uzyska
ponad 90% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X wraz z udziatem w ocenie kofcowej
kryteria oceny

Literatura:

Ban van den A.W., Hawkins H.S., 1997. Doradztwo rolnicze. Wydawnictwo MSDR zs. w AR, Krakow
Podstawowa Kania J., 2007. Doradztwo rolnicze w Polsce w Swietle potrzeb i do$wiadczen zagranicznych.
Zeszyty Naukowe AR, seria Rozprawy z. 318.

Buford J.A., Bedeian A.G., Lindner J.R., 1995. Management in Extension. 3rd edition, Ohio State
University Extension, Colombus, Ohio, USA

Uzupetniajaca Griffin R. W., 2007. Podstawy zarzadzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert JR. D.R., 1998. Kierowanie. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne. Warszawa

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé
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Przedmiot:

Seminarium dyplomowe

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy

Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

Student:
gg&w; - StUd?r.]F posiada wiedze jak Poprawnie sformutowac tytut pracy dyplomowej, EK2 W10 SE
SDP W3 - okresli¢ problem badawczy i cel pracy

- zbudowac wstepny plan pracy

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Student:
SDP U1 - studen?lpotrafi poprawnie sformutowac tytut pracy, okres$li¢ problem badawczy Eﬁg—g%
SDP U2 i postawic cel EK2 U20 SE

- student potrafi zaplanowac tok postepowania podczas przygotowania pracy | EK2_U21

dyplomowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

Student:
SDP_K1 - samodzielnie pozyskuje informacje merytoryczne z zasobdw bibliotecznychi | EK2_K06 SE
SDP_K2 informatycznych EK2_K15

- ma poszanowanie dla pogladéw innych uczestnikdw dyskusji
TresSci nauczania:
Wyktady godz.

Tematyka zaje¢
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Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sig

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Seminarium

30 godz.

Tematyka zaje¢

el

Prezentacja problematyki badawczej realizowanej w jednostkach dyplomujacych.
Studenci zaznajamiaja sie ze sposobami korzystania z réznych zrédet informacji naukowe.
Zasady przygotowania i prezentacji ustne;.

Zasady przygotowania pracy dyplomowej, dokumentowanie i archiwizacja pracy w systemie
USOS, prawa autorskie.

Studenci przygotowujg i wygtaszaja referaty na wybrane przez nich tematy w zakresie nauk
biologicznych, rolniczych, $rodowiskowych i ekonomicznych zwracajac uwage na prawidtowy
sposob prezentacji (plan referatu, spis literatury).

Studenci przygotowujg komunikaty o ciekawszych pozycjach literatury naukowe.

. Prezentacja i wybér tematéw prac dyplomowych.

8. Prezentacja multimedialna zakresu oraz metodyki prac dyplomowych i dyskusja nad ich

problematyka.

Realizowane efekty uczenia sie SDP_W1 SDP_W2 SDP_W3 SDP_U1 SDP_U2 SDP_K1 SDP_K2

Zaliczenie:

- przygotowanie i prezentacja w trakcie seminarium celu, planu pracy oraz wybranych
zagadnien teoretycznych lub metodycznych podjetych badan

- przedstawienie wydruku minimum jednego rozdziatu pracy dyplomowej
zaakceptowanego przez opiekuna pracy wraz z zestawieniem bibliograficznym

- aktywnos¢ w trakcie zajec.
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej

jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie student uzyska przynajmniej 50%

kryteria oceny

obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Literatura:

Podstawowa

Wymagana wiasna praca studenta w zakresie przegladu literatury omawianych tematéw. Publikacje
nie powinny dotyczyé wydawnictw ksigzkowych czy publikacji popularnonaukowych. Omawiana
literatura powinna bazowaé¢ na najnowszych artykutach naukowych réznych wydawnictw.
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Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomika zasobdw naturalnych

Wymiar ECTS

4

Status

Fakultatywny

Forma zaliczeni

a koficowego Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
EZN_W1 - student zna charakter i role zasobow naturalnych w gospodarce EK2_W01 SE
EZN_W2 - okre$la podaz i popyt na zasoby naturalne Ziemi EK2_W05
- zna zréwnowazone metody zarzadzania i wyceny zasobdw naturalnych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
EZN_U1 - gtsljziizt g%trag: T(%r;]e:rilgsgéﬁwac i okresli¢ poziom zasobdw naturalnych na EK2_U01
EZN_Ug | POS2c2eqomych Konyner . g EK2_U03 SE
- okre$la¢ poziom zasobdw naturalnych wedtug ich rodzajow
EZN_U3 L . A ) EK2_U13
- opisa¢ model zarzadzania wykorzystaniem Swiatowych zasobéw naturalnych,
aby do zapewni¢ ich dostepnos¢ w przysziosé
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student: EK2_KO01
EZN_K1 -student organizuje prace w zespole, podejmujac sie petnienia przeréznych rél; | EK2_K02 SE
EZN_K2 -przygotowuje wystapienia publiczne i broni swoich pogladéw na szerszym EK2_K06
forum EK2_K10
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do ekonomiki zasobdw.
2. Ekonomia zasobéw naturalnych - podaz, popyt i przydziat zasobow naturalnych Ziemi
3. Statyczna réwnowaga czastkowa (efekty zewnetrzne, dobra publiczne, twierdzenie
Coase'a, podatek Pigou),
4. Statyczna rébwnowaga czastkowa na rynku— szacowanie wartosci zasobdw naturalnych
5. Dynamiczne modele rownowagi czastkowej — zasoby nieodnawialne
6. Dynamiczne modele réwnowagi czastkowej — zasoby odnawialne
7. Modele rownowagi ogdlnej. Wzrost gospodarczy a zanieczyszczenie Srodowiska i
zuzywanie zasobdw naturalnych.
8.  Dobrobyt spoteczny i jego mierniki. Koncepcja trwatego rozwoju.
9. Zasoby nieodnawialne- reguta Hotellinga.
10. Zasoby odnawialne — maksymalny trwaly przychdd, le$nictwo, rybotéwstwo
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Realizowane efekty uczenia sie

EZN_W1 EZN_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

2. Wyktady - egzamin pisemny:

2,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego ponizej 50% pozytywnych
odpowiedzi.

3,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego <50-60%> pozytywnych
odpowiedzi

3,5 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego (60-70%> pozytywnych
odpowiedzi

4,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego (70-80%> pozytywnych
odpowiedzi

4,5 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego (80-90%> pozytywnych
odpowiedzi

5,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego na poziomie przekraczajacym
90% poprawnych odpowiedzi.

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Gospodarka i $rodowisko - relacje, wyzwania i problemy.

2. Podaz, popyt i przydziat zasobdw naturalnych Ziemi.
3. Metody wyceny warto$ci zasobdw naturalnych.

4. Odnawialne zrddta energii.

5. Dobrobyt spoteczny — sktadniki, mierniki, rozwdj trwaty.

Realizowane efekty uczenia sie

EZN_U1 EZN_U2 EZN_U3 EZN_K1 EZN_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

1.Zaliczenie ¢wiczen ( oceny czastkowe ):

-aktywnos$¢ na zajeciach obejmujaca takze materiat i zadania zadane do pracy
wiasnej i ich prezentacja na forum grupy.

-kolokwium pisemne, ktére wymaga systematycznej pracy i sprawdza znajomosé
kategorii ekonomicznych, zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, a szczeg6inie
umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania w konkretnych sytuacjach oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania prostych zadan i prawidiowej interpretacji otrzymanych
wynikow.

Skala ocen podana na poczatku semestru.

2,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego ponizej 50% pozytywnych
odpowiedzi.

3,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego <50-60%> pozytywnych
odpowiedzi

3,5 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego (60-70%> pozytywnych
odpowiedzi

4,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego (70-80%> pozytywnych
odpowiedzi

4.5 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego (80-90%> pozytywnych
odpowiedzi

5,0 punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego na poziomie przekraczajacym
90% poprawnych odpowiedzi.

Ocena koricowa $rednia arytmetyczna z oceny z egzaminu i oceny z éwiczen
UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

Podstawowa

Tietenberg, T. and Lewis L. (2015). Environmental and natural resources economics. Pearson
Education, Boston.
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Zylicz T. (2004). Ekonomia $rodowiska i zasobow naturalnych. PWE, Warszawa.
Fiedor B., Czaja S., Graczyk A., Jakubczyk Z.(2002). Podstawy ekonomii Srodowiska i zasobdw
naturalnych. C.H. Beck, Warszawa.

Wos$ A. (1999). Ekonomika zasobow naturalnych. PWE, Warszawa.

Uzupeiniajaca Miesigcznik ,Aura. Ochrona Srodowiska” Wyd. SIGMA-NOT, Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegto$¢
praca wlasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi

Wymiar ECTS 4
Status Fakultatywny
Forma zaliczenia koncowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
EKONOMIA
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtadciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZOP_W1
posiada szerszg oraz pogtebiong wiedze z zakresu
rachunkowosci i finanséw przedsigbiorstw, instytuci
ZOP_W2 publicznych i finansowych, organizacji pozarzadowych EK2_W04 SE
oraz bankéw, EK2_W14
ma pogtebiong wiedze o gospodarowaniu w zmiennych
warunkach przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZOP_U1 potrafi zaprojektowa¢ strukture organizacji i przygotowaé
koncepcie jej dziatania
70P U2 potrafi wykorzystaC wiedze ekonomiczng do krytycznej EK2_U02
- analizy istniejacych problemow, oraz opracowania strategii | EK2_U13 SE
ich rozwigzania EK2_U15
przygotowuije i proponuje oryginalne projekty dla réznych
ZOP_U3 podmiotdw i organizacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
ZOP_K1
ma $wiadomo$¢ nieustannych zmian w gospodarce i
wynikajacych stad koniecznosci ciagtej aktualizacji wiedzy
oraz dostepu do szybkiej i wiarygodnej informacji
. R . S EK2_K02
umie przygotowac projekty spoteczne i przewidziec ich EK? K14 SE
ZOP K2 efell(ty oraz przekonywa¢ innych do osiggania wspdlnych EK2:K1 6
celow
potrafi mysle¢ i dziataC w spos6b przedsigbiorczy oraz
dbaé o pozytywny wizerunek firmy
ZOP_K3
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
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Tematyka zaje¢

1. Definicja trzeciego sektora, organizacji pozarzagdowych, organizacji non-profit (podziat wg rodzaju
dziatalnosci, ze wzgledu na cel, ze wzgledu na gtéwne zrédto finansowania) i przeglad teorii
ekonomicznych dotyczacych organizacji non-profit

2. Trzeci sektor jako realizacja ludzkiej potrzeby pomocy innym — ujecie historyczne, analiza
wielkoSci Srodkdw finansowych przeptywajacych przez trzeci sektor (poréwnanie Polski z innymi
krajami na $wiecie)

3. Zasady powstawania organizacji pozarzadowych i ich znaczenie jako no$nika zmiany spotecznej
— przyktady

4. Planowanie w organizacjach pozarzadowych, czynniki wptywajace na sukces organizacii
pozarzadowych, dostosowanie formy dziatalnosci do celéw dziatania organizacji non-profit, jak
sprawi¢ by organizacja dziatata strategicznie?

5. Struktura organizacyjna organizacji pozarzadowych i zrodta finansowania ich dziatalnosci

6. Kierowanie w stowarzyszeniu i innych organizacjach pozarzadowych, wyzwania dla kierownikéw
w organizacjach pozarzadowych (zarzadzanie relacjami, zte nawyki, dobre obyczaje)

7. Marketing organizacji pozarzadowej

8. Internet, informacja, komunikacja i bazy danych w zarzadzaniu organizacjg pozarzadowa,

9. Kontrola organizacji i w organizacjach pozarzadowych

10. Podsumowanie wyktadow — egzamin ,,0”

Realizowane efekty uczenia sie ZOP_W01 ZOP_W02

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci w pierwszym terminie (test) oraz ustna w

kryteria oceny

kolejnych terminach.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Przedstawienie planu organizacji ¢wiczen i przeprowadzenie burzy mézgow na temat
hipotetycznej organizaciji, ktéra zaktadamy w ramach ¢wiczen np. stowarzyszenie mito$nikéw
wiejskiej tradycii.

2. Dokumenty rejestrowe stowarzyszenia/fundacji i procedury z nimi zwigzane

3. Prowadzenie kampanii, przyktady strategii kampanii wraz z celami krétko i dtugookresowymi,
zgranie czasu, wspotpraca w ramach sieci, informacja, rozpoznanie, badanie-narzedzia, zdobywanie
funduszy.

4. Analiza uktadu sit na podstawie wybranej organizacji non-profit, wykorzystanie modelu Kurta
Lewina, analizy czynnikowej STEP (czynniki: Spoteczeristwo, Technologiczne, Ekonomiczne,
Polityczne)

5. Budzet organizaciji, problem: sukces rynkowy ustugi organizacji typu non-profit a wktad tej ustugi
w finansowanie catej organizaciji. Studenci wiedza, ze w normalnej firmie im wigcej sprzedajemy
danej ustugi tym wiekszy jest jej udziat w finansowaniu organizacji — jak zarzadzac gdy jest
odwrotnie? — poszukiwanie odpowiedzi w ramach Cwiczen.

Realizowane efekty uczenia sie ZOP_U01 ZOP_U02 ZOP_U03 ZOP_K01 ZOP_K02 ZOP_K03

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie
student uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech

kryteria oceny

sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej
55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia si¢
($rednio 61-70%).
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4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia:

1) Oceny za wykonanie zadan w zespotach 2-3 osobowych. Uwzgledniana bedzie
poprawno$¢ rozwigzania, efektywnosé i organizacja pracy zespotu.

2) Projekty i opracowania indywidualne.

3) Aktywnos¢ studenta w czasie éwiczen.

Ocena koncowa: $rednia ocen uzyskanych na zajeciach.
Wyktady

Egzamin pisemny z tematyki prezentowanej na wyktadach.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

Puchata J. Piotrowska A. 2011. Specyfika stylu zarzadzania w organizacjach pozarzadowych na
przyktadzie lokalnych grup dziatania [w:] Polityka Ekonomiczna, red. Jerzy Sokotowski, Michat
Sosnowski, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 166, Wroctaw 2011, s.
593-604

Huczek. M. 2003. Marketing organizacji non-profit. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania |
Marketingu w Sosnowcu. Sosnowiec.

Hudson M. 1997. Bez zyskow i strat. Sztuka kierowania organizacjami sektora pozarzadowego.
Ttumaczenie Maria Wanat. Centrum Informacji dla Organizacji Pozarzadowych BORDO w ramach
realizacji programu Phare Dialog Spoteczny. Warszawa.

Narski Z. 2002. Zarys wiedzy o stowarzyszeniach. Wydawnictwo Adam Marszatek. Torun.

Uzupetniajaca

Stowarzyszenie Asocjacje. 2004. Poza rzadami, ponad granicami — deklaracje Programu John
Hopkins International Fellows In Philanthropy. Ttumaczenie Beata Juraczek-Kopacz. Wydawca:
Fundacja Fundusz Wspdtpracy, Centrum Informaciji dla Organizacji Pozarzadowych BORDO.
Warszawa

Weisbrodt B. 1988. The Non-profit Economy. Harvard University Press. Harvard.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.
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obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé¢
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Przedmiot:

Logistyka
Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
EKONOMIA
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spofecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu On's efeklu | 4y seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
LOG_W1 1. rozumie ideg zarzadzania procesami logistycznymi w przedsiebiorstwie EK2 W01
LOG_W2 2. posiada wiedze na temat procesdw w przedsigbiorstwie, w ktdrych EK2 W09 SE
uczestnicza przeptywy débr, surowcdw oraz ich koordynacje w zarzadzaniu EK2 W14
przedsiebiorstwem. ) -
UMIEJETNOSCI - potrafi;
LOG_U1 1. potrafi formutowaé problemy decyzyjne przedsigbiorstwa w aspekcie
zarzadzania logistycznego w formie modeli matematycznych, EK2_U01
LOG_U2 2.umie poszukiwa¢ decyzji optymalnych, EK2_U02 SE
LOG_U3 3. stosuje w praktycznym zarzadzaniu modele logistyczne z ich praktyczng | EK2_U03
optymalizacja.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
LOG_K1 1. docenia potrzebe poszerzania zakresu wiedzy oraz zastosowania jej w
naukach ekonomicznych, EK2_K01
LOG_K2 2. podejmuje dyskusje na temat koordynacji w czasie i przestrzeni EK2_K02 SE
procesow lokalizacji i przeptywu surowcowego w sposéb kompetentny, EK2_K07
LOG_K3 3. wykazuje zamiar efektywnego wykorzystania nabytej wiedzy w EK2_K08
przedsiebiorstwie.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Geneza, istota i przedmiotu logistyki.

2. Proces zarzadzania logistycznego.

3. Infrastruktura proceséw logistycznych.

4. Zarzadzanie zapasami w procesach logistycznych.

5. Logistycznie zintegrowane zarzadzanie przedsiebiorstwem.
6. Logistyka podstawowych procesdw w przedsigbiorstwie.

7. Organizacja logistyki w przedsiebiorstwie.

przedsiebiorstwa.
9. llosciowe metody zarzadzania logistycznego w przedsiebiorstwie.

8. Koszty procesow logistycznych. Logistyka jako determinanta efektywno$ci i sukcesu

Realizowane efekty uczenia sie LOG_W01, LOG_W02

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Przedmiot konczy sie zaliczeniem pisemnym.

kryteria oceny

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia sie
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, gdy w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie
student uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, gdy w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej
50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie

(8rednio 61-70%).

4. Podobny, jak przedstawiony w pkt. 3, sposdb obliczania ocen przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

Ocena koricowa=0,5 x ocena z zaliczenia (wyktady) + 0,5 x ocena z ¢wiczenh
UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Geneza, istota i przedmiotu logistyki: pojecie i istota, powstanie, rozwdéj i przedmiot, systemy
logistyczne, ksztattowanie i wdrazanie systeméw logistycznych.

2. Proces zarzadzania logistycznego: istota i funkcje (zadania), kompleksowos¢ logistycznych
sytuacji, podstawowe orientacje procesu zarzadzania logistycznego, zatozenia koncepcji
zintegrowanego zarzadzania logistycznego, zatozenia koncepciji zintegrowanego zarzadzania
logistycznego, zarzadzanie tarcuchem dostaw.

3. Infrastruktura procesow logistycznych; Zarzadzanie zapasami w procesach logistycznych: rodzaje
zapaséw, systemy zarzadzania zapasami

4. Logistycznie zintegrowane zarzadzanie przedsiebiorstwem, logistyka podstawowych proceséw w
przedsiebiorstwie, organizacja logistyki w przedsiebiorstwie: podstawowe koncepcie i zasady,
czynniki wptywajace na organizacie logistyki, formy organizacyjne logistyki.

5. Koszty procesow logistycznych, ilosciowe metody zarzadzania logistycznego w
przedsiebiorstwie.

Realizowane efekty uczenia sie LOG_U01, LOG_U02, LOG_U03, LOG_K01, LOG_K02, LOG_K03

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Podstawg zaliczenia ¢wiczen sg wyniki sprawdzianéw pisemnych oraz odpowiedzi

kryteria oceny

ustnych.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
Korzen Z.: ,Podstawy logistyki’; Prace Proj. TEMPUS — JEP - 03238, I-16 Polit. Wroct. , Wroctaw
Podstawowa 1995.
Blaik P.: ,Logistyka”; PWE; Warszawa 2001.
Abt S.: ,Zarzadzanie logistyczne w przedsiebiorstwie”; PWE, Warszawa 1998.
U - Skowronek Cz., Sarjusz — Wolski Z.: ,Logistyka w przedsiebiorstwie”; PWE, Warszawa 1995.
zupeiajaca

Wojciechowski T.: ,Marketing i logistyka”; PWE, Warszawa 1995.
Kukuta K.: ,Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach”; PWN, Warszawa 2006.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.
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obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Praca wlasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé¢
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Przedmiot:

Biznesplan w przedsigbiorstwie

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;]

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
EK2_WO03
Student: -
EBP_W1 - zna zasady planowania, EK2_W09
EBP_W2 L , EK2_W10 SE
EBP_W3 - definiuje |.op|.su1e elem?nty sktadowe biznesplanu, EK2 W13
- zna funkcje biznesplanow. EK2_ W16
UMIEJETNOSCI - potrafi:
EK2_U02
EK2_U03
Student: EK2_U04
EBP U1 - potrafi zbudowaé zatozenia i pozyska¢ niezbedne informacije dla potrzeb EK2_U07
EBP_U2 planowania, EK2_U10 SE
EBP_U3 - potrafi zaplanowa¢ dziatalno$¢ gospodarczg, EK2_U15
- przygotowuje projekcije finansowe dla przedsiewziecia gospodarczego. EK2 _U17
EK2_U18
EK2_U20
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Student: EK2_K01
- organizowania pracy w grupie, EK2_K02
Egg‘g - rozumienia znaczenie planowania w procesie podejmowania dziatalnosci EK2_K05 SE
- gospodarczej i prowadzenia przedsiebiorstwa. EK2_KO07
EK2_K16

167



Tre$ci nauczania:

Wyktady

5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Podstawy planowania. Definicje, rodzaje planéw, ogdlne zasady planowania.

2. Biznesplan jako niezbedny dokument kreowania rozwoju.

3. Elementy sktadowe biznesplanu.

4. Projektowanie inwestycji — kosztorysy, kalkulacje, projekcje finansowe.
5. Podstawy oceny projektow inwestycyjnych.

Realizowane efekty uczenia sie

EBP_W1; EBP_W2; EBP_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Wyktady — zaliczenie pisemne - testowe — test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z
20 pytan.

Przyjeto procentowg skale oceny efektdw uczenia sig, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): jesli student uzyska mniej niz 51% pozytwynych
odpowiedzi.

2. Ocena dostateczna (3,0): je$li student uzyska 51 — 60% pozytwynych odpowiedzi

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): jesli student uzyska 61 — 70% pozytwynych
odpowiedzi

4. Ocena dobra (4,0): jesli student uzyska 71 — 80% pozytwynych odpowiedzi

5. Ocena ponad dobra (4,5): jesli student uzyska 81 — 90% pozytwynych odpowiedzi
6. Ocena bardzo dobra (5,0): jesli student uzyska 91 — 100% pozytwynych odpowiedzi

Cwiczenia audytoryjne

10 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Zajecia organizacyjne. Informacja o zakresie niezbednych danych wyjsciowych.

2. Budowa zatozen biznesplanu. Przedstawienie pomystéw na dziatalno$¢ gospodarcza.
3. Projektowanie inwestyciji.

4. Analiza rynku i budowa planu marketingowego

5. Kalkulacja przychodéw i kosztow

7. Przygotowanie projekciji przeptywdw pienieznych

8. Przygotowanie projekcji rachunku wynikow

9. Przygotowanie projekcii bilansu i oceny wskaznikowej przedsiewziecia.

10. Konicowe dopracowanie i prezentacja przygotowanego biznesplanu.

Realizowane efekty uczenia sie

EBP_U1; EBP_U2; EBP_U3; EBP_K1; EBP_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Zaliczenie ¢wiczen:
Ocena przygotowanego biznesplanu.

Ocena biznesplanu uzalezniona jest od jego kompletnosci, estetyki oraz poprawno$ci
i obejmuje nastepujace zasady i skale ocen.

1. Ocena niedostateczna (2,0): je$li student nie przygotuje planu biznesu, lub
przygotowany plan jest wewnetrznie niezgodny.

2. Ocena dostateczna (3,0): jesli przygotowany biznesplan nie zawiera istotnego
elementu (np. planu marketingowego, analizy finansowej itp.), jest przygotowany
nieestetycznie i obliczenia zawierajg znaczace btedy.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): jesli biznesplan zawiera wszystkie niezbedne
elementy, lecz jest przygotowany nieestetycznie, a obliczenia zawierajg znaczace btedy
4. Ocena dobra (4,0): je$li biznesplan zawiera wszystkie niezbedne elementy,jest
przygotowany estetycznie, a obliczenia liczne drobne btedy

5. Ocena ponad dobra (4,5): jesli biznesplan zawiera wszystkie niezbedne elementy,
jest przygotowany estetycznie, a obliczenia zawierajg nieliczne drobne btedy

6. Ocena bardzo dobra (5,0): je$li biznesplan zawiera wszystkie niezbedne elementy,
jest przygotowany estetycznie, a obliczenia nie zawierajg bledéw

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢
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Realizowane efekty uczenia sie

kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:

1. Opolski K., Wasniewski K., Biznes Plan. Jak go budowac i analizowac¢? CeDeWu Sp. z
Podstawowa 0.0. Warszawa 2017

2. Pawlak Z., Biznesplan. Zastosowania i przyktady. Poltext, Warszawa 2008
Uzupetniajaca 1. Filar E., Skrzypek J., Biznes plan. POLTEXT, Warszawa. 1999.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 5 godz.

éwiczenia i seminaria 10 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rachunkowos¢ handlowa

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia koncowego Zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NM

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efekiu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
Student:
RH_W1 - student potrafi objasni¢ strukture systemu ERP COMARCH OPTIMA, pozna EKS—WM SE
mozliwo$ci modutu Handel i zastosowania jego funkcjonalno$ci w pracy. EK2_W04
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Student:
- student obstuguje system w zakresie modutu Kasa/Bank, Faktury i Handel,
E:—S; - student potrafi zatozy¢ wtasng baze danych (firme) i skonfigurowac jej EK2_U01 SE
RH U3 parametry, EK2_U02
- - zakfada rejestry kasowe, bankowe, wprowadza do nich dokumenty i je
rozlicza,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
Student:
- student posiada $wiadomo$¢ szerokiego zakresu wykorzystania systeméw
RH_K1 informatycznych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zarzadzaniu firma, | Ek2_Ko1
RH_K2 - znajomo$¢ obstugi systemu moze wykorzysta¢ w pracy zawodowej z uwagi | EK2_K04 SE
na jego powszechne stosowanie w r6znego rodzaju przedsiebiorstwach,
uzupetniajac samodzielnie umiejetnos¢ obstugi modutéw dodatkowych.
Tres$ci nauczania:
Wyktady godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny
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Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Struktura programu, standardowe funkcje obstugujace program.

2. Zalozenie nowej bazy danych (wtasnej firmy).

3. Wprowadzenie listy bankow, kontrahentdw i kategorii. Importy z innej bazy danych.

4. Konfiguracja modutu Kasa/Bank. Zatozenie rejestrow kasowo/bankowych i utworzenie raportow.
5. Zapisy kasowo/bankowe i zdarzenia w preliminarzu ptatnosci. Rozliczanie i kompensata zapisow
kasowych.

6. Konfiguracja modutu Faktury. Konfiguracja modutu Comarch ERP Optima Handel.

7. Zatozenie kart ewidencyjnych towaréw, wprowadzenie Bilansu Otwarcia (stanéw magazynowych)
i ustalenie warunkow sprzedazy dla kontrahentéw.

8. Faktury dla podmiotéw gospodarczych ptatne przelewem i faktury dla oséb fizycznych ptatne
gotéwka.

9. Faktury zaliczkowe i faktury ptatne w ratach.

10. Handel — od rezerwacji do wydania towaru.

11. Magazyn —od zaméwienia do Faktury zakupu oraz najpierw faktura, a nastepnie przyjecie
towaréw do magazynu.

12. Konwersja kilku dokumentéw PZ (Przyjecie Zewnetrzne) do Faktury Zakupu i kilku dokumentéw
WZ (Wydanie Zewnetrzne) do Faktury Sprzedazy.

13. Transakcje w walutach obcych. Wewnatrzwspolnotowe nabycie towardw.

14. Wspdipraca z ksiegowoscig — ksiegowanie do Rejestréow VAT,

15. Zaliczenie przedmiotu.

Egzamin certyfikujacy.

Realizowane efekty uczenia sie RH_W1 RH_U1 RH_U2 RH_U3 RH_K1 RH_K2

Oceny formujace: oceny za wykonanie zadan w poszczegoinych modutach
a) Kasa/Bank,

b) Faktury

c) Handel

Ocena koricowa: $rednia ocen formujacych uzyskanych na zajeciach.

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Skiadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie student uzyska przynajmniej 50%

kryteria oceny

obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%),ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - 8rednio >90%).

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie kod przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wraz z udziatem w ocenie koricowej

Literatura:
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Podstawowa .
informatyczne.

Podrecznik i instrukcja do éwiczen: System ERP COMARCH OPTIMA . COMARCH Systemy

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 0 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(?alizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 63 godz. 2,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Prawo cywilne

Wymiar ECTS 4
Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogoinoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skiadrika opis O;Z'k"'tz'e”'e do (kod)
opit kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PRC_W1 - najwazniejsze pojecia i konstrukcje prawne, dzieki czemu osiggnie
zdolno$¢ czytania ze zrozumieniem tekstéw prawnych oraz stosowania EK2_W13 SE
prawa w sensie podporzadkowania si¢ jego dyspozycjom
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PRC_U1 - wybra¢ adekwatng do sytuacji norme prawna i dostosowaé postepowanie
PRC_U2 do jej tresci EK2_U17 SE
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
PRC_K1 - wytworzenia nawyku poznawania tresci prawa
PRC_K2 - odpowigdniej ostrozno$ci, starannosci i uczciwo$ci w dokonywaniu SE
czynnosci prawnych EK2_K01
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

Wyktady:

2. Jezyk prawny a jezyk prawniczy
3. Stosunek cywilnoprawny, zdarzenia prawne
4. Podmioty stosunku cywilnoprawnego

forma czynnosci prawnej, wady o$wiadczenia woli
6. Prawo rodzinne i opiekuncze

7. Prawo rzeczowe

8. Prawo spadkowe

1. Prawo polskie - rys historyczny, systemy prawa, gatezie i dziedziny prawa, zrédta prawa

5. Przedmiot stosunku cywilnoprawnego - czynnos$ci prawne: zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

Realizowane efekty uczenia sie PRC_W1
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Wyktady:

Mimo wyktadowej formy prowadzenia zaje¢ nie wyklucza ona rozmaitych interakcji
pomiedzy prowadzgcym zajecia a studentami w tym zadawania pytan tak by student
sam doszedt do prawidtowej oceny sytuacji zyciowo-prawnej. Pozwala to na ustalenie
Z jednej strony zainteresowania studenta wybranym kierunkiem studiéw i jego
przydatno$ci, jak tez ustalenia stopni wiedzy i kultury w relacjach gospodarczo-
prawnych.

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta jest egzamin ustny.

Przyjeto procentowq skale oceny efektow uczenia sie , definiowang w
Sposdb nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie
student uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie student
uzyska przynajmniej 55% obowigzujacych efektdw dla danej skfadowey.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie

(Srednio 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla oceny
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i oceny
bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu i w oparciu o wlasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene postfugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zajec Cwiczenia:

1. Prawo zobowigzan

2. Zajecia praktyczne — sporzadzanie uméw
3. Postepowanie cywilne

4. Zajecia praktyczne — sporzadzanie pozwow

Realizowane efekty uczenia sie

PRC_U1 PRC_U2 PRC_K1 PRC_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta jest test wielokrotnego wyboru.

Przyjeto procentowg skale oceny efektow uczenia sie , definiowang w
Sposob nastepujgcy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie
student uzyska mniej niz 55% obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowey.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia si¢ student
uzyska przynajmniej 55% obowigzujgcych efektdw dla danej skfadowey.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie

($rednio 61-70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla oceny
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i oceny
bardzo dobrej (5,0 - Srednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu i w oparciu o wlasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.
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Tematyka zajec

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa Warszawa 2013

2. Prawo cywilne w pigutce, 2. wyd., Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2019

1. Siuda, Wojciech, Elementy prawa dla ekonomistéw, wyd. 22, Wydawnictwo Naukowe Contact,

1. Kodeks cywilny
Uzupetniajgca 2. Kodeks postepowania cywilnego
3. Ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina- SE 4 ECTS
Dyscyplina - ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzgcego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wykfady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odleglodé godz.
Praca wiasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Zarzadzanie zmianami

Wymiar ECTS 4

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

EKONOMIA

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NM

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomiki i Zarzadzania Przedsigbiorstwami

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod sktadnika
opisu

Opis

Odniesienie do (kod)

efektu
kierunkowego

dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

ZZM_W1

ZZM_W2

ZZM_W3

Student ma rozszerzong i pogtebiong wiedze na temat zachowania
cztowieka w zakresie zaspokajania potrzeb, zachowan konsumenckich i
producenckich oraz regut ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich.
Identyfikuje problemy podczas zmiany kierownictwa, zmiany rol grupowych
cztonkow zespotow pracowniczych).

Student ma pogtebiong wiedze o gospodarowaniu w zmiennych warunkach
(...) spotecznych i ekonomicznych (Identyfikuje problemy w poszczegdlnych
fazach procesu zmian w przedsiebiorstwie (np. podczas restrukturyzacii,
zmiany kierownictwa, czy zmian odnoszacych sie do wdrozenia nowych
narzedzi informatycznych).

Student ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych, regut
prawnych i ekonomicznych oraz zna podstawowe przepisy o prawach
autorskich, ochronie danych osobowych, ochronie wlasno$ci przemystowe;j i
zarzadzaniu wtasno$cig intelektualng np. wyjasnia zrédta oporéw wobec
zmian.

EK2_W06

EK2_W09

EK2_W13

SE

UMIEJETNOSCI - potrafi:

ZZM_U1

ZZM_U2

ZZM_U3

Student umie wiasciwie analizowac i ocenia przyczyny i przebieg proceséw
gospodarczych i zarzadczych oraz formutowaé wiasne opinie na ich temat,
np. sugeruje proste rozwigzania w zakresie ograniczania ,hiecheci wobec
zmian.

Student potrafi postugiwa¢ sie systemami norm i wartosci w celu
rozwigzywania probleméw dotyczacych kapitatu ludzkiego i kapitatu
spotecznego, postuguje sig normami i regulacjami dotyczacymi
wynagradzania réznych grup spotecznych np. przekltada negatywy na
pozytywy w procesie zmian.

Student analizuje i ocenia proponowane rozwigzania konkretnych
problemoéw np. znajduje $rodki zaradcze typowe w poszczegolnych fazach
procesu zmian w przedsiebiorstwie.

EK2_U03

EK2_U10

EK2_U13

SE

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
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ZZM_K1

ZZM_K2

ZZM_K3

Tresci nauczania:

Student ma $wiadomos¢ nieustannych zmian w gospodarce i wynikajacych | EK2_K02
stad konieczno$ci ciggtej aktualizacji wiedzy oraz dostepu do szybkiej i
wiarygodnej informacii.

Student umie przygotowaé projekty spoteczne i przewidzie¢ ich efekty oraz | EK2_K14
przekonywac innych do osiggania wspdlnych celéw. Np. uczestniczy w
przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajgc zmiany prawne,
ekonomiczne i polityczne. SE

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i
organizowaé proces uczenia sie, umie wspdtdziata¢ w grupie. Np. nawigzuje | EK2_K14
wspbtprace, dokonuje podziatu zadan, wybiera lidera grupy, negocjuje
rozwigzania.

Wyktady

10 godz.

Tematyka zaje¢

przedsigbiorstw.

2. Dostrajanie sie do procesu zmian. Cykle zmian.

3.Potencjat organizacyjnych zmian. Diagnozowanie. Proces zmian i jego przewidywanie.
4. Tworzenie wewngtrznego rynku zmian w przedsiebiorstwie.

wspierajace). Mapa zaangazowania

6. Przywodztwo w procesie zmian. Cechy wizjonerdw i ich sposdb postepowania.
7. Kryzys inicjacji zmian w praktykach wspdtczesnych przedsigbiorstw.

8. Informacja w procesie zmian.

9. Przygotowanie planu zmian w firmie.

10. Testowe zaliczenie..

Realizowane efekty uczenia sie ZZM_W1 ZZM_W2 ZZM_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Egzamin pisemny (test mieszany)

Przyjeto procentowg skale oceny efektow uczenia sig, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia sie student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Pracownik wobec zmiany. Paradoks zmiany osobistej.

2.0kreslanie styléw zachowan pracownikéw kluczem efektywnej zmiany w przedsiebiorstwie.
3. Organizowanie sie w obliczu zmian. Jak nauczyc¢ si¢ zmiany? Kreowanie kultury zmian na
przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa

4 Przezwyciezanie oporu do zmian wsrod pracownikdw. Audyt pakietu komunikacyjnego.

5. Projekt grupowy —prezentacja i zaliczenie.

Realizowane efekty uczenia sie ZZM_U1 ZZM_U2 ZZM_U3 ZZM_K1 ZZM_K2 ZZM_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zadania grupowe (projekt zmian w organizacii)
Przyjeto procentowg skale oceny efektow uczenia sig, definiowang w sposéb

nastepujacy:
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1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Carr D. K, Hard K. J., Trahant W. J.1998 i zauktual., Zarzadzanie procesem zmian, PWN.
Warszawa.

Podstawowa 2. Clarke L. 1997 i zauktual. Zarzadzanie zmiang, Wyd. Gebethner i Ska, Warszawa.

3. Grouard B., Meston F.,1997 i zaktual. Kierowanie zmianami w przedsigbiorstwie. Jak osiagna¢
sukces? Wyd. Poltex, Warszawa.

1. Brilman J.2002 i zaktual. Nowoczesne koncepcije i metody zarzadzania, PWE, Warszawa.

2. Czop, K. 2016. Zdolno$¢ organizacji do zmian i jej wptyw na proces zarzadzania zmiang. Zeszyty
Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzadzanie, 2(24), 69-81.

Uzupetniajaca 3. Deszczynski, B. 2011. CRM. Strategia. System. Zarzadzanie zmiana; Jak unikna¢ btedéw i odnies¢
sukces wdrozenia. Wolters Kluwer. Warszawa.

Czasopisma: Personel i Zarzadzanie, Sens, Charaktery

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
Praca wlasna 80 godz. 3,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajeé
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Warunki realizacji zaje¢ specjalistycznych:

Rodzaj, wymiar, zasady i forma

odbywania praktyk Program studiéw nie przewiduje odbywania praktyk.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przed komisjg ztozong z promotora,
recenzenta i przewodniczacego. W trakcie egzaminu student dokonuje prezentacii
swojej pracy dyplomowej, a takze ustosunkowuje sie do ewentualnych uwag
dotyczacych rozprawy. Nastepnie dyplomant odpowiada na 3 pytania zwigzane m.in.
z tematyka pracy dyplomowej. Za zdany egzamin przypisuje sie 2 pkt ECTS.

Zakres i forma egzaminu
dyplomowego

Praca magisterska jest oryginalng pracq tworcza, wyjasniajacq zjawiska lub
zalezno$ci, wykonywang samodzielne przez studenta pod kierunkiem promotora.
Praca prezentuje wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z kierunkiem
i specjalnoscig studiéw oraz jego umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania. Rozprawa jest oceniana przez promotora i recenzenta, po czym
stanowi przedmiot dyskusji i oceny w trakcie egzaminu dyplomowego.

Zakres i forma pracy dyplomowej
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