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Zalacznik do :
Zarzadzenia Rektora Nr 16/2010
z dnia 30 kwietnia 2010 r.

Regulamin organizacyjny
CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie

§1

Postanowienia Ogolne

W celu lepszege wykorzystania potencjalu intelektualnego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki tworzy si¢ Centrum
Transfern Technologii Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w
Krakowie (dalej zwane CTT), w sklad ktérego wchodzi Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci.

CTT jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni.

CTT dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, regulacje Statutu Uczelni oraz niniejszego Regulaminu.
Nadzér nad dzialalnoscia CTT sprawuje Prorektor ds. Organizacji Uczelni i
Wspélpracy z Gospodarka.

§2
Zadania CTT

Do zadan CTT nalezy w szczegolnoSci:

a) prowadzenie dzialalno§ci ushigowej, doradczej, informacyjnej, szkoleniowej i
promocyjnej w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej, transferu technologii,
przedsigbiorczosci i stymulowania innowacyjnoSci;

b) realizacja zadan wewnatrz uczelnianych oraz §wiadczenie uslag dla wszystkich
podmiotéw zewnetrznych;

¢) tworzenie powigzan Uczelni z przedsigbiorstwami;

d) ochrona wlasno$ci intelektualnej UR realizowana przez rzecznikéw
patentowych;

¢) prowadzenie ewidencji oraz monitorowanie projektéw w ramach programéw
ramowych Unii Europejskiej;

f) wspieranie innych jednostek Uczelni w staraniach o pozyskiwanie Srodkéw z
funduszy strukturalnych;

g) obsluga logistyczno-prawna naukoweéw zagranicznmych w ramach
Regionalnego Centrum Informacji;

h) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, organami
samorzgdowymi i rzadowymi, publicznymi i prywatnymi jednostkami
naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami w kraju i zagranica.

CTT wykonuje inne, niz wyzej opisane zadania zlecane przez Rektora,
Prorektoréow oraz Kanclerza, a takze kierownikéw jednostek orgamizacyjnych
Uczelni.

3. CTT $cisle wspolpracuje z poszezegélnymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni,

zgodnie ze swoim zakresem zadan.



4. CTT wnioskuje do okreslonych w Statucie Uczelni organéw o powolanie jednostek
organizacyjnych w przypadku koniecznoSci wylonienia takiej jednostki do realizacji
danego zadania.
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§3
Organy CTT

Organem nadzorczym i opiniodawczo-doradczym CTT jest Rada Nadzorujgca
CTT (zwana dalej Rada).

Dzialalno$cig CTT Kkieruje Dyrektor CTT.

Obsluge administracyjno-organizacyjna CTT sprawuje sekretariat CTT.

§4
Rada Nadzorujaca CTT

W sklad Rady wchodzi:
a) Kanclerz;
b) 5 - 8 czlonké6w.
Czlonkéw Rady powoluje na okres kadencji i odwoluje Rektor na wniosek
Prorektora ds. Organizacji Uczelni i Wspolpracy z Gospodarka sposréd
pracownikéw Uczelni.
Kadencja Rady jest czteroletnia i odpowiada kadencji wladz Uczelni.
Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnosci:
a) opiniowanie kierunkéw dzialania CTT;
b) opiniowanie wieloletnich i rocznych planéw dzialania, w tym rocznych
planéw rzeczowo-finansowych CTT;
¢) opiniowanie rocznych sprawozdan Dyrektora CTT z wykonania planu
rzeczowo-finansowego oraz dzialalnosei CTT;
d) zglaszanie Prorektorowi Organizacji Uczelni i Wspélpracy z Gospodarka
kandydatéw na Dyrektora CTT.
Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera spofréd swoich czlonkow
Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami, w
szczegolnosci zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady.
Rada odbywa posiedzenia minimum cztery razy w roku.
Rada dziala w oparciu o Regulamin Rady Nadzorujacej CT'T, opracowany przez
Rade i zatwierdzony przez Rektora.

§5
Dyrektor CTT

Dyrektora CTT powoluje na okres kadencji i odwoluje Rektor, ma wniosek
Prorektora ds. Organizacji Uczelni i Wspélpracy z Gospodarka, po zasiegnigciu
opinii Senatu, spo$réd kandydatéw zgloszonych przez Rade Nadzorujaca CTT.
Kadencja Dyrektora CTT jest pigcioletnia, przy czym rozpoczyna si¢ 1 wrzeSnia,
a konezy 31 sierpnia. Powolanie Dyrektora CTT w trakcie kadencji obowigzuje
do jej zakonczenia.
Do kompetencji Dyrektora CTT nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie, organizacja i koordynacja prac CTT;



b) nadzér nad dzialalnoScia poszezegélnych jednostek organizacyjnych CTT;
¢) opracowywanie wieloletnich i rocznych planow dzialania CTT,
przedstawianie ich Radzie;
d) skladanie rocznych sprawozdan z wykonania planu rzeczowo-finansowego
oraz dzialalno$ci CTT Radzie celem zaopiniowania;
e) reprezentowanie CTT na zewngtrz;
f) w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Rektora — zawieranie uméw
oraz dysponowanie Srodkami finansowymi;
g) koordynacja wspélpracy CTT z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;
h) wspélipraca z przedsigbiorstwami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
zadan CTT.
Dyrektor CTT ponosi odpowiedzialno$é za prowadzenie gospodarki finansowej i
gospodarowanie majatkiem CTT oraz za wykonanie wieloletnich i rocznych
planéw dzialania CTT.
W razie nieobecnosci, Dyrektora CTT zastepuje jego Zastepca.
Zastgpce Dyrektora CTT powoluje na okres kadencji i odwoluje Rektor na
wniosek Dyrektora CTT.
Kadencja Zastgpcy Dyrektora CTT odpowiada kadencji Dyrektora CT'T.

§6
Struktura organizacyjna CTT

W sklad CTT wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:
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Biuro Programéw Europejskich;

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczo$ci;

Zespol do spraw Komercjalizacji Wynikéw Badan i Transferu Technologii;
Zespél do spraw Polityki Regionalnej;

Zespol Rzecznikow Patentowych.

§7
Finanse CTT

CTT jest samofinansujacg sie jednostka Uczelni.
CTT dziala w oparciu o plan rzeczowo — finansowy, bedacy czeScig planu
rzeczowo - finansowego Uczelni.
CTT odprowadza na konto Uczelni 15% wartosci kosztéw posrednich.
Srodki finansowe na dzialalno§¢ CTT pochodza z nastepujacych zrédel:
a) budzetu Uczelni;
b) funduszy strukturalnych w tym na realizacje projektéw zwigzanych z
transferem wiedzy i technologii;
¢) dotacji z budZetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego;
d) zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni;
e) zlecen podmiotow zewnetrznych;
f) innych Zrédel.
Wypracowana Przez CTT nadwyzka przychodéw nad wydatkami — za zgoda
Rektora — pozostaje w dyspozycji CTT i przechodzi na kolejny rok finansowy w
bilansie otwarcia i przeznaczona jest ma finansowanie zadafi wykonywanych
przez CTT oraz jego rozwéj.
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CTT korzysta z skladnikow majatku Uczelni przydzielonych przez Rektora, na
zasadach obowigzujacych jednostki organizacyjne Uczelni.

§8
Pracownicy CTT

Dyrektor CTT jest bezpo$rednim przelozonym pracownikéw CTT.

Pracownicy CTT posiadajg uprawnienia do dostgpu do wszelkich danych, w tym
danych osobowych, dla ktérych Uczelnia jest administratorem danych, o ile jest
to uwarunkowane konieczno$cia zapewnienia prawidlowego funkcjomowania
CTT.

§9

Postanowienia koncowe

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor, po ich zatwierdzeniu przez
Senat.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.

Rektor .
“

prof. dr Kab. Janusz Zmija



