Fundusze UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA T

Europejskie y ROLNICZY EUROPEJSKI * %
- = * *
Wiedza Edukacja Rozwdj 7 i ivgona Rollamwitiakowie FUNDUSZ SPOLECZNY * o X

Zakacznik Nr 8 do ZR 13/2017 z dnia 20 marca 2017 r.

Zatacznik do umowy nr 5.1
Beneficjent: Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotataja w Krakowie
Projekt/dziatanie/poddziatanie: ,,Profesjonalny geodeta na rynku pracy”, EFS PO WER, Priorytet III, dziatanie 3.1
Numer umowy o dofinansowanie: SL2014:POWR.03.01.00-00-S242 /15
Stanowisko w projekcie: Opiekun stazysty
Forma zaangazowania w projekcie: Umowa zlecenie

Wymiar czasu pracy w projekcie: .........

Oswiadczenie' personelu’ projektu’

Ja, DZE) POAPISANY /A .+ .ottt e

czytelne imig 1 nazwisko osoby

numer PESEL ..o swiadom/a odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda o$wiadczam, iz na dzien skladania niniejszego o§wiadczenia:

1. nie pracuj¢ w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego® na podstawie stosunku
5
pracy’,

2. pracuj¢ w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego na podstawie stosunku pracy,
niemniej nie zachodzi konflikt intereséw’ badZz podwéjne finansowanie w  przypadku
zaangazowania w projekcie’-

Lw projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oswiadczenie wypelnia tylko i wytacznie personel, rozliczany
w ramach kosztoéw bezposrednich, chyba ze osoba rozliczana w ramach koszéw posrednich, zostaje zaangazowana do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach kosztéw bezposrednich, wéwezas réwniez wypelnia. Oswiadczenia nie wypetnia personel projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
zaangazowany w ramach dzialari/zadad rozliczanych za pomoca metod uproszczonych.

2 personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadafi lub czynnosci w ramach projektu, ktére wykonuja osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby wspélpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 1442, z pdzn. zm.) oraz wolontariuszy wykonujacych §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pézn. zm.).

3 Ogwiadczenie dotyczy zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych (tzn.
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego) i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych
zrédel, w tym srodkéw wlasnych beneficjenta i innych podmiotéw.

4 Jako instytucje uczestniczaca w realizacji Programu Operacyjnego rozumie si¢ Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym lub instytucje,
do ktérej Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym delegowala zadania zwiazane z zarzadzaniem Programem Operacyjnym.

> Prackresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy.

% Konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci 1 bezstronnosci, tj. w szczegélnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek
formy zaplaty za wykonywanie zadan majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem sluzbowym. Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia
lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowiazkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen,
o ile mogloby to mie¢ negatywny wplyw na bezstronno$¢ prowadzenia spraw shuzbowych.

7 Prackreslic ten punkt, jesli nie dotyczy.

Projekt "Profesjonalny geodeta na rynku pracy”

realizowany przez Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kolataja w Krakowie



Fundusze UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA T

Europejskie y ROLNICZY EUROPEJSKI * %

Wiedza Edukacja Rozwdj Y im IIHg“m.l l‘\l)“.lld]: w Krakowie FUNDUSZ SPOLECZNY " * «
3. zobowiazuje si¢ do przedlozenia/przedkladania beneficjentowi protokotu/protokotéw odbioru zadan

lub czynnosci w ramach niniejszego projektu®, potwierdzajacego/potwierdzajacych prawidlowe
wykonanie zadan lub czynnosci, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesiacu kalendarzowym,
poswieconych na wykonanie zadan lub czynnosci w projekcie,

zapewniam, iz moje taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spoéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkéw wlasnych beneficjenta i innych podmiotéw wynosi nie wigcej niz 276 godzin zegarowych
na miesiac’,

zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia beneficjenta o kazdej zmianie mojego
zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych 1 Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zZrédel, w tym srodkow
wlasnych beneficjenta i innych podmiotow, ktére bedzie skutkowaé przekroczeniem dopuszczalnego
limitu 276 godzin zegarowych namiesiac,

w przypadku wystapienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia powyzszego warunku,

zwiazanego z godzinowym limitem zaangazowania w miesiacu, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego
zwrotu srodkéw, ktore zostana uznane za niekwalifikowane, na rzecz beneficjenta.

data i czytelny podpis osoby zaangazowanej do projektu

8 . . . . . . .. . . Py
Z wylaczeniem przypadkéw, gdy osoba wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwiazane z jej zaangazowaniem wyraznie
wskazuja na jej godziny pracy.

? Limit zaangazowania zawodowego (276 godzin miesi¢ccznie), dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci: a) w przypadku
stosunku pracy lub oddelegowania — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesiacu wynikajacych ze stosunku pracy lub oddelegowania, przy czym
do limitu wlicza si¢ czas nieobecnosci pracownika zwiazanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza si¢ czasu nieobecnosci
pracownika zwiazanej z utlopem bezplatnym, b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, kontraktu menadzerskiego oraz innych form zaangazowania
— uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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