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Zalacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 14/2017
z dnia 20 marca 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZAC]JI KRAJOWYCH I ZAGRANICZNYCH
STAZY STUDENCKICH
w ramach projektu
»Staz — pierwszy krok do sukcesu”

Regulamin okresla zasady organizaciji stazy 1 rekrutacji uczestnikow projektu ,,Staz — pierwszy krok do

sukcesu”

§1

Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

Projekt — projekt pt. ,,Staz - pierwszy krok do sukcesu”, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet 111
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
w okresie od 01.05.2016 r. do 31.12.2017 r.

Staz — forma poglebienia wiedzy 1 nabycia umiejetnosci praktycznych realizowana w Instytucii
przyjmujacej na staz, majaca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Aplikujacy — student/ka, kt6ry/a ubiega si¢ o odbycie stazu w ramach projektu.
Stazysta — student/ka zakwalifikowany/a do odbycia stazu w ramach projektu.

Uczestnik projektu - student/ka, ktéry/a pisemnie zadeklarowal/a uczestnictwo w projekcie
,»otaz — pierwszy krok do sukcesu”.

Instytucja przyjmujaca na staz — podmiot deklarujacy mozliwo$é realizacji stazu studenta/ki
w ramach projektu ,,Staz - pierwszy krok do sukcesu”.

Uczelnia — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie.

Wydziat — Wydzial Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie.

USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studiow Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie.

Kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za nadzor nad realizacjq 1 rozliczenie projektu.
Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje projektu.

Biuro Projektu — miejsce przyjmowania zgloszen Aplikujacych i dokumentéw od Uczestnikow
projektu.
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§2
Zasady ogodlne

Staze organizowane sa przez Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kolataja w Krakowie dla
uczestnikow projektu, rekrutowanych sposroéd studentéw studiéw stacjonarnych I 1 I stopnia
kierunku technologia zZywnosci 1 zywienie czlowieka.

W stazach uczestniczy¢ beda uczestnicy projektu, studenci/tki VI semestru studiéw stacjonarnych
I stopnia 1 111 semestru studiéw stacjonarnych oraz II stopnia studiéw stacjonarnych.

Staze bedg organizowane w okresie trwania projektu od 01.05.2016 r. do 31.12.2017 .

Staze odbywac si¢ beda w dwoch edycjach: w 2016 1. (I edycja) 1 2017 r. (I edycja).

Projekt przewiduje objecie wspatciem 240 studentéw/ek. W trzymiesiecznych stazach krajowych
uczestniczy¢ bedzie 216 studentéw/ek (171 kobiet oraz 45 mezczyzn). W trzymiesiecznych stazach
miedzynarodowych uczestniczy¢ bedzie 24 studentéw/cek (21 kobiet oraz 3 mezczyzn).

Podzial miejsc stazowych dla danej edycji stazy okresla Kierownik projektu na podstawie zapiséw
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz list studentéw/ek wpisanych na dany
semestr studiow.

Informacja o liczbie miejsc stazowych w danej edycji zamieszczana jest w ogloszeniu
o terminach naboru.

Aplikujacy kwalifikowani sq do odbycia stazu w wyniku procedury rekrutacyjnej przewidzianej
w ramach projektu, o ktérej mowa w § 3.

Uczestnik projektu moze by¢ Stazysta tylko jeden raz w trakcie trwania projektu.

Zgloszenia Aplikujacych przyjmuje Biuro Projektu.

§3
Rekrutacja

Rekrutacje Stazystow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika projektu.
Komisja liczy 5 oséb i w jej sklad wchodza: Kierownik projektu, Koordynator projektu
i przedstawiciele studentow wylonieni sposréod studentéw kierunku, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1-2, w liczbie 3 0sob.

Komisja Rekrutacyjna powolywana jest odr¢bnie dla kazdej edycji stazu.

Terminy rekrutacji dla poszczegdlnych edycji stazy oraz wzory dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia procedury wylaniania Stazystow i realizacji stazu (§4), oglasza Kierownik
projektu na stronie internetowej Wydziatu.

Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej przysluguje odwolanie do Komisji Odwolawczej
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty ogloszenia listy stazystow. W sklad Komisji
Odwolawczej wchodza 3 osoby: osoba wskazana przez Prodziekana  Wydzialu
ds. Dydaktycznych i Studenckich kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka oraz
2 przedstawicieli studentéw, wskazanych przez Wydzialowy Samorzad Studencki.

Komisja Odwolawcza rozpatruje odwolania. W ciagu 7 dni kalendarzowych od posiedzenia
komisji, Kierownik projektu powiadamia odwolujacego si¢ Aplikujacego o decyzji Komisji
Odwolawczej. Decyzja Komisji Odwolawczej jest ostateczna.
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§4

Procedury wytaniania Stazystow

1. Zgloszenie odbywa si¢ na postawie dobrowolnej, pisemnej, deklaracji studentéw/ek oraz
wyrazanej zgody na przetwarzanie danych osobowych wedlug ogloszonego wzoru (Formularz
zgloszeniowy do projektu — Zatacznik nr 1).

2. Zakwalifikowanie uczestnika projektu do odbycia stazu odbywa si¢ wedlug kolejnosci
umieszczenia na liScie rankingowej, utworzonej na podstawie algorytmu kryteriéw formalnych
1 punktowanych.

3. Kryteriami formalnymi jest zlozenie formularza zgloszeniowego do projektu oraz zaliczenie
w terminie przewidzianym regulaminem studidw semestru poprzedzajacego staz i wpis na VI
semestr studiow I stopnia lub odpowiednio wpis na III semestr studiéw II stopnia.

4. Kryteriami punktowanymi s Srednia ocen oraz zaangazowanie w dziatalno$¢ naukowa/spoteczna.

5. W przypadku rekrutacji na staze zagraniczne dodatkowym kryterium jest znajomo$¢ jezyka
angielskiego lub jezyka urzegdowego danego kraju, stwierdzona o$wiadczeniem pisemnym
Aplikujacego wedlug wzoru (Oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego - Zatacznik nr 2).

6. Student/ka, ktory/a nie zostal/a wpisany/a na VI semestr studiéw lub III semestr studiéw
drugiego stopnia nie moze ubiegac si¢ o staz.

7. Student/ka przebywajacy/a na utlopie zdrowotnym, opiekuriczym lub okoliczno$ciowym nie moze
zostaé zakwalifikowany/a do odbycia stazu.

8. Studenci/tki, ktérzy/re zostali/ly wpisani/e warunkowo na VI semestr studiéw I stopnia lub na
IIT semestr studiow II stopnia moga uczestniczy¢ w stazach jedynie w przypadku niewypelnienia
limitu miejsc stazowych przez studentéw, ktérzy uzyskali wszystkie zaliczenia moduléw
w terminie.

9. W ocenie punktowej poddawane jest kryterium wynikéw w nauce uzyskanych:

a) w trakcie pigciu zaliczonych semestrow studiéw I stopnia;

b) w trakcie dwoch zaliczonych semestrow studiéw 11 stopnia.

10. Na podstawie kryterium wynikow w nauce uczestnik projektu otrzymuje liczbe punktéw réwna
lloczynowi 10*§rednia arytmetyczna ocen wygenerowanej z systemu USOS przez pracownika
Dziekanatu (podana do 4 miejsc po przecinku).

11. Punkty za ktryterium zaangazowania w dzialalno$¢ naukowa/spoleczna zostaja przyznane

uczestnikowi projektu jednokrotnie z danego rodzaju aktywnosci:
a) dziatalno$¢ w kole naukowym i otrzymane stypendia naukowe (3 pkt);
b) dziatalno§¢ w wydzialowym lub uczelnianym samorzadzie studenckim (3 pkt);
¢) udzial w konferencjach naukowych lub w projektach badawczych (3 pkt);

d) udzial w innych inicjatywach spolecznych, gospodarczych i edukacyjnych zbieznych
z Misja Wydziatu (3 pkt).

12. Za udokumentowanie dzialalnosci uznaje si¢ przedstawienie: potwierdzenia, zaswiadczenia,
referencji, dyplomu, certyfikatu. Weryfikacja osiagnie¢ bedacych podstawa przyznania punktow
za poszczegolne rodzaje dziatalnosci naukowo-spolecznej nalezy do Komisji Rekrutacyjnej.
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Lista rankingowa tworzona jest na podstawie sumy punktéw przyznanych zgodnie
z § 4 ust. 9-10.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej dwie lub wigcej oséb uzyska
identyczna liczbe punktéw, to o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie liczba punktow
uzyskanych z kryterium $redniej ocen. W sytuacji braku rozstrzygniecia o miejscu na liScie
rankingowej decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

Ze wzgledu na zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 1 wartosci wskaznikow
oraz wynikajacy z nich podzial miejsc stazowych z uwzglednieniem plci, zawartym w § 2 ust. 5,
osobno stworzona zostanie lista rankingowa dla kobiet i mezczyzn.

Na podstawie Formularza zgloszeniowego do projektu (Zalacznik nr 1), list rankingowych
ogloszonych przez Kierownika projektu oraz limitéw miejsc stazowych okreslonych przez
Kierownika projektu na podstawie § 2 ust. 5 zostang wylonieni kandydaci do odbycia stazy
krajowych 1 zagranicznych. Listy stazystow zostana ogloszone poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej Wydziatu.

Osoby, ktére pozytywnie przeszly procedure rekrutacyjna, a nie zostaly zakwalifikowane do
odbycia stazu ze wzgledu na limity miejsc stazowych, wpisane zostang na list¢ rezerwowa
w kolejnosci uzyskanej przez nich liczby punktow.

Uczestnik projektu z listy rezerwowej bedzie moégl by¢ wpisany na liste stazystow
w przypadku zwolnienia miejsca na stazu, o ile w chwili uzyskania mozliwosci wpisu na liste
spelniaja nadal wszystkie kryteria formalne.

§5

Warunki finansowe stazu

Uczelnia wyplaci Stazyscie odbywajacemu staz krajowy lub zagraniczny wynagrodzenie
(stypendium) na podstawie zawartej z nim umowy cywilno-prawnej (Umowa trdjstronna —
Zatacznik nr 3) wg stawek okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uczelnia wyplaci Stazy$cie odbywajacemu staz zagraniczny zwrot srodkéw pokrywajacych koszty
przejazdu do/z miejsca stazu oraz koszt noclegéw w trakcie jego odbywania do wysokosci limitu
okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu.

W trakcie trwania stazu trzymiesigcznego Stazysta zobowiazuje si¢ do przepracowania
120 godzin miesigcznie (facznie 360 godzin) na rzecz Instytucji przyjmujacej na staz.

Uczelnia finansuje zakup polisy NNW Stazysty, niezbedne badania lekarskie oraz w przypadku
stazy zagranicznych §rodki ochrony osobistej zwiazane z realizacja stazu.

§o
Prawa i obowiazki Stazysty

Warunkiem rozpoczecia realizacji stazu jest podpisanie umowy tréjstronnej z Instytucja
przyjmujaca na staz (Zatacznik nr 3) oraz umowy z Opiekunem (Zatacznik nr 4).

Przed rozpoczeciem stazu Stazysta/ka ma obowiazek dostarczy¢ do Biura Projektu nastepujace
dokumenty:
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a) trzy egzemplarze umowy tréjstronnej podpisanej przez Stazyste/ke oraz Instytucje
przyjmujaca na staz (Zatacznik nr 3);

b) opracowany wspoélnie z Opiekunem stazu oraz Uczelnia Indywidualny program stazu (wraz
z czgScia dotyczaca harmonogramu pracy Stazysty) w przypadku stazu krajowego
(Indywidualny program stazu — Zatacznik do umowy nr 3.1);

c) w przypadku stazu zagranicznego Indywidualny program stazu opracowany w jezyku
angielskim lub jezyku urzedowym kraju odbywania stazu przedktada Opiekun stazu;

d) oswiadczenie dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych
(Zatacznik do umowy nr 3.2).

3. W trakcie realizacji stazu Stazysta zobowigzany jest do:

a) rozpoczecia i zakoficzenia stazu zgodnie z terminami podanymi w umowie tréjstronnej;

b) przestrzegania ustalonego przez Instytucje przyjmujacq na staz rozkladu czasu pracy
1 harmonogramu, sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych Indywidualnym
programem stazu oraz dostosowania si¢ do polecenn Opiekuna stazu lub innych wskazanych
przez Opiekuna stazu pracownikéw, o ile nie beda one sprzeczne z prawem;

) zbierania doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci w zakresie zwiazanym z tematyka studiow,
przestrzegania przepisow 1 zasad obowiazujacych pracownikéw zatrudnionych w Instytucji
przyjmujacej na staz, w szczegolnodci tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d) systematycznego prowadzenia Dziennika stazu (Zatacznik do umowy nr 3.3) i Listy
obecnosci (Zatacznik do umowy nr 3.4);

e) dostarczania do 5-go dnia roboczego kazdego miesiaca po przepracowanym miesigcu do Biura
Projektu: Dziennika stazu, Listy obecnosci zaakceptowanej przez Opiekuna stazu oraz
Whiosku o wyplate wynagrodzenia (stypendium) (Wniosek — Zalacznik nr 5). Wyzej
wymienione dokumenty dostarczone moga by¢ osobiscie, za posrednictwem Poczty Polskiej
lub poczta elektroniczna w formie skanu dokumentu, ktérego oryginal pozostaje do wgladu
1 przedlozony zostanie wraz z dokumentami na zakonczenie stazu. Dostarczenie dokumentaciji
po terminie skutkowac bedzie wyplata wynagrodzenia (stypendium) w kolejnym cyklu
rozliczeniowym, gdyz tylko na podstawie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie
dokonywana wyplata wynagrodzenia (stypendium);

f) sporzadzenia Sprawozdania koficowego wg ustalonego wzoru (Zatacznik nr 6), wypelnienia
Ankiety ewaluacyjnej, testow oraz dostarczenia kompletu dokumentacji, w tym dostarczenia
Zaswiadczenia o odbytym Stazu wydanym przez Instytucje przyjmujaca na staz (Zalacznik
do umowy nr 3.5) do Biura Projektu w terminie 5 dni roboczych, liczac od daty ukonczenia
stazu;

@) niezwlocznego  pisemnego  informowania  Kierownictwa  projektu o  wszelkich
nieprawidlowosciach i trudno$ciach w realizacji stazu.
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4. W sytuacji przetw w odbywaniu stazu Stazysta/ka zobowigzany/a jest do bezzwlocznego
poinformowania Biura Projektu o zaistnialej sytuacji, ktéra moze wplyna¢ na wynik wizyty
monitoringowej przeprowadzanej przez Instytucje nadzorujaca realizacje projektu.

5. W przypadku przerw w odbywaniu stazu wynikajacych z usprawiedliwionych nieobecnosci
Stazysty/ki lub z przyczyn niezaleznych od niego/niej nie przekraczajacych 5 dni roboczych
Stazysta zobowiazany jest odpracowac nieobecnosdci w terminie 2 tygodni od dnia planowanego
zakoficzenia terminu stazu, w przypadku stazy zagranicznych — w terminie jednego tygodnia od
dnia planowanego zakonczenia terminu stazu.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty powyzej 14 dni roboczych, Uczelnia oraz
Instytucja przyjmujaca na staz moga wypowiedzie¢ umowe o staz ze skutkiem natychmiastowym.
7. Pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu moze nastapi¢ w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w miejscu odbywania stazu trwajacej dluzej niz jeden dzien
pracy;

b) stawienia si¢ w miejscu odbywania stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub §rodkéw psychotropowych.

8. W razie pozbawienia mozliwosci kontynuowania stazu z winy Stazysty Uczelnia zaprzestaje
wyplaty wynagrodzenia (stypendium). Stazysta/ka zobowiazany/a jest woéwczas wyplaci¢ Uczelni
odszkodowanie w wysokosci utraconej przez Uczelnie kwoty, ktorg poniosta ona na organizacje

stazu.

§7
Prawa i obowiazki Instytucji przyjmujacej na staz

1. Instytucja zainteresowana udzialem w projekcie przystepuje do wspolpracy z Uczelnig przez
podpisanie umowy tréjstronnej (Zatacznik nr 3).

2. Instytucja przyjmujaca na staz bioraca udzial w programie zapewnia Stazystom odpowiednie
warunki do realizacji Indywidualnego programu stazu.

3. Obowiazki Instytucji przyjmujacej na staz:

a) przyjac Stazyste na staz w okresie wskazanym w umowie tréjstronnej, przy czym Staz odbywaé
si¢ bedzie przez 120 godzin zegarowych na miesiac;

b) wyznaczy¢ Opiekuna stazu, ktoéry bedzie udzielal wskazéwek w czasie odbywania stazu,
kontrolowal czas pracy Stazysty. Opickun w stazach zagranicznych powinien swobodnie
komunikowa¢ si¢ w jezyku angielskim lub w jezyku urzedowym kraju realizacji stazu
1 wykazanym przez stazyste w Oswiadczeniu o znajomosci jezyka obcego — Zatacznik nr 2;

c) zatwierdzi¢ Indywidualny program stazu (Zatacznik do umowy nr 3.1) opracowany przez
Opiekuna stazu w porozumieniu ze Stazysta i Uczelnia (Koordynatorem projektu);

d) zapozna¢ Stazyste z zasadami i warunkami pracy, przeprowadzi¢ niezbedne szkolenia
wymagane na stanowisku pracy zajmowanym przez Stazyste, w tym szkolenia w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP) oraz przepiséw przeciwpozarowych;

e) prowadzi¢ staz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
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bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) zapewni¢ odpowiednie materialy i narzedzia pracy oraz udostepni¢ niezbedne dane konieczne
do sporzadzenia przez Stazyst¢ Dziennika stazu (Zatacznik do umowy nr 3.3);

@) niezwlocznie informowaé Koordynatora projektu w formie pisemnej o wszelkich
trudnosciach 1 nieprawidtowosciach w realizacji stazu oraz o przerwaniu stazu przez Stazyste;

h) zapewni¢ ochrone danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922);

1) wystawi¢ Zaswiadczenie o odbytym stazu (Zatacznik do umowy nr 3.5), ktorego integralng
czgscig jest opinia Opiekuna o StazyScie;

j) poddac¢ si¢ wizycie monitoringowej;

k) wyznaczy¢ dodatkowy termin odbycia stazu w celu odpracowania usprawiedliwione;
nieobecnodci Stazysty.

§8

Obowigzki Opiekunéw stazu
1. Opiekunowie stazu zobowigzani sa do:
a) przyjecia pod nadzor Stazysty w okresie wskazanym w umowie o staz;

b) biezacej wspolpracy z Uczelnia i Instytucja przyjmujaca na staz w zakresie realizacji stazu
1 biezacego kontaktu z Koordynatorem projektu;

c) opracowania we wspolpracy ze Stazysta i Uczelnia Indywidualnego programu stazu
1 harmonogramu pracy dla Stazysty (Zatacznik do umowy nr 3.1), zgodnego z efektami
ksztalcenia kierunku, w ramach ktérego studiuje Stazysta/ka;

d) bezposredniego nadzoru merytorycznego nad Stazysta/ka w miejscu odbywania stazu
1 nad przebiegiem stazu zgodnie z zapisami Indywidualnego programu stazu, w tym
kontrolowania poprawnosci wykonywanych zadanl przez Stazyste/ke;

e) zapoznania Stazysty ze specyfikq pracy w Instytucji przyjmujacej na staz;

f) poswiadczenia informacji w Dzienniku stazu (Zatacznik do umowy nr 3.3) oraz
w miesi¢cznej LiScie obecnosci (Zatacznik do umowy nr 3.4), a takze wydania Opinii
o Stazyscie, bedacej czescia Zaswiadczenia o odbyciu stazu (Zatacznik do umowy
nr 3.5);

g) niezwlocznego poinformowania Uczelni 1 Instytucji przyjmujacej na staz o przerwaniu
stazu przez Stazyste, innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu;

h) uzupelnienia i dostarczenia do Biura Projektu os§wiadczenia dotyczacego nieprzekraczania
276 godzin pracy na rzecz projektow 1 pracy w instytucjach publicznych
(Oswiadczenie — Zatacznik do umowy nr 4.1) oraz oswiadczenia dla celéw ustalenia
obowiazku ubezpieczeniowego (Os$wiadczenie dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen
spolecznych i zdrowotnych — Zatacznik do umowy nr 4.2).
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§9

Zasady rezygnacji z uczestniczenia w stazu, skreslenie z listy

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w stazu w uzasadnionych przypadkach przed rozpoczeciem
stazu uczestnik projektu zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, listownie
lub droga korespondencii elektronicznej do Biura Projektu w najwczesniejszym mozliwym terminie
(Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Projekcie — Zatacznik 7).

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1, moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci i z zasady nie mogly by¢ znane wczesniej uczestnikowi
projektu.

3. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy = stazystow
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 10

Postanowienia koncowe

1. Stazysta zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu pod rygorem
utraty uprawnien do udzialu w stazu.

2. Organizatorzy nie ponosza odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe oplaty i podatki, poza
wskazanymi w § 5 ust. 2, do uiszczenia ktérych moga by¢ zobowiazani Stazysci w zwiazku
z realizacjq stazy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Kierownik projektu.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Formularz zgloszeniowy do projektu — Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego — Zalacznik nr 2

Umowa tréjstronna — Zatacznik nr 3

Indywidualny program stazu — Zalacznik do umowy nr 3.1

Oswiadczenie Stazysty dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych —
Zalacznik do umowy nr 3.2

Dziennik stazu — Zalacznik do umowy nr 3.3

Listy obecnosci — Zalacznik do umowy nr 3.4

Zaswiadczenia o odbytym stazu — Zalacznik do umowy nr 3.5

Umowa 2 stronna — Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o nieprzekroczeniu 276 godz. — Zalacznik do umowy 4.1

Oswiadczenie opiekuna stazu dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych — Zalacznik do umowy nr 4.2

Whiosek o wyplate wynagrodzenia (stypendium) — Zalacznik nr 5

Sprawozdanie koficowe — Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie — Zalacznik nr 7

Projekt ,,Staz — pierwszy krok do sukcesu” jest wspélfinansowany
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Zatacznik nr 1

FORMULARZ UCZESTNICTWA W STAZU KRAJOWYM LUB ZAGRANICZNYM

realizowanym w ramach projektu

»otaz — pierwszy krok do sukcesu”

Imie¢ (Imiona)

Nazwisko
PESEL
Kierunek studiow

Dane
uczestnika

Stopien studiéw

Semestr studiow

Seria i nr dowodu
osobistego

Wojewddztwo

Kod pocztowy

Miejscowosé

Obszar Miejokd 5
Dane Wiejski U
kontaktowe | powiat
Ulica

ror— Nr lokalu

Tel. kom./stacjonarny

Adres poczty e-mail

Wyrazam zgodg¢ na uczestnictwo w stazu krajowym lub miedzynarodowym w projekcie ,,Staz — pierwszy krok
do sukcesu” realizowanym przez Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotlataja w Krakowie, wspotfinansowanym
przy udziale srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju; dziatanie 3.1 ,,Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym”.

Jednoczesnie os$wiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw, uprawniajace mnie do udzialu
w projekcie oraz zostatam/em* pouczony o odpowiedzialnodci za sktadanie o§wiadczed niezgodnych z prawda.

W pierwszej kolejnosci zainteresowana/y* jestem odbywaniem stazu krajowego /zagranicznego*.
Proponuje jako miejsce odbycia stazu:

miejscowosd, data, czytelny podpis uczestnika

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI JEZYKA OBCEGO

»otaz — pierwszy krok do sukcesu”

Imig 1 NAZWISKO StAZYSTY/KI: oecvuiiiiiiicicicii et
KEEIUNEK STUAIOW: ..ottt ettt n s

SOPIEN STUAIOW: et

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze jezyk angielski/jezyk urzedowy kraju*, w ktérym bede
odbywal/a staz zagraniczny realizowany w ramach Projektu ,.Staz — pierwszy krok do sukcesu”

jest mi znany na poziomie gwarantujacym komunikatywnosc.

miejscowosc, data czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢
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Zawarta wdniu ...
pomiedzy:

1. Uniwersytetem Rolniczym, im. Hugona Kollataja w Krakowie, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow,
NIP: 6750002118, REGON: 000001815, reprezentowanym przez prof. dr. hab. inz. Floriana
Gambusia, Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica przy kontrasygnacie Kwestora
UR mgr. Macieja Oleksiaka zwanego dalej Uczelnig

a
20 ISEYtUCIA. ot
Z S1EAZIDa Wt oot
NIP: ,REGON: ...l , KRS: o
LEPIEZENTOWANYIT PIZEZL +. v vttt e ent ettt ettt et ettt et et ettt et et ettt e e e e e e e et e eae s

zwanym dalej Instytucja przyjmujaca na staz

B, PanemM/Pamia ..ottt

zamieszkalym/zamieszkala W .. ...
legitymujacym/legitymujaca si¢ dowodem osobistym sefia .........cce Of cooiiiiiiiii
posiadajacym/posiadajaca nr PESEL ..................... ... zwanym/zwana dalej Stazysta,

zwanymi dalej Stronami.

Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki miedzy stronami umowy oraz okresla ich prawa
1 obowigzki w zakresie organizacji i odbywania przez studenta stazu w Instytucji przyjmujacej na staz
w ramach realizacji projektu pn. ,,Staz — pierwszy krok do sukcesu” wspotfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, nrumowy .........................
.......................................... , zwanym dalej Projektem.

§2

1. Warunkiem rozpoczecia realizacji stazu jest podpisanie niniejszej umowy tréjstronnej oraz
dostarczenie przez Stazyste do Biura Projektu wymaganych dokumentéw: Indywidualnego
programu stazu, ktérego wzor stanowi Zatacznik do umowy nr 3.1 i Oswiadczenie stazysty
dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczenr spolecznych izdrowotnych, ktérego wzér stanowi
Zatacznik do umowy nr 3.2.

2. Uczelnia kieruje do Instytucji przyjmujacej na staz Stazyste w celu odbycia przez niego stazu
zawodowego, a Instytucja przyjmujaca na staz wyraza zgode na przyjecie Stazysty i umozliwienie
mu odbycia stazu.

3. Miejsce wykonywania stazu Strony umowy ustalaja na:
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4. Osoba upowazniong ze strony Uczelni do kontaktow z Instytucjq przyjmujaca na staz i Stazystq
jest Koordynator projektu:

(kontakt-tel./ e-mail)

§3
1. Osoba odpowiedzialng za prawidlowa realizacje stazu ze strony Instytucji przyjmujacej na staz jest
Opiekun stazu:

(kontakt- tel./e-mail)

§4
Instytucja Przyjmujaca na staz zobowiazuje si¢ do:

1. Przyjecia Stazysty na staz w okresie od ................ do ..o r, przy czym staz
odbywac si¢ bedzie przez 120 godzin zegarowych/miesiac.

2. Wyznaczenia Opiekuna stazu, ktéry bedzie udzielal wskazéwek w czasie odbywania stazu,
kontrolowal czas pracy Stazysty.

3. Zatwierdzenia Indywidualnego programu stazu (Zalacznik do umowy nr 3.1) zgodnego
z efektami ksztalcenia dla kierunku w ramach ktérego studiuje Stazysta, opracowanego przez
Opiekuna stazu w porozumieniu z Uczelnia (Koordynatorem projektu).

4. Zapoznania Stazysty z zasadami i warunkami pracy, przeprowadzi¢ niezbedne szkolenia wymagane
na stanowisku pracy zajmowanym przez Stazyste, w tym szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (BHP) oraz przepiséw przeciwpozarowych.

5. Prowadzenia stazu zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Zapewnienia odpowiednich materiatéw i narzedzi pracy oraz udostepnic¢ niezbedne dane konieczne
do sporzadzenia przez Stazyste Dziennika stazu.

7. Niezwlocznego informowania Uczelni w formie pisemnej o wszelkich trudnosciach
i nieprawidlowosciach w  realizacji stazu oraz o przerwaniu stazu przez Stazyste, w tym
poinformowa¢ Koordynatora projektu wymienionego w § 1 ust. 3. o naruszeniu przez Stazyste
w razacy sposob zasad odbywania stazu, w tym o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Stazysty.

8. Ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016. poz. 922 z pézn. zm.).
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10.

11.

12.

Zatwierdzania miesiecznego Dziennika stazu, ktorej wzor stanowi Zatacznik do umowy nr 3.3,
miesigcznej Listy obecnosci, ktorej wzor stanowi Zalacznik do umowy nr 3.4 na podstawie
ktorej Stazyscie zostanie wyplacone wynagrodzenie (stypendium).

Wystawienia Zaswiadczenia o odbytym stazu, ktérego wzor stanowi Zatacznik do umowy nr 3.5,
a ktorego integralna czescia jest opinia o Stazyscie.

Poddania si¢ wizycie monitoringowej, do ktérej Uczelnia zastrzega sobie prawo w zakresie
spetniania obowigzkow wymienionych w niniejszej Umowie.

Wyznaczenia dodatkowego terminu odbycia stazu w celu odpracowania usprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty.

§5

Stazysta zobowiazany jest do:

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Rozpoczecia 1 zakonczenia stazu zgodnie z terminem okreslonym w § 4 pkt.1.

Opracowania wspolnie z Opiekunem stazu oraz Uczelnia (Koordynatorem projektu)
Indywidualnego programu stazu,  sporzadzonego wg wzoru okreslonego w Zalaczniku
do umowy nr 3.1.

Odbycia stazu w miejscu wyznaczonym przez Instytucje przyjmujaca na staz, uzywajac do tego
powierzonych mu materialéw i narzedzi.

Przestrzegania ustalonego przez Instytucje przyjmujaca na staz rozkladu czasu pracy.

Sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych Indywidualnym programem stazu, oraz
dostosowania si¢ do polecenn Opiekuna stazu lub innych wskazanych przez Opiekuna stazu
pracownikow, o ile nie beda one sprzeczne z prawem.

Zbierania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci w zakresie zwigzanym z tematyka studiow.
Przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w Instytucji
przyjmujacej na staz, w szczegolnosci: tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Sporzadzanie dokumentacji bedacej potwierdzeniem odbycia wymaganej ilosci godzin stazu,
tj. Dziennika stazu oraz Listy obecnosci (Zataczniki do umowy nr 3.3 1 3.4).

Dostarczania do Biura Projektu do 5 dnia roboczego kazdego nastgpnego miesigca
po przepracowanym miesigcu Listy obecnosci zaakceptowanej przez Opiekuna stazu oraz
wskazang osobg¢ reprezentujaca Instytucje przyjmujaca na staz, na podstawie ktérej bedzie
dokonywana wyplata stypendium stazowego.

Dostarczania do Biura Projektu do 5 dnia roboczego nast¢pnego miesiaca po zakoficzeniu stazu
Dziennika stazu, Zaswiadczenia o odbytym stazu wraz z ostatnig Lista obecnosci. Dokumenty
powinny by¢ zatwierdzone przez Opiekuna stazu oraz wskazana osobe reprezentujaca Instytucje
przyjmujaca na staz. Wzoér Zaswiadczenia o odbytym stazu stanowi Zatacznik do umowy nr 3.5.
Poddania si¢ wizycie monitoringowe;.

Usprawiedliwiania nieobecnosci, ktére moga by¢ podstawa do przedluzenia terminu stazu.
Niezwlocznego  pisemnego  informowania  Koordynatora  projektu o  wszelkich
nieprawidlowosciach i trudno$ciach w realizacji stazu.

Godnego reprezentowania Uczelni.

Poniesienia odpowiedzialnosci za ewentualnie wyrzadzona szkode, straty spowodowane
w Instytucji przyjmujacej na staz w wyniku swoich dziatan.
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§6
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do wyplaty Stazyscie wynagrodzenie (stypendium) za odbyty staz

zgodnie z § 5 Regulaminu organizacji krajowych i zagranicznych stazy studenckich w ramach
Projektu.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia (stypendium) wynosi ... zb brutto za godzing stazu. Kwota
ta stanowi podstawe naliczen skladek na ubezpieczenie spoleczne i1 zdrowotne oraz inne

$wiadczenia publiczno-prawne, jezeli sa wymagane w my$l obowiazujacych przepisow.

3. Wynagrodzenie (stypendium) jest wspolfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Priorytet III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym.

§7
1. Wyplata wynagrodzenia (stypendium) nastapi na rachunek bankowy Stazysty

(nazwa banku, nr rachunku)

2. Wynagrodzenie (stypendium) wyplacane bedzie po kazdym przepracowanym miesiacu
na podstawie dostarczonego do Biura Projektu do 5 dnia roboczego nast¢pnego miesiaca
Dziennika stazu  potwierdzajacego odbycie stazu i Listy obecnosci zaakceptowanej przez
Opiekuna stazu, sporzadzonych wg wzoréw okreslonych w Zatacznikach do umowy nr 3.3
i3.4.

3. W przypadku opédznien w przekazaniu Srodkéw na realizacje projektu ze strony instytucii
posredniczacej, wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu ........ivcincininiinnnns
na rzecz Uczelni, zastrzega sobie ona prawo do wstrzymania wyplaty wynagrodzenia (stypendium)
do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. Jednoczesnie Uczelnia zobowigzuje si¢ do
wyplaty zaleglego stypendium bez koniecznos$ci naliczania z tego tytulu ustawowych odsetek
za opdznienie, na co Stazysta wyraza zgode.

§8
1. W przypadku przerwy w odbywaniu stazu wynikajacych z usprawiedliwionych nieobecnosci

Stazysty lub przyczyn niezaleznych od niego nie przekraczajacych 5 dni roboczych, Stazysta
zobowligzany jest odpracowac nieobecnosci:

a) w przypadku stazy krajowych w terminie 2 tygodni od pierwotnego dnia zakonczenia
terminu stazu okreslonego w § 4 pkt. 1;

b) w przypadku stazy zagranicznych w terminie 1 tygodnia od pierwotnego dnia zakoniczenia
terminu stazu okreslonego w § 4 pkt. 1.

2. Staz musi zakofczy¢ si¢ w terminie do dnia.............oooo
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§9

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem stazu poprzez
Koordynatora projektu.

2. Uczelnia zobowiazuje si¢ zapewni¢ Stazys$cie w przypadku stazy zagranicznych badania lekarskie
oraz $rodki ochrony osobistej zgodnie z wymaganiami Instytucji przyjmujacej na staz, a takze
finansuje zakup polisy NNW kazdego Stazysty.

3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dzialania i1 zaniechania ze strony Instytucji przyjmujacej
na staz, jak i Stazysty w okresie trwania umowy. Instytucja przyjmujaca na staz oraz Stazysta
zobowigazani sa do udzielenia Uczelni oraz upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom
Unii Europejskiej monitorujacym realizacje niniejszej umowy rzetelnych informaciji 1 wyjasnien,
udostepniania dokumentéw zwigzanych z realizacja niniejszej umowy.

§ 10

1. Umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi podstawy do nawiazania stosunku pracy
pomiedzy Stazysta, a Instytucja przyjmujaca na staz.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
1 Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy bedzie rozstrzyga¢ sad wlasciwy dla siedziby
Uczelni.

§11

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwie dla Uczelni i po jednej dla
pozostatych Stron.

UCZELNIA STAZYSTA INSTYTUCJA PRZYJMUJACA
NA STAZ
pieczatka 1 podpis podpis pieczatka 1 podpis

Spis zatacznikéw:

Zalacznik do umowy nr 3.1 - Indywidualny program stazu

Zalacznik do umowy nr 3.2 - O$wiadczenie Stazysty dla celow ustalenia obowiazku ubezpieczen spolecznych
i zdrowotnych

Zalacznik do umowy nr 3.2 - Dziennik stazu

Zalacznik do umowy nr 3.4 - Listy obecnosci

Zalacznik do umowy nr 3.5 - Zaswiadczenia o odbytym stazu
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Zatacznik do umowy nr 3.1

INDYWIDUALNY PROGRAM STAZU
»otaz — pierwszy krok do sukcesu”

Imi¢ i NazZWiSko StaZySty/Kiz . o.une et

Instytucja przyjmujaca Na StAZ.......o.uiiui i

Miejsce WYKONYWANIA STAZU. ...ttt ittt ittt ettt ettt ettt

Rodzaj wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych mozliwych do uzyskania w wyniku
zrealizowanego stazu zgodnych z efektami ksztatcenia dla ww. kierunku studiow:

Podpisy:
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HARMONOGRAM PRACY STAZYSTY
»Otaz — pierwszy krok do sukcesu”

Staz wyzej wymienionego Stazysty realizowany bedzie w miejscu wskazanym przez Instytucje
przyjmujaca na staz, w czasie pracy przyjetym w Instytucji przyjmujacej na staz. Planowany
harmonogram pracy Stazysty ustala si¢ w ponizszej tabeli.

. Godziny realizacji stazu w miesigcu
Dzien

. 1 miesiac stazowy 2 miesigc stazowy 3 miesiac stazowy
miesiaca

10

11

12

13

14

15

16
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Stazysta

Opiekun stazu
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Zatacznik nr 3.2

OSWIADCZENIE STAZYSTY DLA CELOW USTALENIA OBOWIAZKU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH I ZDRWOTNYCH

1. Tmie, NAZWISKO. .ottt e e
20 Data ULOAZENIA ¢ .ottt
3. NazZWisKO FOAOWE. ... ouiniii e
4. Seria i numer dowodu 0SODIStEgO/PASZPOLTU. ...\ uiuitiii it
5. ODBYWALEISTWO . ..ttt
0. Urtzad SKarbhOWY ... nent et e e
7. Moim identyfikatorem podatkowym jest PESEL / NIP*.... ...
(Identyfikator podatkowy)

8. Data zawarcia umowy zlecenia z UR/ wyjazdu stuzbowego™: dnia:...................c. ,

okres trwania stazu: od dnia ... dodnia ...
9. Adres zamieszkania:

Kod pocztowy Poczta Miejscowosé Ulica

Nr domu Numer mieszkania | Gmina Powiat Wojewddztwo

10. Oéwiadczam, ze
O POZOStaje W StOSUNKU PLACY™ . ... ettt e
(Nazwa i adres zakladu pracy)

i z tego tytulu jestem objety/a ubezpieczeniem spotecznym.

0 mam ustalone prawo do: *
emerytury Od dia c.c.cceceeeieeirieireeieee e OF EMELYEULY. ..ottt ciieeeeenennes
renty od diia.....ceccncininicinciriene, do dfia.ciiccies DU LEALY cvuveeereeneueesereneaerseseseeeseeseseesesenenes

O lekkim stopniem niepelnosprawnosci

0 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

0 znacznym stopniem niepetnosprawnosci

11. O$wiadczam, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu taczacego mnie z w/w
zakladem stosunku pracy JEST / NIE JEST nizsza od najnizszego wynagrodzenia. *
(dotyczy 0s6b niezatrudnionych na etacie w Uniwersytecie Rolniczym).

Oproécz niniejszej umowy zawarlam / em umowe z innym Zleceniodawcg na kwote NIZSZA / WYZSZA
od najnizszego wynagrodzenia. *

12. Os$wiadczam, ze prowadze¢ wlasna dziatalnosé gospodarcza TAK/NIE*
Os$wiadczam, ze zakres prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej NIE OBEJMU]JE/
OBEJMUJE Przedmiotu umowy*

13. Jestem uczniem szkoly ponadpodstawowej lub studentem................oooiiiii
14. Jestem zarejestrowany jako beztODOTOY. ... .. . .o i
15. Oddzial Narodowego Funduszu Zdrowia. ...........ouiuiuiuiiiiiiii i
16. Numer rachunku bankowego (ROR).... ...

wykonawca

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik do umowy nr 3.3

DZIENNIK STAZU
»otaz — pierwszy krok do sukcesu”

Imig i nazwisko Stazysty/Kit ...
Instytucja przyjmujaca Na StAZ: .......oiuiiii i

OPIEKUN STAZUL L.ttt

Liczba godzin przepracowanych
Data w danym dniu Zakres zadan zrealizowanych w ciggu tygodnia

Liczba godzin
w miesigcu

Stazysta/ka podpis Opiekuna stazu piecze¢ Instytucii przyjmujacej na staz
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Zatacznik do umowy nr 3.4

LISTA OBECNOSCI

»otaz — pierwszy krok do sukcesu”

Imig i nazwisko Stazysty/Ki: ... ..o

Data Godziny odbywania Stazu / Liczba godzin Podpis Stazysty/ki
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podpis Stazysty/ki

podpis Opiekuna stazu pieczeé Instytucii przyjmujacej na staz
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Zatacznik do umowy nr 3.5

ZASWIADCZENIE O ODBYTYM STAZU

realizowanego w ramach projektu

»Staz — pierwszy krok do sukcesu”

potwierdza 0dbyCie StaZU PrZEZ. ... ..ovuuiiuiii i
imie i nazwisko Stazysty/ki
W terminie 1 W Wymiarze GOAZIN: ... ..o
Podczas stazu opieke nad Stazysta/ka sprawowal. .. ...
imie i nazwisko Opiekuna stazu
data, podpis i piecze¢ Instytucji przyjmujacej na staz
Opinia Opiekuna $tazu 0 StaZySCIE/ TCE: .. vvuiuniii ittt

data i podpis Opiekuna stazu
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Zalacznik nr 4

NR wniosku DZP ...
UMOWA ZLECENIA
(o $wiadczenie ustug)

zawarta w dniu ... r. w Krakowie pomigdzy:

1. Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kollataja w Krakowie, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow,
zwanym dalej ,,Zleceniodawca” reprezentowanym przez prof. dr. hab. inz. Floriana Gambusia,
Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica przy kontrasygnacie Kwestora UR mgr. Macieja
Oleksiaka

2. Pania/ Panem: .....oooviiiiiiiiiiiiii
nr PESEL: ...

zamieszkala/zamieszkalym: . ...
zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”

§1
1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy wykonanie nastepujacych prac: sprawowanie nadzoru nad
Stazysta/ami*, bedacym/ymi studentem/ami kietrunku Rolnictwo/Ochrona Srodowiska*
w ramach projektu ,,Staz — pierwszy krok do sukcesu” realizowanego przez Uniwersytet Rolniczy
w Krakowie.
2. W ramach zlecenia okreslonego w ust. 1, Zleceniobiorca zobowigzany jest do:
a) biezacej wspolpracy ze Zleceniodawceg oraz Instytucja przyjmujaca na staz

b) opracowania we wspolpracy ze Stazysta/ami*, Zleceniodawceg stazu (Koordynatorem projektu)
Indywidualnego programu stazu dla Stazysty/éw* zgodnego ze specyfika programu ksztalcenia
na kierunku w ramach ktérego studiuje/ja Stazysta/sci* i zgodnego z efektami ksztalcenia dla
w/w kierunku, ktérego wzor stanowi Zatacznik do umowy nr 3.1.

¢) bezposredniego nadzoru merytorycznego nad Stazysta/ami* w miejscu odbywania stazu i nad
przebiegiem stazu zgodnie z Indywidualnym programem stazu, w tym kontrolowanie
poprawnosci wykonywanych zadan przez Stazyste/dw*.

d) zapoznania Stazysty/6w* ze specyfika pracy w Instytucji przyjmujacej na staz.

e) poswiadczania informacji w Liscie obecnosci, Dzienniku stazu i wydanie opinii o Stazyscie/ach*
bedacej czgscia Zaswiadczenia o odbytym stazu, wzory stanowig Zataczniki do umowy nr 3.3,
3.413.5.
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f) niezwlocznego poinformowania Zleceniodawcy i Instytucji przyjmujacej na staz o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej obecno$ci Stazysty/6w* (na bazie Listy obecnosdci), przypadkach
przerwania stazu przez Stazyste/6w*, innych istotnych dla realizacji stazu zdarzeniach.

§2
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ prace wymienione w § 1 wykonywaé¢ od dnia ................ do
dnia.....ccceveenee. w siedzibie/poza siedziba' Zleceniodawcy. (w siedzibie Instytucji przyjmujaca na

staz w wymiarze 16 godzin w miesiacu na 1 Stazyste).

2. Przedmiot umowy powinien by¢ wykonany osobiscie.

3. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innej osobie bez pisemnej
zgody Zleceniodawcy .

4. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje wystarczajace do profesjonalnego wykonania
przedmiotu umowy.

§3

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, okreslonego w § 1 Zleceniodawca wyplaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie brutto za calo$¢ wykonanej pracy w wysoko$ci ................. zt (stownie:
...................................................................... zt) za jednego Stazyste, przy czym
wynagrodzenie za nadzor nad wigksza iloscig Stazystow bedzie zwielokrotnieniem tej kwoty.
Wyplata wynagrodzenia nastapi’

a) jednorazowo (w przypadku zlecenia krétszego niz miesiac);

b) w 3 miesigcznych ratach odpowiadajacych ilosci godzin przepracowanych w danym
miesiacu wedlug stawki godzinowej w wysokosci 17,92 zt za godzing (stownie
siedemnascie 92/100 zt) (w przypadku zlecenia dluzszego niz miesiac).

2. Wyplata wynagrodzenia nastapi po wystawieniu przez Zleceniobiorce rachunku i stwierdzeniu
przez Zleceniodawcg, ze przedmiot umowy zostal wykonany zgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy, z zastrzezeniem ust. 6.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zlozenia Zleceniodawcy rachunku. Ryzyko braku wyplaty
wynagrodzenia w przypadku nieztozenia rachunku spoczywa na Zleceniobiorcy.

4. Wynagrodzenie bedzie platne w kasie Zleceniodawcy/na rachunek bankowy Zleceniobiorcy’
w terminie do 30 dni po przediozeniu rachunku.

5. 7 wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 umowy Zleceniodawca dokonuje potracenia zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
jezeli jest to wymagane w mysl obowiazujacych przepisow.

6. Zleceniobiorca otrzyma wyplate wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej
okreslonej w przepisach powszechnie obowiazujacych za prace wykonang w poprzednim miesiacu
kalendarzowym w oparciu o informacje, o ktorej mowa w § 5.

7. Kwota wyplacona na podstawie ust. 6 zaliczana jest na poczet wyplaty wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1 umowy.

! Niepotrzebne skresli¢.

2 Wybraé i uzupetni¢ wlasciwy wariant wynagrodzenia

3 Niepotrzebne skresli¢.

* Nalezy wykreslié¢, gdy warto$¢ umowy jest liczona inaczej niz wg stawki godzinowej
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8. Zleceniodawca jest zobowiazany/nie jest zobowiazany® do pokrycia kosztow podrozy
Zleceniobiorcy zwigzanej z wykonaniem przedmiotu umowy, stosujac odpowiednio obowiazujace
u Zleceniodawcy przepisy prawa oraz akty wewnetrzne dotyczace zwrotéw kosztow podrozy
stuzbowej.

§4
Szczegodlne warunki umowy: Zleceniobiorca w ramach niniejszej umowy zlecenie moze sprawowac
jednoczesnie opieke nad maksymalnie 5 stazystami/kami.’

§5

1. Na realizacj¢ przedmiotu umowy Zleceniobiorca przeznaczy nie wigcej niz 276" godzin,
tj. 16 godzin na miesiac na jednego stazyste/kte.

2. W przypadku, gdyby z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy realizacja przedmiotu umowy
w okreslonym w ust. 1 limicie godzin okazala si¢ w trakcie trwania umowy niemozliwa,
Zleceniobiorca zobowiazany jest zglosi¢ powyzsze niezwlocznie na pismie kierujacemu jednostka
odpowiedzialng merytorycznie 1 powstrzymac si¢ od $wiadczenia pracy powyzej limitu do czasu
uzyskania zgody na jego przekroczenie.

§6

1. W razie zwloki w wykonaniu zlecenia, Zleceniodawca ma prawo odstapi¢ od umowy.

2. W przypadku odstapienia od umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1, Zleceniobiorca zobowiazany
jest zaplaci¢ kar¢ umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego brutto.

3. Jezeli kara umowna nie pokryje poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzié
odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogdlnych.

4. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy z powodu okolicznosci zaleznych od
Zleceniobiorcy — niewykonania przedmiotu umowy w terminie lub niedotrzymania innych
warunkéw umowy — po uprzednim wezwaniu Zleceniobiorcy do nalezytego wykonania umowy i
wyznaczeniu mu w tym celu dodatkowego, nie krétszego niz 7 dni terminu z zagrozeniem
odstapienia od umowy po bezskutecznym uplywie tego terminu. Rozliczenie za wykonana prace
nastapi na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym oraz w niniejszej umowie.

5. Odpowiedzialnos¢ wobec 0s6b trzecich w zwigzku z wykonaniem zlecenia ponosi Zleceniodawca.

§7
1. Wszelkie zmiany warunkéw umowy pod rygorem niewaznosci wymagaja formy pisemnej
w postaci aneksu i sa skuteczne po podpisaniu przez obie strony.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do stosowania obowigzujacych przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych, a w szczegélnosci do ochrony tych danych przed dostgpem o0sob
nieupowaznionych, zabezpieczania ich przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem oraz do

> Niepotrzebne skreslic.
W razie potrzeby doprecyzowaé pozostate warunki umowy
7 Uzupelnic ilos¢ godzin
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zachowania w tajemnicy powierzonych danych osobowych i sposobow ich zabezpieczenia przez
caly okres wykonywania obowigzkéw w ramach przedmiotowej umowy, jak i po jej ustaniu.

§8

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Sprawy nieuregulowane umowg beda rozstrzygane na podstawie przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Spory mogace wynika¢ ze stosunku objetego umowsa Strony poddaja pod rozstrzygnigcie sadu
powszechnego wlasciwego dla siedziby Zleceniodawcy.

§9

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze

dla Zleceniodawecy i jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA

Spis zatacznikow:

Zakacznik do umowy nr 3.1 — Indywidualny program stazu

Zakacznik do umowy 3.3 — Dziennik stazu

Zakacznik do umowy 3.4 — Lista Obecno$ci

Zalacznik do umowy 3.5 — Zaswiadczenie o odbytym stazu

Zakacznik do umowy 4.1 — Oswiadczenie personelu projektu

Zakacznik do umowy 4.2 — O$wiadczenie opiekuna stazu dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen

spolecznych i zdrowotnych
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Zalacznik 4.1.
Beneficjent: Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotataja w Krakowie
Projekt/dziatanie/poddziatanie: ,,Staz — pierwszy krok do sukcesu”, EFS PO WER, Priorytet III, dziatanie 3.1
Numer umowy o dofinansowanie: SL2014:POWR.03.01.00-00-S243 /15
Stanowisko w projekcie: Opiekun stazysty
Forma zaangazowania w projekcie: Umowa zlecenie

Wymiar czasu pracy w projekcie: .........

Oswiadczenie' personelu’ projektu’

Ja, DZE) POAPISANY/@u v vttt e

czytelne imig i nazwisko osoby

numer PESEL ....................... swiadom/a odpowiedzialno$ci za skladanie oswiadczen niezgodnych
z prawda o$wiadczam, iz na dzien skladania niniejszego o§wiadczenia:

1. nie pracuj¢ w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego’ na podstawie stosunku
pracy’,
2. pracuje w instytucji uczestniczacej w trealizacji Programu Operacyjnego na podstawie stosunku pracy,

niemniej nie zachodzi konflikt intereséw® badz podwojne finansowanie w przypadku
zaangazowania w projekcie’.

Tw projektach wspotfinansowanych z BEuropejskiego Funduszu Spolecznego oswiadczenie wypetnia tylko i wytacznie personel, rozliczany
w ramach kosztéw bezposrednich, chyba ze osoba rozliczana w ramach koszéw posrednich, zostaje zaangazowana do realizacji zadan lub
czynnosci w ramach kosztéw bezposérednich, wowezas réwniez wypelnia. Oswiadczenia nie wypetnia personel projektu Europejskiego Funduszu
Spolecznego zaangazowany w ramach dzialan/zadan rozliczanych za pomoca metod uproszczonych.

2 Personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu, ktére wykonuja osobidcie, tj. w szczegélnosci
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej,
osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é¢ gospodarcza, osoby wspolpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pédzn. zm.) oraz wolontariuszy wykonujacych $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pézn. zm.).

3 Oswiadezenie dotyczy zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektéw wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych (tzn.
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spolecznego) i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych
z innych zrédel, w tym srodkéw whasnych beneficjenta i innych podmiotéw.

4 Jako instytucje uczestniczaca w realizacji Programu Operacyjnego rozumie si¢ Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym lub instytucje,
do ktérej Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym delegowata zadania zwiazane z zarzadzaniem Programem Operacyjnym.

5 Pryekreslic ten punkt, jesli nie dotyczy.

% Konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegélnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek
formy zaplaty za wykonywanie zada majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym. Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia
lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowiazkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen,
o ile mogloby to mie¢ negatywny wplyw na bezstronno$¢ prowadzenia spraw stuzbowych.

7 Prackreslié ten punkt, jesli nie dotyczy.
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3. zobowiazuj¢ si¢ do przedlozenia/przedkladania beneficjentowi protokotu/protokotéw odbioru

zadan lub czynno$ci w ramach niniejszego projektu®, potwierdzajacego/potwierdzajacych prawidtowe
wykonanie zadaf lub czynnodci, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym,
poswieconych na wykonanie zadan lub czynnosci w projekcie,

zapewniam, iz moje laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatad finansowanych z innych
zrédel, w tym $rodkéw wlasnych beneficjenta 1 innych podmiotéw wynosi nie wigcej niz 276 godzin
zegarowych na miesiac’,

zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia beneficjenta o kazdej zmianie mojego
zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédel, w tym  $rodkéw
wlasnych beneficjenta i innych podmiotéw, ktére bedzie skutkowaé przekroczeniem dopuszczalnego
limitu 276 godzin zegarowych na miesiac,

w przypadku wystgpienia nieprawidfowosci w zakresie spetnienia powyzszego warunku,
zwiazanego z godzinowym limitem zaangazowania w miesiacu, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego
zwrotu srodkéw, ktore zostana uznane za niekwalifikowane, na rzecz beneficjenta.

data i czytelny podpis osoby zaangazowanej do projektu

8 . . . . . . .. . . Py
Z wylaczeniem przypadkéw, gdy osoba wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwiazane z jej zaangazowaniem wyraznie
wskazujg na jej godziny pracy.

Limit zaangazowania zawodowego (276 godzin miesiecznie), dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegolnosci: a) w przypadku
stosunku pracy lub oddelegowania — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesiacu wynikajacych ze stosunku pracy lub oddelegowania, przy czym
do limitu wlicza si¢ czas nieobecnosci pracownika zwiazanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza si¢ czasu nieobecnosci
pracownika zwiazanej z urlopem bezplatnym, b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, kontraktu menadzerskiego oraz innych form zaangazowania
— uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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Zalacznik nr 4.2,

A N A M

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU DLA CELOW USTALENIA OBOWIAZKU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH I ZDRWOTNYCH

TG 1 A ZWIS KO . vttt e
Data ULOAZENIA. .ottt et e

Adres zamieszkania:

Kod pocztowy Poczta Miejscowo$¢ Ulica

Nr domu Numer mieszkania Gmina Powiat Wojewodztwo

Oswiadczam, ze
O POZOStaje W StOSUNKU PrACY ... .iuiiiiii i
nazwa i adres zakladu pracy
iz tego tytulu jestem objety/a ubezpieczeniem spotecznym.
0 mam ustalone prawo do: *
emerytury od dnia ... O CMELYEULY. ..ottt iiiee e eeeieeeenaens
renty od dnia ...l dodnia...............o.l OF TENEY. ettt
0 lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
0 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
0 znacznym stopniem niepetnosprawnosci
Oswiadczam, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu laczacego mnie z ww.
zakladem stosunku pracy JEST / NIE JEST nizsza od najnizszego wynagrodzenia. *
(dotyczy 0séb nie zatrudnionych na etacie w Uniwersytecie Rolniczym).
Oprocz niniejszej umowy zawartam / em umowe z innym Zleceniodawca na kwote NIZSZA / WYZSZA
od najnizszego wynagrodzenia. *
Os$wiadczam, ze prowadze¢ wlasna dziatalnosé gospodarcza TAK/NIE*
Os$wiadczam, ze zakres prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej NIE OBEJMU]JE/
OBEJMUJE przedmiotu umowy*
Jestem uczniem szkoly ponadpodstawowej lub studentem...................oo
Jestem zatrejestrowany jako bezroboty. ... ..ot
Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia...........ooooviiiiiiiiiiiiiiiii

Numer rachunku bankowego (ROR).........ooooiiiii

wykonawca

*niepotrzebne skresli¢
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Krakéw, dnia ...oooveiiiiiiiiinn...

WNIOSEK O WYPEATE WYNAGRODZENIA (STYPENDIUM)

TIN0E 1 NAZWISKO .« .ttt ettt et ettt ettt ettt ettt e e e
N S Y

AdLes ZamMIESZKAMIA .o v vttt

Zwracam si¢ z prosba o wyplate wynagrodzenia (stypendium) z tytulu zrealizowanych.......godzin
Wi, miesiacu stazu, zgodnie Z UMOWE Of .....ccoeeuviiniiniinennn.n zdnia ..o , Zawarty

z Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kotlataja w Krakowie na odbycie stazu.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych zeznan, o$wiadczam, ze wyzej

wymienione dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

czytelny podpis Stazystki/y

ROZLICZENIE WYPLATY WYNAGRODZENIA (STYPENDIUM)

(wypetnia pracownik Biura Projektu)

Wyplata $wiadczenia staZowego za OKIES: .......oiuiiiiiiiii i

WysokoS§E SWIAdCZENIA: . ...ouiiei i

Specjalista ds. sprawozdawczosci finansowej Kierownik projektu
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SPRAWOZDANIE KONCOWE ZE STAZU*
»otaz — pierwszy krok do sukcesu”
imie, nazwisko Stazysty miejscowosd, data
pieczeé zakladu pracy
imie, nazwisko Opiekuna stazu
Staz zrealizowany w okresie 0d ....... . cevee v wecrvicnenee e ¢ e+ e roku.
data rozpoczecia — data zakoficzenia stazu
podpis Opiekuna stazu podpis Stazysty/ki

podpis Kierownika projektu

* ¥ %

* g Kk

Zatacznik nr 6

*Zawierajace informacje o wykonanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
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Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE O REZYGNAC]JI Z UDZIALU W PROJEKCIE
»otaz — pierwszy krok do sukcesu”

J2, DZEJ POAPISANY/ A vttt s
czytelnie imig i nazwisko uczestnika/uczestniczki
zamieszkaly/a
adres zamieszkania
legitymujacy si¢ dOWOEM OSODISLYIN ...cuvuvuiiuciieciiiciieee ettt et sees s
seria, numer

WYAANYINL PIZEZ wovrivrierieiiiiiiieieiei et bbb bbb bbb
PESEL ..o s

o$wiadczam, ze rezygnuje z udzialu w projekcie ,,Staz — pierwszy krok do sukcesu” wspdifinansowanym
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Priorytet 111 Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
realizowanego w okresie od 01.05.2016 r. do 31.12.2017 r. przez Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja
w Krakowie w oparciu o umowe zawartq pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kollataja

w Krakowie a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
Jednoczesnie informuje, iz przyczyna mojej rezygnacii z udziatu w projekcie jest:

Ponadto o$wiadczam, iz ww. powody rezygnacji nie byly mi znane w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie oraz, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zawartymi

w Regulaminie Rekrutacji do projektu ,,Staz — pierwszy krok do sukcesu”.

miejscowosé, data czytelny podpis
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