Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 55/2025
z dnia 30 lipca 2025 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu z jezyka hiszpanskiego organizowanym

w ramach ,,Centrum Badan Obszaréw Tropikalnych URK”

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla warunki rekrutacji na szkolenie z jezyka hiszpanskiego oraz prawa
i obowigzki uczestnikéw/czek i organizatora w ramach projektu,
2. Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:
Kurs — szkolenie z jezyka hiszpaniskiego organizowane
w ramach Centrum Badan Obszardw Tropikalnych URK w celu podniesienia kompetencji
jezykowych kadry akademickiej i studentéw URK,
Biuro projektu — miejsce przyjmowania zgtoszen od kandydatéw/ek i dokumentéw
od uczestnikéw/czek — Biuro Wspétpracy i Wymiany Miedzynarodowej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie, al. Adama Mickiewicza 21, 31-120 Krakdw,
pokdj 116.
Uczelnia — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.,
Organizator — Centrum Badan Obszardw Tropikalnych Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koftgtaja w Krakowie, al. Adama Mickiewicza 21, 31-120.
Wykonawca — Universidad Nacional de Colombia w Kolumbii,
Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu z jezyka
hiszpanskiego dla studentow i pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja
w Krakowie.,
Szkolenie dla studentéw — szkolenie z jezyka hiszpanskiego dla studentdow, ktérzy planuja

kontynuacje nauki jezyka hiszpanskiego w SJO URK
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Szkolenie dla pracownikéw — szkolenie z jezyka hiszpanskiego dla pracownikéw, cztonkow
CEBOT lub planujacych wspoétprace z krajami hiszpanskiego obszaru jezykowego,
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniu na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym regulaminie rekrutacji,

Uczestnik/czka — kandydat/ka, ktory/a po spetnieniu wymogow zawartych w regulaminie
i pozytywnym wyniku rekrutacji zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w szkoleniu,
Pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace.

Projekt jest realizowany przez Centrum Badan Obszardow Tropikalnych URK Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie w ramach podpisanej umowy z Universidad
Nacional de Colombia w Kolumbii.

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw i studentéw URK.

Niniejszy regulamin, informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw sg
dostepne na stronie URK oraz w biurze CEBOT.

Zapisy regulaminu spetniajg zasady réwnosci dostepu i réwnosci szans (w tym réwnosci
ptci) oséb ubiegajacych sie o uczestnictwo w projekcie.

Szkolenie bedzie realizowane w okresie od 15 pazdziernika 2025 do 25 lutego 2026 roku
przez lektora Universidad National de Colombia, w formie on-line.

Celem przeprowadzenia szkolenia jest nabycie lub poszerzenie kompetencji
komunikowania sie w jezyku hiszpanskim wynikajgce z potrzeby rozwoju studenta w celu
kontynuacji zaje¢ w SJO URK.

Celem przeprowadzenia szkolenia jest nabycie lub poszerzenie kompetencji
komunikowania sie w jezyku hiszpanskim wynikajgce z potrzeby rozwoju pracownika na
zajmowanym stanowisku pracy.

Nabér kandydatéw/ek do udziatu w projekcie prowadzi Centrum Badan Obszaréw

Tropikalnych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.
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§2.
Kryteria rekrutacji na szkolenia realizowane w ramach projektu
O przyjecie na szkolenie ubiegad sie mogg osoby, ktore sg studentami/pracownikami
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona.

. Termin rekrutacji oraz wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedury

wytonienia uczestnikow/czek ogtasza biuro CEBOT na stronie internetowej URK.
Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu, przed zgtoszeniem swojego uczestnictwa
zobowigzane sg do zapoznania sie z niniejszym regulaminem oraz zatgcznikami.
Zgtoszenie kandydatéw/ek do udziatu w szkoleniu odbywa sie na podstawie ztozonego
pisemnego formularza rekrutacyjnego — Zatacznik nr 1.
Kandydatowi/tce w trakcie rekrutacji zostaje nadany numer zgodny z kolejnoscig zgtoszen,
stuzacy do opublikowania wynikéw rekrutacji, zgodnie z zachowaniem obowigzujacych
przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych.
Po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu sie na szkolenie uczestnik/czka musi
dostarczy¢ dokumenty wymagane w ramach programow tj. deklaracje przystgpienia do
udziatu w projekcie, formularz danych osobowych uczestnika projektu, oswiadczenie
uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych RODO oraz dodatkowg zgode uczestnika
projektu na przetwarzanie danych osobowych. Dokumenty zostang przestane do
zakwalifikowanych oséb w formie mailowe;j.
. W trakcie rekrutacji kandydaci/tki zostang poddani ocenie punktowe] zgodnej z kryteriami
zawartymi ponizej:
W odniesieniu do studentéw:

1) kolejnosc¢ zgtoszenia — 1 pkt;

2) osoby planujgce kontynuacje nauki jezyka hiszpanskiego w SJIO URK — 2 pkt;

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 1 pkt.

W odniesieniu do pracownikow:

1) kolejnosc¢ zgtoszenia — 1 pkt;
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2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres od 1 roku do 5 lat — 2 pkt;
3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres powyzej 5 lat — 3 pkt;
4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 1 pkt;
5) cztonkowie CEBOT — 3 pkt;
6) osoby majace potwierdzong wspodtprace z krajami hiszpanskiego obszaru jezykowego
— 2 pkt.
Rekrutacje uczestnikow/czek szkolen przeprowadza Komisja rekrutacyjna.
Od postanowien Komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w terminie 4 dni
kalendarzowych od daty ogtoszenia wynikéw rekrutacji do biura projektu.
Proces rekrutacji na szkolenia prowadzony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

ochrony danych osobowych.

§3.
Procedury wytonienia Uczestnikéw Szkolen

Procedura kwalifikacji uczestnikow/czek obejmuje:

1) sprawdzenie zgtoszen pod wzgledem formalnym;

2) ocene punktowg zgodnie z §2. pkt. 8 regulaminu;

3) sporzadzenie list podstawowych i rezerwowych;

4) poinformowanie oséb ubiegajgcych sie o udziat w projekcie o wynikach kwalifikacji.
W wyniku oceny zgtoszen powstanie lista rankingowa, ktdra bedzie podstawg do wyboru
uczestnikdw/czek oraz lista rezerwowa.
O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej decydowac bedzie suma uzyskanych
punktéw.
Kandydaci/tki niezakwalifikowani/e do projektu z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc
zostang wpisani na liste rezerwowa.
W przypadku, gdy ocena zgtoszen wg zasad ustalonych w §2. pkt. 8 regulaminu,
nie rozstrzyga jednoznacznie kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie (kilka zgtoszen z tg

samg liczbg punktéw) decydowata bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentéw.
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Wyniki rekrutacji zostang udostepnione na stronie projektu. Osoby zakwalifikowane oraz
osoby wpisane na liste rezerwowg zostang powiadomione indywidualnie drogg

elektroniczna.

§4.

Prawa i obowiazki uczestnika oraz organizatora szkolen
Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie po zakwalifikowaniu uczestnika/czki do udziatu
w projekcie.
Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy,
Uczestnikowi/czce w ramach szkolenia przystugiwac bedq materiaty dydaktyczne.
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik/czka otrzyma certyfikat.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do obecnosci na szkoleniu w ustalonym terminie.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do punktualnego i aktywnego uczestniczenia
w szkoleniu i przystgpienia do egzamindw/testéw koricowych.
Uczestnik/czka zobowigzuje sie do biezgcego informowania w formie pisemnej biura
CEBOT o rezygnacji z udziatu w projekcie, a takze o zmianie danych osobowych.
Uczestnik/czka ma obowigzek udziatu w co najmniej 80% zajec.
Uczestnik/czka zobowigzany jest do udziatu w procesie ewaluacji i monitoringu, a takze
uzupetnienia dokumentacji projektowe;j.
Organizator zastrzega sobie mozliwos$é zmiany harmonogramu szkolenia z obowigzkiem

uprzedniego poinformowania uczestnika.

§5.
Przepisy koncowe
Uczestnik/czka zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu
pod rygorem utraty uprawien do udziatu w szkoleniu.
Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia

dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw realizacji projektu
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lub dokumentéw programowych. Zmiany regulaminu dokonywane bedg przez jego
publikacje na stronie URK.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia uczestnikow/czek,
organizator poinformuje za posrednictwem strony projektu. W przypadku zaistnienia
sytuacji nieokreslonej w niniejszym regulaminie, decyzje podejmie kierownik projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 sierpnia 2025 roku.

Zatacznik do niniejszego regulaminu:
Formularz rekrutacyjny student — Zatgcznik nr 1

Formularz rekrutacyjny pracownik — Zatacznik nr 2
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