Zarzadzenie Nr 13/2024
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie

z dnia 4 marca 2024 roku

w sprawie wynagradzania cztonkéw Komisji rekrutacyjnej za organizacje, przeprowadzenie
i nadzor nad realizacja postepowania rekrutacyjnego na studia w Uniwersytecie Rolniczym

im. Hugona Kottataja w Krakowie w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz § 14 ust. 1i 2 Statutu Uczelni

z dnia 28 czerwca 2021 roku (tekst jednolity z dnia 20 grudnia 2023 roku),

w zwigzku z § 15 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kottataja w Krakowie wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora Nr 8/2020

z dnia 3 lutego 2020 roku,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Pracownikom Uczelni, biorgcym udziat w pracach Komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatek z tytutu udziatu w pracach Komisji

rekrutacyjnej w wysokosci uzaleznionej od petnionej funkcji oraz liczby kandydatéw
na studia.

2. W roku akademickim tgczna kwota dodatku za wszystkie prace realizowane w ramach
Komisji rekrutacyjnej nie moze przekracza¢ 70% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego na podstawie przepiséw Ustawy, tj. w roku
akademickim 2023/2024, nie moze przekracza¢ 3 279 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie

siedemdziesigt dziewiec ztotych 00/100) na osobe.

§2
1. W zwigzku z realizacjg zadan dotyczgcych organizacji, przebiegu i nadzoru procesu
rekrutacji na studia, osoby bedgce cztonkami Komisji rekrutacyjnej moga petnic¢
nastepujgce funkcje:

1) przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej lub zespotu rekrutacyjnego;



2) sekretarza Komisji rekrutacyjnej lub zespotu rekrutacyjnego;
3) uczelnianego administratora systemu rekrutacji kandydatow;
4) wydziatowego koordynatora systemu rekrutacji kandydatow;

5) cztonka Komisji rekrutacyjnej lub zespotu rekrutacyjnego.

2. Funkcje przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej lub przewodniczgcego zespotu

rekrutacyjnego moga petni¢ tylko nauczyciele akademiccy.

3. Stawki dodatku z tytutu udziatu w pracach Komisji rekrutacyjnej, z wytgczeniem zespotéw
rekrutacyjnych, wynosza:
1) dla przewodniczgcego — 2 500 zi;
2) dlasekretarza—3 200 zt;
3) dlacztonka -1 400 zt;

4) dla uczelnianego administratora systemu rekrutacji kandydatéw — 1 400 zt.

4. Stawki dodatku dla pracownikéw Uczelni uczestniczacych w pracach zespotow

rekrutacyjnych okresla ponizsza tabela:

liczba przewodniczacy koordynator sekretarz cztonek
kandydatéw systemu
rekrutacji
do 300 1500 1800 1700 1000
301-600 1 800 2 200 2100 1200
powyzej 600 2100 2600 2500 1500
§3

Dla potrzeb ustalenia wysokosci dodatku z tytutu udziatu w pracach Komisji rekrutacyjne;j
majg zastosowanie nastepujgce reguty:

1) pracownikom Uczelni biorgcym udziat w pracy kilku zespotdw rekrutacyjnych,
wiasciwych dla odpowiednich kierunkéw studiéw oraz poziomu i formy studiéw,
przystuguje wynagrodzenie tgczne za prace w tych zespotach, z zastrzezeniem
§ 1 ust. 2;

2) taczne wynagrodzenie pracownikéw petnigcych funkcje cztonka zespotu

rekrutacyjnego nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia sekretarza tego zespotu.



§4
1. Dodatek z tytutu udziatu w pracach Komisji rekrutacyjnej przyznaje Rektor, na wniosek
przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej, a w przypadku oséb realizujgcych zadania
w zespole rekrutacyjnym — na wniosek wtasciwego dziekana, po uzyskaniu akceptacji

przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej.

2. Whnioski o wyptate dodatku sporzgdzane sg wedtug obowigzujgcego wzorca,

po zakonczeniu rekrutacji w danym roku akademickim.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 4 marca 2024 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK



