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Misja

Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolfataja w Krakowie

Czerpiac z dziedzictwa 1 wielowiekowej tradycji Uniwersytetu Jagiellofiskiego, gdzie
w roku 1890 rozpoczeto nauczanie rolnictwa w jezyku polskim na poziomie akademickim,
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie jest nowoczesna, publiczng uczelnia
akademicka o zasiecgu europejskim, predystynowang do szczegoélnego oddzialywania na region
Polski potudniowej, specyficzny pod wzgledem demograficznym i §rodowiskowym oraz struktury
agrarnej 1 lesnej.

Patron Uniwersytetu Rolniczego Hugo Kollataj, wspolpracownik Komisji Edukacji
Narodowej, wielki reformator Akademii Krakowskiej — prekursor utworzenia Katedry Rolnictwa
— jest godnym nasladowania intelektualnym wzorem dla naszej Spolecznosci akademickiej.
Dbato$¢ o zachowanie pamigci o nauczycielach i1 badaczach, ktérzy przyczynili si¢ do rozwoju
Uniwersytetu Rolniczego jest obowiazkiem wspolczesnych i przysztych pokolen pracownikow
1 studentéw Uczelni.

Realizacja biezacych celéw oraz ksztaltowanie przyszlosci Uczelni sa mozliwe dzigki
potencjatowi intelektualnemu i materialnemu gromadzonemu od poczatku samodzielnego jej
istnienia. Pielegnujac dziedzictwo pokolen, Uniwersytet Rolniczy wypelnia podstawowe zadanie
ksztalcenia studentow 1 pracownikéw naukowych z poszanowaniem wartodci akademickich,
w duchu odpowiedzialnoéci za idee humanizmu, wolnosci, tolerancji, respektowania norm
etycznych oraz kreowania postaw otwartosci na ludzi, wiedz¢ i swiat. Uniwersytet zachowuje profil
rolniczo-lesny, wzbogacany naukami  przyrodniczymi, technicznymi, ekonomicznymi
1 weterynaryjnymi.

Misja Uczelni jest sprostanie wyzwaniom wspolczesnodci, a szczegdlnie postepujacej
globalizacji gospodarki oraz przestrzeni edukacyjnej i badawczej. Odpowiadajac na te wyzwania,
Uczelnia ksztalci na wszystkich poziomach studiéw uniwersyteckich w jezyku polskim, a na
wybranych kierunkach i specjalnosciach takze w jezyku angielskim. Oferta edukacyjna uwzglednia
wszystkie sfery dzialalnodci specjalistycznej w sektorach rolnym, lesnym i zywnosciowym 1 jest
odpowiedzig na dynamicznie zmieniajace si¢ uwarunkowania spoleczno-ekonomiczne a takze
potrzeby i oczekiwania spolecznosci lokalnych, odnoszace si¢ do ochrony i ksztaltowania
srodowiska.

Podstawa wysokiego poziomu ksztalcenia i rozwoju kadr naukowych na Uniwersytecie
Rolniczym jest prowadzenie innowacyjnych badan w wielu dziedzinach, wpisujacych si¢
w interdyscyplinarne kierunki badafd naukowych, nakreslone w dokumentach strategicznych na
poziomie regionalnym, krajowym i globalnym. Uczelnia aktywnie wspiera tworzenie zespoléw
1 konsorcjow badawczych z udzialem krajowych i miedzynarodowych jednostek naukowo-
badawczych oraz gospodarczych.

Uniwersytet Rolniczy, wykorzystujac posiadany potencjal, wspélpracuje z podmiotami
spolecznymi 1 gospodarczymi oraz jednostkami administracji pafstwowej i samorzadowej.
Spotecznosé akademicka dazy do rozszerzania i poglebiania miedzynarodowej wspotpracy
dydaktyczno-badawczej z osrodkami akademickimi Unii Europejskiej oraz innych krajéow swiata.
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Dziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie (zwany dalej Uczelnia) jest publiczna
szkola wyzsza dzialajaca na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 1. poz. 1842 z zm.), w zgodzie z innymi
aktami normatywnymi obowiazujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej oraz niniejszym statutem.
Siedzibg Uczelni jest Krakéw.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

§2
Nauczyciele akademicey, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz studenci
1 doktoranci stanowig samorzadna spolecznos$¢ akademicka Uczelni.
Spotecznos¢ akademicka w swojej dzialalnodci kieruje si¢ zasadami poszanowania praw
czlowieka, demokracji 1 patriotyzmu. Doklada staran, aby w Zyciu akademickim obowiazywaly
prawda, odpowiedzialna i sumienna praca oraz wzajemna zyczliwos¢.

§3
Zadaniem Uczelni jest ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw i doktorantéw, rozwoj kadr
naukowych oraz prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, w poszanowaniu zasad
wolnosci nauczania i wolnosci nauki, a takze promowanie ochrony zdrowia spoleczefistwa
1 ochrony §rodowiska naturalnego, §wiadczenie ustug badawczych oraz transfer technologii do
gospodarki.
Dzialajac w dziedzinie nauk weterynaryjnych, Uczelnia moze uczestniczyé w sprawowaniu
opieki weterynaryjnej nad zwierz¢tami.
Stwarzajac warunki do rozwoju spolecznego, ekonomicznego i kulturalnego spotecznosci
akademickiej oraz wykorzystujac posiadany potencjal naukowy, dydaktyczny i tworczy,
Uczelnia dziala na rzecz wszechstronnego rozwoju wlasnego, spolecznosci regionalnych
1 Rzeczypospolitej Polskie;.
Uczelnia gromadzi, opracowuje i udostepnia informacj¢ naukows, w tym zbiory biblioteczne
i informacyjne, a takze prowadzi wlasng dziatalnos¢ wydawnicza.

§4
Uczelnia uzywa w jezyku angielskim nazwy University of Agriculture in Krakow.
Nazwe Uczelni oraz nazwy jej podstawowych jednostek organizacyjnych w jezykach obcych
okresla Senat.

§5
Realizujac swoje zadania, Uczelnia wspotpracuje z innymi uczelniami, jednostkami naukowymi
1 podmiotami gospodarczymi, a takze ze szkotami, stowarzyszeniami, organami i instytucjami
administracji publicznej w kraju i za granica.
Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym réwniez



z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzacymi
dzialalnos$¢ naukowo-badawcza.
3. Uczelnia wraz z innymi uczelniami publicznymi moze utworzy¢ zwiazek uczelni publicznych.

§o

1. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami lub instytucjami naukowymi,
tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane 1 jednostki wspélne. Porozumienie okresla organizacje,
sposob funkcjonowania i finansowania jednostki, zasady prowadzenia studiéw i ksztalcenia
w innych formach oraz zasady wydawania dyploméw ukonczenia studidow 1 §wiadectw
ukonczenia ksztalcenia.

2. Zawarcie porozumienia o utworzeniu jednostki migdzyuczelnianej lub jednostki wspodlnej
prowadzacej kierunek studiow wymaga zgody Senatu.

§7
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ Ustawe z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst. jedn. Dz.U. z 2016 1., poz. 1842 z zm.),
2) statucie — rozumie si¢ niniejszy statut,
3) ministrze — rozumie si¢ ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
4) Rektorze — rozumie si¢ rektora Uczelni, a takze upowaznionego przez niego
w okreslonym zakresie prorektora,
5) dziekanie — rozumie si¢ dziekanéw poszczegdlnych wydzialow Uczelni, a takze
upowaznionych przez nich w okreslonym zakresie prodziekanow.
2. O ile porozumienie, o ktorym mowa w § 6, nie stanowi inaczej, na potrzeby statutu oraz
wewnetrznych aktow prawnych Uczelni:
1)  przez dziekana rozumie si¢ takze kierownika innej niz wydzial jednostki organizacyjne;j
Uczelni prowadzacej kierunek studiow,
2) przez rade wydzialu rozumie si¢ takze wlasciwa rade innej niz wydzial jednostki
organizacyjnej Uczelni prowadzacej kierunek studiow,
3) przez wydzial rozumie si¢ takze inng jednostke organizacyjng Uczelni prowadzaca
kierunek studiéw.
Powyzsze nie dotyczy zapisow Ordynacji wyborczej stanowiacej zalacznik nr 8 do statutu.



Dziat 11
WEADZE UCZELNI

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§8
Organami kolegialnymi Uczelni sq Senat, rady wydzialéw oraz Konwent.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor i kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych.
Organem wyborczym Uczelni jest Uczelniane Kolegium Elektorow, organem wyborczym
wydziatu jest rada wydziatu.
Kadencje kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni okresla ustawa.

§9

Podstawowg jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial, ktérym kieruje dziekan.

§ 10
Rektor, prorektorzy, dziekan i prodziekani moga byé powolani w drodze wyboréw albo
w drodze konkursu.
Uchwale w sprawie powolywania Rektora, prorektoréw, dziekanéw 1 prodziekanéw w drodze
wyboréw albo w drodze konkursu Senat podejmuje w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok, w ktorym uplywa kadencja wladz Uczelni, wigkszoscia co najmniej dwoch trzecich
gloséw swojego skladu.
Zasady i tryb wyboru organéw kolegialnych i jednoosobowych oraz przypadki wygasnigcia
mandatu lub odwolania mandatariusza okresla Ordynacja wyborcza stanowiaca zalacznik
nr 8 do statutu.
Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, jakie musi speinia¢ kandydat na Rektora,
prorektorow, dziekana i prodziekanéw, oraz warunki i tryb przeprowadzania konkursu okresla
Regulamin konkursu stanowigcy zalacznik nr 9 do statutu.

§11
Funkcji Rektora, prorektora, dziekana i prodziekana nie moze pelni¢ osoba pelniaca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem uczelni niepubliczne;.
Funkcji cztonka organu kolegialnego w Uczelni nie mozna laczyé z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni lub ze statusem zalozyciela uczelni niepublicznej bedacego
osobg fizyczng albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni
niepubliczne;.



Rozdziat 2
Sktad oraz kompetencje organéw kolegialnych
i jednoosobowych

2.1. Senat
§12
1. Senat jest najwyzsza reprezentacja spolecznosci akademickiej Uczelni.
2. W sktad Senatu wchodza:
1)  Rektor jako przewodniczacy Senatu,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4)  wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,
b) pozostalych nauczycieli akademickich,
C) studentéw i doktorantéw, w liczbie stanowiacej jedna piata sktadu Senatu,
d) pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, w  liczbie
stanowiacej jedna dziesiata sktadu Senatu.

3. Liczba czlonkéw Senatu, ktérzy posiadaja tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, winna stanowi¢ wigcej niz polowe statutowego sktadu Senatu, nie
wigcej jednak niz trzy piate skladu.

Senat liczy pigcdziesiat osob.

5. W posiedzeniach Senatu uczestnicza z glosem doradczym: Kanclerz, Kwestor, dyrektor
Biblioteki Gléwnej i po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w Uczelni.

6. W posiedzeniach Senatu moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Rektora.

7. Wybrani do Senatu przedstawiciele grup pracowniczych Uczelni pozostaja w jego sktadzie do
konca kadencji Senatu niezaleznie od awansu naukowego lub zmiany stanowiska.

8. Tasama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dluzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to 0séb wchodzacych w sklad Senatu w zwigzku z pelnieniem funkcji Rektora,
prorektora lub dziekana.

§13
1. Senat rozpatruje wszystkie sprawy istotne dla Uczelni.
2. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie statutu Uczelni,
2) uchwalanie misji 1 strategii rozwoju Uczelni oraz okreslanie srodkéw na ich realizacje,
3) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,
4)  podjecie uchwaly w sprawie trybu powolywania Rektora, prorektoréow, dziekanow
i prodziekanoéw w drodze wyboréw albo w drodze konkursu,
5) opiniowanie zalozen do planu rzeczowo-finansowego Uczelni, uchwalanie planu
rzeczowo-finansowego Uczelni 1 zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni,
6) zatwierdzanie wieloletniego planu inwestycij,
7) tworzenie i znoszenie kierunkéw studiéw oraz powierzanie ich prowadzenia wydziatom,
8) okreslanie efektéw ksztalcenia dla studidow wyzszych,



9) ustalanie wytycznych dla programéw i planéw studiéw, w tym studiow podyplomowych
1 kurséw doksztalcajacych,

10) nadawanie tytulu doktora honoris causa i tytulu honorowego profesora Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie,

11) okreslanie szczegdlowych zasad pobierania oplat za §wiadczone ustugi edukacyjne,
w tym trybu 1 warunkéw zwalniania z tych oplat,

12) okreélanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych,

13) okreslanie zasad i trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze przekraczajacym liczbg¢ godzin ponadwymiarowych okreslonych w ustawie,

14) uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw doktoranckich,

15) ustalanie warunkéw, trybu rekrutacji oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia wyzsze, w tym liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow
stacjonarnych,

16) okreslanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia doktoranckie,

17) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
z ustawg 1 ze statutem,

18) powolywanie przewodniczacego i cztonkéw uczelnianej komisji wyborczej,

19) odwotywanie Rektora 1 prorektora powotanych w drodze konkursu,

20) wyrazanie zgody na zbycie lub obciazenie mienia Uczelni powyzej wysokosci okreslonej
w art. 90, ust. 4 ustawy oraz wyrazanie opinii w sprawie kazdego zbycia nieruchomosci
Uczelni,

21) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w ustawie, statucie oraz w innych aktach
normatywnych,

22) wyrazanie opinii w sprawach wymagajacych wypowiedzi spolecznosci akademickiej.

Senat podejmuje uchwaly z inicjatywy Rektora, Kanclerza, dziekana, rady wydziatu, cztonka
Senatu oraz przewodniczacego komisji senackie;.

§ 14
Uchwaly Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych sa wiazace dla innych organow
Uczelni oraz jej pracownikow, doktorantéw i studentow.
W razie podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej przepisy ustawy lub statut Uczelni, Rektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu
celem ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej
uchwaly, Rektor przekazuje ja ministrowi.
W razie podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej
wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata wchodzi w Zycie, jezeli Senat wypowie
si¢ za jej utrzymaniem wickszo$cig co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecnosci co
najmniej dwoéch trzecich swojego statutowego sktadu.
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§15
Do podstawowych obowigzkéw czlonkéw Senatu naleza: czynny udzial w posiedzeniach
Senatu 1 pracach komisji senackich, wszechstronne poznanie rozpatrywanych spraw pod
wzgledem merytorycznym i formalnym oraz zajmowanie obiektywnego stanowiska
w omawianiu zagadnien bedacych przedmiotem obrad.
Dziekani maja obowiazek informowania Senatu o uchwatach rad wydzialéw dotyczacych
spraw istotnych dla Uczelni.
Przedstawiciele poszczegdlnych grup spolecznosci Uczelni w Senacie majg obowigzek
reprezentowania tych grup, jak réwniez informowania swoich wyborcéw o dzialalnosci
Senatu.

§16
Senat moze powolywac stale i dorazne komisje senackie, ktére sa organami pomocniczymi
Senatu. Uchwata Senatu o powolaniu komisji okresla jej zadania.
Zadaniem komisji senackiej jest w szczegdlnosci opiniowanie wnioskow o podjecie przez
Senat uchwaly w zakresie powierzonych komisji zadan.
Liczbe 1 zadania stalych komisji senackich okresla Senat na pierwszym posiedzeniu w danej
kadencji. Komisje stale powolywane sa na okres kadencji Senatu. Kadencja komisji stalej
konczy si¢ z chwila wyboru nowej komisji.
Dorazne komisje senackie sa powolywane w celu zaopiniowania okreslonych spraw. Kadencja
komisji doraznej koniczy si¢ z chwilg podjecia przez Senat uchwaly stwierdzajacej wykonanie
przez komisje powierzonego jej zadania.
Przewodniczacego komisji senackiej powotuje Senat na wniosek Rektora. Rektor i prorektorzy
nie mogg petnié funkeji przewodniczacego komisji senackie;.
Czlonkéw komisji senackiej — na wniosek przewodniczacego — powoluje Senat.
W sktad komisji senackiej winien wchodzi¢ co najmniej jeden przedstawiciel kazdego wydziatu
oraz co najmniej dwoch czlonkéw Senatu. Prorektorzy, Kanclerz 1 jego zastgpcy wchodza
w sklad komisji zajmujacych si¢ sprawami w zakresie ich kompetencji. W skiad komisji
wlasciwych w sprawach dydaktycznych oraz w sprawach studentéw i doktorantéw wchodza
przedstawiciele studentow i doktorantow wskazani przez wlasciwy organ samorzadu, w liczbie
stanowigcej przynajmniej jedna piata skladu komisji.
W posiedzeniach komisji senackich uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych dzialajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku oraz osoby
zaproszone przez przewodniczacego komisji.
Obsluge administracyjna komisji prowadzi jednostka administracyjna zwigzana z zakresem
dzialania komisji lub wyznaczona przez Rektora.

§17
Przewodniczacy komisji senackiej:
1) przewodniczy posiedzeniom komisji i kieruje jej pracami,
2) przedstawia Senatowi przygotowane przez komisje opinie i wnioski.
Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich pracownikéw Uczelni,
studentéw oraz doktorantéw informacji 1 wyjasnient w sprawach nalezacych do wlasciwosci

komisji.
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3.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenia komisji z wlasnej inicjatywy, na wniosek Senatu lub
Rektora.

§18
Zasady zwolywania posiedzen 1 pracy Senatu oraz komisji senackich okresla zatacznik nr 10 do
statutu.
2.2. Konwent
§19
1. Kadencja Konwentu jest rowna kadencji Senatu.
2. W sklad Konwentu wchodza:
1)  przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i samorzadu terytorialnego
- stanowiacy nie mniej niz polowe skladu,
2)  Rektor oraz rektorzy Uczelni poprzednich kadencji.
3. Czlonkéw Konwentu powoluje Rektor po uzyskaniu ich zgody. Ta sama osoba nie moze by¢
czlonkiem Konwentu dluzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
4. Do kompetenciji Konwentu naleza:
1) wyrazanie opinii o ogélnych kierunkach dziatania Uczelni,
2) promowanie Uczelni w kraju i za granica,
3) wyrazanie opinii w innych sprawach Uczelni przedlozonych pod obrady Konwentu
przez jego przewodniczacego lub przez Rektora.
5. Konwent wybiera przewodniczacego sposrod swoich cztonkéw na pierwszym posiedzeniu
zwolanym przez Rektora.
6. Posiedzenia Konwentu zwoluje jego przewodniczacy lub Rektor, nie rzadziej niz dwa razy do
roku.
7. W posiedzeniach Konwentu uczestnicza osoby zaproszone przez przewodniczacego lub przez
Rektora.
2.3. Rektor
§ 20
1. Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Rektor jest przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni.
3. Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopieft naukowy doktora habilitowanego.
4. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, niezastrzezonych dla

innych organéw Uczelni lub Kanclerza, w szczegdlnodci:

1) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni,

2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia lub
obciazenia mienia do wysokosci okreslonej w art. 90, ust. 4 ustawy, z tym ze decyzje
o zbyciu nieruchomosci Uczelni podejmuje po uzyskaniu zgody Senatu,

3) ustala regulamin organizacyjny Uczelni,

4)  sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczng 1 badawcza Uczelni,

5) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

6) sprawuje nadzo6r nad administracja i gospodarka Uczelni,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
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8) odpowiada za realizacj¢ uchwat Senatu.

Rektor zgodnie z trybem okreslonym w ustawie 1 statucie:

1)  zatrudnia i zwalnia pracownikéw Uczelni,

2) tworzy, przeksztalca 1 znosi jednostki organizacyjne Uczelni,

3) powoluje i odwoluje kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni,

4)  przedstawia ministrowi wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych.
Rektor, na wniosek wtadciwej rady wydziatu, tworzy studia doktoranckie i w porozumieniu
z dziekanem okresla limit przyjeé na te studia.

Decyzje Rektora wydawane sq w formie zarzadzen.

§21
Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy wspoétudziale prorektordw, w liczbie nie wigkszej niz
czterech, oraz Kanclerza.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Rektor okresla nazwe i zakres kompetencji prorektorow.
Rektor na poczatku kadencji wyznacza jednego z prorektorow, ktory petni obowigzki Rektora
pod jego nieobecnosc.
Rektor moze powolywac stale i dorazne komisje rektorskie, zespoly do spraw okreslonych
zadan oraz swoich pelnomocnikéw, ustalajac zakres i tryb ich dzialania.

2.4. Rada wydziatu
§ 22
Rada wydziatu jest reprezentacja spotecznosci akademickiej wydziatu.
W sktad rady wydzialu wchodza:

1)  dziekan jako przewodniczacy,

2)  prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopient naukowy
doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale, ktérzy stanowig ponad potowe sktadu
rady wydziatu,

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w liczbie
stanowiacej jedna piata skladu rady wydziatu,
b) studentéw i doktorantow, w liczbie stanowigcej jedna piata sktadu rady wydziatu,
w tym co najmniej po jednym doktorancie z kazdej dziedziny nauki, w ktorej
wydzial prowadzi studia doktoranckie,
c) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na
wydziale, w liczbie stanowiacej jedna dwudziesta sktadu rady wydzialu.
W posiedzeniach rady wydziatu, na ktérych podejmowane sa uchwaly dotyczace czynnosci
przewodu doktorskiego, maja prawo uczestniczy¢ z glosem stanowigcym promotorzy oraz
recenzenci prac doktorskich, niebedacy pracownikami wydziatu.
W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkdw
zawodowych dzialajacych na wydziale, po jednym z kazdego zwigzku.
W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
profesorowie tytularni wydzialu oraz inne osoby zaproszone przez dziekana.
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1.
2.

§ 23

Rada wydziatu rozpatruje wszystkie sprawy istotne dla wydziatu.

Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydzialu,

realizacja uchwal Senatu 1 sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia wydziatu,
uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzialu,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydziatu,

okreslanie efektéw ksztalcenia oraz wnioskowanie do Rektora o utworzenie studidw
doktoranckich i sprawowanie nadzoru merytorycznego nad tymi studiami,
wnioskowanie do Senatu o utworzenie lub zniesienie kierunku studiéw,

tworzenie lub znoszenie specjalnosci w ramach kierunkéw studiow,

uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego lub
samorzadu doktorantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programow
studiéw wyzszych i studiéw doktoranckich, w tym plandéw studiow,

okreslanie efektéw ksztalcenia i uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
Senat, programoéw i planéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,
przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studiéw podyplomowych oraz podejmowanie decyzji o wlaczeniu
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu tych studidow do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacij,

wystepowanie do wlasciwego ministra z wnioskiem o wlaczenie kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu kurséw doksztalcajacych 1 szkolen do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji,

wnioskowanie do Rektora o powolywanie, przeksztalcanie lub znoszenie jednostek
organizacyjnych wydziatu,

wnioskowanie do Rektora o zatrudnianie nauczycieli akademickich,

wystgpowanie, w ramach posiadanych uprawnien, z wnioskami o nadanie tytulu
profesora,

nadawanie, w ramach posiadanych uprawnien, stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego,

zlecanie prowadzenia przedmiotow 1 kurséw nauczycielom akademickim oraz
wlasciwym jednostkom ogélnouczelnianym, w tym zlecanie prowadzenia zajec
dydaktycznych osobom niebedacym pracownikami Uczelni,

podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych w ustawie, statucie oraz w innych aktach
normatywnych,

wyrazanie opinii w sprawach wymagajacych wypowiedzi spolecznosci akademickiej

wydziatu.

Rada wydziatu podejmuje uchwaly z inicjatywy Rektora, dziekana lub cztonka rady wydziatu.

Uchwaly rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace dla dziekana,

pracownikow, doktorantéw i studentéw wydzialu.

Od uchwaly rady wydzialu dziekanowi przystuguje odwolanie do Senatu. Senat uchyla

uchwale rady wydzialu sprzeczna z ustawa, statutem, uchwala Senatu i regulaminami oraz

innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uczelni.
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1.
2.
3.

§ 24
Rada wydzialu moze powolywac¢ stale i dorazne komisje wydzialowe.
Do komisji wydzialowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 16 ust. 1 — 7 statutu.
W posiedzeniach komisji wydzialowych moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych na wydziale, po jednym z kazdego
zwigzku oraz osoby zaproszone przez przewodniczacego komisji.

§ 25

Do cztonkéw rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio § 15 statutu.

2.5. Dziekan
§ 26

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje wydzial.
Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Dziekan jest przetozonym pracownikéw, studentow i doktorantéw wydziatu, sprawuje nadzor
nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych wydzialu oraz dba o przestrzeganie prawa,
bezpieczenistwa i porzadku na terenie wydziatu.
Dziekan opracowuje misje i strategie rozwoju wydzialu zgodna z misja 1 strategia rozwoju
Uczelni.
Dziekan kieruje gospodarka finansowa w ramach przydzielonych wydzialowi srodkéw.
Dziekan w szczegolnosci:

1)  przewodniczy obradom rady wydzialu, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych przyjmowane
jest sprawozdanie z dzialalnosci wydzialu — wtedy przewodniczacym jest senior
profesoréw tytularnych bedacych czlonkami rady wydziatu,

2) ustala szczegblowy plan zajec¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydzial,

3) dokonuje, co najmniej raz w ciagu kadenciji, przegladu struktur organizacyjnych wydziatu
w zakresie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, a wnioski przedklada radzie wydziatu,

4)  odpowiada za realizacj¢ uchwal Senatu i rady wydziatu,

5) podejmuje inne decyzje i dziatania okreslone w ustawie lub w statucie.

Dziekan moze powolywac state i dorazne komisje dziekaniskie, zespoly do spraw okreslonych
zadan oraz swoich pelnomocnikéw, ustalajac zakres i tryb ich dzialania.

§ 27
Od decyzji dziekana przystuguje odwolanie do Rektora.
Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczna z ustawa, statutem, uchwala Senatu, uchwala rady
wydziatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny
interes Uczelni.

§ 28
Dziekan zarzadza wydzialem przy wspotudziale dwoch prodziekandéw. Na wydziale
prowadzacym co najmniej dwa kierunki studiéw, na ktérych studiuje facznie ponad tysiac
pieciuset studentow, mozna powolac trzeciego prodziekana.
Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopiet naukowy doktora.
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Dziekan okredla liczbe prodziekanéw oraz zakres ich kompetencii.
Dziekan na poczatku kadencji wyznacza jednego z prodziekanéw, ktéry pelni obowiazki
dziekana pod jego nieobecnos¢.

2.6. Kanclerz
§29
Kanclerza zatrudnia w drodze konkursu Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed Rektorem.
Kanclerz, przynajmniej raz w roku, przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§ 30
Kanclerz kieruje administracja i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie
lub statucie dla innych organéw Uczelni.
Kanclerz w szczegélnosci:

1) reprezentuje Uczelni¢ w sprawach wymienionych w ust. 1, podejmuje w tym zakresie
niezbedne inicjatywy i decyzje oraz czynnosci konieczne do ich realizaci,

2) wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uczelni przy opracowywaniu planu
rzeczowo-finansowego oraz sprawuje nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw
finansowych i realizacja planu zamoéwient publicznych,

3) wspolpracuje w sprawach gospodarczych i technicznych z wladzami Uczelni oraz
kierownikami jednostek organizacyjnych niebedacymi pod jego bezposrednim
nadzorem,

4)  planuje 1 realizuje inwestycje, remonty oraz likwidacje majatku Uczelni,

5) poszukuje mozliwosci dofinansowania remontéw 1 inwestycji oraz nadzoruje
przygotowanie i realizacj¢ projektow w tym zakresie,

6) odpowiada za biezace informowanie Rektora o sytuacji gospodarczej i finansowej
Uczelni,

7) odpowiada za wykonanie zadan w podlegtych mu jednostkach,

8) odpowiada za realizacj¢ ogolnie obowiazujacych przepisow porzadkowych,
ochronnych oraz bezpieczenistwa i higieny pracy w Uczelni,

9) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w jego pionie.

Szczegdlowy zakres obowigzkow Kanclerza okresla Rektor.

§31
Kanclerz wykonuje swe zadania przy wspotudziale zastepcow.
Jednym z zastepcoéw Kanclerza jest Kwestor, pelniacy takze funkcje gtéwnego ksiegowego,
ktérego obowigzki i uprawnienia z tego tytutu reguluja odrebne przepisy.
Kwestora powoluje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.
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Dziat 111
STRUKTURA ORGANIZACY]JNA UCZELNI

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 32
Strukture organizacyjna Uczelni tworza:
1)  wydzialy,
2) wydzialowe jednostki organizacyjne,
3) ogodlnouczelniane i migdzywydzialowe jednostki organizacyjne,
4)  jednostki organizacyjne administracji centralnej,
5) inne jednostki organizacyjne.

Rozdziat 2
Wydziat i wydziatowe jednostki organizacyjne

§33

1. Wydzial jest powolywany, przeksztalcany lub znoszony przez Rektora, po zasiggnigciu opinii
Senatu.

2. Rektor moze powola¢ wydzial, w przypadku gdy w jednostce bedzie zatrudnionych co
najmniej o$miu nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,
1 reprezentujacych dziedziny nauki, w zakresie ktérych wydzial ma otrzymac uprawnienia do
nadawania stopni naukowych.

3. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw.

4. Na podstawie zawartego porozumienia kierunek studidéw moze by¢ takze prowadzony przez

wydzial facznie z innymi wydziatami Uczelni.

§ 34
1. W celu realizacji zadan dydaktycznych poza siedziba Uczelni moga by¢ tworzone wydzialy
zamiejscowe.

2. Do wydzialéw zamiejscowych stosuje si¢ postanowienia statutu dotyczace wydziatow.

§ 35
1. Jednostkami organizacyjnymi wydzialu sa:
1) jednostki naukowo-dydaktyczne:
a) instytuty,
b) katedry,
2) jednostki ogélnowydziatowe,
3) dziekanaty.
2. W ramach instytutu moga by¢ powolywane zaklady naukowo-dydaktyczne.
3. W ramach wydzialu, instytutu lub katedry moga by¢ tworzone pomocnicze jednostki

organizacyjne, takie jak:
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4.

1)  Kkliniki 1 polikliniki oraz inne zaklady lecznicze,

2) stacje doswiadczalne,

3) laboratoria,

4) pracownie,

5) warsztaty.
Instytuty, katedry i jednostki ogélnowydzialowe moga tworzy¢ wlasne ksiegozbiory wchodzace
w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

§ 36
Instytuty, katedry i zaklady powoluje, przeksztalca i znosi Rektor po zasiggnieciu opinii
Senatu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydzialu.
Instytut mozna powola¢ wowczas, gdy w proponowanym skladzie osobowym jednostki
znajduje si¢ co najmniej dwunastu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej cztery osoby ze stopniem doktora
habilitowanego, z ktérych co najmniej jedna ma tytul naukowy profesora.
Katedre mozna powola¢ wéwczas, gdy w proponowanym skiadzie osobowym jednostki
znajduje si¢ co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej dwie osoby ze stopniem doktora
habilitowanego, z ktérych co najmniej jedna ma tytul naukowy profesora.
W ramach instytutu mozna powola¢ zaklady woéwcezas, gdy w proponowanym skladzie
osobowym zakladu znajduje si¢ co najmniej czterech nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jeden ze stopniem doktora
habilitowanego.
W przypadku gdy jednostki wymienione w ust. 1 nie spelniajg warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, 3 1 4, Rektor — po zasiggnieciu opinii Senatu — znosi je lub przeksztalca, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, albo tez oglasza si¢
konkurs na stanowisko odpowiedniego nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia
bedzie podstawowym miejscem pracy. Jezeli w ciagu jednego roku nie zostanie obsadzone
odpowiednie stanowisko, jednostke przeksztalca sie lub znosi zgodnie z trybem okreslonym

w ust. 1.

§ 37
Jednostki ogélnowydzialowe powoluje, przeksztalca 1 znosi Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu.
Jednostki ogdlnowydzialowe dzialaja na podstawie regulaminéw organizacyjnych
zatwierdzonych przez dziekana.

§ 38
Dyrektoréw instytutéw, kierownikow katedr i kierownikéw zakladéw powoluje Rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, z grona nauczycieli akademickich ze
stopniem doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Dyrektoréw instytutéw, kierownikow katedr i kierownikéw zakladéw powoluje si¢ na okres
kadencji wladz Uczelni, z zastrzezeniem, ze ich kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku
nastepnego po roku wyborczym, a trwa do 31 sierpnia roku nastepnego po kolejnym roku
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wyborczym. Powolanie dyrektorow instytutow, kierownikow katedr i kierownikow zakltadow
w trakcie kadencji obowiazuje do jej zakonczenia. Powolanie moze by¢ odnawiane.

Dziekan przed przedstawieniem radzie wydzialu kandydatow na dyrektoréw instytutow,
kierownikéw katedr i kierownikow zakladoéw zasiega opinii pracownikéw zatrudnionych
w tych jednostkach i przedstawia ja radzie wydziatu.

Odwolania dyrektoréw instytutéw, kierownikow katedr i kierownikéw zakladéw moze
dokona¢ Rektor z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana lub na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez rade wydzialu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
rade wydzialu, powierza czasowe pelnienie obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjne;j

innej osobie.

§ 39
Kierownikéw jednostek ogédlnowydzialowych powoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dziekana, po zasi¢gni¢ciu opinii rady wydziatu.
Do kierownikéw jednostek ogélnowydzialowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 38, ust.
2,415,

§ 40
Nie mozna laczy¢ funkcji kierownika wydzialowej jednostki organizacyjnej z funkcja Rektora.
Nie mozna by¢ kierownikiem wigcej niz jednej wydzialowej jednostki organizacyjnej, wliczajac
w to zakltady. Ograniczenie nie dotyczy pomocniczych jednostek organizacyjnych.

§41
Dyrektor instytutu i kierownik katedry kieruje jednostka i organizuje jej prace oraz jest
bezposrednim przetozonym pracownikéw jednostki.
Dyrektor instytutu i kierownik katedry w szczegdlnosci:

1) reprezentuje jednostke w Uczelni,

2) opracowuje projekty planéw prac badawczych jednostki,

3) sprawuje opieke nad kadra naukowsq i dydaktyczna jednostki oraz jej doktorantami,
stwarzajac im wlasciwe warunki pracy, zapewniajac mozliwos¢ samodzielnego
prowadzenia tematéw badawczych,

4) sprawuje opicke nad studentami oraz nadzor nad zajeciami dydaktycznymi
prowadzonymi w jednostce,

5) wystepuje z wnioskami do wlasciwych organéw Uczelni we wszystkich sprawach
dotyczacych jednostki,

6) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

Kierownik zakladu organizuje dziatalnosé¢ dydaktyczna i badawcza zaktadu, kieruje nig oraz
wystepuje z wnioskami do dyrektora instytutu we wszelkich sprawach dotyczacych
pracownikow zakladu.

Dyrektor instytutu i kierownik katedry dysponuja $rodkami finansowymi przydzielonymi
jednostce.

Dyrektor instytutu i kierownik katedry odpowiadaja przed dziekanem za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie srodkéw finansowych oraz mienia przydzielonego jednostce.
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§ 42
Kierownik jednostki ogélnowydzialowej kieruje jednostka 1 organizuje jej prace oraz jest
bezposrednim przelozonym pracownikow jednostki.
Kierownik jednostki ogélnowydziatowe;:
1) reprezentuje jednostke w Uczelni,
2) sprawuje opieke nad kadra naukows i dydaktyczna jednostki, stwarzajac wlasciwe
warunki pracy,
3) sprawuje opieke¢ nad studentami oraz nadzor nad zajeciami dydaktycznymi
prowadzonymi w jednostce,
4)  sklada dziekanowi sprawozdania z dzialalnosci jednostki,
5) wystepuje z wnioskami do wlasciwych organéw Uczelni we wszystkich sprawach
dotyczacych jednostki,
6) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

§43
Pomocnicze jednostki wydzialowe powoluje, przeksztalca lub znosi Rektor z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika katedry, zaopiniowany
przez rade wydziatu.
Kierownikéw pomocniczych jednostek wydzialowych powoluje lub zatrudnia Rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, dyrektora instytutu badz kierownika katedry,
zaopiniowany przez rade wydziatu.

Do kierownikéw pomocniczych jednostek wydzialowych stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 38, ust. 2,415.

§ 44
Dziekanaty wykonuja zadania o charakterze administracyjnym, finansowym i ewidencyjnym,
zwigzane z funkcjonowaniem wydziatu.
W dziekanacie zatrudniani s pracownicy administracji i obstugi.
Dziekanatem kieruje kierownik dziekanatu.
Kierownik dziekanatu jest przelozonym pracownikéw administracji i obslugi zatrudnionych
w dziekanacie.

Rozdziat 3
Ogoélnouczelniane i migdzywydziatowe jednostki organizacyjne

§ 45
W Uczelni moga by¢ tworzone ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.
Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne powoluje, przeksztalca i znosi Rektor po
zasiggnigciu opinii Senatu.
Ogodlnouczelniane  jednostki — organizacyjne  dzialaja na  podstawie  regulaminéow
organizacyjnych zatwierdzonych przez Rektora.
Kierownikéw ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych powotuje lub zatrudnia Rektor.
Kadencja kierownikéw jednostek ogolnouczelnianych rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku
nastegpnego po roku wyborczym, a trwa do 31 sierpnia roku nastepnego po kolejnym roku
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wyborczym. Powolanie w trakcie kadencji obowiazuje do jej zakonczenia. Powolanie moze
by¢ odnawiane.

Odwolania kierownikéw ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych moze dokonaé
Rektor z wlasnej inicjatywy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor powierza czasowe pelnienie obowiazkow
kierownika jednostki ogélnouczelnianej innej osobie.

§ 46
W Uczelni mogga by¢ tworzone miedzywydzialowe jednostki organizacyjne.
Miedzywydzialowe jednostki organizacyjne powoluje, przeksztalca i znosi Rektor po
zasiggnieciu opinii  Senatu, na wniosek rad wydzialéw wspodltworzacych jednostke.
Mie¢dzywydzialowe jednostki —organizacyjne dzialaja na podstawie regulamindéw
organizacyjnych zatwierdzonych przez Rektora.
Kierownikéw miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych powotuje lub zatrudnia Rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekanéw, po zasiggnigciu opinii rad wydzialéw
wspoltworzacych jednostke. Powolanie lub zatrudnienie kierownikéw miedzywydzialowych
jednostek organizacyjnych nastepuje na okres kadenciji wladz Uczelni, z zastrzezeniem, ze ich
kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku nastepnego po roku wyborczym, a koiczy 31 sierpnia
roku nastepnego po kolejnym roku wyborczym. Powolanie lub zatrudnienie w trakcie kadencji
obowigzuje do jej zakonczenia. Powotanie moze by¢ odnawiane.

Rozdziat 4
Biblioteka Gtowna

§ 47
Biblioteka Gléwna jest ogélnouczelniana jednostka organizacyjna o zadaniach ustugowych,
dydaktycznych i naukowych.
Biblioteka Gléwna wraz z ksi¢ggozbiorami innych jednostek organizacyjnych tworzy system
biblioteczno-informacyjny Uczelni.
Biblioteka Gtéwna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rektora po zasiggnigciu
opinii rady bibliotecznej.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni korzystajg pracownicy, doktoranci i studenci
Uczelni na podstawie karty bibliotecznej.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni mogyg takze korzystaé:
1)  emerytowani pracownicy Uczelni,
2) pracownicy, doktoranci i studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych innych
uczelni publicznych,
3) pracownicy panstwowych i samorzadowych instytucji zwiazanych ze wszystkimi
dziedzinami nauki reprezentowanymi w Uczelni,
4)  biblioteki o§rodkéw naukowych i gospodarczych.
Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni okresla Regulamin
Biblioteki Gtéwne;.
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze —

zgodnie z obowiazujacymi przepisami — przetwarza¢ dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego
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systemu, niezbedne do ich identyfikacji i1kontaktéw z nimi (imiona inazwisko, dane
numeryczno-ewidencyjne, dane teleadresowe, miejsce zatrudnienia lub nauki).

§ 48
Do zadan Biblioteki Gloéwnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie dorobku naukowego pracownikéw
Uczelni,

3) zapewnienie dostepu do krajowych i miedzynarodowych systeméw informacji
1 dokumentacji naukowej z zakresu dziedzin nauki reprezentowanych w Uczelni,

4)  prowadzenie prac naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa 1 dziedzin pokrewnych oraz
historii nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych,

5) koordynacja dziatalno$ci bibliotecznej innych jednostek,

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

7)  przygotowywanie i organizowanie wystaw.

§ 49
1. Bibliotekg Gléwna kieruje dyrektor.
2. Kandydatéw na dyrektora Biblioteki Glownej przedstawia Rektorowi Rada Biblioteczna.
3. Dyrektora Biblioteki Giéwnej zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 50
1. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna powolywana przez Rektora na okres kadencji wiadz
Uczelni. Rada jest organem opiniodawczym Rektora.
2. Do zadan Rady Bibliotecznej naleza:
1) wspolpraca z dyrektorem Biblioteki Gléwnej przy okreslaniu zasad gromadzenia
1 udostgpniania zbioréw bibliotecznych,
2) opiniowanie Regulaminu Biblioteki Gtéwnej,
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gléwnej i przedkladanie ich Senatowi,
4)  wnioskowanie w sprawach zmian organizacyjnych Biblioteki Glownej,
5) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie pracownikow Biblioteki Gléwnej,
6) rozpatrywanie spraw biezacych.
3. W sklad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) prorektor wyznaczony przez Rektora,
2)  po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu,
3) przedstawiciel samorzadu studenckiego 1 przedstawiciel samorzadu doktorantéw,
4)  dyrektor Biblioteki Glownej,
5) kierownicy Oddziatéw Biblioteki Glownej,
6) bibliotekarze dyplomowani,
7)  przedstawiciele pozostalych pracownikow bibliotecznych.
4. Przewodniczacego Rady  Bibliotecznej powoluje Rektor sposréd — kandydatow
przedstawionych przez Rade Biblioteczna.
5. Udzial przedstawicieli pracownikéw Biblioteki Gléwnej nie moze przekracza¢ 50% skladu
Rady, w tym udzial bibliotekarzy dyplomowanych nie moze przekracza¢ 50% ogdlu
pracownikow Biblioteki Glownej z wylaczeniem dyrektora.
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6. Wybory przedstawicieli Biblioteki Gléwnej do Rady Bibliotecznej odbywaja si¢ na podstawie
Regulaminu Biblioteki Glowne;.

7. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
organizacji zwigzkowych, po jednym z kazdego zwiazku dzialajacego w Uczelni, oraz
emerytowani dyrektorzy Biblioteki Giéwne;.

§ 51
W ramach Biblioteki Gléwnej dziala muzeum, w ktérym gromadzi si¢, przechowuje i udostepnia
dobra kultury z zakresu historii Uczelni oraz dziedzin nauki reprezentowanych w Uczelni.

§ 52
1. W obrebie Biblioteki Glownej dziala archiwum, stanowiace ogniwo panstwowej sieci
archiwalne;.
2. Archiwum podlega organizacyjnie dyrektorowi Biblioteki Glowne;.
3. Zasady dzialania archiwum oraz gromadzenia materialéw archiwalnych reguluja obowiazujace
przepisy prawa oraz wewnetrzne przepisy Uczelni.

Rozdziat 5
Jednostki organizacyjne administracji centralnej

§ 53

1. Jednostki organizacyjne administracji centralnej wykonuja zadania o charakterze
administracyjnym,  finansowym,  gospodarczym, technicznym, ewidencyjnym
1 uslugowym zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni.

2. Jednostkami organizacyjnymi administracji sa:

1)  dzialy,
2)  sekeje, biura,
3) samodzielne stanowiska pracy.

3. Jednostki organizacyjne administracji dzialaja w pionie Rektora, pionach prorektoréw lub
w pionie Kanclerza.

4.  Jednostki organizacyjne administracji dzialajace w zakresie pomocy prawnej, kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego, spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
informacji niejawnych oraz spraw obronnych podlegaja bezposrednio Rektorowi.

5. Struktur¢ administracyjna Uczelni oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych
administracji i ich kierownikéw okresla Regulamin organizacyjny.

§ 54
Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji centralnej sa bezposrednimi przelozonymi
pracownikow zatrudnionych w tych jednostkach.

§ 55

centralnej tworzy, przeksztalca i znosi Rektor,

Jednostki organizacyjne administracji
z inicjatywy wlasnej albo na wniosek prorektora lub Kanclerza.
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Rozdziat 6
Inne jednostki organizacyjne

§ 56
W celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelnia moze, w porozumieniu z innymi
uczelniami oraz instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi, tworzy¢ jednostki
badawcze lub dydaktyczno-badawcze jako jednostki miedzyuczelniane lub jednostki wspdlne.

§ 57
1. Uczelnia moze — na podstawie umowy — utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym réwniez
z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami migedzynarodowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ naukowo-badawcza.
2. Uczelnia, w ramach swojej struktury, moze utworzy¢ centrum naukowe w formie jednostek
ogodlnouczelnianych lub mi¢dzywydzialowych.
3. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujac podstawowa jednostke organizacyjna Uczelni,
ktora wechodzi w sktad centrum.

§ 58

1. Uczelnia moze przystapic¢ do spotki, spotdzielni, innej organizacji gospodarczej lub utworzy¢
spotke badz fundacie.

2. Uczelnia moze, w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
utworzy¢ jednoosobowg spolke kapitalows (spotka celowa).

3. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spélce celowej zarzadzanie prawami do wynikdw
badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegélnosci bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia ukladu scalonego, wyhodowana albo
odkryta 1 wyprowadzona odmiang rosliny, a takze &now-how zwiazanym z tymi wynikami.

4. Decyzje o zawarciu umowy (porozumienia) w sprawie utworzenia lub przystapienia do
jednostek, o ktérych mowa w ust. 11 2, podejmuje Rektor. W przypadku utworzenia spotki
celowej wymagana jest zgoda Senatu.

5. Przychody z jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, Uczelnia przeznacza na dzialalnos¢
statutowa.
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Dziat IV
MIENIE I GOSPODARKA UCZELNI

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 59
1. Uczelnia gospodaruje $Srodkami finansowymi uzyskiwanymi ze zrodel okreslonych w ustawie
oraz posiadanym mieniem.
2. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowsa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego zatwierdzanego przez Senat na wniosek Rektora.
3. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat 2
Postanowienia szczego6towe

§ 60
Zbycie lub obciazenie mienia Uczelni, powyzej wysokosci okreslonej w art. 90, ust. 4 ustawy,
wymaga zgody Senatu.

§ 61

1. Rozliczeniem dzialalnosci finansowej Uczelni jest sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego, zatwierdzone przez Senat na wniosek Rektora, a rozliczeniem
dziatalnosci finansowej wydzialu jest sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego wydziatu zatwierdzone przez rad¢ wydzialu na wniosek dziekana.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Uczelni podlega badaniu przez bieglego rewidenta zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Rektor dokonuje wyboru bieglego rewidenta, przy czym ten
sam rewident moze by¢ wybrany na co najwyzej dwa kolejne okresy audytu.

3. Utworzenie, likwidacja i przeksztalcenie jednostki organizacyjnej Uczelni wymaga okreslenia
sposobu finansowania jej dziatalnosci lub sposobu wykorzystania powierzonych jej srodkow
1 sktadnikéw majatkowych.

§ 62

1. W przypadku przydzialu w planie rzeczowo-finansowym $rodkéw finansowych do
dyspozycji wydzialéw, jednostek miedzywydzialowych 1 ogdlnouczelnianych o ich
wykorzystaniu  decyduja  dziekani zgodnie 2z planami rzeczowo-finansowymi
zatwierdzonymi przez rady wydzialéw oraz kierownicy jednostek miedzywydzialowych
1 ogolnouczelnianych.

2. Dziekani oraz kierownicy jednostek mi¢dzywydzialowych i ogélnouczelnianych odpowiadaja,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie w jednostce dyscypliny
finanséw publicznych.

3. Kierownik tematu badawczego, ktéremu przydzielono $rodki finansowe, odpowiada, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich wlasciwe wykorzystanie.
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§ 63
1. Pracownicy Uczelni sa zobowiazani dba¢ o mienie 1 gospodarke Uczelni w zakresie
odpowiednim do swego stanowiska pracy.
2. Kazdorazowe wykorzystanie mienia Uczelni w celach niezwigzanych z dzialalnoscig
Uczelni wymaga zawarcia odr¢bnej umowy odplatnej.

§ 64
Senat na wniosek Rektora okresla szczegdtowe zasady rozliczen kosztow dzialalnosci badawcze;
oraz udzial jednostek organizacyjnych w zysku z tej dziatalnosci.

§ 65

1. Rektor tworzy w Uczelni fundusz zasadniczy. Fundusz ten odzwierciedla warto$¢ mienia
Uczelni.

2. Rektor tworzy w Uczelni inne fundusze, ktérych utworzenie przewidujg odrebne przepisy,
w szczegolnosci:

1) fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw,

2)  zakladowy fundusz swiadczen socjalnych dla pracownikéw,

3) wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentéw oraz
doktorantow.

3. Rektor moze z zysku netto Uczelni utworzy¢ inny fundusz, w tym fundusz rozwoju.
Strata netto Uczelni pokrywana jest z funduszu zasadniczego.

5. Zysk netto Uczelni podlega podzialowi wedlug zasad ustanowionych przez Rektora
w zaopiniowanych przez Senat zalozeniach do planu rzeczowo-finansowego na dany rok
obliczeniowy.

6. Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego wyplacane sa niezaleznie od wyplat
stypendiéw w ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow.

§ 66
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza jako dziatalno$¢ produkceyjng, handlowa
1 ustugowa w zakresie zgodnym z zadaniami 1 misja Uczelni.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w ogdlnouczelnianych jednostkach
organizacyjnych wyodrebnionych finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 13 i art. 14
ustawy, albo w formie spotek kapitalowych.
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DZIAL V
PRACOWNICY UCZELNI

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 67
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 68
Nauczycielami akademickimi sa:
1)  pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykladowcy,
b) wykladowcy,
¢) lektora lub instruktora;
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
1 informacji naukowej zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego  kustosza  dyplomowanego,  starszego  dokumentalisty
dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 1 informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji 1 informaciji naukowej.

§ 69
Pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentaciji i informacji naukowej niewymienieni w § 68 pkt 3,
2) pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni,
3) pracownicy administracij,
4) pracownicy obstugi.

Rozdziat 2
Nauczyciele akademiccy
2.1. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich

§ 70

1. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra spelnia warunki i posiada kwalifikacje

okreslone w ustawie oraz Statucie.
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Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich wynikajg z celow okreslonych strategia Uczelni
1 biezacego zarzadzania.

§71
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
naukowy profesora, wyrézniajaca si¢ duzym dorobkiem naukowym, aktywnoscia w zakresie
ksztalcenia kadr, dydaktyki oraz dzialalno$ci organizacyjnej.
Dorobek naukowy kandydata winien by¢ potwierdzony odpowiednia liczba punktéw oraz
cytowan, powigkszona po uzyskaniu tytulu naukowego, jak tez uczestnictwem w realizacji
projektéw badawczych.
Po uzyskaniu tytulu naukowego, aktywnos¢ w zakresie ksztalcenia kadr i dydaktyki
kandydata winna by¢ potwierdzona udzialem w postgpowaniach o awanse naukowe,
koordynacja zaje¢ dydaktycznych, opieka i recenzowaniem prac magisterskich.
Dziatalno$§¢ organizacyjna kandydata winna by¢ potwierdzona pelnieniem funkcji organdw
uczelni lub czlonkostwem w organach kolegialnych uczelni, uczestnictwem w komitetach,
komisjach 1 innych gremiach naukowych.

§72
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.
Kandydaci na stanowisko profesora nadzwyczajnego posiadajacy stopient naukowy doktora
habilitowanego winni wyréznia¢ si¢, powickszonym po uzyskaniu stopnia naukowego,
dorobkiem naukowym, aktywnoscia w zakresie ksztalcenia kadr, dydaktyki oraz dziatalnosci
organizacyjnej.
Dorobek naukowy kandydata winien by¢ potwierdzony odpowiednig liczbg punktéw oraz
cytowan, powickszong po uzyskaniu stopnia naukowego, jak tez uczestnictwem w realizacji
projektéw badawczych.
Po uzyskaniu stopnia naukowego, aktywnos¢ w zakresie ksztalcenia kadr i dydaktyki
kandydata winna by¢ potwierdzona udzialem w postepowaniach o awanse naukowe,
koordynacja zajec¢ dydaktycznych, opieka i recenzowaniem prac magisterskich.
Dziatalno$§¢ organizacyjna kandydata winna by¢ potwierdzona pelnieniem funkcji organéw
uczelni lub czltonkostwem w organach kolegialnych uczelni, uczestnictwem w komitetach,
komisjach 1 innych gremiach naukowych.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ takze zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora, jesli posiada znaczne i tworcze osiagniccia w pracy naukowej
1 zawodowej, potwierdzone przez rade wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nastgpuje na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony.
Nauczyciele akademiccy nieposiadajacy tytulu naukowego zatrudnieni na stanowisku
profesora nadzwyczajnego w Uczelni maja prawo uzywania tytulu profesora UR w zapisie:
dr hab. XY, prof. UR lub dr XY, prof. UR.
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§73

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, bedaca wybitnym uczonym lub specjalista w reprezentowanej dziedzinie
nauki oraz posiadajaca uznany dorobek naukowy.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ takze zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora, jedli ma znaczne 1 tworcze osiagniecia w pracy naukowej i zawodowej,
potwierdzone przez rade wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona.

§ 74
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora, charakteryzujaca si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym, aktywnoscia
w zakresie ksztalcenia kadr, dydaktyki oraz dzialalnosci organizacyjnej.
Dorobek naukowy kandydata winien by¢ potwierdzony odpowiednia liczba punktow,
uczestnictwem w realizacji projektéw badawczych oraz stazach naukowych.
Aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia kadr i dydaktyki kandydata winna by¢ w szczegélnosci
potwierdzona opieka i recenzowaniem prac dyplomowych.
Dziatalnos$¢ organizacyjna kandydata winna by¢ potwierdzona uczestnictwem w komitetach,
komisjach i innych gremiach naukowych, w tym w studenckim lub doktoranckim ruchu

naukowym.

§75

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada stopnien naukowy
doktora.
Na stanowisku asystenta moze by¢ takze zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy
magistra lub tytul réwnorzedny 1 ukoniczyla studia z wynikiem co najmniej dobrym, jesli:

1) ma by¢ zatrudniona w jednostce naukowo-dydaktycznej reprezentujacej nauki

podstawowe, lub

2)  jest doktorantem ostatniego roku studiéw doktoranckich.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku asystenta jest posiadanie przez kandydata
odpowiedniego dorobku naukowego, odbycie praktyki dydaktycznej oraz aktywnoscé
w zakresie dzialalnosci organizacyjnej.

§76

Na stanowisku pracownika dydaktycznego na wydziale moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny, przy czym na stanowisku
starszego wykladowcy w jednostkach naukowo-dydaktycznych wymagany jest co najmniej
stopien naukowy doktora odpowiedniej dyscypliny.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku wykladowcy lub starszego wykladowcy na wydziale
jest posiadanie przez kandydata odpowiedniego dorobku publikacyjnego, dydaktycznego oraz
aktywno$¢ w zakresie dzialalnosci organizacyjnej.

Na stanowisku starszego wykladowcy w jednostkach ogdlnouczelnianych moze byé
zatrudniona osoba posiadajaca stopiet doktora albo osoba posiadajaca tytul magistra lub

tytul rownorzedny i wykazujaca si¢ co najmniej dwunastoletnim stazem pracy. Na stanowisku
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wykladowcy w jednostkach ogélnouczelnianych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej o$mioletni staz pracy.

§ 77
Szczegblowe wymagania w  zakresie kwalifikacji naukowych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych kandydatéw na stanowiska naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne okresla
zatacznik nr 11 do statutu.

§78
1. Dyplomowani bibliotekarze lub dyplomowani pracownicy dokumentacji 1 informacji
naukowej moga by¢ zatrudnieni, jesli posiadaja:
1) tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny,
2) udokumentowany dorobek w jednej z wybranych dziatalnosci: organizacyjnej lub
dydaktyczne;.
2. Szczegélowe wymagania w  zakresie kwalifikacji dyplomowanych  bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej okresla zalacznik nr 11
do statutu.

§79

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, dla ktérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy. Mianowanie nast¢puje na czas nieokreslony lub
okre§lony. Warunkiem mianowania jest zlozenie przez pracownika pisemnego
o$wiadczenia o tresci okreslonej w art. 119, ust. 2 ustawy.

3. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby pelniacej
funkcje Rektora dokonuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego na wniosek
Senatu.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor, po zasiggnigciu
opinii wlasciwej rady wydzialu albo wtadciwej komisji senackiej w przypadku zatrudnienia
w jednostce ogdlnouczelnianej, a w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora — takze

po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 80

1. Przy pierwszym zatrudnieniu w Uczelni nauczycieli akademickich, Rektor zatrudnia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony.

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora lub
na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego
nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony z tym, ze brak
uzyskania wymaganego stopnia naukowego w okresie siedmiu lat stanowi podstawe
rozwigzania umowy o prace.

3. Rektor moze przedluzy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 2, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny bezposredniego przelozonego w  zakresie rokowania uzyskania
wymaganego stopnia naukowego, albo jesli:
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1)  w przypadku adiunkta zostalo wszczete postgpowanie habilitacyjne,
2) asystent zlozyl prace doktorska,
przy czym laczny okres zatrudnienia na zajmowanym stanowisku nie moze przekracza¢ o$miu
lat.
4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, utrlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

§ 81
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢ zatrudniony w Uczelni jako
dodatkowym miejscu pracy, z wyjatkiem stanowiska profesora wizytujacego, nastgpuje na podstawie
umowy o prace na czas okredlony, jednego roku, zawieranej na wniosek:
1) kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej przekazany za posrednictwem dziekana po
zaopiniowaniu przez rade wydziatu,
2)  dyrektora Biblioteki Giéwnej po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna,
3) kierownika jednostki ogélnouczelnianej po zaopiniowaniu przez wlasciwego prorektora
oraz senackg komisje ds. dydaktycznych 1 studenckich.

§ 82

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze za zgoda Rektora podja¢ lub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza. Uzyskanie zgody Rektora nie dotyczy podjecia
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcow wymienionych w art. 129, ust. 4 ustawy.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, informuje
Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni wymaga uzyskania
zgody Senatu. Zgoda wydawana jest na okres kadencji.

§83

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni, na czas okreslony lub
nieokreslony, w wymiarze przewyzszajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku, bez postepowania konkursowego.

3. Postgpowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,
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2)  bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mi¢dzynarodowego konkursu na
realizacje projektu badawczego zwiazanego z obszarem ksztalcenia,

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze $rodkow Unii Europejskiej,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

c) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwalo nie krocej niz
trzy lata.

4. Postepowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadku zmiany stanowiska.

§ 84
1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza dziekan za zgoda Rektora, na
wniosek dyrektora instytutu, kierownika katedry lub z wlasnej inicjatywy.
2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w jednostkach ogélnouczelnianych oglasza
kierownik jednostki za zgoda Rektora.

§ 85

1. Do przeprowadzania postgpowan konkursowych powolywane sa komisje konkursowe.

2. Dla nauczycieli akademickich w jednostkach naukowo-dydaktycznych komisje konkursowe
powoluje rada wydzialu z grona swych cztonkéw, przy czym w przypadku konkursu na
stanowisko profesora do komisji powolywane sa osoby posiadajace co najmniej stopief
naukowy doktora habilitowanego. Rada wydzialu moze powolaé stala wydzialowa komisje
konkursowa.

3. Dla nauczycieli akademickich zatrudnianych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 68 pkt 3,
komisje konkursowe powotuje Rektor.

4. W posiedzeniach komisji, o ktérych mowa w ust. 2-3, uczestniczy z glosem stanowigcym
kierownik jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniony kandydat.

§ 86
1. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
opracowanie wynikéw konkursu oraz ich przedstawienie odpowiedniemu organowi
kolegialnemu Uczelni, Radzie Bibliotecznej lub komisji senackiej ds. dydaktycznych
i studenckich, w celu wyrazenia wymaganej opinii w sprawie zatrudnienia kandydata na
stanowisko, na ktére ogloszono konkurs.

2. Procedure konkursowa oraz szczegdtowe kryteria oceny zgloszonych kandydatéw ustala
Rektor

§ 87
Zmiana stanowiska lub wymiaru zatrudnienia nauczyciela akademickiego naste¢puje, z zastrzezeniem
§ 83 ust. 1, w drodze zmiany umowy o prac¢ na wniosek kierownika jednostki naukowo-
dydaktycznej, za zgoda dziekana, po zaopiniowaniu przez rade wydziatu albo — w przypadku
zatrudnienia w jednostkach ogdlnouczelnianych — na wniosek kierownika jednostki
ogodlnouczelnianej, po zaopiniowaniu przez wiasciwg komisje senacka.
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2.2. Czas pracy nauczycieli akademickich

§ 88
Czas pracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest okreslony zakresem obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych oraz organizacyjnych na rzecz Uczelni.
Szczegolowy zakres 1 wymiar obowiazkow pracownikéw naukowo-dydaktycznych ustala
dyrektor instytutu, kierownik katedry lub jednostki ogélnouczelniane;.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych wynosi od 120
do 240 godzin dydaktycznych.
W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu ksztalcenia,
pracownik naukowo-dydaktyczny moze by¢ zobowiazany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych nieprzekraczajacych jednej czwartej rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych. Za zgoda pracownika naukowo-dydaktycznego mozna mu powierzyc
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym te liczbe.

§ 89
Czas pracy pracownikéw dydaktycznych okreslony jest zakresem obowiazkéw dydaktycznych
1 organizacyjnych na rzecz Uczelni.
Szczegolowy zakres 1 wymiar obowiazkow pracownikéw dydaktycznych ustala dyrektor
instytutu, kierownik katedry lub jednostki ogélnouczelnianej.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla starszych wykladowcow 1 wykladowcow oraz oséb
zatrudnionych na stanowiskach réwnorzednych wynosi od 240 do 360 godzin dydaktycznych.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla lektoréw i instruktoréw wynosi od 300 do 540 godzin
dydaktycznych.
W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu ksztalcenia,
pracownicy dydaktyczni moga by¢ zobowigzani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych nieprzekraczajacych jednej drugiej rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych. Za zgoda pracownika dydaktycznego mozna mu powierzyé prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym te liczbe.

§ 90
Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.
Rektor moze zmniejszy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z ust. 1 w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania
waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych.

§ 91

Czas pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji

1 informacji naukowej wynosi 36 godzin tygodniowo.
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2.3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

§ 92

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest instrumentem systemu zarzadzania Uczelnia,
w tym polityki kadrowej i placowe;.

2. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wlasnosci przemystowe;.

3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 2, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek Rektora lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

4. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

5. Wymagania dotyczace oceny nauczycieli akademickich powinny by¢ znane nie pézniej niz na
2 lata przed konicem okresu, ktérego dotyczy ocena.

6. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene przedstawiona przez studentow
1 doktorantéw w formie anonimowych ankiet zatwierdzonych przez Senat.

7. Ocena nauczyciela akademickiego przez studentow i1 doktorantéw dokonywana jest co
najmniej raz w roku akademickim po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych.

8. Ocena nauczyciela akademickiego przez studentéw i doktorantéw brana jest pod uwage na
réwni z pozostalymi elementami oceny w zakresie obowigzkéw dydaktycznych.

§93
1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich obejmuje w szczegdlnosci:
1)  w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych:
a) osiagniecia naukowe oraz podnoszenie kwalifikacji naukowych,
b) prace dydaktyczno-wychowawcza,
C) pracg organizacyjna na rzecz jednostki organizacyjnej lub Uczelni;
2)  w przypadku pracownikéw naukowych — kryteria wymienione w pkt 1) lit. a) 1 ¢);
3) w przypadku pracownikow dydaktycznych— kryteria wymienione w pkt 1) lit. b) i ¢) oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w tym publikacje utworéw zwiazanych
z dziatalnoscig dydaktyczna;
4)  w przypadku pracownikow posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopief naukowy
doktora habilitowanego — dodatkowo ksztalcenie mtodej kadry naukowej;
5) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Gléwne;:
a) realizacje zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
C) pracg organizacyjna na rzecz Biblioteki Gléwnej lub Uczelni.
2. Szczegélowe kryteria oceny w zakresie wskazanym w ust. 1 oraz sposéb przyznawania
punktéw za poszczegolne osiagniecia opracowuje w formie ankiety senacka komisja ds. oceny
kadr, a zatwierdza Rektor.
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§ 94
Okresowa ocene¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale przeprowadza
wydzialowa komisja do spraw oceny. Przewodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Okresowa ocen¢ pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych, w tym w Bibliotece Gléwnej, przeprowadza senacka komisja do spraw
oceny kadr.
Odwolania od ocen komisji wymienionych w ust. 11 2 rozpatruje senacka komisja do spraw
odwolan. W skifad tej komisji nie moga wchodzi¢ cztonkowie komisji wymienionych w ust.
112,

§95
Komisje, dokonujac oceny wedlug kryteridéw zawartych w § 92 1 § 93, oceniaja dziatalno$¢
nauczyciela akademickiego pozytywnie lub negatywnie.
Komisja wystawia oceng¢ negatywng w przypadku, gdy oceniany nauczyciel akademicki nie
wywiazuje si¢ wystarczajaco z zadan okreslonych w art. 111 ustawy i § 90 statutu. Ponadto
komisja moze w swej ocenie wskaza¢, na jaki zakres obowiazkéw nauczyciel akademicki
powinien zwrbci€ szczegdlng uwage w swej dziatalnosci.

Ocena negatywna wymaga szczegotowego uzasadnienia.

§ 96
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania od wyniku okresowej oceny do
senackiej komisji, o ktorej mowa w § 94, ust. 3, w terminie czternastu dni od daty zapoznania
si¢ pracownika z ta ocena.
Odwolanie winno by¢ rozpatrzone w terminie trzydziestu dni.
Rozpatrujac odwolanie, komisja senacka ma obowiazek zapoznaé si¢ z wyjasnieniami
przewodniczacego komisji, ktéra dokonala oceny nauczyciela akademickiego skladajacego
odwolanie. Komisja moze takze zwroci¢ si¢ o opini¢ do dziekana, kierownika jednostki
organizacyjnej lub innych wtasciwych osob.
Komisja senacka do spraw odwolan moze utrzymac wynik oceny w mocy albo zmieni¢ go na
korzys¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.
Oceng wraz z uzasadnieniem dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§97
Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymal ocene negatywna, moze wystapic z wnioskiem
o przeprowadzenie ponownej ceny w okresie do 24 miesiecy od poprzedniej oceny.
Dyrektor instytutu, kierownik katedry lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej moze
zawnioskowa¢ o przeprowadzenie ponownej oceny nauczyciela akademickiego, ktory
otrzymal ocen¢ negatywna, w terminie nie krétszym niz 24 miesigce od poprzedniej oceny.
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2.4. Urlopy

§ 98

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych
w ciggu roku. Czas wykorzystania urlopu nie powinien kolidowa¢ z zajeciami naukowo-
dydaktycznymi oraz organizacyjnymi w Uczelni wykonywanymi przez pracownika. Nauczyciel
akademicki ma prawo do utlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w przypadkach:

1)  zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego,

3) podjecia pracy po powrocie z utlopu bezplatnego, wychowawczego oraz urlopu dla

poratowania zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim
dniu poprzedzajacym letnia przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo do drugiego i dalszych
urlopow - z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.

§99
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie cze¢dciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, platnego urlopu
naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza
Uczelnia.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac platny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.
Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyskac urlop bezptatny dla celéw naukowych.
Z wnioskiem o udzielenie utlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, nauczyciel akademicki zwraca
si¢ do Rektora za posrednictwem dziekana. Whniosek ten, po uzyskaniu zgody kierownika
jednostki zatrudniajacej wnioskodawce oraz opinii promotora w przypadku utlopu, o ktérym
mowa w ust. 2, podlega zaopiniowaniu przez rad¢ wydzialu.
Whiosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. I, powinien zawiera¢ uzasadnienie
wykorzystania urlopu do celéw naukowych.
Utlop, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ udzielony w celu wykonania prac zwigzanych
z zakoficzeniem rozprawy doktorskiej w przypadku, gdy stopien zaawansowania rozprawy
gwarantuje dokonczenie jej w okresie wnioskowanego utlopu. Potwierdzenie tego faktu
powinno znalez¢ si¢ we wniosku o udzielenie urlopu oraz w opinii promotora.
Po zakoficzeniu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 i 3, nauczyciel akademicki zobowigzany jest
przedstawi¢ Rektorowi sprawozdanie z realizacji zadan naukowych, w zwiazku z ktérymi urlop
byl udzielony.
W przypadkach uzasadnionych sytuacja naukowo-dydaktyczna jednostki organizacyjnej Rektor
moze przesunac termin udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 100
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej pietnastu lat w Uczelni, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu

36



przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od
pracy.

Yaczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekraczac jednego roku.

W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w cz¢sciach, kolejnego
urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uplywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio
udzielonego urlopu.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, na jego pisemny
wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dolacza odpowiednie orzeczenie lekarskie.
Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia
Nauczyciel akademicki korzystajacy z utlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

2.5. Rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku pracy

§ 101

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany:

1) w drodze porozumienia stron,

2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedna ze stron,

3) bez wypowiedzenia.
Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koficem semestru, tj. ostatniego dnia lutego (semestr zimowy) lub czerwca (semestr
letni), z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, o ktérych mowa w art. 132 ustawy.

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim z przyczyn wskazanych w art. 124, ust. 1 ustawy.

Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez
wypowiedzenia w przypadkach wymienionych w art. 126 ustawy.

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem réwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii rady wydzialu,
aw przypadku jednostek ogdlnouczelnianych — Senatu, po zasi¢gnieciu opinii senackiej komisji
ds. dydaktycznych i studenckich. Wazna przyczyne rozwiazania stosunku pracy za
wypowiedzeniem stanowi w szczegolnosci nieuzyskanie przez nauczyciela akademickiego
stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego w terminie okreslonym w statucie.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadkach
wymienionych w art. 127 ustawy. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza Rektor.

§ 102

Rozwiazanie lub wygasni¢cie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastgpuje na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, z tym Ze rozwigzanie umowy

o prace za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru, tj. ostatniego dnia lutego (semestr

zimowy) lub czerwca (semestr letni).
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§ 103

Nauczycielom akademickim z tytulem naukowym profesora bedacym na emeryturze macierzysta

jednostka zapewnia w miare mozliwosci miejsce do dalszej pracy naukowe;.

2.6. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 104
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnodci zawodu nauczyciela
akademickiego.
Zasady 1 tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach nauczycieli akademickich okreslaja

przepisy ustawy.

§ 105
Rzecznika dyscyplinarnego powoluje Rektor sposrod nauczycieli akademickich Uczelni
posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego.
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powolywanych przez Rektora trwa cztery lata
1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczela sig
kadencja organéw Uczelni.
Rzecznik dyscyplinarny prowadzi postgpowanie wyjasniajace na polecenie Rektora lub
z urzedu 1 wystgpuje do komisji dyscyplinarnej z wnioskiem o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany poleceniami Rektora.

§ 106
Uczelniang komisj¢ dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich orzekajaca w pierwszej
instancji wybiera si¢ na okres czterech lat, a jej kadencja rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organéw Uczelni.
Czlonkéw komisji dyscyplinarnej wybieraja rady wydzialéw — po dwodch nauczycieli
akademickich z wydziatu, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Prawo
zglaszania kandydatow na cztonkéw komisji posiadaja cztonkowie rady wydziatu.
Czlonkiem komisji dyscyplinarnej i skladu orzekajacego powinien by¢ co najmniej jeden
student wybrany przez samorzad studencki.
Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej 1 jego zastgpce wybiera Rektor sposréd osob
wylonionych w trybie okreslonym w ust. 2.
Funkeji przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nie mozna laczy¢ z funkcja Rektora,
prorektora oraz dziekana i prodziekana.
Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
stanowisku nie nizszym niz obwiniony.
Postanowienia 1 orzeczenia skladu orzekajacego komisji dyscyplinarnej zapadaja zwykla
wickszoscig glosow.
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich jest niezawista w zakresie orzekania
1 wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy.
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Rozdziat 3
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 107
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na podstawie umowy o prace.
Umowe o prace zawiera 1 rozwiazuje Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 108
Zakres obowiazkéw oraz podleglto$¢ stuzbowa pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okre$la kierownik jednostki organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest dany
pracownik.

§ 109

1. Rektor okresla zasady polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem zasad ich zatrudniania i awansowania.

2. Rada wydzialu powoluje komisje ds. pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
pracujacych na wydziale. W sklad komisji wchodza: dziekan, trzech przedstawicieli
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, przedstawiciel nauczycieli
akademickich i przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

3. Rektor powoluje komisje do spraw dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece
Glownej, w sklad ktorej wchodza: dyrektor Biblioteki Gléwnej, dwoch przedstawicieli
pracownikow Biblioteki niebedacych nauczycielami akademickimi, przedstawiciel rady
bibliotecznej pochodzacy z grona oséb niebedacych pracownikami Biblioteki oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

4. Rektor powoluje komisj¢ do spraw dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w administracji
1w obstudze pracujacych poza wydziatami, w sklad ktérej wchodza: prorektor wlasciwy do
spraw pracowniczych, Kanclerz, kierownik dzialu spraw pracowniczych, przedstawiciele
pracownikoéw administracji 1 obstugi, bedacy cztonkami Senatu oraz przedstawiciele zwiazkow
zawodowych.

§ 110
W pozostatych sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

Rozdziat 4
Przepisy wspolne dla pracownikéw Uczelni

§

1. Za szczegodlne osiagnigcia w pracy pracownik moze otrzymywac wyroznienia 1 nagrody.

2. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac¢ nagrody Rektora oraz nagrody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac nagrody Rektora za
osiagniecia w pracy zawodowej, wykraczajace ponad zakres obowiazkow stuzbowych, a takze
stale podnoszenie kwalifikacji.
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4.  Podzialu funduszu nagréd Rektora dokonuje si¢ proporcjonalnie do wysokosci wynagrodzen
dla poszczegdlnych grup pracowniczych.

5.  Nagrody przyznawane sa za osiagniecia z roku poprzedniego. Nagrody przyznaje Rektor po
zaopiniowaniu przez kierownikéw jednostek organizacyjnych.

§ 112

Za wieloletnig prace pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe okreslone w art. 156 ustawy.

§ 113
W przypadku przejscia na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesiagc zatrudnienia.
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Dziat VI
STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI

Rozdziat 1
Studia

§ 114
Ksztalcenie studentéw w Uczelni odbywa si¢ w ramach kierunkéw studiow.
Kierunek studiéw moze by¢ prowadzony przez wydzial albo tacznie przez kilka wydziatow.
Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie Uczelnia moze
prowadzi¢ wspolnie z innymi uczelniami lub instytucjami naukowymi, w tym zagranicznymi,
na podstawie zawartego porozumienia.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia wyzsze o profilu praktycznym z udzialem podmiotow

gospodarczych, na podstawie odr¢bnej umowy.

§ 115
Podstawows forma studiow wyzszych w Uczelni sa studia stacjonarne prowadzone na
poziomie ksztalcenia pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jako jednolite studia magisterskie.
Studia wyzsze moga by¢ rowniez studiami niestacjonarnymi.
Uczelnia prowadzi stacjonarne 1 niestacjonarne studia doktoranckie.
W celu ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, Uczelnia prowadzi
studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace 1 szkolenia.
Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.

§ 116
Studia wyzsze w Uczelni sa prowadzone zgodnie z okreslonymi przez Senat efektami
ksztalcenia i wytycznymi, do ktérych sa dostosowane programy studiow, w tym plany studiéw.
Studia doktoranckie w Uczelni sa prowadzone zgodnie z okreslonymi przez rade wydziatu
efektami ksztalcenia i programem tych studiow.
Zajecia dydaktyczne na studiach prowadzone sa w jezyku polskim. Zajecia moga by¢ takze
prowadzone w jezyku obcym w zakresie 1 na warunkach okreslonych w regulaminie studiow.
Zajecia dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, na warunkach okreslonych w regulaminach prowadzenia tych zajeé.

§ 117

Program studiow stacjonarnych na okreslonym poziomie ksztalcenia, wlasciwym dla studiow
wyzszych, realizowany jest w okresie nie krétszym niz:

1)  dziewie¢ semestréw na jednolitych studiach magisterskich,

2)  trzy semestry na studiach drugiego stopnia,

3) siedem semestrow na studiach inzynierskich,

4)  szes$¢ semestréw na studiach licencjackich.
Studia wyzsze prowadzone w formie studiéw niestacjonarnych moga trwac o jeden lub dwa
semestry dluzej, niz odpowiednie studia stacjonarne.
Studia doktoranckie trwaja nie krécej niz dwa lata i nie dtuzej niz cztery lata.
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4.

1.

Studia podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry.

§ 118
Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,
3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,
4)  prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidw, w tym zaje¢ uzupelniajacych efekty
ksztalcenia niezbedne do podjecia studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku,
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz szkolen,
6) przeprowadzaniem potwierdzania efektéw uczenia sig,
7)  $wiadczeniem innych ustug edukacyjnych.
Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor na zasadach okreslonych w ustawie.
Senat okredla zasady pobierania oplat oraz tryb i warunki catkowitego lub czgsciowego
zwalniania z tych oplat studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy osiagaja
wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli w mi¢dzynarodowych programach stypendialnych,
a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuaciji materialnej.

4. Wysoko$¢ i warunki pobierania oplat zwigzanych z odbywaniem studiéw oraz oplat za ustugi

edukacyjne okresla umowa miedzy Uczelnia a studentem lub osoba przyjeta na studia, zawarta
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wzor umowy okresla Senat.

§ 119

W Uczelni funkcjonuje system oceny jakosci ksztalcenia.

§ 120
Rektor okresla i podaje do wiadomosci pracownikow Uczelni oraz studentéw harmonogram
1 organizacje roku akademickiego przynajmniej na trzy miesiace przed rozpoczeciem roku
akademickiego.
Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajeé, jak réwniez wprowadzi¢ inne zmiany do
ogloszonego harmonogramu roku akademickiego lub planéw zaje¢, informujac o tym
pracownikow Uczelni i studentow.

§121
Organizacje i tok studiéw oraz zwiazane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin
studiow. Regulamin okredla takze warunki i tryb uczestniczenia wybitnie uzdolnionych
uczniow w zajeciach przewidzianych tokiem studiow na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami
oraz zasady zaliczania tych zajec.
Organizacje 1 tok studiéw doktoranckich w zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz
w odrebnych przepisach okresla Regulamin studiéw doktoranckich.
Regulamin studiéw oraz Regulamin studiéw doktoranckich uchwala Senat co najmniej na pig¢
miesigcy przed poczatkiem roku akademickiego.
Regulamin studiéw wchodzi w zZycie z poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu
z uczelnianym organem uchwalodawczym samorzadu studenckiego. Jezeli w ciggu trzech
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miesiecy od uchwalenia Regulaminu Senat i uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu
studenckiego nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w Zycie na
mocy ponownej uchwaly Senatu podjetej wickszoscia co najmniej dwéch trzecich glosow jego
statutowego sktadu.

Rozdziat 2
Studenci i doktoranci

§ 122
Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie stanowia
wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzalosci.
Senat moze podja¢ uchwal¢ o przeprowadzeniu egzaminéw wstepnych na zasadach
okreslonych w ustawie.
Senat na okres co najmniej trzech lat okresla szczegdélowe zasady przyjmowania na studia
laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego.
Senat moze okreslic szczegélowe zasady przyjmowania na studia laureatow konkurséw
migdzynarodowych oraz ogoélnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnie.

§123
Postepowanie rekrutacyjne na studia wyzsze przeprowadzaja ~ komisje
rekrutacyjne powolywane przez dziekana wydzialu prowadzacego kierunek studiow,
a w przypadku studiéw doktoranckich — komisje rekrutacyjne powolywane przez dziekana
wydziatu prowadzacego takie studia.

Wydzialowe komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia oraz studia
doktoranckie.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej dla studidw wyzszych przysluguje odwolanie, w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Od decyzji
komisji rekrutacyjnej dla studiéw doktoranckich przystuguje odwolanie, w terminie czternastu
dni od dnia dorgczenia decyzji, do Rektora. Podstawa odwotlania moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia okreslonych przez Senat warunkéw i trybu rekrutacji na studia.

Uczelniang komisje¢ rekrutacyjna powotuje Rektor. W sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej
wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu oraz jeden przedstawiciel samorzadu
studentow.

Wyniki postegpowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 124

Uroczyste nabycie praw studenta i doktoranta Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja

w Krakowie nastepuje z chwila immatrykulacji 1 ztozenia §lubowania. Roty §lubowan okresla

zalacznik nr 3 do statutu.

§ 125
Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu lub planu studiéw na zasadach
okreslonych Regulaminem studidw.
Studenci oraz doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialna na warunkach

okreslonych w ustawie oraz Regulaminie przyznawania pomocy materialnej.
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§ 126
Wyrdzniajacy si¢ w nauce student ostatniego roku studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich moze odbywac¢ staz przygotowujacy do podjecia obowiazkow
nauczyciela akademickiego 1 otrzymywac stypendium ze $rodkéw wilasnych Uczelni.
Decyzje w sprawie stazu przygotowujacego do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego 1 wysokosci stypendium podejmuje Rektor na wniosek zainteresowanego,
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej i rade wydziatu.
Student przygotowujacy si¢ do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego moze
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne pod kierunkiem nauczyciela akademickiego ze stopniem
naukowym.

Rozdziat 3
Samorzad oraz organizacje studenckie i doktorantow

§ 127
Studenci Uczelni tworza samorzad studentoéw, a doktoranci — samorzad doktorantéw.
Reprezentanci tych samorzadéw biora czynny udzial w posiedzeniach organéw kolegialnych
Uczelni.
Uprawnienia i zasady organizacji samorzadu studentéw oraz samorzadu doktorantéw i ich
organéw okresla ustawa oraz Regulaminy samorzadéw uchwalane przez uczelniane organy
uchwatodawcze tych samorzadéw. Regulaminy samorzadéw wchodza w Zycie po stwierdzeniu
przez Senat ich zgodnosci z ustawa 1 ze statutem.
Organy samorzadow, o ktorych mowa w ust. 1, sa jedynymi reprezentantami ogétu studentow
i doktorantow.

§ 128
Studenci i doktoranci maja prawo naleze¢ do organizacji o zasiggu ogolnokrajowym
dzialajacych w Uczelni oraz tworzy¢ wlasne organizacje studenckie i doktorantéw,
w szczegolnosci kola naukowe, zespoly artystyczne i sportowe.
Uczelniane organizacje studenckie i doktorantéw, a takze dzialajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wylacznie studentéw i doktorantow lub studentow, doktorantéw i nauczycieli
akademickich, maja prawo wystegpowania z wnioskami do organéw Uczelni lub do organéw
samorzadu studenckiego i doktorantéw w sprawach dotyczacych studentéw lub doktorantow.
Uczelniane organizacje studenckie i doktorantéw podlegaja rejestracji, z wylaczeniem
stowarzyszen. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktorantéw jest jawny.
Organem rejestrujacym i prowadzacym rejestr jest Rektor. Od decyzji Rektora w sprawie
rejestracji przystuguje odwolanie do ministra ds. szkolnictwa wyzszego.
Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej i doktorantéw jest zgodnos$c jej
statutu (regulaminu, deklaracji zalozycielskiej) z przepisami prawa i statutem Uczelni.
Rektor uchyla uchwale organu uczelnianej organizacji studenckiej lub organizacji doktorantéw
niezgodng z przepisami prawa, statutem Uczelni lub statutem (regulaminem, deklaracja
zalozycielska) tej organizacji.
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6. Senat, na wniosek Rektora, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka lub organizacje
doktorantéw, jezeli w jej dzialalnosci razaco lub uporczywie sa naruszane przepisy ustawowe,
statut lub statut (regulamin, deklaracja zalozycielska) organizacii.

7.  Organy Uczelni wspieraja organizacje studenckie i doktoranckie, w tym moga przeznaczac

srodki materialne dla tych organizacji oraz stowarzyszen.

§ 129
Uczelnia wspiera dzialalno§¢ kot naukowych studentéw 1 doktorantéw merytorycznie,
organizacyjnie 1 finansowo, zwlaszcza w odniesieniu do organizacji obozéw, konferencji 1 sesjt
naukowych. Szczegélowe zasady opieki organéw Uczelni nad studenckim ruchem naukowym
okresla Rektor w porozumieniu z Radgq K6t Naukowych.

§ 130

1. W celu poparcia swoich zadan, gdy sa one przedmiotem sporu zbiorowego i dotycza istotnych
spraw lub interesow studentow lub doktorantéw, samorzad studentéw lub doktorantéw moze
podjac akcje protestacyjna, nienaruszajaca przepisow obowiazujacych w Uczelni, na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Jezeli wezesniejsze negocjacje z Rektorem lub inne niz strajk formy akcji protestacyjnej nie
doprowadzily do rozwigzania konfliktu, moze by¢ podjety przez samorzad studencki lub
stowarzyszenie o zasiegu ogolnokrajowym, zrzeszajace wylacznie studentdw, strajk studencki.

3. Udzial w strajku lub innej akeji protestacyjnej jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia
obowigzkéw studenta lub doktoranta, jezeli strajk lub inna akcja protestacyjna zostaly
zorganizowane zgodnie z ustawa.

4. Szczegdlowe zasady postepowania w zakresie organizacji akcji protestacyjnej, strajkow,
wiecoéw 1 zgromadzen studenckich okresla regulamin samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow.

Rozdziat 4
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentéw i doktorantow

§131

1. Za naruszenie przepisow obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta lub doktoranta ponosi on odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng przed komisja
dyscyplinarng albo przed sadem kolezeniskim samorzadu studenckiego.

2. Za ten sam czyn student lub doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez sad
kolezenski i komisj¢ dyscyplinarna.

3. Postepowanie dyscyplinarne dla studentéw i doktorantéw przeprowadzaja: rzecznik
dyscyplinarny, komisja dyscyplinarna i odwolawcza komisja dyscyplinarna, wedlug zasad
okreslonych w ustawie i Regulaminie samorzadu studenckiego lub Regulaminie samorzadu
doktorantow.
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§ 132
Rzecznika dyscyplinarnego wlasciwego dla spraw studentéw lub doktorantéw powoluje
Rektor na okres kadencji organéw Uczelni sposrod nauczycieli akademickich Uczelni.
Rzecznik dyscyplinarny wszczyna i prowadzi postgpowanie wyjasniajace na polecenie Rektora
1 pelni funkcje oskarzyciela przed komisja dyscyplinarna.

§133
Rektor powoluje i odwoluje komisje dyscyplinarne i odwolawcze komisje dyscyplinarne
wlasciwe dla spraw studentéw lub doktorantéw sposrod nauczycieli akademickich i studentéw
lub doktorantéow Uczelni.
Wybory czlonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale przeprowadzaja rady wydzialéw. Prawo zglaszania kandydatow na
czlonkéw komisji maja cztonkowie rad wydzialéw. Kazdy wydzial wybiera po jednym cztonku
komisji dyscyplinarnej i jednym odwolawczej komisji dyscyplinarnej odpowiednio dla
studentéw 1 doktorantow.
Wybory cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, sposréd studentéw 1 doktorantow
przeprowadza uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantéw, wedlug zasad ustalonych w regulaminach tych samorzadéw. Do komisji
okreslonych w ust. 1 organy te wybieraja po jednym studencie z kazdego wydziatu oraz co
najmniej trzech przedstawicieli doktorantéw.
Przewodniczacego i zastegpee przewodniczacego kazdej komisji powoluje Rektor sposrdd jej
czlonkow.
Funkcji przewodniczacego komisji nie mozna taczy¢ z funkcja Rektora, prorektora oraz
dziekana i prodziekana.
Komisje orzekaja w skladzie piecioosobowym, ztozonym z przewodniczacego komisji lub jego
zastepcy, dwoch nauczycieli akademickich i dwoéch przedstawicieli studentéw lub dwoch
przedstawicieli doktorantow. Sklady orzekajace wyznacza przewodniczacy komisji.
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Dziat VII ZGROMADZENIA

§ 134
Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci moga organizowac zgromadzenia na terenie
Uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni wymaga uprzedniej pisemnej zgody Rektora.
Zgromadzenia nie moga by¢ przeprowadzane w sposob uniemozliwiajacy wykonywanie
normalnych czynnosci przez osoby niebiorace udzialu w zgromadzeniu.

§ 135

Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia organizatorzy maja obowiazek
ztozy¢ co najmniej na 24 godziny przed planowanym terminem rozpoczecia zgromadzenia.
W sytuacjach naglych Rektor moze rozpatrzy¢é wniosek zlozony w krétszym terminie niz
okreslony w ust. 1.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien okresla¢:

1) date, godzing rozpoczecia i zakoficzenia zgromadzenia oraz jego miejsce,

2)  cel zwolania zgromadzenia,

3) organizatora — podanie imienia i nazwiska lub nazwy organizacj,

4)  informacj¢ o liczbie spodziewanych uczestnikéw zgromadzenia,

5) informacj¢ o uczestniczeniu w zgromadzeniu zaproszonych oséb spoza Uczelni,

6) informacje o S$rodkach, jakie zostana podjete w celu zabezpieczenia porzadku

1 bezpieczenstwa uczestnikow zgromadzenia wraz z lista porzadkowych.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zorganizowania
1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cele lub program naruszaja przepisy prawa.

§ 136

Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za jego przebieg.
W szczegolnosci organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja za:

1) przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepisOw prawa,

2) niezakl6canie dziatalnosci Uczelni oraz normalnego toku pracy pracownikéw

1 studentéw niebioracych udzialu w zgromadzeniu.

Organizatorzy odpowiadaja w pelnej wysokosci za wszelkie szkody wyrzadzone Uczelni
w zwiazku ze zgromadzeniem.
Organizatorzy maja obowiazek zadba¢, by w zgromadzeniu nie uczestniczyly osoby
postronne, niebedace studentami, pracownikami Uczelni ani zaproszonymi go$¢mi.
Organizatorzy maja obowigzek zorganizowac sluzbe porzadkowa w celu zapewnienia
sprawnego przebiegu zgromadzenia i bezpieczenstwa uczestnikow.
Organizatorzy sa obowigzani do przeprowadzenia zgromadzenia w miejscu wyznaczonym
przez Rektora.
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§ 137
Rektor lub delegowany przez niego przedstawiciel maja prawo uczestniczy¢ w zgromadzeniu.
W zgromadzeniach mogg uczestniczy¢ osoby niebedace pracownikami i studentami Uczelni,
niezbedne do obstugi zgromadzenia. Liste tych oséb organizator zgromadzenia przedstawia
Rektorowi wraz z wnioskiem o uzyskanie zezwolenia na zorganizowanie zgromadzenia.
Rektor ma prawo wystapi¢ o ochrone zgromadzenia do instytucji zewnetrznych.
Rektor lub jego wydelegowany przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.
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Dziat VIII
UROCZYSTOSCI, TYTULY HONOROWE I ODZNACZENIA UCZELNIANE

Rozdziat 1
Uroczystosci uczelniane, stroje i insygnia wladzy akademickiej

§ 138
Uroczysto$ciami uczelnianymi sa:
1) doroczna inauguracja roku akademickiego i immatrykulacja nowo przyjetych studentéw,
2) inauguracja studiéw doktoranckich, promocje doktorskie 1 habilitacyjne,
3) wreczanie dyploméw absolwentom Uczelni na poszczegdlnych wydzialach,
4) nadanie tytulu doktora honoris causa,
5) nadanie tytulu honorowego profesora Uczelni,
6) odnowienie doktoratu po 50 latach,
7)  przekazanie insygniow wladzy,
8) inne uroczystosci ustalone przez Senat i Rektora.
Terminy i program uroczystosci uczelnianych, zgodny z tradycjq akademicka, ustala Rektor.

§ 139
Osoby pelnigce okreslone funkcje w Uczelni podczas uroczystosci uczelnianych nosza stroje
1 insygnia wladzy akademickie;.
Stroje i insygnia wiadzy akademickiej opisane sq w zalaczniku nr 2 do Statutu.
Choragiew Uczelni obowigzkowo wywieszana jest podczas $wiat pafistwowych oraz
uroczystosci uczelnianych.

Rozdziat 2
Tytuly honorowe i odznaczenia uczelniane

§ 140

Uczelnia, zgodnie z tradycja akademicka, ma prawo nadawania tytulu doktora honoris causa
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Krakowie.
Tytul doktora honotis causa moze by¢ nadany wybitnemu uczonemu, ktory:

1) jest znany i ceniony w kraju i za granicg za swoje wybitne osiggni¢cia naukowe,

2) utrzymuje  systematyczne kontakty z  krajowymi  o$rodkami  naukowymi,

a w szczegolnosci z Uczelnig.

Tytut doktora honotis causa moze by¢ takze nadany wybitnej osobistosci, ktéra ma szczegdlne
zastugi dla rolnictwa, lesnictwa, weterynarii lub gospodarki zywnosciowej 1 ktéra utrzymuje
systematyczne kontakty z Uczelnia.
Tytul doktora honotis causa moze by¢ nadany wylacznie osobom spoza Uczelni.
Tytul doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek rady wydziatu.
Zasady i tryb przyznawania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kotlataja w Krakowie okresla zatacznik nr 4 do statutu.
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§ 141

W' pi¢édziesiata rocznice nadania stopnia doktora rada wydzialu moze podja¢ uchwale
o odnowieniu doktoratu osobie, ktéra wyréznita si¢ w pracy dla Uczelni lub $rodowiska
akademickiego.

Uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, moze podjac¢ rada wydzialu posiadajaca uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w zakresie dyscypliny, ktéra obejmuje wiasciwy doktorat.
W glosowaniu uczestnicza osoby uprawnione do glosowania nad nadaniem stopnia
naukowego doktora.

Wreczenie dyplomu odbywa si¢ na uroczystym posiedzeniu wiasciwej rady wydziatu albo ma
charakter uczelniany.

§ 142
Senat moze nada¢ ,,Odznake za Wybitne Zastugi dla Uczelni” pracownikom Uczelni oraz
innym osobom wybitnie dla niej zasluzonym.
Odznake, o ktoérej mowa w ust. 1, nadaje Senat na wniosek Rektora lub rady wydziatu.
Zasady 1 tryb przyznawania ,,Odznaki za Wybitne Zastugi dla Uczelni” okresla zalacznik nr
5 do statutu.

§ 143
Profesorowi innej uczelni moze by¢ przyznany tytul honorowego profesora Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie.
Tytul, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Senat na wniosek Rektora lub rady wydzialu.
Honorowy profesor Uczelni moze za zgoda dziekana bra¢ udzial w dzialalnosci dydaktycznej
1 naukowej wydzialu, a takze na zaproszenie Rektora lub dziekana uczestniczy¢
w posiedzeniach odpowiednio Senatu lub rady wydziatu z glosem doradczym.
Zasady 1 tryb przyznawania tytulu honorowego profesora Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kotlataja w Krakowie okresla zatacznik nr 6 do statutu.

§ 144
W uznaniu wybitnych zastug pracownika Uczelni lub w celu upamigtnienia waznego
wydarzenia w zyciu Uczelni mozna wmurowac tablice pamiatkowa, umiesci¢ rzezbe lub nadac
imie okreS§lonemu obiektowi.
Zasady i tryb nadawania imienia obicktom Uczelni oraz umieszczania tablic pamiatkowych
i rzezb okresla zalacznik nr 7 do statutu.
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Dziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 145
1. Statut wraz z postanowieniami ustawy stanowia podstawy prawne dzialania organéw,
jednostek organizacyjnych, pracownikow, doktorantéw oraz studentéw Uczelni, ktére majq
30 dni na wyrazenie swojej opinii.
2. Statut moze by¢ uchwalony lub zmieniony uchwala Senatu podjeta wickszo$cia dwoch trzecich
gloséw statutowego sktadu Senatu, po zasiggnieciu opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych

w Uczelni.

§ 146
Stosowanie niniejszego statutu nastgpuje z zastrzezeniem przepisoOw ustawy, aktoéw wykonawczych

do ustawy oraz innych przepiséw powszechnie obowigzujacych.
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Zalacznik nr 1

WYKAZ WYDZIALOW I JEDNOSTEK MIEDZYUCZELNIANYCH

W KOLEJNOSCI ICH TWORZENIA

Nazwa Rok utworzenia — zmiany nazwy
wydziatu / jednostki miedzyuczelniane;

UJ WSR AR UR
Wydzial Rolniczy 1923 1953 - -
Wydzial Rolny - 1953 - -
Wydzial Rolniczy - 1958 - -
Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny - - 2002 -
Wydzial Lesny 1949 1953 - -
Wydzial Zootechniczny - 1953 - -
Wydzial Hodowli i Biologii Zwierzat - - 1998 -
Wydzial Melioracji Wodnych - 1955 - -
Wydzial Melioracji Wodnych z Oddzialem
Geodezji Urzadzen Rolnych - 1960 - -
Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji - - 1992 -
Wydzial Ogrodniczy - 1968 - -
Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa - - - 2014
Wydzial Techniki i Energetyki Rolnictwa - - 1977 -
Wydzial Agroinzynierii - - 2005 -
Wydzial Inzynierii Produkcji 1 Energetyki - - - 2009
Wydzial Technologii Zywnosci - - 1994 -
Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Weterynaryjnej UJ-UR - - - 2010
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Zalacznik nr 2

WZOR HERBU ORAZ CHORAGWI UCZELNI,
OPIS STROJOW I INSYGNIOW WEADZY AKADEMICKIE]

I. Wz6r herbu oraz choragwi Uczelni:
1. Herb Uniwersytetu Rolniczego przestawia na tarczy dwudzielnej w stup: w polu prawym
blekitnym dwa skrzyzowane zlote berla rektorskie, w polu lewym czerwonym dwa
skrzyzowane zlote klosy. Tarcza jest zwieniczona zlota gotyckq korona.
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Choragiew Uniwersytetu Rolniczego ma posta¢ plata sktadajacego si¢ z dwoch barwnych
pol o réownej szerokosci: w polu prawym blekitnym dwa skrzyzowane zlote berla
rektorskie, w polu lewym czerwonym dwa skrzyzowane ztote klosy. Stosunek szerokosci
do dlugosci ptata choragwi wynosi 5:8.

II. Stroje ceremonialne:

1.

Rektorowi przystuguje przywilej noszenia togi i biretu w kolorze purpurowym oraz
mucetu (pelerynki).

Togi prorektoréw sa czarne, pelerynki, mankiety r¢kawéw i poly togi oraz birety —
purpurowe.

Byli rektorzy zachowuja przywilej noszenia purpurowego biretu do stroju uroczystego.
Stroje profesoréw stanowia czarne birety i czarne togi. Pelerynki, mankiety rekawow, poty

tog 1 sznury maja kolory wydziatow:

1) Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny — zielony

2) Wydzial Lesny — zielony z brazowa obwodka
3) Wydzial Hodowli i Biologii Zwierzat — czerwony

4) Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji ~ — jasnoniebieski

5) Wydzial Inzynierii Produkcji i Energetyki ~ — ciemnoniebieski

6) Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa — z6ltobrazowy

7) Wydzial Technologii Zywnosci — 16z indyjski

Stroje pedlow (woznych) stanowig czarne togi z zielonymi kolnierzami.

Pedlowie nosza laske pedlowska: trzon laski drewniany czarny o wysokosci ok. 1,90m,
glownia laski ozdobna w kolorze srebrnym, zwieficzona korong utworzona z motywow
nawiazujacych do kloséw pszenicy w kolorze ztotym.

Odznaka wyrézniajaca studentéw poszczegolnych wydzialéw jest czapka aksamitna,
okragla, w kolorze brazowym z czarnym lakierowanym daszkiem. Otoki czapek
zachowuja kolor wydzialu. Nad daszkiem w otoku umieszczony jest sznurek w kolorze
zlotym.
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III. Insygnia wtadzy rektorskiej i dziekanskiej (wykonane z biatego metalu):

1.

10.

Berlo rektorskie: trzon berta w ksztalcie szesciobocznego graniastostupa zwienicza ostro
zakonczona glownia. Glownia sktada si¢ z ostrokrawedziowej galki, na ktorej oparte sq
dolna cz¢scia cztery tasmy ze stylizowanych klosow tworzace rozete. Szczyt glowni rozety
zdobia cztery rubiny. Klosy sa w kolorze zlotym. Trzon berla u dolu zakonczony jest
gatka, a rekojed¢ ozdobiona szeScioma rubinami.

Fancuch Rektora: motywem dekoracyjnym ogniw sa trzy polaczone ze soba stylizowane
klosy w kolorze zlotym. W lafdcuchu umieszczone zostaly dwa ogniwa z herbem
Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Portugal przedstawia stylizowanego orla. Zawieszony jest
u ogniwa symbolizujacego herb Krakowa.

Fancuch prorektora: motywem dekoracyjnym ogniw jest pojedynczy stylizowany klos
w kolorze ztotym. Portugal przedstawia stylizowanego orla. Zawieszony jest u ogniwa
przedstawiajacego herb Krakowa w kolorze ztotym.

Fadcuch dziekana Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego: ogniwa o  wzorach
geometrycznych, w tym dwa umieszczone na osi $rednicy, przedstawiaja trzy zlaczone
stylizowane klosy. Portugal w kolorze zlotym przedstawia koto z¢bate, w ktére wpisane
sq skrzyzowane klosy i1 plug. Zawieszony jest u ogniwa przedstawiajacego herb Krakowa.
Fancuch dziekana Wydzialu Lesnego: ogniwa o powtarzalnym wzorze przedstawiaja
wpisane dwa kola. Portugal w kolorze zlotym, ktéry tworzy azurowa tarcza
przedstawiajaca stylizowany lis¢ debu ulozony na galazce modrzewia, zawieszony jest
u ogniwa z herbem Krakowa.

FLancuch dziekana Wydzialu Hodowli i1 Biologii Zwierzat: ogniwa o wzorach
geometrycznych symbolizuja podkowy. Dwa ogniwa umieszczone na osi $rednicy
przedstawiaja trzy = stylizowane klosy. Portugal przedstawia sylwetki zwierzat
gospodarskich wpisane w koto. Podwieszony jest do ogniwa przedstawiajacego herb
Krakowa. Portugal i herb maja kolor zloty.

Fancuch dzickana Wydzialu Inzynierii Srodowiska i Geodezji: ogniwa o wzorach
geometrycznych z powtarzajacym si¢ kolem, w tym dwa ogniwa umieszczone na osi
$rednicy, przedstawiajg trzy stylizowane klosy. Portugal stanowi kolo utworzone
z czterech stylizowanych klosow z wpisang w nie kleczaca postacia wylewajaca
z trzymanego w prawej rece dzbana wode, z lewq reka oparta o ramig topaty. Podwieszony
jest do ogniwa przedstawiajacego herb Krakowa. Oba elementy sa w kolorze zlotym.
Fancuch dziekana Wydzialu Biotechnologii 1 Ogrodnictwa: ogniwa o powtarzajacym si¢
wzorze stylizowanej czteroplatkowej rozety symbolizuja kwiat. Portugal przedstawia
stylizowany kwiat stonecznika. Podwieszony jest do ogniwa przedstawiajacego herb
Krakowa. Portugal i herb sa w kolorze ztotym.

Fadcuch dziekana Wydziatu Inzynierii Produkcji 1 Energetyki: ogniwa o powtarzajacym
si¢ wzorze stylizowanego snopa zboza. Portugal przedstawia kolo zebate z wpisanym
w nie stylizowanym snopem zboza. Podwieszony jest do ogniwa przedstawiajacego herb
Krakowa. Oba elementy sa w kolorze ztotym.

Lancuch dziekana Wydzialu Technologii Zywnosci: ogniwa o wzorach geometrycznych,
w tym dwa umieszczone na osi $rednicy, przedstawiajg trzy stylizowane klosy. Portugal
w kolorze zlotym przedstawia stylizowany wiatrak z literami ,,TZ”. U podstawy wiatraka

55



znajduje si¢ bochen chleba. Na obwodzie okregu umieszczony jest napis: Facultas Scientiae
et Technologiae Alimentariae oraz stylizowane retorty chemiczne. Portugal jest podwieszony
do ogniwa z herbem Krakowa.
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Zalacznik nr 3

ROTY SLUBOWAN STUDENTOW I DOKTORANTOW

1. Rota S§lubowania studentow:

Wstegpujac do spotecznosci akademickiey Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie, pomny/a
idealow i tradygi nauki polskiej oraz Swiadom/a obowiqzkdw obywatela Rzeczpospolitey Polskie, Slubuje
urocgyscie:

— gdobywac wytrwale wiedze, rozwijac umiejetnosci orag, kstattowac swojq osobowost,

— dbac o honor i dobre imig¢ Uczelni,

— zachowal godnos¢ i dobre imig studenta,

— odnosic sig 3 szacunkiem do pracownikdw Uczelni i prestrzegal priepisow obowiqzujacych w Uczelni.

2. Rota slubowania studentéw kierunku Weterynaria:

Wstepujac do spolecinosci akademickiej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie i
Uniwersytetu Jagielloriskiego,
Pomny/ a ideatow i tradygji nauki polskiej oraz swiadom/ a obowiqzkdw obywatela Rzeczpospolite) Polskie,

Slubuge uroczyscie:

- zdobywal wytrwale wiedze, rozwijac umiejetnosci orag ksgtattowac swojq osobowoss,

- dbaé o honor i dobre imi¢ Ucgelni,

- zachowal godnos¢ i dobre imig studenta,

- odnosic sig 3 s3acunkien do nancgycieli akademickich i prestrzegac priepisow obowiqiujacych w
Uniwersytetach.

3. Rota slubowania doktorantow:

Wstepujac do spolecznosci akademickiej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie, pomny/ a
idealdw i tradygii nanki polskiej oraz Swiadom/a obowiqzkdw obywatela Rzeczpospolitej Polskie, slubuje
urocgyscie:

— dobywac wytrwale wiedze, rozwijal umiejetnosci orag ksgtattowac swojq osobowoss,

— dbac o honor i dobre imi¢ Uczelni,

— zachowac godnos¢ i dobre imi¢ doktoranta,,

— odnosic sig 3 s3acunkiem do nancgycieli akademickich i prestrzegal prepisow obowiqiujacych

w Unawersytecie.
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10.

11.

12.
13.

Zalacznik nr 4

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IM. HUGONA KOLYATAJA W KRAKOWIE

Prawo wnioskowania do Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa kandydatom
spelniajacym warunki okreslone w § 140 statutu przysluguje radom wydzialéw uprawnionym
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz Rektorowi.

Inicjatywa uchwatodawcza na radzie wydziatu przysluguje dziekanowi oraz zatrudnionym na
wydziale nauczycielom akademickim posiadajacym tytul naukowy profesora.

Rada wydzialu podejmuje w tajnym glosowaniu uchwal¢ o wszczeciu postegpowania
opiniodawczego w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

Rada wydzialu w celu przeprowadzenia postepowania opiniodawczego powoluje komisje.
W sklad komisji wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowisku
profesora.

W odniesieniu do kandydata, o ktérym mowa w § 140, ust. 2 statutu, rada wydzialu powierza
sporzadzenie opinii o kandydacie dwém profesorom spoza Uczelni reprezentujacym dang
dyscypling nauki. Opinia o kandydacie do tytulu doktora honoris causa, majaca wykazac
uznanie jego osiggnie¢ w $rodowisku krajowym i zagranicznym, powinna zawiera¢ ocene
dorobku naukowego oraz charakterystyke dzialalnosci na polu nauki, a w przypadku uczonych
zagranicznych takze charakterystyke wspolpracy z krajowymi o§rodkami naukowymi.

W odniesieniu do kandydata spelniajacego warunki § 140, ust. 3 rada wydzialu powierza
sporzadzenie opinii o kandydacie komisji, o ktérej mowa w pkt 4. Opinia powinna zawiera¢
charakterystyke dziatalnosci i zastug kandydata uzasadniajacych przyznanie mu najwyzszej
godnosci akademickiej Uczelni.

Rada wydzialu na podstawie wniosku przedlozonego przez komisje, o ktérej mowa w pkt 4,
podejmuje odpowiednig uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honotis causa.

Uchwal¢ w sprawie nadania tytutu doktora honortis causa rada wydziatu podejmuje w tajnym
glosowaniu, wigkszoscia dwoch trzecich glosow przy obecnodci co najmniej polowy
czlonkéw rady wydziatu uprawnionych do glosowania. Prawo glosu przysluguje cztonkom
rady wydziatu posiadajacym co najmniej stopient doktora habilitowanego.

W przypadku pozytywnego glosowania rada wydzialu powoluje w tajnym glosowaniu
promotora z grona nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora
1 bedacych cztonkami rady wydziatu.

Senat na wniosek odpowiedniej rady wydzialu podejmuje uchwale o nadaniu tytutu doktora
honoris causa w tajnym glosowaniu wigkszoscia dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czltonkéw Senatu uprawnionych do glosowania. Prawo glosu w sprawie
nadania tytulu doktora honoris causa przystuguje czlonkom Senatu posiadajacym co najmnie;j
stopien doktora habilitowanego.

W przypadku gdy uchwala Senatu o nadaniu tytutu doktora honoris causa podejmowana jest
na wniosek Rektora, czynnosci rady wydziatu okreslone w punktach 3—9 podejmuje Senat.
Dyplom doktora honoris causa sporzadzany jest w jezyku lacinskim.

Wreczenie dyplomu doktora honoris causa odbywa si¢ na uroczystym posiedzeniu Senatu.
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10.

11.
12.

13.

Zalacznik nr 5

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA
»ODZNAKI ZA WYBITNE ZASL.UGI DLA UCZELNI”

,Odznake za Wybitne Zastugi dla Uczelni” Senat nadaje na wniosek Rektora, rady wydzialu
lub z inicjatywy wlasne;.

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach odznaka moze by¢ nadana posmiertnie.
Podmiotami uprawnionymi do wystgpowania do Rektora lub rady wydzialu o wszczecie
procedury nadania odznaki sa pracownicy Uczelni lub emerytowani pracownicy Uczelni.
Rektor lub rada wydzialu moga wnioskowac do Senatu o nadanie odznaki z inicjatywy wiasnej.
Whiosek do Rektora lub rady wydzialu o wszczecie procedury nadania odznaki winien
zawierac opis szczegolnych zastug dla Uczelni oraz dane personalne osoby przedstawionej do
wyrdznienia.

Rektor lub rada wydziatu przed rozpatrzeniem wniosku moga wystapi¢ do wnioskodawcy
o uzupelnienie wniosku.

Przyjecie wniosku nastepuje w drodze decyzji Rektora lub uchwaly rady wydzialu. Rada
wydziatlu uchwal¢ o wszczgciu procedury nadania odznaki podejmuje w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscia gloséw.

Rektor lub rada wydzialu przedkladajgq wniosek Senatowi.

Senat podejmuje uchwale o nadaniu odznaki w tajnym glosowaniu bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

W przypadku, kiedy Senat nadaje odznake z inicjatywy wlasnej, wniosek o wszczecie procedury
nadania odznaki wymaga poparcia pigciu cztonkéw Senatu.

Odznaka wykonana jest z miedzi, ma ksztalt tarczy, w otoku napis: ,,ZA ZASEUGI DLA
UCZELNI”, w $rodku emaliowane logo Uczelni.

Wreczenie ,,Odznaki za Wybitne Zastugi dla Uczelni” ma charakter uczelniany .

Senat moze podja¢ uchwal¢ o pozbawieniu odznaki w razie stwierdzenia, iz jej przyznanie
nastapilo na skutek wprowadzenia Wtadz Uczelni w blad, lub gdy wyrézniony dopuscit sie
czynu, wskutek ktérego stat sie niegodny odznaki.

Wydanie duplikatu odznaki nast¢puje w razie jej zgubienia, zniszczenia lub kradziezy. Osoba
wnioskujaca o duplikat pokrywa koszty jego wytworzenia.
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Zaltacznik nr 6

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA
TYTULU HONOROWEGO PROFESORA
UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IM. HUGONA KOXXATAJA W KRAKOWIE

1. Tytul ,,honorowego profesora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie”
przyznaje Senat na wniosek Rektora, rady wydzialu lub z inicjatywy wlasne;.

2. Whniosek o przyznanie tytutu honorowego profesora Uczelni powinien zawierac:

1) podstawowe dane o kandydacie, w tym nazwe instytucji, w ktorej jest on profesorem
czynnym lub emerytowanym,

2) przedstawienie dorobku naukowego 1 dydaktycznego kandydata, informaciji o innych
formach jego dzialalnosci akademickiej oraz o jego dzialalnosci w organizacjach
naukowych, technicznych 1 innych,

3) przedstawienie ewentualnych dotychczasowych zwiazkéw kandydata z Uczelnia,

4)  wskazanie powoddw uzasadniajacych wystapienie z wnioskiem o nadanie kandydatowi
tytulu honorowego profesora Uczelni.

3. Do oceny zasadno$ci wniosku o nadanie tytulu honorowego Rektor lub rada wydziatu
powoluje recenzenta spoza Uczelni. Recenzja pozytywna stanowi podstawe do przediozenia
wniosku Senatowi.

4. Nadanie tytulu honorowego profesora Uczelni rejestrowane jest w specjalnej ksiedze
prowadzonej przez Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych.

5. Wreczenie dyplomu ,,honorowy profesor Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koliataja
w Krakowie” odbywa si¢ na uroczystym posiedzeniu wlasciwej rady wydzialu albo ma
charakter uczelniany.
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Zaltacznik nr 7

ZASADY I TRYB WMUROWANIA TABLICY PAMIATKOWE], UMIESZCZENIA
RZEZBY LUB NADANIA IMIENIA OKRESLONEMU OBIEKTOWI UCZELNI

W uznaniu wybitnych zastug pracownika Uczelni lub upamiegtnienia waznego wydarzenia
w zyciu Uczelni moze zosta¢ wmurowana tablica pamigtkowa, umieszczona rzezba lub nadane
imie¢ okreSlonemu obiektowi.
Wmurowanie tablicy pamigtkowej, umieszczenie rzezby lub nadanie imienia okreslonemu
obiektowi dotyczy obiektow budowlanych Uczelni (budynkéw i budowli), ich czesci lub
elementéw terenu, w tym infrastruktury, ciagéw komunikacyjnych, zielencow lub placow
lezacych na terenach nalezacych do Uczelni.
Whiosek o wmurowanie tablicy pamiatkowej, umieszczenie rzezby lub nadania imienia
okreslonemu obiektowi, moze by¢ zlozony po uplywie co najmniej trzech lat od §mierci osoby
albo ostatniej z oséb, jezeli upamietnienie dotyczy grupy osoéb. Wmurowanie tablicy
pamiatkowej, umieszczenie rzezby lub nadanie imienia okreslonemu obiektowi wymaga
uzyskania zgody osoby bliskiej — wspotmalzonka, przynajmniej jednego z dzieci lub dalszych
zstepnych, rodzefistwa.
Whiosek o upamic¢tnienie waznego wydarzenia w zyciu Uczelni moze by¢ skiadany bez
warunkéw terminowych.
Whioski w sprawie upamietnienia w formach okreslonych w pkt 1 moga sktada¢ do Rektora
lub Senatu rady wydzialéw.
Rektor po zasiggnieciu opinii Kolegium Rektorskiego podejmuje decyzje:

1) o skierowani wniosku do rozpatrzenia przez Senat w przypadku nadania imienia

obiektowi,

2) o wyrazeniu zgody na umieszczenie rzezby lub tablicy pamiatkowe;.
Rektor moze wedtug wlasnego uznania zasiggnaé dodatkowych opinii 0sob lub gremiéw przed
ostatecznym rozpatrzeniem wniosku.
Powyzsze zasady maja odpowiednie zastosowanie do zmiany imienia obiektu lub miejsca
umieszczenia tablicy.
Ewidencje podjetych decyzji o nadaniu imienia obiektom Uczelni, ich cz¢$ciom lub elementom
terenu oraz umieszczeniu tablic pamigtkowych prowadzi Biuro Rektora.
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Zaltacznik nr 8
ORDYNACJA WYBORCZA

Rozdziat 1
Zasady ogodlne

§1
1. Ordynacja okreéla zasady 1 tryb wyboru:
1) przedstawicieli do organu wyborczego Uczelni — kolegium elektorow;
2)  przedstawicieli do organéw kolegialnych Uczelni:
a) Senatu,
b) rad wydzialow;
3) organéw jednoosobowych:
a) Rektora,
b) dziekanow;
4)  prorektoréw i prodziekanow.
2. Kalendarz wyborczy zatwierdza Senat odregbng uchwala.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ordynacji decyzje podejmuje wlasciwa komisja
wyborcza.

§2
1. Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze.
2. W Uczelni dzialaja uczelniana komisja wyborcza oraz wydzialowe komisje wyborcze.
3. Wszystkie organy 1 jednostki organizacyjne Uczelni sa zobowiazane do wspolpracy
z komisjami wyborczymi, w tym w szczegdlnosci wlasciwy prorektor, Kanclerz oraz Dzial
Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

§3
Wybory odbywaja si¢ przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom
i doktorantom,

2) bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli sze§édziesiatego
siodmego, a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora — siedemdziesigtego roku
zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom,

3) organy jednoosobowe sa wybierane przy udziale przedstawicieli wszystkich grup
spotecznosci akademickiej,

4)  wszystkie glosowania s3 tajne,

5) kazdemu z wyborcow przystuguje pelna swoboda podejmowania decyzji wyborczych,

6) kazdemu z wyborcéw przystuguje jeden glos w kazdym glosowaniu; glosowaé¢ mozna
tylko osobiscie,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

kazdemu z wyborcow przysluguje prawo zglaszania takiej liczby kandydatow, jaka ma
by¢ wybrana w glosowaniu, w ktérym uczestniczy. W przypadku zgloszenia wigkszej
liczby kandydatéw zgloszenie uznaje si¢ za niewazne,
przy wyborze organéw jednoosobowych lub prorektoréw i prodziekanéw umieszczenie
kandydata na liscie wyborczej wymaga jego zgody, z zastrzezeniem § 30 ust. 4,

w wyborach do kolegium elektoréw i przedstawicieli do organéw kolegialnych kandydaci
moga zglosi¢ swoja rezygnacje najpozniej na dzien przed glosowaniem. Nie umieszcza
si¢ ich wéwczas na liscie wyborczej,

lista wyborcza zawiera wigkszg liczbg nazwisk kandydatow niz liczba oséb, ktére maja
zosta¢ wybrane. Zapis ten nie dotyczy wyboréw organéw jednoosobowych,
prorektorow i prodziekandw,
zgloszen kandydatéw w wyborach do organdéw kolegialnych odbywajacych si¢
w lokalach wyborczych i w wyborach organéw jednoosobowych dokonuje si¢ w formie
pisemnej. Na liScie wyborczej umieszcza si¢ nazwiska wszystkich oséb, ktére zostaly
w sposob wazny zgloszone przez co najmniej:

a) jedna dziesiata zglaszajacych kandydatury w wyborach do organéw kolegialnych,

b) jedna dwudziesta zglaszajacych kandydatury w  wyborach organéw

jednoosobowych.

Gdyby otrzymana w ten sposob liczba kandydatow byla mniejsza od wymagan
okreslonych w pkt 10 tego paragrafu, na liste wpisuje si¢ kolejnych kandydatéw
o najwigkszej liczbie zgloszen. Nazwiska kandydatow umieszcza si¢ na liscie w porzadku
alfabetycznym, bez podawania liczby uzyskanych zgloszen,
sposob zglaszania kandydatéw w wyborach do organéw kolegialnych odbywajacych sie
na zebraniach wyborczych ustala zebranie wyborcze,
zasady wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantéw okredlaja Regulaminy
samorzadu studentéw 1 samorzadu doktorantow,
wybory sa wazne, jezeli w glosowaniu bierze udzial co najmniej:

a) dwie trzecie uprawnionych do glosowania — przy wyborze organdéw

jednoosobowych,

b) jedna trzecia uprawnionych do glosowania — przy wyborze organéw kolegialnych,
na karcie do glosowania wymienia si¢ w kolejnosci alfabetycznej nazwiska 1 imiona
zgloszonych kandydatow, z zastrzezeniem § 30 ust. 3, przy czym na karcie do
glosowania w wyborach Rektora umieszcza si¢ dodatkowo informacje o sposobie
glosowania i warunkach waznosci glosu,
glosowanie odbywa si¢ przez zakreslenie kétkiem liczb porzadkowych przy nazwiskach
kandydatow na karcie do glosowania i wrzucenie jej do urny wyborczej,
wyborca oddaje glos najwyzej na tylu kandydatow, ilu ma by¢ wybranych w danym
glosowaniu,
kandydat zostaje wybrany, gdy uzyskal bezwzgledna wickszo$¢ gloséw,

»bezwzgledna wigkszo$¢ glosow” to sytuacja, gdy liczba glosow popierajacych jest
wigksza co najmniej o jeden od sumy pozostalych waznie oddanych glosow,
powiadomienie wyborcéw o terminie i miejscu glosowania powinno nastapi¢ co
najmniej trzy dni przed glosowaniem, lub co najmniej jeden dzien w przypadku

ponownych wyboréw.
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10.

§4
Wybory odbywaja si¢ na zebraniach wyborczych lub w lokalach wyborczych.
Zebrania wyborcze sq organizowane przez komisje wyborcze. Kazde zebranie wyborcze

przeprowadza co najmniej trzech czlonkéw komisji wyborczej, przy czym zebraniu
przewodniczy czlonek komisji wyborczej. Zebrani moga w glosowaniu jawnym wybraé
komisje skrutacyjna z grona oséb niekandydujacych do wyboru na miejsca mandatowe.

Glosowanie w lokalach wyborczych odbywa si¢ w obecnosci co najmniej trzech cztonkéow
komisji wyborczej. W lokalu tym nie moga przebywac inne osoby poza czlonkami komisji

1 osobami glosujacymi.

§5

Przed kazdym glosowaniem komisja wyborcza podaje zebranym zasady, wedlug ktorych
zostanie przeprowadzone postepowanie wyborcze.
Niezwlocznie po zakoniczeniu glosowania komisja wyborcza przystgpuje do obliczenia jego
wynikow.
Po ustaleniu przez komisje wyborcza wynikéw glosowania przewodniczacy zebrania komisji
oglasza je, po czym zwraca si¢ do wybranej osoby z pytaniem, czy przyjmuje wybor.
Po kazdym glosowaniu komisja wyborcza sporzadza protokol, ktory zawiera:

1) nazwiska oséb wybranych,

2) liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania,

3) liczb¢ osob, ktore wzigly udzial w glosowaniu,

4)  liczbe gloséw waznych,

5) liczbe glosow niewaznych,

6) liczbe waznych gloséw oddanych na poszczegélnych kandydatow,

7) date glosowania.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio opisane koperty zawierajace karty do glosowania.
Zambknigcia 1 oznaczenia kopert dokonuje si¢ w obecnosci przewodniczacego i co najmniej
dwoch cztonkéw komisji wyborcze;.
Protoké! 1 koperty podpisuje przewodniczacy i co najmniej dwoch czltonkéw komisji
wyborczej.
Po zakoficzeniu glosowania protokél nalezy dostarczyé nie pézniej niz w nastgpnym dniu
roboczym do uczelnianej komisji wyborczej, ktora potwierdza prawidlowy przebieg wyborow
bezposrednio po uplywie terminu przewidzianego dla zgloszenia protestu.
Informacje dotyczace organizacji wyboréw oraz wyniki kolejnych etapéw wyboréw podawane
sa do wiadomosci spolecznosci akademickiej w formie komunikatéw wlasciwych komisji
wyborczych oglaszanych na tablicach ogloszen tych komisji oraz na stronach internetowych
Uczelni (wydzialéw).

§o
Niewazne s3 glosy oddane na kartach:
1) nieopatrzonych pieczecia Uczelni, przedartych catkowicie,
2) z dopisanymi dodatkowymi nazwiskami albo skresleniami budzacymi watpliwosci, na
kogo glos oddano,
3) naktorych zakredlono koétkiem liczby porzadkowe przy wickszej liczbie kandydatow, niz
ma by¢ wybranych.
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Za glos wstrzymujacy uwaza si¢ karte bez zakreslen.

§7
Wybory moga przebiega¢ w kilku turach, jezeli w wyniku pierwszego glosowania nie zostana
obsadzone wszystkie mandaty.
Przy nastepnej turze wyborow na liste nie wpisuje si¢ kandydatow juz wybranych oraz tych,
ktorzy uzyskali ponizej 30% glosow, z zastrzezeniem § 3 pkt 10 i ust. 3. W przypadku, gdy
wszyscy kandydaci uzyskali przynajmniej 30% glosow, na liste nie wpisuje si¢ kandydata, ktory
uzyskal najmniej gloséw.
Jezeli w wyborach Rektora lub dziekana Zaden z kandydatéw nie uzyskal bezwzglednej
wigkszosci gloséw, to przeprowadza si¢ niezwlocznie ponowne glosowanie. W ponownym
glosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposrdd dwoch kandydatéw, ktorzy w o pierwszym
glosowaniu otrzymali najwigksza liczbe glosow.
Jezeli kolejne tury wyborow nie daja rezultatu, wybory moga by¢ przerwane. Decyduje o tym
uchwala uczestnikow zebrania wyborczego podjeta zwykla wigkszoscia glosoéw, a w przypadku
wyboréw prowadzonych w lokalach wyborczych — uchwala komisji wyborczej. W takiej
sytuacji musi si¢ odby¢ ponowne postgpowanie wyborcze.

§8
Komisja wyborcza zarzadza ponowne postgpowanie wyborcze, jezeli:
1) w poprzednim postgpowaniu wyborczym:
a) na zebraniu wyborczym zabraklo quorum i glosowanie nie mogto si¢ odbyc¢,
b) odbywanym w lokalu wyborczym wzigto udzial mniej niz wymagana liczba
uprawnionych do glosowania,
c) nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty,
2) przeprowadzone wybory zostaly uniewaznione.
Ponowne postgpowanie wyborcze przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni
od daty poprzedniego postgpowania wyborczego.
Przy ponownym postepowaniu wyborczym moze odbywac si¢ glosowanie na kandydatow
z nowej listy. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje zebranie wyborcze, a w przypadku wyborow

prowadzonych w lokalach wyborczych — wlasciwa komisja wyborcza.

§9
Wyborca moze wnies¢ protest przeciwko wyborowi organu jednoosobowego, wyborowi
przedstawiciela do organu kolegialnego lub waznos$ci wyboru z powodu naruszenia przepisow
ustawy lub statutu.
Protesty wnosi si¢ na pismie do uczelnianej komisji wyborczej w terminie do trzech dni po
przeprowadzonych wyborach.
Komisja rozpatruje protesty w terminie trzech dni roboczych od dnia ztozenia protestu.
W przypadku uwzglednienia protestu, komisja moze uniewazni¢ wybory catkowicie lub
czesSciowo.

Decyzja uczelnianej komisji wyborczej jest ostateczna.

§ 10

Wygasniecie mandatu czlonka organu kolegialnego lub jednoosobowego nastepuje —
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z zastrzezeniem § 12 ust. 7 statutu — w przypadku:
1) $mierci,
2) rozwiazania stosunku pracy z Uczelnia,
3) zniesienia jednostki organizacyjnej, z ktora zwiazany byl mandat,
4) awansu naukowego przedstawicieli grup pracowniczych do rady wydziatu, uzyskanego
zgodnie z ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule
w zakresie sztuki — 1 w zwigzku z tym przejécia do innej grupy,
5) nieobecnosci w miejscu zatrudnienia przez okres diuzszy niz 6 miesi¢cy, chyba ze
odpowiedni organ wyborczy zadecyduje inaczej,
6) zrzeczenia si¢ mandatu,
7) ukarania kara dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy,
8) ukarania za czyny popelnione z niskich pobudek.
Wygasniecie mandatu nalezy zglosi¢ do odpowiedniej komisji wyborczej.

§11
Rektora oraz prorektora moze odwola¢ uczelniane kolegium elektoréw, z zastrzezeniem art.
38 ust. 5 ustawy.
Whiosek o odwolanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe statutowego
sktadu Senatu.
Whniosek o odwolanie prorektora moze by¢ zgloszony przez Rektora, a w przypadku
prorektora ds. dydaktycznych i studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez trzy czwarte
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sklad Senatu.
Uchwala o odwolaniu Rektora podejmowana jest wickszo$cia co najmniej trzech czwartych
gloséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu uczelnianego kolegium
elektorow.
Uchwala o odwolaniu prorektora podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu uczelnianego kolegium

elektoréw.

§12
Dziekana lub prodziekana moze odwotac¢ rada wydziatu.
Whiosek o odwolanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej poltowe statutowego
sktadu rady wydziatu. Wniosek o odwotlanie prodzickana moze by¢ zgtoszony przez dziekana,
a pisemny wniosek o odwolanie prodziekana ds. studentéw moze by¢ zgloszony réwniez
przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw 1 doktorantéw wchodzacych w sklad rady
wydziatu.
Uchwala o odwotaniu dziekana podejmowana jest wigkszo$cia co najmniej trzech czwartych
gloséw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu rady wydzialu.
Uchwala o odwolaniu prodziekana podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skiadu rady wydziatu.

§13
Czlonka organu kolegialnego moze odwota¢ organ wyborczy, ktory go wybral.
Whniosek o odwotanie czlonka organu kolegialnego moze by¢ zlozony przez co najmniej jedna
trzecia statutowego skladu tego organu.
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Uchwala o odwolaniu podejmowana jest bezwzgledna wickszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej dwoéch trzecich statutowego skladu wlasciwego organu kolegialnego.

§ 14
Liczbe przedstawicieli do organéw kolegialnych Uczelni ustala si¢ wedlug stanu na dzien
31 stycznia roku wyboréw.
Przy wyborach Rektora liste 0séb zatrudnionych w Uczelni i posiadajacych bierne prawo
wyborcze ustala si¢ wedlug stanu na dwa tygodnie przed data wyboréw.

Rozdziat 2
Komisje wyborcze

§15
Przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej powoluje Senat na wniosek Rektora,
a cztonkéw komisji — na wniosek jej przewodniczacego, nie pézniej niz do 1 lutego ostatniego
roku swej kadenciji.
W sklad uczelnianej komisji wyborczej — oprécz przewodniczacego — wchodza:

1) po dwoch przedstawicieli z kazdego wydzialu oraz kazdej innej jednostki prowadzacej
kierunek studiéw, o ile jednostka taka zatrudnia co najmniej o$miu nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopnient doktora habilitowanego,

2) jeden przedstawiciel jednostek ogdlnouczelnianych,

3) jeden przedstawiciel jednostek administracyjnych Uczelni,

4)  po jednym przedstawicielu dzialajacych w Uczelni zwigzkéw zawodowych,

5) po jednym przedstawicielu samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow.
Przewodniczacego i czlonkéw wydzialowej komisji powoluje rada wydziatu nie pézniej niz
do 1 lutego ostatniego roku swej kadencji. O liczbie cztonkéw wydziatowej komisji wyborczej
decyduje rada wydziatu.

Przewodniczacego wydzialowej komisji wyborczej powoluje rada wydzialu na wniosek
dziekana, a czlonkéw komisji — na wniosek jej przewodniczacego.

Przewodniczacy kazdej komisji powoluje z jej grona dwéch zastepcow 1 sekretarza.

Komisje wydzialowe — poprzez swoich przewodniczacych — wspolpracuja z komisja
uczelniang.

Kadencja uczelnianej komisji wyborczej 1 wydzialowych komisji wyborczych trwa cztery lata
i konczy si¢ z chwilag wyboru nowych komisiji.

Czlonek uczelnianej komisji wyborczej nie moze by¢ cztonkiem komisji wydziatowe;.

§16
Do obowiazkéw uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) opracowanie i przedstawienie Senatowi do zatwierdzenia terminarza wyboréw oraz
sposobu podzialu miejsc mandatowych w organach kolegialnych,

2) podanie do wiadomosci wyborcéw kalendarza czynnosci wyborczych nie pézniej niz do
1 marca roku wyboréw,

3) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw w skali Uczelni,

4)  rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyborow,

5) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku ich nieprawidlowego przebiegu,
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6) nadzor nad prawidlowoscia wyboréow przeprowadzanych na wydzialach,
7) powiadamianie odpowiednich organéw kolegialnych 1 jednoosobowych o dokonanym
wyborze, a w przypadku wyboru Rektora — powiadomienie wlasciwego ministra.
8) zabezpieczenie 1 zarchiwizowanie dokumentacji wyborow.
2. Do obowiazkéw komisji wydzialowych nalezy:
1) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw w skali wydziatu,
2) powiadamianie odpowiednich organéw kolegialnych 1 jednoosobowych o dokonanym
wyborze,
3) wspoblpraca z uczelniang komisja wyborcza.
3. Komisje wyborcze wykonujq takze nastepujace zadania:
1) zapoznaja cztonkéw zebran wyborczych z obowigzujaca ordynacja wyborcza,
2)  zarzadzaja wydrukowanie potrzebnej losci kart do glosowania i zapewniaja dostarczenie
ich wyborcom,
3) na biezaco informuja spolecznos¢ akademicka odpowiednio Uczelni lub wydziatu
o przebiegu 1 wynikach kolejnych etapdéw wyborow.

4. Czlonkowie komisji wyborczych posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze. Cztonek komisji
wyborczej traci mandat na czas kandydowania w wyborach, z zastrzezeniem, iz nie dotyczy to
0s6b kandydujacych i1 wybranych do uczelnianego kolegium elektoréw. Czlonek komisji
wyborczej wybrany na Rektora lub prorektora traci mandat czlonka uczelnianej komisji
wyborczej, a wybrany na dziekana lub prodziekana traci mandat cztonka wydziatowej komisji
wyborczej.

Rozdziat 3
Struktura organéw kolegialnych Uczelni

§17
1. Uczelniane kolegium elektoréw sktada si¢ ze 100 oséb, w tym:
1) profesoréw i doktoréw habilitowanych w liczbie 52,
2) pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie 18,
3) przedstawicieli samorzadu studentdéw 1 samorzadu doktorantéw w liczbie 20,
4)  pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 10.
2. Senat konczacej si¢ kadencji okresla odrebna uchwaly szczegbélowy podzial miejsc
mandatowych w kolegium elektorow nastgpnej kadencii.

§18
1. Sktad Senatu okredla § 12 Statutu.

2. Senat konczacej si¢ kadencji okresla odrebna uchwala szczegdlowy podzial miejsc
mandatowych w Senacie nastgpnej kadencji.

§19
1. Sklad rady wydziatu okresla § 22 Statutu.
2. Senat konczacej si¢ kadencji okresla odr¢bng uchwaly szczegdélowy podzial miejsc
mandatowych w radach wydzialu nastepnej kadenciji.
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§ 20
Kadencja Senatu i rad wydzialow trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku
wybordw, a koniczy z dniem 31 sierpnia.
Kadencja uczelnianego kolegium elektoréw trwa cztery lata 1 konczy si¢ z chwila
ukonstytuowania si¢ nowego kolegium elektoréw.
Sklad wszystkich organéw kolegialnych Uczelni uzupelniany jest w razie potrzeby.

Rozdziat 4
Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich
do uczelnianego kolegium elektoréow

§21

Wyboru elektorow do uczelnianego kolegium elektoréw sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziatach dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich, przeprowadzanych
przez wydzialowa komisje wyborcza. W wyborach tych uczestnicza wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na wydziale posiadajacy czynne prawo wyborcze, glosujac na liste
wydzialowa. Podzial mandatéw na listy wydzialowe opracowuje uczelniana komisja wyborcza
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich na wydziatach, oddzielnie
w grupie profesoréw i doktoréw habilitowanych oraz w grupie pozostalych nauczycieli
akademickich, a zatwierdza Senat.
Wybér elektoréw do uczelnianego kolegium elektoréw sposréd nauczycieli akademickich nie
posiadajacych tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego
zatrudnionych w innych niz wydzialy jednostkach organizacyjnych przeprowadza uczelniana
komisja wyborcza. Wyboru dokonuje si¢ wedlug stosowanych odpowiednio zasad
okreslonych w niniejszym paragrafie.
Kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zglaszania kandydatéw. Mozna zglaszac
kandydatéow w liczbie réwnej lub mniejszej od liczby elektoréw, ktoérzy maja by¢ wybrani.
Wylonienie kandydatéw na elektoréw powinno byé dokonane najpdzniej na pie¢ dni przed
dniem wyboréw.
Najpézniej na trzy dni przed data wyborow wlasciwa komisja wyborcza przedstawia do
wiadomosci wyborcow dane o kandydatach na elektoréow, podajac ich nazwiska, imiona, tytul
(stopien) naukowy, stanowisko.
Kazdy wyborca glosuje na kandydatéw w odpowiedniej grupie, tj. w grupie A albo w grupie
B:

1) grupa A — osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego,

2) grupa B — pozostali nauczyciele akademiccy.
Glosowanie odbywa si¢ w godzinach i lokalach wyborczych wskazanych przez wydzialowa
komisj¢ wyborcza. Komisja moze ustali¢ kilka lokali wyborczych.
Glosowanie w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogoélnouczelnianych lub innych niz wydzialy jednostkach organizacyjnych prowadzacych
kierunek studiow odbywa si¢ na zebraniu wyborczym.
Wyboru elektorow do uczelnianego kolegium elektoréw sposroéd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
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zatrudnionych w innych niz wydzialy jednostkach organizacyjnych dokonuje si¢ w trybie

ustalonym przez uczelniang komisj¢ wyborcza.

Rozdziat 5
Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego

§ 22
1. Wyboru do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych na wydziatach
dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich na wydzialowym zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow.
2. Wybory przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza.

§23

1. Wyboru do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w innych niz wydzialy
jednostkach organizacyjnych prowadzacych kierunek studiéw dokonuje sig, o ile jednostka
taka zatrudnia co najmniej o§miu nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopnien
doktora habilitowanego. Wybory przeprowadza si¢ w wyborach bezposrednich na zebraniu
wyborczym tej grupy pracownikow.

2. Wybory przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Rozdziat 6
Wybory do Senatu i rad wydzialé6w przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich

§ 24
1. Wyboru przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich do Senatu dokonuje sig:
1)  po jednym z kazdego wydziatu, na zebraniach wydzialowych,
2)  jednego z jednostek ogdlnouczelnianych lacznie, na wspdlnym zebraniu wyborczym.

2. Wyboru przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich do rady wydzialu, w liczbie
stanowiacej 20% skladu rady wydziatu, dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich na
wydzialowym zebraniu wyborczym.

3. Wybory przeprowadzaja:

1) wydzialowa komisja wyborcza — w grupie pracownikéw zatrudnionych na wydziale,
2) uczelniana komisja wyborcza — w grupie pracownikéow zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych.
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Rozdziat 7
Wybory do uczelnianego kolegium elektoréw, Senatu oraz rad wydzialé6w przedstawicieli
studentéw i doktorantow

§25
1. Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantéw do:

1) uczelnianego kolegium elektoréw w liczbie dwudziestu oséb,

2)  Senatu w liczbie dziesi¢ciu 0sob,

3) rad wydzialéw w liczbie stanowiacej 20% sktadu rady wydzialu, w tym co najmniej po
jednym doktorancie z kazdej dziedziny nauki, w ktérej wydzial prowadzi studia
doktoranckie,

przeprowadza samorzad studentow i1 samorzad doktorantow zgodnie z Regulaminami tych
samorzadow.

2. Czas trwania mandatu studentéw 1 doktorantéw w organach kolegialnych Uczelni wynosi
jeden rok i koniczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku po wyborze.

3. Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantéw do Senatu i rad wydziatéw przeprowadzane
sa w terminie do 15 maja kazdego roku.

Rozdziat 8
Wybory do uczelnianego kolegium elektorow,
Senatu oraz rad wydziatéw przedstawicieli pracownikéw niebgedacych nauczycielami
akademickimi

§ 26

1. Wyboru przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do
uczelnianego kolegium elektoréw i1 Senatu dokonuje si¢ w wyborach dwustopniowych.

2. W wyborach pierwszego stopnia wybierani sa przedstawiciele w liczbie jeden na dziesi¢ciu
uprawnionych do glosowania:

1) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na danym wydziale
wybierajg przedstawicieli na wydzialowym zebraniu wyborczym,

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi niezatrudnieni na wydziatach
wybierajg przedstawicieli na wspoélnym zebraniu wyborczym lub na grupowych
zebraniach wyborczych. Uczelniana komisja wyborcza dokonuje podziatu wyborcow na
grupy wyborcze.

3. Wybory w LZD w Krynicy przeprowadzane sa oddzielnie wedlug wyzej okreslonych zasad.

4. W wyborach drugiego stopnia przedstawiciele pracownikéw wybrani na zebraniach
okreslonych w ust. 2 i ust. 3 wybieraja:

1)  dziesigciu elektoréow do uczelnianego kolegium elektoréow,

2) pieciu przedstawicieli do Senatu.

5. Wybory pierwszego stopnia okreslone w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja
wydzialowe komisje wyborcze, a okreslone w ust. 2 pkt 2 1 w ust. 3 — uczelniana komisja
wyborcza.

6. Wybory drugiego stopnia, okreslone w ust. 4 niniejszego paragrafu, przeprowadza uczelniana
komisja wyborcza.

7. Liczbe przedstawicieli z poszczegdlnych grup pracownikéw niebedacych nauczycielami
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akademickimi oraz kalendarz wyborczy okresla Senat odr¢bng uchwata.

§ 27
Wyboru do rady wydzialu przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na wydziale w liczbie stanowiacej 5% skladu rady wydziatu,
dokonuje si¢ w wyborach bezposrednich na wydzialowych zebraniach wyborczych.
Wybory przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza.

Rozdziat 9
Wybory Rektora i prorektorow

§ 28
Rektor 1 prorektorzy wybierani s przez uczelniane kolegium elektoréw.
Wz6r karty do glosowania okresla zalacznik do niniejszej ordynacii.

§29
Wybory Rektora odbywaja si¢ nie pdzniej niz czternascie dni po wyborze uczelnianego
kolegium elektorow.
Przed ustalonym terminem wyboru Rektora uczelniana komisja wyborcza zwoluje zebranie
przedwyborcze uczelnianego kolegium elektoréw, na ktérym ustalona zostaje lista kandydatow
na Rektora.
Na zebraniu przedwyborczym elektorzy otrzymuja liste oséb zatrudnionych w Uczelni
1 posiadajacych bierne prawo wyborcze. Nazwiska na liScie umieszczone sa w porzadku
alfabetycznym. Kazdemu elektorowi obecnemu na zebraniu przedwyborczym przystuguje
prawo zgloszenia jednego kandydata. Dokonuje tego poprzez zakreslenie kotkiem liczby
porzadkowej przy nazwisku kandydata na otrzymanej liScie. Liste kandydatow na Rektora
uczelniana komisja wyborcza niezwlocznie podaje do wiadomosci spolecznosci akademickiej,
z zastrzezeniem § 3 pkt 8.
Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej ustala termin i miejsce spotkania elektorow
z kandydatami na Rektora w celu przedstawienia przez nich programu dzialania oraz
informacji o dos$wiadczeniu w kierowaniu zespolami oraz w kontaktach ze srodowiskiem
naukowym
w kraju i za granica, znajomosci jezykow obcych itp. W spotkaniu tym moga wzia¢ udzial takze
inni cztonkowie spolecznosci akademickiej Uczelni.
Po spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 4, uczelniane kolegium elektoréw na zebraniu
wyborczym dokonuje wyboru Rektora.
Po dokonaniu wyboru Rektora-elekta przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zwraca
si¢ z pytaniem do kandydata, czy przyjmuje wybor, a po uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi
zawiadamia o tym urzedujacego Rektora oraz ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

§ 30
Wybory prorektoréw odbywaja si¢ nie pdzniej niz siedem dni po wyborze Rektora-elekta.
Wybory prorektoréw przeprowadzane sa osobno dla kazdego prorektora.
Prawo zglaszania kandydatow na prorektoréw przystuguje wylacznie Rektorowi-elektowi.
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Rektor-elekt moze zglosi¢ po jednym lub wigcej kandydacie na kazdego prorektora. Nazwiska
kandydatow umieszcza si¢ na kartach wyborczych w zaznaczonym przez Rektora-elekta
porzadku.

4. Kandydat na stanowisko prorektora ds. dydaktycznych i studenckich musi uzyska¢ zgode
wigkszosci elektorow-studentéw 1 elektoréw-doktorantéw w  uczelnianym  kolegium
elektoréw, wyrazonej w glosowaniu tajnym. Studenci i doktoranci zobowiazani sa do
pisemnego wyrazenia swojego stanowiska w terminie trzech dni od dnia przedstawienia im
kandydata. Niezajecie stanowiska w tym terminie oznacza wyrazenie zgody na przedstawiona
przez Rektora-elekta kandydature.

5. Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat lub zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganej
liczby glosow, Rektor-elekt moze uzupelni¢ liste jednym kandydatem lub zaproponowac
innego kandydata. Glosowanie ponawia sig.

§ 31

Wybory Rektora i prorektoréw przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Rozdziat 10
Wybory dziekana i prodziekanow

§ 32
Dziekan i prodziekani wybierani sa przez rad¢ wydziatu wybrana na nowa kadencje.

§33

1. Dziekan wybierany jest sposréd osob zatrudnionych na wydziale.

2. Kandydatéw na dziekana zglaszaja czlonkowie rady wydzialu w formie pisemnej w trybie
ustalonym przez wydzialowa komisje wyborcza. Kazdemu czlonkowi rady wydzialu
przystuguje prawo zgloszenia jednego kandydata na dziekana.

3. Przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej ustala termin i miejsce spotkania kandydatéw
na dziekana ze spotecznoscia akademicka wydzialu.

4. Zebranie wyborcze w celu wybrania dziekana zwoluje przewodniczacy wydzialowej komisji
wyborczej nie pozniej niz czternascie dni od wyboru prorektorow.

5. Przy wyborze dziekana stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace wyboru Rektora.

§ 34
1. Prodziekani wybierani sa sposréd osob zatrudnionych na wydziale.
2. Wybory prodziekanéw odbywaja si¢ nie pozniej niz siedem dni po wyborze dziekana-elekta.
3. Przy wyborach na stanowiska prodziekanéw stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace
wyboréw prorektoréw.

§ 35

Wybory dziekana i prodziekanéw przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza.

73



Rozdziat 11
Wybory uzupelniajace

§ 36
1. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ po utworzeniu badZ wygasnieciu mandatu lub
odwolaniu mandatariusza, co stwierdza odpowiednio:
1)  uczelniana komisja wyborcza — na wniosek Rektora,
2)  wydzialowa komisja wyborcza — na wniosek dziekana.
2. Wybory uzupelniajace winny si¢ odby¢ nie pézniej niz w ciagu trzydziestu dni od utworzenia
badz wygasnigcia mandatu lub odwolania mandatariusza.

§ 37
. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora w trakcie kadencji wybér nowego Rektora nastepuje

—_

na czas do jej zakoficzenia, z zastrzezeniem, ze jezeli mandat Rektora wygast w ciagu ostatnich
6 miesigcy kadencji, obowiazki Rektora pelni do konica kadencji prorektor wyznaczony przez
Senat.

2. W przypadku wygasni¢cia mandatu prorektora w trakcie kadencji, stosuje si¢ odpowiednio
przepis ust. 1, z zastrzezeniem, iz jezeli mandat prorektora wygast w ciggu ostatnich 6 miesigcy
kadencji, Rektor powierza petnione przez niego obowiazki pozostalym prorektorom.

3. W przypadku wygasniecia mandatu dziekana lub prodziekana w trakcie kadencji, stosuje si¢
odpowiednio postanowienia ust. 1 lub 2.

§ 38

1. O przeprowadzenie wyboréw uzupelniajacych w przypadku wygasnigcia mandatu Rektora,
dziekana, prorektora lub prodziekana zwraca si¢ do wlasciwego organu wyborczego osoba
zastepujaca osobg, ktorej mandat wygasl.

2. O przeprowadzenie wyboréw uzupelniajacych w przypadku wygasniecia mandatu cztonka
Senatu lub rady wydziatu zwraca si¢ do wiasciwej komisji wyborczej Rektor lub dziekan.

3. W przypadku wygadniecia mandatu studenta lub doktoranta wybory uzupelniajace
przeprowadzaja odpowiednie organy samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow
wedlug regulaminéw tych samorzadow.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

§39
W przypadku, kiedy dana osoba jest jednoczesnie pracownikiem oraz studentem lub doktorantem
Uczelni, do dnia 31 stycznia roku wyborczego winna zlozy¢ w uczelnianej komisji wyborczej
pisemne o$wiadczenie, do ktérej grupy wyborcow ma by¢ zaliczona.
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§ 40
W przypadku, kiedy w danym roku w Uczelni przeprowadzany jest konkurs, o ktérym mowa
w § 10 Statutu, wlasciwe organy wyborcze przeprowadzaja wybory jedynie organow
kolegialnych Uczelni.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, ordynacj¢ stosuje si¢ jedynie w zakresie, w jakim
dotyczy ona wyboréw organéw kolegialnych Uczelni.
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Zalacznik nr 1 do Ordynacji wyborczej

piecze¢ Uczelni

KARTA DO GLOSOWANIA

w wyborach Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Krakowie

W dNiU ceeeevnernneenneenneennes

Kandydaci na Rektora:

INFORMACJA

Glosowac mozna tylko na jednego kandydata, glosowanie odbywa si¢ przez zakreslenie kétkiem liczb porzadkowych przy nazwisku
kandydata. Dopisanie dodatkowych nazwisk, skreslenia budzace watpliwosci, na kogo glos oddano lub zakreslenie kétkiem liczb
porzadkowych przy wigkszej liczbie kandydatéw, powoduje niewaznos¢ glosu.

Za glos wstrzymujacy uwaza si¢ karte bez zakreslen.
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A

Zaltacznik nr 9

REGULAMIN KONKURSU NA FUNKCJE ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH
UCZELNI, FUNKCJE PROREKTORA I PRODZIEKANA

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla warunki i tryb przeprowadzania konkursu na funkcje organéow
jednoosobowych Uczelni.
Regulamin okresla takze warunki i tryb przeprowadzenia konkursu na funkcje:

1) prorektoréw,

2) prodziekanow.
Regulamin okresla réwniez szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, jakie musi spelniac
kandydat na Rektora oraz dziekana, a takze prorektora oraz prodziekana.

Komisje konkursowe
§2

Konkurs na funkcje Rektora i prorektorow przeprowadza uczelniana komisja konkursowa,
a konkursy na funkcje dziekanéw i prodziekanéw przeprowadza wydzialowa komisja
konkursowa.
Uczelniang komisj¢ konkursows powotuje Senat na wniosek Rektora.
Wydzialowa komisje konkursowg powotuje rada wydzialu na wniosek dziekana.
Komisje konkursowe powolywane sq na czteroletnia kadencje réwna kadencji wladz Uczelni.
Przy przeprowadzaniu konkursu komisja konkursowa obowigzana jest do stosowania
nastepujacych zasad:

1)  zasady réwnego traktowania kandydatow,

2)  zasady bezstronnosci 1 neutralnosci,

3) zasady nadrzednego dobra Uczelni,

4)  zasady niezaleznos$ci polegajacej na wykluczeniu osobistych lub zawodowych relacji

i zaleznosci mogacych prowadzi¢ do konfliktéw intereséw zagrazajacych bezstronnosci
i neutralnosci dziatan komisji konkursowej,

5) zasady uczciwej konkurencii.
Komisja konkursowa w zakresie swoich czynnodci jest niezawista.
Obsluge sekretarska uczelnianej komisji konkursowej prowadzi Biuro Rektora,
a wydzialowych komisji konkursowych — dziekanat wlasciwego wydziatu.

§3
W sklad uczelnianej komisji konkursowej wchodza przedstawiciele:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach Uczelni — w liczbie po jednym
z kazdego wydziatu,
2) nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych niz wydzial jednostkach — w liczbie
jednego,

77



3) pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie dwoch,

4)  studentéw — w liczbie dwoch,

5) doktorantéw — w liczbie jednego.
W sklad uczelnianej komisji konkursowej wchodza z glosem doradczym przedstawiciele
dzialajacych w Uczelni zwiazkéw zawodowych w liczbie po jednym z kazdego zwiazku.
Przedstawiciele grup pracowniczych Uczelni oraz studentéw i doktorantéw, o ktérych mowa
w ust. 1, wybierani sa przez Senat sposrdd przedstawicieli tych grup pracowniczych Uczelni
oraz studentow 1 doktorantow wchodzacych w sktad Senatu.
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2, wybierani sq przez
dziatajace w Uczelni zwigzki zawodowe.

§4

W sklad wydzialowej komisji konkursowej wchodza przedstawiciele:

1)  nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale — w liczbie siedmiu,

2)  pracownikéw wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie dwoch,

3) studentéw i doktorantéw — w liczbie dwéch tacznie.
Przedstawiciele grup pracowniczych wydziatu oraz studentéw i doktorantow, o ktérych mowa
w ust. 1, wybierani sa przez rade wydzialu sposréd przedstawicieli tych grup pracowniczych
wydziatu oraz studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad rady wydziatu.

§5
Do obowigzkéw cztonkéw komisji konkursowych nalezy:
1)  rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych im czynnosci,
2) kierowanie si¢ przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem oraz interesem
Uczelni,
3) uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach komisji konkursowe;.
Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.
Przewodniczacy komisji konkursowej w szczegdlnosci:
1)  zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji konkursowej,
2) zapewnia przestrzeganie regulaminu konkursu,
3) przeprowadza glosowania,
4)  podaje do wiadomosci spotecznosci akademickiej rozstrzygniecia komisji konkursowej
oraz wyniki konkursu.

§6
Powotlanie komisji konkursowych nastepuje w terminie do 31 stycznia roku, w ktérym
przeprowadzany jest konkurs.
Niezwlocznie po powotaniu komisji konkursowej Rektor lub odpowiednio dziekan zwoluje
pierwsze zebranie komisji konkursowej. Pierwsze zebranie komisji konkursowej winno si¢
odby¢ do kofica lutego roku, w ktérym przeprowadzany jest konkurs.
Na pierwszym zebraniu komisji konkursowej wybiera ona spos$réd swoich czlonkéow
przewodniczacego komisji konkursowej, ustala wstepny terminarz konkursu oraz szczegdlowe
wymagania dla kandydatéw.
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Terminarz konkursu oraz szczegélowe wymagania dla kandydatow podawane sa do
wiadomosci spolecznosci akademickiej do dnia 15 marca roku, w ktérym przeprowadzony jest
konkurs.

§7
Komisja konkursowa zaczyna prace z dniem powolania.
Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktérych udzial biora
czlonkowie komisji konkursowej oraz protokolant.
Podczas trwania konkursu zgloszenia kandydatéw nie moga by¢ dostepne dla 0séb trzecich.
Przebieg posiedzen komisji konkursowej jest protokolowany. Protokoly podpisuje
przewodniczacy komisji konkursowej oraz protokolant.

§8
Komisja konkursowa podejmuje nast¢pujace rozstrzygnigcia:

1)  wykluczenie kandydata z konkursu z uwagi na nie spelnianie wymagan okreslonych
w regulaminie konkursu lub z uwagi na zlozenie zgloszenia na konkurs po terminie
okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

2)  wybor najlepszego kandydata sposrod zakwalifikowanych do oceny,

3) uniewaznienie konkursu z uwagi na niezlozenie zadnego zgloszenia lub wykluczenie
wszystkich kandydatow.

Komisja konkursowa podejmuje uchwaly w glosowaniu niejawnym, bezwzgledna wickszoscia
gloséw, przy udziale co najmniej czterech piatych sktadu komisiji.

Przebieg konkursu

§9

Ogloszenie o konkursie publikowane jest na stronach internetowych Uczelni oraz w dwoch
gazetach o zasiegu ogoélnopolskim.
Tres¢ ogloszenia zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie funkcji, na ktéra przeprowadzany jest konkurs,

2)  szczegblowe wymagania dla kandydata,

3) wskazanie miejsca zapoznania si¢ z regulaminem konkursu oraz szczegdélowymi

wymaganiami ustalonymi przez komisje konkursowe,

4)  termin i miejsce skladania zgloszen.
Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin skladania zgloszen nie moze by¢ krétszy niz
21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.
Kandydaci skladaja do Biura Rektora zgloszenia zawierajace wymagane dokumenty
w zaklejonych kopertach.

§10
Kandydaci na poszczegélne funkcje winni spelnia¢ wymagania okreslone powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem oraz szczegoélowe wymagania ustalone przez
komisje konkursowe.
Warunkiem pelnienia funkciji Rektora, prorektora, dziekana i prodziekana jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Kandydaci niezatrudnieni w Uczelni jako
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podstawowym miejscu pracy skladaja o§wiadczenie o gotowosci zatrudnienia w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Oswiadczenie skladane jest wraz ze zgloszeniem kandydata.

§11

1. Zgloszenie kandydata na konkurs winno zawiera¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydata warunkéw konkursu, o ktéorych mowa w § 9, oraz propozycje strategii
funkcjonowania 1 rozwoju Uczelni lub odpowiednio wydzialu opracowana przez kandydata.

2. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata warunkéw konkursu moga zostaé
przedlozone w kopiach potwierdzonych za zgodnos¢ =z oryginalem, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3. Zgloszenie kandydata na konkurs poza dokumentami obligatoryjnymi wymienionymi
w ust. 112 moze takze zawiera¢ dokumenty, z ktorymi wedlug kandydata winni zapoznac si¢
czlonkowie komisji konkursowej, a obrazujace przydatno$¢ kandydata do pelnienia danej
funkciji.

§12

1. Niezwlocznie po uplywie terminu skladania zgloszen przewodniczacy komisji konkursowe;j
zwoluje jej posiedzenie.

2. Na posiedzeniu komisji konkursowej, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje otwarcie kopert ze
zgloszeniami kandydatéw. Z czynnosdci otwarcia kopert zostaje sporzadzony protokdt
zawierajacy
w szczegblnodci liczbe zlozonych zgloszen, ocene ich kompletnosci oraz nazwiska
kandydatow.

3. Kandydaci niespelniajacy wymagan, o ktérych mowa w § 10, podlegaja wykluczeniu.

4. Po ustaleniu liczby i nazwisk kandydatéw spelniajacych wymagania, o ktérych mowa w § 10,
czlonkowie komisji konkursowej zapoznaja si¢ z trescig ztozonych zgloszen.

5.  Przewodniczacy komisji konkursowej wyznacza termin posiedzen komisji konkursowej, na
ktore zostang zaproszeni kandydaci spetniajacy wymagania przedstawione w § 10.

6. Na posiedzeniach komisji konkursowej z udzialem kandydatow, czlonkowie komisji
konkursowej moga zadawac¢ kandydatom pytania, majace na celu uszczegdlowienie
przedlozonej strategii funkcjonowania i rozwoju Uczelni lub wydziatu oraz zasad 1 sposobow
realizacji zalozonych zadan Uczelni, wydziatu lub innych jednostek organizacyjnych.

7. Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw, ktorej w szczegdlnosci
podlega przedstawiona przez kandydata strategia funkcjonowania i rozwoju Uczelni lub
wydziatu.

8. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs, wybierajac sposréod kandydatow osobe na
stanowisko Rektora, danego prorektora, dziekana okreslonego wydziatu lub danego
prodziekana okreslonego wydzialu.

9. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéow uzyskal w glosowaniu bezwzgledna
wickszos¢ gloséw.

10. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu zakwalifikowalo si¢ wigcej
niz dwéch kandydatéw, przeprowadza si¢ druga ture glosowania. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow.
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11.

12.
13.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu zakwalifikowat si¢ tylko jeden
kandydat, po naradzie przeprowadza si¢ powtorne glosowanie. Po kolejnej naradzie
glosowanie to moze by¢ powtdérzone jednokrotnie.

Komisja konkursowa opracowuje pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia konkursu.
Przewodniczacy komisji konkursowej podaje do wiadomosci spotecznosdci akademickiej
wyniki konkursu.

Ponowny konkurs oraz konkurs uzupetniajacy

§13
W przypadku braku wyboru kandydata wedlug zasad okreslonych w § 8 oraz w § 11 ust. 9-11,
konkurs pozostaje nierozstrzygniety.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, komisja konkursowa ponawia konkurs na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie, z uwzglednieniem koniecznych zmian terminarza
konkursu.
Konkurs uzupelniajacy przeprowadza si¢ w przypadkach wygasniecia mandatu osoby
powolanej na dang funkcje w drodze konkursu.
Wygasniecie mandatu osoby powolanej na dana funkcj¢ w drodze konkursu stwierdza
odpowiednio uczelniana lub wydzialowa komisja konkursowa.
Konkurs uzupelniajacy winien by¢ przeprowadzony najdalej w terminie dwéch miesiecy od
stwierdzenia wygasni¢cia mandatu osoby powolanej na dang funkcj¢ w drodze konkursu, na
zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, z uwzglednieniem koniecznych zmian

terminarza konkursu.
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Zaltacznik nr 10

ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN I PRACY
ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI ORAZ KOMISJI UCZELNIANYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okreéla tryb dzialania Senatu, w szczegdlnosci przygotowywanie, zwolywanie
1 przebieg posiedzen oraz zasady podejmowania uchwal.

2. Regulamin stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen rad wydzialéw i Konwentu. Regulamin
moze by¢ réwniez stosowany do posiedzen innych organéw kolegialnych jednostek
organizacyjnych Uczelni.

3. Regulamin okresla tryb dziatania komisji senackich, wydzialowych i rektorskich.

§2

1. Obowiazki cztonka Senatu oraz rady wydzialu okresla Statut.

2. Uczestnictwo w posiedzeniach Senatu i rady wydziatlu jest obowiazkiem pracowniczym
czlonka danego organu. W sytuacji stwierdzenia wigcej niz dwdch nieobecnosci na szesciu
kolejnych posiedzeniach Rektor lub dziekan moze powiadomic¢ bezposredniego przetozonego
czlonka danego organu, celem rozwazenia zasadnoSci wszczecia  postgpowania
dyscyplinarnego.

3. Czlonek Senatu lub rady wydzialu swoja obecnos$¢ na posiedzeniu stwierdza podpisem na
imiennej liScie obecnosci.

4. O przyczynach planowanej nieobecnosci cztonka Senatu lub rady wydzialu na posiedzeniu
Rektor lub dziekan powinien zosta¢ poinformowany przed posiedzeniem.

5.  Dziekan moze w wyjatkowym przypadku delegowac na posiedzenie Senatu swojego zastepcee,
powiadamiajac o tym Rektora przed rozpoczeciem posiedzenia. Rektor przekazuje te
informacj¢ Senatowi.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do osob uczestniczacych w posiedzeniach Senatu
z glosem doradczym.

§3
Prawo zabierania glosu na posiedzeniu Senatu i rady wydzialu przysluguje wszystkim osobom
wchodzacym w sklad danego organu, osobom uczestniczacym w posiedzeniach z glosem
doradczym, a takze osobom zaproszonym.

§4
1. Obstuge administracyjng Senatu prowadzi Biuro Rektora.
2. Obsluge administracyjng rady wydzialu prowadzi dziekanat.
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Rozdziat 2
Posiedzenia Senatu

2.1. Postanowienia ogdlne

§5
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne stanowig podstawowsg forme dzialalnosci Senatu i odbywajq si¢ nie
rzadziej, niz raz na dwa miesiace z wyjatkiem okresu wakacyjnego.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu odbywaja si¢ w sytuacjach szczegdlnej potrzeby, przy czym
przedmiotem obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu moze by¢ wylacznie tre§¢ wniosku
o jego zwolanie. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ nie poézniej, niz 14 dni od daty zlozenia
wniosku.
Kazdy czlonek Senatu na prawo sktadania interpelacji. OdpowiedZ na interpelacje powinna
zosta¢ udzielona na biezacym lub nastgpnym posiedzeniu Senatu. Senat lub Rektor moga
powola¢ dorazna komisje ds. zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.
Na pierwszym posiedzeniu Senatu nowej kadencji, Senat spos$réd wszystkich cztonkéow
dokonuje wyboru stalej komisji skrutacyjnej. Na poszczegdlnych posiedzeniach Senatu
czlonkowie komisji skrutacyjnej dzialaja w trzyosobowych zespotach.

2.2. Przygotowanie posiedzen Senatu

§6
Projekt porzadku obrad na posiedzenie Senatu przygotowuje Rektor.
Projekt porzadku obrad powinien obejmowac:

1) sprawy biezace wynikajace z kalendarza dzialan Senatu i Rektora,

2) sprawy wniesione na poprzednich posiedzeniach Senatu do rozpatrzenia na
posiedzeniach kolejnych,

3) sprawy zgloszone Rektorowi pisemnie przez podmioty posiadajace inicjatywe
uchwalodawcza lub osoby zasiadajace w Senacie z glosem doradczym.

Whioski o umieszczenie w porzadku obrad wymagaja:

1) nalezytego przygotowania przez wnioskodawce pod wzgledem merytorycznym
1 formalnym,

2) uzyskania akceptaciji wlasciwego prorektora,

3) zlozenia w Biurze Rektora kompletnego wniosku wraz z dokumentacja nie pdzniej, niz
10 dni przed terminem posiedzenia Senatu, a w przypadku wniosku wymagajacego opinii
wlasciwej komisji senackiej — w terminie 21 dni przed terminem posiedzenia Senatu.

Whioski o ktérych mowa w ust. 3 podlegaja rejestracji w Biurze Rektora.

Rektor wprowadza we wladciwym czasie do projektu porzadku obrad sprawy, ktére powinny
by¢ rozpatrywane przez Senat oraz przedklada wlasciwej komisji senackiej sprawy do
zaopiniowania.

W projekcie porzadku obrad sprawy personalne podawane sg imiennie.

Do poszczegdlnych punktéw projektu porzadku obrad moga by¢ przygotowywane materiaty
pomocnicze.
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2.3. Zwotywanie posiedzen Senatu

§7
Posiedzenia Senatu przygotowuje 1 zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednej piatej czlonkéw Senatu.
Rektor zawiadamia czlonkéw Senatu oraz osoby stale biorace udzial w jego posiedzeniach
o terminie i miejscu posiedzenia oraz o projekcie porzadku obrad droga elektroniczna. W tym
samym trybie nast¢puje udostgpnienie materialéw pomocniczych. Materialy te sa takze
dostepne do wgladu w Biurze Rektora.
Zawiadomienie o posiedzeniu Senatu podawane jest réwniez do powszechnej wiadomosci
spotecznosci akademickiej Uczelni poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.
Zwolanie posiedzenia Senatu oraz udost¢pnienie materialéw pomocniczych winno nastapic
przynajmniej na pie¢ dni roboczych przed wyznaczonym terminem posiedzenia. W przypadku
nadzwyczajnych posiedzent Senatu, termin ten moze by¢ skrécony do dwoch dni.

2.4. Przebieg posiedzen Senatu

§8

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor lub wyznaczony przez Rektora prorektor.
Posiedzenie rozpoczyna si¢ od stwierdzenia przez komisje skrutacyjna quorum.
Po stwierdzeniu quorum Senat w glosowaniu jawnym przyjmuje porzadek obrad posiedzenia.
W sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, uchwaly moga by¢
podejmowane, o ile zostang lacznie spelnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu sa obecne co najmniej dwie trzecie czlonkéw danego organu

kolegialnego,
2) co najmniej dwie trzecie bioracych udzial w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Na wniosek Rektora Senat zwykla wigkszoscia gloséw moze dokona¢ zmiany w projekcie
porzadku obrad. Zmiana moze polegac na:

1)  uzupelnieniu porzadku o dodatkowy punkt,

2)  zdjeciu punktu znajdujacego si¢ w projekcie porzadku,

3) zmianie kolejnos$ci omawianych punktow.
Poszczegolne sprawy sg referowane przez cztonkéw Senatu, ktoérzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje Rektor lub osoba przez niego wskazana.
W sprawach objetych porzadkiem dziennym Rektor udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen. Poza
kolejnoscia Rektor moze udzielic glosu przewodniczacemu komisji senackiej Iub
sprawozdawcy.

2.5. Podejmowanie uchwat

§9
Senat wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

Uchwaly Senatu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow

posiadajacych prawo glosu, chyba Ze ustawa lub statut stanowia inaczej.
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Uchwaly dotyczace poszczegdlnych grup spolecznosdci akademickiej sa podejmowane po
zasiggnieciu opinii tych grup, przedlozonych przez ich przedstawicieli.

Uchwaly w sprawach merytorycznych podejmowane sa bezwzgledna wickszoscig gtosow, jesli
ustawa lub statut nie stanowia inaczej. ,,Bezwzgledna wickszos$¢ gloséw” to sytuacja, gdy liczba
gloséw popierajacych jest wigksza co najmniej o jeden od sumy pozostatych waznie oddanych
glosow, to znaczy gloséw przeciwnych i wstrzymujacych sie.

Kazdy wniosek merytoryczny poddany pod glosowanie Senatu powinien zostaé
sformulowany pisemnie i odczytany przed przeprowadzeniem glosowania.

Uchwaly w sprawach proceduralnych podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw. Przez
,»zwykla wigkszo§¢” rozumie si¢ sytuacie, kiedy liczba gloséw popierajacych jest wigksza od
liczby glosow przeciwnych. W przypadku, gdy w jawnym glosowaniu liczba gloséw
popierajacych i przeciwnych jest jednakowa, decyduje glos przewodniczacego.

Uchwala jest uchwala w sprawie proceduralnej, jezeli z jej tresci wynika, ze jest ona wiazaca
wylacznie dla czlonkéw Senatu i tylko na czas danego posiedzenia.

2.6. Gtosowanie

§10
Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne.
Uchwaly w glosowaniu tajnym podejmowane sa:

1) w sprawach zwiazanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, awansowaniem, przyznawaniem
tytuléw 1 stopni naukowych oraz powolywaniem na stanowiska kierownicze
1 powolywaniem przewodniczacych komisji,

2) na wniosek przewodniczacego,

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego poparty przez co najmniej jedna piatg
czlonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu,

4)  winnych przypadkach okreslonych w Statucie.

Whioski formalne nie moga by¢ przedmiotem glosowania tajnego.

Glosowanie obejmujace wiccej niz jedna decyzje moze by¢ przeprowadzone lacznie, jezeli

nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki. Glosowanie tajne moze odbywac sig

przy uzyciu kart do glosowania lub za pomoca elektronicznego systemu do glosowania

(pilotow).

Karty (piloty) do gtosowania tajnego zawieraja trzy mozliwosci:

1) za,

2)  przeciw,

3) wstrzymujacy.

Oddanie glosu nastepuje przez wyrazne zakreslenie kotkiem na karcie wybranej mozliwosci

lub nacis$nigcie odpowiedniego przycisku pilota.

Niewazne sa glosy oddane na kartach:

1) nieopatrzonych pieczecia urzedowa,

2)  przedartych lub przekreslonych catkowicie,

3) zdopiskami lub skresleniami,

4)  z zakreslong wigcej niz jedna mozliwoscia lub brakiem zakreslen.

Wyniki glosowania oglasza Rektor lub przewodniczacy posiedzenia.
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10.

W stosunku do wyniku glosowania cztonek Senatu moze zglosi¢ votum separatum, ktore
nastegpnie pisemnie powinno zosta¢ przedtozone do protokotu wraz z uzasadnieniem.

§ 11

Uchwaly Senatu sg jawne i dostepne dla wszystkich cztonkéw spotecznoscei akademickiej Uczelni,

chyba Ze droga uchwaly podjetej bezwzgledna wickszos$cia glosow Senat wyltaczy jawnos¢ w calosci

lub w czesci.

10.

2.7. Dokumentowanie posiedzen Senatu

§12

Przebieg kazdego posiedzenia jest protokolowany i nagrywany.
Protokoé! posiedzenia Senatu zawiera:

1) porzadek obrad,

2) merytoryczny przebieg dyskusji,

3) podjete uchwaly wraz z wynikami poszczegdlnych glosowan.
Ponadto do protokolu dolaczana jest:

1) lista obecnosci,

2) materialy pomocnicze, o ktérych mowa w § 6 ust. 7 niniejszego regulaminu,

3) wszelkie inne materialy bedace przedmiotem obrad,

4)  protokoly komisji skrutacyjnej oraz karty glosowan tajnych, jezeli glosowanie odbywato

si¢ przy uzyciu kart do gtosowania.

Osoby zabierajace glos w trakcie posiedzenia Senatu mogga zlozy¢ do protokotu tekst swego
wystapienia na pismie. W przypadku rozbieznosci migdzy trescia wystapienia wygloszonego
na posiedzeniu Senatu a trescig wystapienia ztozona na pismie, dla protokolanta decydujaca
jest tre$¢ wygloszona na posiedzeniu.
Protokél z posiedzenia Senatu podpisuja pracownicy Biura Rektora sporzadzajacy ten
protokot oraz Rektor.
Na najblizszym posiedzeniu Senatu protokél zatwierdzany jest w glosowaniu jawnym.
Zatwierdzony protokél z posiedzenia Senatu jest jawny i dostegpny na stronie internetowej
Uczelni dla wszystkich czlonkéw spolecznosci akademickiej, chyba ze droga uchwaly podjetej
bezwzgledna wickszoscia gloséw Senat wylaczy jawnosé protokotu w catosci lub w czescei.
Zbior protokoltéw z posiedzent Senatu wraz z kompletem materialéw pomocniczych oraz
wszelkich innych materialéw dotyczacych danego posiedzenia przechowywany jest w Biurze
Rektora przez okres co najmniej 5 lat, liczac od daty tego posiedzenia, po czym przekazywany
do Archiwum Uczelni. Karty glosowan tajnych przechowywane sa do dnia zatwierdzenia
protokotu danego posiedzenia Senatu.
Niezaleznie od zbioru, o ktérym mowa w ust. 8, Biuro Rektora prowadzi rejestr uchwat Senatu
1 zbiér uchwat Senatu.
Nagrania z posiedzen Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Biuro Rektora przez
okres nie krétszy niz 3 lata, liczac od daty posiedzenia.
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10.

11.
12.

Rozdziat 3
Zasady zwolywania posiedzen i pracy komisji uczelnianych

3.1. Komisje senackie i wydzialowe

§13

Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy komisji.
Czestotliwos¢ posiedzen komisji wynika z zadan nalozonych na poszczegdlne komisje.
Komisja moze podejmowac¢ uchwaly, gdy w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa
czlonkéw komisji.
Komisja przyjmuje swoje stanowisko poprzez gtosowanie lub droga aklamacji. W przypadku,
gdy w jawnym glosowaniu liczba gloséw ,,za” 1 ,,przeciw” jest jednakowa, decyduje glos
przewodniczacego komisji. Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka
komisji moze zarzadzi¢ glosowanie tajne. W szczegdlnych przypadkach komisja moze
proponowac rozwiazania wariantowe.
Whioski, ustalenia, propozycje komisji, ktére maja by¢ przedmiotem obrad Senatu lub rady
wydziatu, przedkladane sa w Biurze Rektora lub w dziekanacie w formie pisemnej nie pézniej
niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Réwnoczesnie przewodniczacy komisji sklada
propozycje, jakie materialy pomocnicze dotyczace przedmiotowej sprawy powinny zostac
udostepnione cztonkom danego organu przed posiedzeniem.
W celu przedstawienia na posiedzeniu Senatu lub rady wydzialu wnioskow, ustalen lub
propozycji komisji Rektor lub dziekan zaprasza na posiedzenie przewodniczacego komisji
niebedacego cztonkiem danego organu. Przewodniczacy komisji moze upowazni¢ cztonka
komisji bedacego czlonkiem danego organu do zreferowania sprawy.
Obrady komisji sa zamknicte. W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym zaproszeni przez przewodniczacego komisji goscie.
W celu rozpatrywania spraw nalezacych do kompetenciji dwoch lub wigcej komisji moga by¢
zwolywane posiedzenia polaczonych komisji. W takim przypadku przewodniczacy
zainteresowanych komisji uzgadniaja osobe prowadzacego posiedzenie.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, ktory obligatoryjnie zawiera:

1) nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji i zaproszonych gosci,

2) termin i czas trwania posiedzenia,

3) przedmiot obrad,

4)  podjete ustalenia.
Obsluge administracyjna komisji senackich prowadzi odpowiednia jednostka merytoryczna
lub inna wskazana przez przewodniczacego komisiji.
Obsluge administracyjng komisji wydzialowych prowadzi dziekanat.
Za dokumentowanie prac komisji odpowiedzialny jest sekretarz wybrany przez komisje
sposréd jej czlonkéw lub pracownik odpowiedniej jednostki wyznaczonej do obslugi
administracyjnej komisji. Dokumentacja prac komisji jest gromadzona i archiwizowana
odpowiednio w rektoracie lub w dziekanacie.
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3.2 Komisje rektorskie

§ 14
Komisje rektorskie w przypadku braku przyjecia wlasnego regulaminu dzialania stosujq
odpowiednio zasady zwolywania posiedzen i pracy komisji senackich i wydzialowych wskazane
w § 13.
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Zalacznik nr 11

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA W ZAKRESIE KWALIFIKACJI KANDYDATOW
NA STANOWISKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNE I DYDAKTYCZNE ORAZ W
ZAKRESIE KWALIFIKACJI DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTAC]I I INFORMAC]JI
NAUKOWE]

Rozdziat 1
Szczegotowe wymagania w zakresie kwalifikacji naukowych, dydaktycznych oraz
organizacyjnych kandydatéw na stanowiska naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne

1. Wymagania przy ubieganiu si¢ o stanowisko profesora zwyczajnego:
1) dorobek naukowy:

a) autorstwo lub wspolautorstwo osiagnig¢ naukowych, za ktére w calym okresie
pracy uzyskano sumarycznie nie mniej niz 600 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania;

b) sumaryczny Impact Factor powigckszony o 3 pkt. po uzyskaniu tytutu profesora;

c) liczba cytowan wedlug bazy Web of Science co najmniej 30;

d) warto$¢ indeksu Hirscha wedlug bazy Web of Science co najmniej 5;

e) uczestnictwo w okresie ostatnich czterech lat w jednym projekcie lub zadaniu
badawczym realizowanym w ramach konsorcjum lub sieci naukowej albo ztozenie
jako kierownik projektu do NCN, NCBIR, NFOSIiGW lub w ramach konkutrséw
ministerialnych, co najmniej trzech wnioskéw o projekty badawcze.

2) dzialalno$¢ w zakresie ksztalcenia kadr 1 dydaktyki (po uzyskaniu tytutu):

a) pelnienie roli promotora w zakoniczonym przewodzie doktorskim lub aktualna
opieka naukowa nad jednym doktorantem;

b) pelnienie roli recenzenta w trzech postgpowaniach naukowych;

c) pelnienie roli koordynatora modutu zajec¢ dydaktycznych;

d) pelnienie roli opiekuna co najmniej pigciu prac dyplomowych;

e) pelnienie roli recenzenta co najmniej pigciu prac dyplomowych.

3) aktywno$¢ w zakresie dzialalnosci organizacyjnej:

a) pelnienie funkcji Rektora lub Prorektora;

b) pelnienie funkcji Dziekana, Prodzieckana, Dyrektora Instytutu lub Kierownika
Katedry;

c) pelnienie funkcji przewodniczacego Komisji Senackiej, Rektorskiej Iub
pelnomocnika Rektora;

d) pelnienie funkcji cztonka Komitetéw PAN, Komisji PAU, Rad Naukowych;

e) czlonkostwo w miedzynarodowych stowarzyszeniach i organizacjach naukowych.

Przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego konieczne jest
spelnianie przez kandydata wszystkich wymagad w kryteriach dziatalnosci: naukowej,
ksztalcenia kadr i dydaktycznej, natomiast w kryterium dziatalnosci organizacyjnej nalezy
spetni¢ przynajmniej jeden warunek.
2. Wymagania przy ubieganiu si¢ o stanowisko profesora nadzwyczajnego:
1) kandydat posiada tytul naukowy — brak dodatkowych wymagan;
2) kandydata nie posiada tytulu naukowego:
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b)

0

dorobek naukowy:

- autorstwo lub wspoélautorstwo osiagnie¢ naukowych, za ktére w calym okresie
pracy uzyskano sumarycznie nie mniej niz 400 pkt., zgodnie z rokiem ich
wydania;

- sumaryczny Impact Factor powi¢kszony o 2 pkt. po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego;

- liczba cytowan wedlug bazy Web of Science co najmniej 15;

- wartos$¢ indeksu Hirscha wedlug bazy Web of Science co najmniej 3;

- uczestnictwo w okresie ostatnich czterech lat w jednym projekcie lub zadaniu
badawczym realizowanym w ramach konsorcjum lub sieci naukowej albo
zlozenie jako kierownik projektu do NCN, NCBIR, NFOSIGW lub w ramach
konkurséw ministerialnych, co najmniej dwoch wnioskéw o projekty badawcze.

dzialalno$¢ w zakresie ksztalcenia kadr 1 dziatalno$ci dydaktyczne;:

- pelnienie roli promotora lub promotora pomocniczego w zakofczonym
przewodzie doktorskim i aktualna opieka naukowa nad doktorantem;

- pelnienie roli recenzenta w dwoch postepowaniach naukowych;

- pelnienie roli koordynatora modulu zajeé¢ dydaktycznych;

- pelnienie roli opiekuna co najmniej dziesigciu prac dyplomowych;

- pelnienie roli recenzenta co najmniej dziesigciu prac dyplomowych.

dzialalno$¢ organizacyjna:

- petnienie funkcji Rektora lub Prorektora;

- pelnienie funkcji Dziekana, Prodziekana, Dyrektora Instytutu lub Kierownika
Katedry;

- pelnienie funkcji przewodniczacego Komisji Senackiej, Rektorskiej lub
pelnomocnika Rektora;

- pelnienie funkcji przewodniczacego Komisji Wydzialowej lub pelnomocnika
Dziekana;

- udzial w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism;

- pelnienie funkcji przewodniczacego Komitetu Organizacyjnego konferencii;

- pelnienie funkcji czlonka Komitetéw PAN, Komisji PAU, Rad Naukowych.

- cztonkostwo w organizacjach 1 towarzystwach naukowych;

- udzial w zespolach eksperckich i konkursowych.

Przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego kandydata bez

tytulu naukowego konieczne jest spelnienie wszystkich wymagat w ramach dorobku

naukowego 1 dzialalno$ci w zakresie ksztalcenia kadr i dydaktycznej, natomiast

w kryterium aktywnosci w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej nalezy spelni¢ przynajmniej

dwa warunki.

3. Wymagania zalecane przy przyjmowaniu na stanowisko profesora wizytujacego:

1)

2)

dorobek naukowy, wyrazajacy si¢ m. in. kierowaniem przez pi¢é¢ lat zespolem
badawczym w zagranicznym osrodku naukowym oraz uczestnictwem w okresie
ostatnich czterech lat w jednym projekcie lub zadaniu badawczym lat. Dorobek naukowy
kandydata potwierdza rada wydzialu, na ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony.
przedstawienie propozycii zaje¢ dydaktycznych dla studentéw i doktorantéw, stuzacych
poszerzeniu oferty edukacyjnej oraz okredlenie swojego planowanego wkladu w rozwo;
mlodej kadry naukowej Uczelni, poprzez podjecie wspolnych projektow.
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4. Wymagania przy ubieganiu si¢ o stanowisko adiunkta:

1) dorobek naukowy:

a)

b)

d)

autorstwo lub wspoélautorstwo osiagnie¢ naukowych, za ktére uzyskano
sumarycznie nie mniej niz 50 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania;

posiadanie przyjetej do druku lub opublikowanej jednej pracy w czasopi$mie
naukowym wykazanym na liScie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
w czescl A;

udzial w realizacji co najmniej jednego projektu lub zadania badawczego
realizowanego w ramach konsorcjum lub sieci naukowej albo zlozenie jako
kierownik lub wykonawca do NCN, NCBIR, NFOSIGW lub w ramach
konkurséw ministerialnych, co najmniej 1 wniosku o projekt badawczy;
legitymowanie si¢ potwierdzonym pobytem lub pobytami badawczymi,
trwajacymi lacznie co najmniej jeden miesiac w zagranicznym o$rodku
naukowym.

2) dzialalno$¢ w zakresie ksztalcenia kadr i dziatalnosci dydaktyczne;:

3
b)
O
d
5

pelnienie roli opiekuna dwoéch prac dyplomowych;
wygloszenie referatéw na dwoch konferencjach naukowych;
potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego;

ukoniczenie kursu kwalifikacyjnego pedagogicznego;
udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne.

3) dzialalno$¢ organizacyjna:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
g

udokumentowane doswiadczenie zawodowe poza Uczelnia;
uzyskane stypendia naukowe;

udzial w komitetach organizacyjnych konferenciji naukowych;
praca w komisji: senackiej, rektorskiej lub wydziatowej;

praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;
zaangazowanie w promocij¢ Uczelni lub wydziatu;,

uzyskane nagrody 1 wyrdznienia.

Przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie na stanowisku adiunkta konieczne jest spelnienie przez

kandydata wszystkich wymagaft w ramach dorobku naukowego i dzialalno$ci dydaktycznej,

natomiast w kryterium aktywnosci w zakresie dzialalnos$ci organizacyjnej nalezy spelni¢

przynajmniej dwa warunki.

5. Wymagania przy ubieganiu si¢ o stanowisko asystenta:

1) dorobek naukowy:

)
b)

0

ukonczenie studiow z wynikiem co najmniej dobrym;

autorstwo lub wspoélautorstwo osiagnie¢ naukowych, za ktére uzyskano
sumarycznie nie mniej niz 25 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania;

odbycie co najmniej jednego krétkoterminowego stazu lub praktyki w jednostce
naukowej w kraju lub zagranica.

2)  dzialalnos¢ dydaktyczna:

)
b)

0

wygloszenie referatéw na dwoch konferencjach naukowych;
potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego;

ukonczenie lub uczestnictwo w kursie kwalifikacyjnym pedagogicznym.

91



3) dzialalno$¢ organizacyjna:

a)
b)
)
d)
€)
f)
g

udokumentowane praktyki zawodowe poza Uczelnia;

przygotowanie wnioskéw o stypendia badawcze;

udzial w komitetach organizacyjnych konferencii;

praca w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studentéw lub Doktorantow;
praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;
zaangazowanie w promocje Uczelni lub wydziatu;

uzyskane nagrody 1 wyrdznienia.

Przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie na stanowisku asystenta konieczne jest spelnienie przez

kandydata wszystkich wymagan w ramach dorobku naukowego i dzialalnoséci dydaktycznej,

natomiast w kryterium aktywnosci w zakresie dzialalnosci organizacyjnej nalezy spetni¢

przynajmniej dwa warunki.

6. Wymagania przy ubieganiu si¢ o stanowisko wyktadowcy lub starszego wykladowcy:

1) dorobek naukowy:

)

b)

)

specjalnos¢ naukowa, z dziedziny i dyscypliny, w ktorej Rada Wydziatu nie ma
uprawnien), a odpowiadajaca tresciom prowadzonych przedmiotow;

dorobek publikacyjny odpowiadajacy treSciom prowadzonych przedmiotéw, za
ktory uzyskano sumarycznie nie mniej niz 50 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania;
odbycie co najmniej jednego krotkoterminowego stazu lub praktyki w jednostce
dydaktycznej w kraju lub zagranica.

2)  dzialalno$¢ dydaktyczna:

a)
b)

)

d)
5
D

pelnienie roli opiekuna co najmniej dziesigciu prac dyplomowych;

pelnienie roli recenzenta co najmniej dziesieciu prac dyplomowych;

wygloszenie referatow co mnajmniej na dwoch konferencjach naukowo-
dydaktycznych;

opracowanie do programu autorskiego przedmiotu materialéw dydaktycznych;
ukonczenie kursu kwalifikacyjnego pedagogicznego;

udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne.

3) dzialalno$¢ organizacyjna:

a)
b)
)
d)
©)
f

udzial w komitetach organizacyjnych konferenciji naukowych lub dydaktycznych;
praca w komisji: senackiej, rektorskiej lub wydziatowej;

sprawowanie funkcji opiekuna w studenckim ruchu naukowym;

udzial w zespolach eksperckich i konkursowych;

zaangazowanie w promocj¢ Uczelni lub wydziatu;

uzyskane nagrody 1 wyrdznienia.

Przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie na stanowisku wyktadowcy lub starszego wyktadowcy

konieczne jest spetnienie przez kandydata wszystkich wymagan w ramach dorobku naukowego

1 dzialalnodci dydaktycznej, natomiast w kryterium aktywnosci w zakresie dziatalnosci

organizacyjnej nalezy spetni¢ co najmniej dwa warunki.

7. Wymagania okreslone w pkt. 1- 6 nie dotycza pracownikow zatrudnianych w warunkach
okreslonych w § 83 ust. 2 Statutu.
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Rozdziat 2

Szczegbétowe wymagania w zakresie kwalifikacji dyplomowanych bibliotekarzy oraz

dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

1. Wymagania ogdlne:

1)

2

3)

4)

wyksztalcenie:
a) studia drugiego stopnia lub jednolite magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa
1 informacji naukowej lub
b) stopiefi naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub
c) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w pkt.1) oraz
ukoniczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informaciji
naukowej lub
d) stopien naukowy z innych nauk niz wymienionych w pkt.2) w zakresie zgodnym
z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki,
posiadanie co najmniej pigciu publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacii
naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem Biblioteki Gléwnej, w tym dwoch
publikacje recenzowane,
posiadanie udokumentowanego dorobku w dzialalnosci naukowo-badawczej,
organizacyjnej i dydaktycznej,
potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego.

2. Wymagania szczegotowe przy ubieganiu si¢ na stanowisko:

1)

2

3)

)

starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego — co
najmniej cztery lata pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego/dokumentalisty
dyplomowanego.

kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego — co najmniej trzy lata pracy
na stanowisku adiunkta bibliotecznego/adiunkt dokumentacji i informacji naukowej
albo osiem lat pracy bibliotece naukowej,

adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej — co najmniej
dwa lata pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego/asystenta dokumentaciji
1 informacji naukowej albo szes¢ lat pracy w bibliotece naukowej,

asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej — co najmniej
dwa lata pracy w bibliotece naukowej albo na stanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego.
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