Zarzgdzenie Nr 59 /2014
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 18 wrzesnia 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia w Zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

Na podstawie:

-) art. 66 ust. 1 i 2 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.),

-)§ 11 ust. 1,213 pkt 6 i 7 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r. z p6zn. zm.

w zwiazku z art. 26 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2014 r., poz. 167)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Po uzgodnieniu z dzialajacymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi, wprowadzam w zycie
,Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolgtaja w
Krakowie” — w brzmieniu zatacznika.

§2

Wysokos$é motywacyjnego wynagrodzenia uzupehiajgcego w latach 2014 i 2015 reguluje
,,Porozumienic Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie ze
Zwiazkami Zawodowymi, zawarte w dniu 21 maja 2014 r. w sprawie zasad podwyzszania
wynagrodzen pracownikéw Uczelni”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r.

Krakow, dnia 18 wrzes$nia 2014 r.
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