Zakacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 2/2005
z dnia 28 stycznia 2005 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Lesnego Zakladu Doswiadczalnego w Krynicy — Zdroju
Akademii Rolniczej im. Hugona KoHataja w Krakowie

§1
Postanowienia ogodlne
1. Lesny Zaktad Doswiadczalny w Krynicy - Zdroju, zwany dalej ,,LZD”, jest wyodrebniong
finansowo, ogoélnouczelniang jednostka Akademii Rolniczej im. Hugona Ko#tgtaja w Krakowie i

dziata na zasadzie pelnego wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.

2. LZD zostat powolany Zarzadzeniem Nr 2/68 Ministra Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 lutego 1968 r., RL-4-5b/6/67 w sprawie utworzenia Le$nego Zaktadu Doswiadczalnego w

Krynicy.
3. LZD nie posiada osobowo§ci prawne;j.
4. Siedziba LZD miesci si¢ w Krynicy-Zdroju przy ul. Ludowej 10.

5. LZD poshuguje si¢ nazwa ,,Akademia Rolnicza im. Hugona Kottataja w Krakowie, Lesny Zakiad
Doswiadczalny w Krynicy-Zdroju”.

6. LZD kieruje Dyrektor wyloniony w drodze konkursu, powolywany przez Rektora po

zasiegnigciu opinii Senatu.

§2

LZD dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym /Dz. U. Nr 65 poz. 385 z pbzn. zm./.

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1991 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej uczelni (Dz. U. Nr 84 poz. 380 z pdzn. zm.).

3. Statutu Akademii Rolniczej im. H. KoHataja w Krakowie, uchwalonego przez Senat w dniu
27 wrzesnia 1991 r. z pézn. zmianami.

4. Regulaminu organizacyjnego.



§3

1. LZD podlega bezposrednio Rektorowi.

2. Nadzdr nad gospodarks lesng LZD sprawuje Dziekan Wydziatu Leénego.

§4

Zakres dzialalno$ci

Do podstawowych zadan LZD nalezy:

1. Prowadzenie bazy do realizacji dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej Uczelni wraz z
utrzymaniem trwatych powierzchni badawczych.

2. Wykonywanie zadan obciazajacych Akademi¢ Rolnicza jako uzytkownika wieczystego lasow
Skarbu Panstwa, a wynikajacych z ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (tekst jednolity
Dz U. z 2000 r. Nr 56 poz.679 z p6zn. zm.).

3. Zapewnianie warunkow lokalizacyjnych 1 bazowych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami Uczelni /éwiczenia terenowe, praktyki studenckie i inne/.

4. Wdrazanie do gospodarki lesnej wynikéw badan naukowych.,
5. Wdrazanie nowoczesnych zasad zagospodarowania lasu w terenach gorskich.

6. Wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z przynaleznosci LZD do Le$nego Kompleksu
Promocyjnego ,Lasy Beskidu Sadeckiego” (prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej spoteczenstwa
w zakresie przyrodniczo-leSnym).

7. Prowadzenie gospodarki lesnej

8. Prowadzenie dziatalnoéci dla uzyskania dodatkowych $rodkow finansowych na realizacje
zadan okreslonych w punktach 1-7.

§5

1. Dziatalno$¢ LZD opiera sie na:
a) rocznych planach rzeczowo-finansowych sporzadzanych przez Dyrektora Zakiadu i
zatwierdzanych przez Rektora po zasiggnieciu opinii Dziekana Wydziatu Lesnego AR.
b) wieloletnich planach gospodarczych okreslonych w planie urzadzania gospodarstwa
lesnego.

2. Plany roczne powinny uwzglednia¢ potrzeby Uczelni w zakresie dzialalnosci dydaktycznej 1
naukowo-badawcze] oraz mozliwosci ich realizacji wynikajace z rachunku ekonomicznego,
przyjmujac za podstawe dziatalnogci:

a) plan urzadzania gospodarstwa lesnego,
b) plan studidéw na Wydziale Le$nym i innych wydziatach Uczelni,



¢) umowy i porozumienia zawarte z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, a
za zgoda Rektora takze z innymi instytucjami naukowymi.

3. Sprawozdanie z wykonania planéw roczaych sporzadza Dyrektor, a zatwierdza Rektor po
zasiegnieciu opinii Dziekana Wydziatu Leénego.

§o6

1. LZD prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 1. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.) oraz zgodnie z
pisemna dokumentacja, opisujaca przyjete przez Uczelnig zasady (polityke) rachunkowosci
zgodnie z art, 10 tej ustawy.

2. LZD samodzielnie sporzadza petne sprawozdanie finansowe. Sprawozdanie to stanowi cze§é
sprawozdania finansowego Uczelni (art. 51 ust. 1 ustawy o rachunkowosci).

§7

1. W obrocie cywilnoprawnym LZD wystepuje jako ogélnouczelniana jednostka organizacyjna
Akademii Rolniczej w Krakowie.

2. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu LZD uprawniony jest Dyrektor lub Zastepca
Dyrektora dzialajacy na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora. Nie obejmuje
ono umocowania do nabywania, zbywania lub obcigzania nieruchomosci.

3. Zawierajac umowy w ramach dziatalnosci ustugowo-gospodarczej, LZD zobowiazany jest do
przestrzegania przepiséw obowiazujacych w Akademii Rolniczej.

§8

1. Dyrektor zarzadza Zaktadem i reprezentuje go na zewnatrz w granicach pethomocnictw
udzielonych przez Rektora. Odpowiada przed Rektorem za wykonanie zadafh wynikajacych z
zakresu dziatania Zaktadu okreslonego niniejszym Regulaminem oraz innymi aktami prawnymi
obowiazujacymi w Akademii Rolniczej.

2. Zakres obowigzkéw pracowniczych Dyrektora okre§la Rektor po zasiggnieciu opinii Dziekana
Wydziatlu Le$nego. ’

3. Dyrektor odpowiada za porzadek, bezpieczefistwo i przestrzeganie prawa na terenie LZD oraz
jest upowazniony do wydawania zarzadzen, decyzji 1 polecef stuzbowych zgodnie ze swoimi
uprawnieniami,

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a. zabezpieczenie 1 racjonalne wykorzystanie sktadnikéw majatkowych oddanych do
dyspozycji LZD,



b. wykonywanie obowiazkow w zakresie rachunkowodci, okreslonych ustawa o
rachunkowo$ci, _ o

c¢. ochrone danych osobowych oraz za ochrone i archiwizowanie dokumentow LZD,

d. rzetelne i terminowe sporzadzanie deklaracji, zeznan, sprawozdan, meldunkéw, informacji
itp. dla Uczelni, organéw, urzeddéw i innych uprawnionych jednostek,

e. rzetelne 1 terminowe naliczanie, pobor, deklarowanie i ptacenie podatkdw, optat, swiadczen
publiczno-prawnych itp.

§9

1. Schemat organizacyjny LZD przedstawia zalgcznik Nr 1 Regulaminu,

2. W sktad LZD wchodza:
a. Gospodarstwo Lesne sktadajace si¢ z 6-ciu leSnictw 1 Dziatu Produkcii,
b. Osrodek Hodowli Zwierzyny,
c. Centrum Szkolenia,
d. Biuro Zaktadu,
e. Dziat Obstugi. ,
3. Podstawowy zakres obowiazkéw dla stanowisk kierowniczych i samodzielnych przedstawia
zatacznik Nr 2 do Regulaminu. Szczegdlowe zakresy czynnosdci okreéla Dyrektor LZD.

§ 10

1. W LZD obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa, wedlug ktorej pracownik podlega
tylko jednemu zwierzchnikowi, od ktérego otrzymuje zadania i przed ktéorym odpowiada za ich
wykonanie.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw LZD.

3. Dyrektor w szczegolnosci:
a. zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace,
b. okrela indywidualne zakresy obowiazkéw pracownikéw LZD,
c. ustala porzadek pracy w Zakladzie i stosuje $rodki dyscyplinujace w trybie i zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa pracy,
d. moze wydawacé polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom, a takze uchylaé lub zmieniaé
takie polecenia wydawane przez innych pracownikéw Zaktadu.
4. Z-cg Dyrektora zatrudnia Dyrektor LZD po zasiggnieciu opinii Dziekana Wydziatu Le$nego.

§ 11

Pracownicy Leé$nego Zakladu Doswiadczalnego wynagradzani sa na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Wynagradzania Pracownikéw LZD z dnia 1 stycznia 1998 r.



§12

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem a dotyczacych LZD majg zastosowanie
ogoblnie obowigzujace przepisy prawne oraz przepisy wewnetrzne Uczelni.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat zastepujac ,Regulamin
Organizacyjny Lesnego Zakladu Doswiadczalnego w Krynicy” stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia Nr 19/95 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona KoHataja w Krakowie z dnia 24
kwietnia 1995r.
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Prof. dr hab. Zbigniew Slipek



