Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 102/2021
z dnia 16 lipca 2021 roku

Zalacznik Nr 6

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia dodatkowego

§1

Zarzadzenie okresla zasady, tryb przyznawania i obliczania wynagrodzenia dodatkowego dla
pracownikow  realizujacych  zadania merytoryczne w  programach, projektach lub
przedsiewzigciach finansowanych ze §rodkéw publicznych (dalej tacznie zwanych ,,projektem”)
— z wylaczeniem projektow inwestycyjnych — o ile instytucja finansujaca nie okreslita
szczegdlowych zasad lub maksymalnej wysokosci wynagrodzenia.

W przypadku ustalenia przez instytucje finansujaca szczegétowych zasad lub maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia stosuje si¢ wysoko§¢ 1 forme wynagrodzenia ustalona przez t¢
instytucj¢ a zdefiniowang przez nia w umowie, przewodniku kwalifikowalnosci lub innych
wytycznych znajdujacych zastosowanie do objetego umowa projektu.

Wynagrodzenie dodatkowe dla pracownikéw realizujacych zadania merytoryczne w projektach
jest przyznawane zgodnie z wysokoscig zatwierdzonego budzetu projektu.

§2

Wynagrodzenie dodatkowe ustala si¢ na podstawie kryteriow szczegdlowych, biorac pod uwage:

1) rol¢ petniona przez pracownika w projekcie,

2) wysoko$¢ budzetu przypadajacego dla Uczelni w ramach prowadzonego projektu,

3) status projektu (strategiczny lub nie),

4) status projektu w ujeciu migdzynarodowym.
Kierownikiem projektu jest pracownik Uczelni, ktéry w imieniu Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja w Krakowie — jako jednostki realizujacej projekt samodzielnie lub jako
lidera projektu realizowanego w konsorcjum — zarzadza, odpowiada merytorycznie za realizacje
celow i koordynuje catod¢ dziatan projektowych.
Kierownikiem merytorycznym projektu jest pracownik Uczelni, ktéremu powierzono
koordynacje czesci projektu realizowanego przez Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja
w Krakowie, jako cztonka konsorcjum. Pracownik ten zarzadza oraz odpowiada merytorycznie
1 finansowo za realizacje czg¢$ci projektu w Uczelni.
Kierownikiem zadania merytorycznego/WP Leaderem jest pracownik Uczelni, ktéry odpowiada
merytorycznie za wykonanie danego zadania przed kierownikiem projektu lub kierownikiem
merytorycznym.
Rola pelniona przez pracownika w projekcie powinna zostac¢ okreslona przez:

1) Rektora (na podstawie udzielonego pelnomocnictwa) w przypadku kierownika projektu

lub kierownika merytorycznego projektu w Uczelni,
2) kierownika projektu (w przypadku pozostalych oséb) na podstawie jego o§wiadczenia.



Bez wzgledu na liczbe rél w projekcie lub liczbe koordynowanych zadan w projekcie kwote
przystugujacy z tego tytutu przyznaje si¢ tylko jednokrotnie.

W przypadku budzetu okreslonego w walucie obcej, zostaje on przeliczony na zloty polski
wedlug kursu podanego przez instytucje finansujaca w stosownych dokumentach. Jedli kurs nie
zostal okredlony, stosuje si¢ $redni kurs NBP waluty z dnia rozpoczecia projektu (lub kurs z
pierwszego nastgpujacego dnia roboczego jesli dzien rozpoczecia projektu jest dniem wolnym
od pracy).

W Strategii Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie na lata 2021-2025
zostaly okreslone programy/projekty/przedsiewzigcia strategiczne. Nie wymienione w Strategii
projekty uwaza si¢ za niestrategiczne.

Status projektu miedzynarodowego okresla si¢ na podstawie wytycznych konkursu i rodzaju
instytucji finansujacej. Status ten okresla prorektor wlasciwy ds. nauki.

§3

Za czas przepracowany w projektach finansowanych ze $rodkéw publicznych, krajowych i

zagranicznych pracownikowi wyplacone zostaje wynagrodzenie dodatkowe.

Wynagrodzenie dodatkowe jest przyznawane jednorazowo lub na czas okreslony

ze wskazaniem jednej ze stawek: godzinowej, dziennej lub miesigcznej, na podstawie zlozonego

whniosku o przyznanie wynagrodzenia dodatkowego. Wzo6r wniosku o przyznanie wynagrodzenia
dodatkowego stanowi zalacznik A do niniejszych zasad.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 wnioskodawca zalacza:

1) wypelniony wniosek o oddelegowanie (zalacznik B do niniejszych zasad) wraz
z jego integralng czeScia — zakresem obowigzkéw pracownika powierzonych
do realizacji w ramach projektu,

2) inne zalaczniki zgodnie z wymogami projektu (jesli dotyczy).

Whiosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia dla wykonawcow i kierownika zadania

merytorycznego /WP Leadera sklada kierownik projektu lub kierownik merytoryczny. W

przypadku gdy WP Leaderem jest kierownik merytoryczny projektu w Uczelni, wniosek o

przyznanie dodatkowego wynagrodzenia sktada prorektor wiasciwy ds. nauki.

Whiosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia kierownikowi projektu i kierownikowi

merytorycznemu skiada prorektor wlasciwy ds. nauki.

Do realizacji zadann merytorycznych w projekcie pracownik Uczelni powinien zostaé

oddelegowany poprzez okresowa modyfikacj¢ zakresu obowigzkéw  pracownika  z

uwzglednieniem realizacji zadan w projekcie. Oddelegowanie odbywa si¢ wylacznie na czesé
etatu i moze by¢ wyrazone w wymiarze godzin lub dni.

Maksymalna, taczna liczba godzin pracy poswigcconych na realizacje zadan we wszystkich

projektach przez pracownika zatrudnionego na pelny etat, nie moze przekroczy¢, srednio w

ujeciu rocznym:

1) 151 godzin w miesigcu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych;

2) 84 godziny w miesigcu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, chyba Ze maja obnizony wymiar pensum, zgodnie z odrebnymi
przepisami,



3) 30 godzin w miesiacu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych, chyba Zze maja obnizony wymiar pensum, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) 84 godziny w miesigcu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Dla pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze czasu pracy niz pelen etat, maksymalna

taczna liczbe godzin pracy poswieconych na realizacje zadan we wszystkich projektach ustala si¢

wedtug zasad okreslonych w ust. 7 proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 4

Stawki kwotowe pracownika (zatrudnionego w Uczelni na pelen etat) oraz szczegétowe kryteria
stanowigce podstawe obliczania wynagrodzenia dodatkowego okreslono w tabeli 1 stanowiace;j
zalacznik C do niniejszych zasad.

Dla pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze czasu pracy niz pelen etat, wlasciwg

stawke kwotowa z tabeli nr 1 ustala si¢ proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia dodatkowego pracownika wykonujacego zadania na

rzecz projektu uzalezniona jest od:

1) wysokosci stawki godzinowej lub dziennej pracownika obliczonej na podstawie wiasciwych
kwot okreslonych wg tabeli nr 1 w zalaczniku C,

2) liczby godzin lub dni wykonanych na rzecz projektu przez pracownika w danym miesiacu.

Stawke godzinowg lub dzienna, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 oblicza si¢ dzielac: sume wlasciwych

kwot wynikajacych ze stawek kwotowych wykazanych w tabeli nr 1 przez 168 (liczbe godzin) lub

21 (liczbe dni).

Wysokos¢  miesigcznego  wynagrodzenia  dodatkowego — stanowi kwota  wynikajaca

z przemnozenia stawki godzinowej lub dziennej okreslonej w ust. 4 przez liczbe godzin lub dni

wykonanych na rzecz projektu przez pracownika w danym miesiacu udokumentowana w

zalezno$ci od wymagan projektu na podstawie karty czasu pracy pracownika zgodnej z

wytycznymi projektu lub jego o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia okreslono w zalaczniku D do

niniejszych zasad.

Na koszt wynagrodzenia wyptacanego w ramach projektu sklada si¢:

1) miesigczne wynagrodzenie podstawowe pracownika wraz z pochodnymi, w czedci
kwalifikowalnej w projekcie obliczone na podstawie jego stawki godzinowej lub dziennej
pomnozonej przez liczbe godzin lub dni wykonanych na rzecz projektu przez pracownika w
danym miesiacu, udokumentowang na podstawie karty czasu pracy pracownika lub jego
oswiadczenia, w zaleznosci od wymagan projektu.

2) miesigczne wynagrodzenie dodatkowe pracownika (obliczone wg § 4 ust. 5).
Miesigczne wynagrodzenie podstawowe pracownika okreslone w ust. 6 pkt 1 obejmuje:
wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia (w tym pochodne), ktére stanowia
koszt kwalifikowalny w projekcie, zgodnie z wytycznymi Instytucji finansujacej. W przypadku
braku wytycznych obejmuje ono: wynagrodzenie zasadnicze pracownika, dodatek stazowy,
dodatek funkeyjny, roczne wynagrodzenie dodatkowe (tzw. 13-tka), sktadki ZUS lezace po stronie
pracodawcy, sktadke na PPK lezaca po stronie pracodawcy.

Stawke godzinowsa lub dzienng dotyczaca wynagrodzenia podstawowego pracownika w czesci

kwalifikowalnej w projekcie, o ktérej mowa w ust 7. oblicza si¢ stosujac zasady dotyczace projektu

okreslone w wytycznych jednostki finansujacej. W przypadku braku wytycznych dzieli si¢ kwote
wynagrodzenia okreslonego w ust. 7 przez 168 (liczbe godzin) lub 21 (liczbe dni).



9. Suma wynagrodzenia podstawowego pracownika i wynagrodzenia dodatkowego nie moze
przekroczy¢ kwoty wynikajacej z zalecenia ministra wlasciwego do spraw nauki. W przypadku
gdyby suma ta przekraczala t¢ kwote, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
w wysokosci kwoty wynikajacej z zalecenia ministra wiasciwego do spraw nauki pomniejszonej o
wynagrodzenie podstawowe.

10. Wynagrodzenie dodatkowe jest wyplacane miesigcznie, z dolu, w kolejnym miesiacu
po dostarczeniu karty czasu pracy lub oswiadczenia pracownika za biezacy miesiac pracy, na
podstawie zlecenia stanowigcego zalacznik E do niniejszych zasad.



