Zatqceznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora nr 60/2014 z dn. 18 wrzesnia 2014 r.

N =

Regulamin premiowania
pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie nie bedacych nauczycielami akademickimi

§1

. Premia jest elementem skladowym wynagrodzenia osobowego

pracownikoéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi z
zastrzezeniem ust. 2.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni przy
realizacji projektéw finansowanych Iub wspélfinansowanych ze
srodkéw pochodzacych z funduszy zewnetrznych m.in. z funduszy
europejskich itp. otrzymuja premie zgodnie z niniejszym regulaminem,
jezeli takie §wiadczenie zostato im przyznane w umowie o prace.

§2

. W budzecie Uczelni na dany rok tworzy sie fundusz premiowy w

wysokos§ci 20% sumy posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Rektor corocznie ustala i oglasza w komunikacie wysoko§¢ premii
przystugujacej na poszczegdlnych stanowiskach.

Podstawe naliczenia premii stanowia indywidualne wynagrodzenia
zasadnicze pracownikéow.

§3
Premia spelnia funkcje motywacyjna.
Premia przystuguje za czas przepracowany, z zastrzezeniem § 4 ust. 4.

. Premie¢ indywidualng mozna podwyzszy¢ albo obnizy¢ lub pozbawiad

pracownika premii w catosci w przypadkach okreslonych w § 4.

§4
. Premia indywidulana moze byé podwyzszona w szczegdlnosci w
przypadku:
a. zwiekszenia ilo§ci pracy z powodu zastegpstwa za pracownika
nieobecnego,

b. szczegoblnych osiagnie¢ zawodowych pracownika,

c. czasowego zwiekszenia obowiazkoéw pracowniczych.

Premia indywidulana moze by¢ obnizona lub pracownik moze jej by¢
calkowicie pozbawiony w szczegblnosci w przypadku:



a. uzasadﬁionych skarg i zazalen na wykonywanie obowiazkéw
shuzbowych przez pracownika,

b. zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania
w terminie przez innych pracownikéw obowiazkéw wynikajacych z
ich zakresu czynno§ci,

c. zawinionego spowodowania lub przyczynienia sie do spowodowania
strat materialnych w Uczelni, a w szczegdlnosci dopuszczenia do
marnotrawstwa, niegospodarno§ci w dysponowaniu materiatami i
urzadzeniami,

d. naruszenia dyscypliny pracy i obowiazujacych przepisow, w
szczegblnoéci regulaminu pracy oraz przepiséw bhp i ochrony
ppoz.,

e. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub opuszczenia stanowiska
pracy bez usprawiedliwienia,

f. ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w kodeksie
pracy,

g. naruszenia obligatoryjnych terminéw wynikajacych zZ
obowiazujacych przepisdéw lub regulacji wewnetrznych,

h. wykonywanie bez zezwolenia w czasie pracy, innych prac niz
zlecone przez przetozonego,

i. rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

3. Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy, powoduje catkowite pozbawienie premii na okres do 6
miesiecy przypadajacych bezposrednio po tym zdarzeniu.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, za wyjatkiem urlopow
wypoczynkowych i okoliczno§ciowych, premia zostaje obnizona o 1/30
za kazdy dziefi nieobecnoS§ci.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. a — ¢, premia indywidulana
moze byé w danym miesiacu podwyzszona do 60% wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego.

§5

1. Premia indywidulana w wysokoéci okreslonej na zasadzie § 2 ust. 2
wyplacana jest pracownikom bez koniecznosci sktadania wniosku
premiowego.

2. Wniosek o zmiane wysokosci premii indywidulanej lub jej pozbawienie
sktada do rektora kierownik jednostki za posrednictwem wiasciwego
przetozonego - prorektora, dziekana lub kanclerza. Wniosek ten jest
przekazywany w terminie do 5-go dnia kazdego miesiaca do Dziatu
Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

3. Wzér wniosku o zmiane wysoko§ci premii indywidulanej lub jej
pozbawienie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



4. Nie wymaga wniosku o zmiane wysokosci premii indywidulanej
obnizenie premii z przyczyn, o ktérych mowa w § 4 ust. 4.

5. Dzial Spraw Pracowniczych i Socjalnych sprawdza ztozone wnioski pod
wzgledem zgodnosci z niniejszym regulaminem, a nastepnie przekazuje
rektorowi do akceptacji.

6. Zaakceptowane wnioski przekazywane sa do Sekcji Rachuby Ptlac
celem realizacji.

§6
1. O podwyzszeniu, obnizeniu lub pozbawieniu premii pracownik winien
zostaé powiadomiony na piSmie przez bezposredniego przetozonego, za
wyjatkiem obnizenia premii z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 4.
2. Pracownikowi przystuguje, w terminie do 5 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o wysokosci przyznanej premii, prawo odwotania si¢
do rektora, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§7
Premie wyplaca sie z dolu w okresach miesiecznych, w miesiacu
nastepujacym bezposrednio po miesiacu, za ktoéry przyznano premie, W
terminie wyplaty wynagrodzenia.
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