Zatqcznik do Zarzqdzenia Rektora Nr 61/2014 z dnia 18 wrzesnia 2014 r.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

§1

1. Regulamin okres§la zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw Uczelni.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie uczestnictwo w
szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych lub studiach wyzszych za
zgoda lub z inicjatywy pracodawcy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

szkoleniu - nalezy przez to rozumieé¢ seminarium, ktére jest forma
ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym niz 5 godzin zajec
edukacyjnych, ktérej ukorficzenie umozliwia uzyskanie lub
uzupehienie wiedzy na okreslony temat, a takze konferencje, tj.
spotkanie specjalistbw w okreslonej dziedzinie majace na celu
wymiang doswiadczen,

b) kursie - nalezy przez to rozumieé forme ksztatcenia o czasie trwania

nie krétszym niz 30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérej ukoriczenie
umozliwia uzyskanie lub uzupelnienie wiedzy ogélnej, umiejetnosci lub
kwalifikacji zawodowych, o wartosci powyzej 3.500 zi;

studiach. podyplomowych - nalezy przez to rozumieé¢ inna niz studia
wyzsze i studia doktoranckie forme ksztalcenia przeznaczona dla os6b
legitymujacych sie dyplomem ukoniczenia studiéw wyzszych,

studiach wyzszych - nalezy przez to rozumieé studia prowadzone przez
uczelnie posiadajaca uprawnienie do ich prowadzenia, koficzace sie
uzyskaniem odpowiedniego tytutu zawodowego, '

dokumentach potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji - nalezy przez to
rozumieé dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty i inne
dokumenty okreslone w odrebnych przepisach.

§2

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno byé zgodne ze stanowiskiem
zajmowanym przez pracownika lub lgczyé sie z zakresem czynnosci danego
pracownika.

2. Zakres wiedzy i umiejetnosci, jakie pracownik ma uzyskaé¢ w wyniku
podnoszenia kwalifikacji, powinny byé¢ niezbedne lub co najmniej przydatne
na zajmowanym stanowisku.

3. Przy podejmowaniu decyzjii o skierowaniu Iub wyraZzeniu zgody na
podnoszenie kwalifikacji bierze si¢ pod uwage potrzeby Uczelni oraz jednostki
organizacyjnej, dotychczasowe kwalifikacje pracownika, staz pracy i jakosc
Swiadczonej pracy.



4. Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania lub zgody maja pracownicy, ktérych
zadania wymagaja statego podnoszenia kwalifikacji lub uzupelniania albo
aktualizowania wiedzy.

§3 _
Uczelnia kierujac lub wyrazajac zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji
zawodowych nie ma obowiazku pelnego finansowania oplat za ksztalcenie.

§4
Dzial Spraw Pracowniczych i Socjalnych prowadzi rejestr kurséw, studiow
podyplomowych i studiéw wyzszych pracownikéw w formie elektronicznej.

§5
Prawa i obowigzki pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z
inicjatywy Uczelni, w zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem, okreslaja
przepisy Kodeksu pracy.

§6

1. Pracownik moze uzyskaé zgode Uczelni na udziat w szkoleniu po
przedstawieniu oferty organizatora szkolenia obejmujacej program szkolenia
oraz harmonogram zajec.

2. Uczelnia moze z wilasnej inicjatywy skierowaé pracownika do udzialu w
szkoleniu organizowanym przez podmioty zewnetrzne.

3. Czas szkolenia, o ktorym mowa w ust.l i 2 wlicza si¢ do czasu pracy
pracownika.

§7
W szkoleniu zewnetrznmym o tej samej tematyce w jednym terminie, moga
uczestniczy¢ nie wiecej niz 3 osoby wykonujace zadania przypisane do tego samego
stanowiska pracy.

§8
1. Szkoleniami organizowanymi przez Pracodawce i na jego koszt sa :
a) szkolenia BHP i ppoz,
b) szkolenia merytoryczne pracownikéw Uczelni.
2. Szkolenia organizowane przez Pracodawce odbywaja sie w godzinach pracy
Uczelni.
3. Czas szkolenn, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy
pracownika.

§9
1. Pracownicy mogg podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w formie kurséw, studiow
podyplomowych lub studiéw wyzszych za zgoda Uczelni na pisemna prosbe
pracownika lub z inicjatywy Uczelni.
2. Pracownik ubiegajacy sie o uzyskanie zgody na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 1, dotacza do podania oferte



organizatora zawierajaca program kursu, studiow podyplomowych Ilub
studiow wyzszych.

3. Zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie kurséw, studiéw
podyplomowych lub studiéw wyzszych wyraza rektor, dziekan wydziatu, lub
kanclerz — w odniesieniu, do pracownikéw zatrudnionych odpowiednio: w
pionie rektorskim, na wydziatach lub w administracji centralne;j.

4. Pisemny wniosek pracownika o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych winien byé zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego,
ktéry wskaze zrodlo finansowania kursoéw, studidw podyplomowych lub
studiow wyzszych.

§ 10

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych za zgodg Uczelni w jednej z form, o
ktorych mowa w § 9 wymaga spelnienia acznie nizej podanych warunkéw:

a) pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, obejmujacej
co najmniej czas trwania nauki oraz czas pozostawania w
zatrudnieniu po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji, okreslony w
umowie, o ktérej mowa w ust. 2.

b} tematyka kursu, kierunek studiéw podyplomowych Iub studidéw
wyzszych zgodny jest z zadaniami okreslonymi w zakresie czynno§ci
pracownika,

c) pracownik uzyskat pozytywna opinie bezposredniego przelozonego, o
celowosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tej formie.

2. Wzajemne prawa i obowiazki Uczelni i pracownika podnoszacego kwalifikacje
zawodowe w formie kurséw, studidw podyplomowych i studiéw wyzszych
okre§la umowa oraz przepisy zawarte w Kodeksie pracy. Wzér umowy
stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

3. Jeden egzemplarz podpisanej umowy, o ktérej owa w ust. 2 przekazywany
jest do Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

§11
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Uczelni albo za
jego zgoda w jednej z form, o ktérych mowa w § 1 przys&uguje
a) urlop szkoleniowy,
b) zwolnienie z calosci lub czeSci dnia pracy na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania,
¢) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z
calosci lub czesci dnia pracy,
d) pokrycie oplaty za ksztalcenie, przejazd, zakwaterowanie 1 wyzywienie.
W przypadku, gdy wyzywienie nie jest objete opltata za szkolenie,
pracownikowi przyshluguje ryczalt na wyzywienie do wysokosci diety
okreslone] w przepisach dotyczacych podrézy stuzbowych.

§12
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma obowiazek w szczegdlnosci:
a) uczestniczy¢ w zajeciach,



b) niezwlocznie poinformowac o zakonczeniu, powtarzaniu lub przerwie w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownika Dzialu Spraw
Pracowniczych i Socjalnych,

c) uzyskaé dokument potwierdzajacy ukoniczenie studiéw, zdobycie
kwalifikacji lub udziat w szkoleniu,

d) niezwlocznie po wystawieniu faktury za udzial w szkoleniu, kursie,
studiach podyplomowych lub studiach wyzszych przekaza¢ ja do
Kwestury.

2. Kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. c), nalezy dostarczyc

do Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych celem umieszczenia w aktach
osobowych pracownika.
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