Zalacznik
do Zarzadzenia Rektora 189/2019
z dnia 8 listopada 2019 r.

WYMAGANIA DLLA KANDYDATOW PRZY AWANSACH NA STANOWISKA
BADAWCZO-DYDAKTYCZNE, BADAWCZE I DYDAKTYCZNE

Rozdziat 1
Szczegotowe wymagania w zakresie kwalifikacji naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych dla kandydatéw przy awansach na stanowiska badawczo-dydaktyczne

1. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora — kandydat posiada
tytul naukowy — brak dodatkowych wymagan.

2. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat
posiada stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje si¢ znaczacym
dorobkiem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegdlnosci:

2.1. dorobek naukowy:

a) uzyskanie za ostatnie cztery lata wartosci M = 50%, zgodnie z kryteriami oceny
aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kollataja w Krakowie;

b) autorstwo lub wspoélautorstwo osiagnie¢ naukowych, za ktére uzyskano sumarycznie
nie mniej niz 500 pkt.*, zgodnie z rokiem ich wydania;

¢) sumaryczny Impact Factor powinien wynosi¢ co najmniej 10 pkt.;

d) liczba cytowan wedlug bazy Web of Science co najmniej 30;

e) wartos$¢ indeksu Hirscha wedtug bazy Web of Science co najmniej 5;

f) uczestnictwo w okresie ostatnich czterech lat w jednym projekcie lub zadaniu
badawczym realizowanym w ramach konsorcjum lub sieci naukowej albo ztozenie jako
kierownik co najmniej dwoch wnioskow o projekty badawcze do Instytucji
przyznajacych $rodki na badania w drodze konkursu, ktére pozytywnie przeszly oceng
formalng 1 merytoryczna lecz nie zostaly zakwalifikowane do finansowania.

2.2. dziatalnos¢ dydaktyczna:
a) pelnienie roli koordynatora przedmiotu;
b) pelnienie roli opiekuna co najmniej dziesigciu prac dyplomowych;
¢) pelnienie roli recenzenta co najmniej dziesi¢ciu prac dyplomowych;
d) autorstwo publikacji naukowych zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczna;
e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym;
f) udokumentowane autorskie aktywnosci, podnoszace jako$¢ ksztalcenia.

2.3. aktywnos$¢ organizacyjna:
a) pelnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu lub
kierownika: katedry, zaktadu, laboratorium, stacji do§wiadczalnej;



b) pelnienie funkcji przewodniczacego Komisji Senackiej, Rektorskiej, Wydzialowej lub
pelnomocnika Rektora czy Dziekana;

c) czlonkostwo w radzie dyscypliny lub komitetach redakcyjnych i1 radach naukowych
czasopism;

d) pelnienie funkcji cztonka Komitetéw PAN, Komisji PAU, Rad Naukowych;

e) udzial w organizacji wydarzen promujacych Uczelni¢ lub upowszechnianie wiedzy —
wymagana jest pozytywna opinia osoby nadzorujacej wydarzenie:

f) udzial w zespolach eksperckich.

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni konieczne jest spelnienie przynajmniej
czterech wymagan w ramach dorobku naukowego, w tym obligatoryjnie warunku pierwszego (a)
lub drugiego (b), co najmniej dwoch wymagan w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, natomiast w
kryterium dziatalno$ci organizacyjnej nalezy spelni¢ co najmniej jeden warunek.

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni oséb ze stopniem doktora
habilitowanego zadeklarowanych do dyscypliny nauki z dziedziny nauk spolecznych — konieczne
jest spelnienie przynajmniej dwoch wymagan w ramach dorobku naukowego, w tym obligatoryjnie
warunku pierwszego (a) lub drugiego (b), a w pozostalym zakresie jw.

3. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada
stopiefl naukowy doktora habilitowanego — brak dodatkowych wymagan.

4. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada
stopnien naukowy doktora i legitymuje si¢ znaczacym dorobkiem naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnym, w szczegolnosci:

4.1. dorobek naukowy:

a) uzyskanie za ostatnie cztery lata wartosci M = 0%, zgodnie z kryteriami oceny
aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kotlataja w Krakowie;

b) autorstwo lub wspoétautorstwo osiagnie¢ naukowych, za ktére uzyskano sumarycznie
nie mniej niz 200 pkt.*, zgodnie z rokiem ich wydania;

¢) opublikowanie przynajmniej jednej pracy za 25%* punkéw w czasopi$mie naukowym
wykazanym na liScie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego;

d) liczba cytowan wedlug bazy Web of Science co najmniej 10;

e) udzial w realizacji co najmniej jednego projektu lub zadania badawczego realizowanego
w ramach konsorcjum lub sieci naukowej albo zlozenie jako kierownik do instytucji
przyznajacej $rodki na badania w drodze konkursu co najmniej jednego wniosku o
projekt badawczy, ktéry pozytywnie przeszed! oceng formalna i merytoryczng lecz nie
zostaly zakwalifikowane do finansowania

f) legitymowanie si¢ potwierdzonym pobytem lub  pobytami badawczymi
w zagranicznym o$rodku naukowym, trwajacymi tacznie co najmniej jeden miesiac.

4.2. dziatalno$¢ dydaktyczna:
a) udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne;
b) pelnienie roli opiekuna dwéch prac dyplomowych;
¢) wygloszenie referatéw na dwoch konferencjach naukowych;
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d) potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego;
e) ukonczenie kursu kwalifikacyjnego pedagogicznego;
f) opieka nad studenckim kolem naukowym.

4.3. aktywnos$¢ organizacyjna:
a) udokumentowane do$wiadczenie zawodowe poza Uczelnia;
b) udzial w pracach rady dyscypliny lub komitetéw organizacyjnych konferencji
naukowych;
¢) praca w komisji: senackiej, rektorskiej lub wydziatowej;
d) praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;
e) zaangazowanie w promocj¢ Uczelni lub wydzialu;
f) uzyskane nagrody i wyrdznienia.

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta konieczne jest spelnienie przynajmniej trzech
wymagan w ramach dorobku naukowego, w tym obligatoryjnie warunku pierwszego (a) lub
drugiego (b), co najmniej dwoch wymagan w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, natomiast w

kryterium dziatalno$ci organizacyjnej nalezy spelni¢ co najmniej jeden warunek.

Rozdziat 2
Szczegotowe wymagania w zakresie kwalifikacji naukowych i organizacyjnych
dla kandydatow przy awansach na stanowiska badawcze

1. Wymagania przy ubieganiu si¢ 0 awans na stanowisko profesora — kandydat posiada tytut
naukowy — osiagnal znaczaca pozycje w nauce, udokumentowana dorobkiem naukowym oraz
prowadzi aktywna dziatalno$¢ naukowa, w tym kieruje zespotami badawczymi.

2. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat
posiada stopnied naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje si¢ znaczacym
dorobkiem naukowym i organizacyjnym, w szczegdlnosci:

2.1. dorobek naukowy:

a) uzyskanie za ostatnie cztery lata wartosci M = 130%, zgodnie z kryteriami oceny
aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kotlataja w Krakowie;

b) autorstwo lub wspolautorstwo osiagnie¢ naukowych, za ktore osiggni¢to sumarycznie
nie mniej niz 800 pkt.*, zgodnie z rokiem ich wydania;

¢) sumaryczny Impact Factor powinien wynosi¢ co najmniej 20 pkt.;

d) liczba cytowan wedlug bazy Web of Science co najmniej 60;

e) wartos$¢ indeksu Hirscha wedtug bazy Web of Science co najmniej 10;

f) kierowanie w okresie ostatnich czterech lat przynajmniej jednym projektem lub
zadaniem badawczym realizowanym w ramach konsorcjum lub sieci naukowej albo
zlozenie jako kierownik co najmniej trzech wnioskéw o projekty badawcze do
Instytucji przyznajacych srodki na badania w drodze konkursu, ktére pozytywnie
przeszly ocene formalng i merytoryczna lecz nie zostaly zakwalifikowane do
finansowania

2.2. aktywnos$¢ organizacyjna:



a) pelnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu lub
kierownika: katedry, zakladu, laboratorium, stacji do§wiadczalnej;

b) pelnienie funkcji przewodniczacego Komisji Senackiej, Rektorskiej, Wydzialowej lub
pelnomocnika Rektora czy Dziekana;

¢) czlonkostwo w radzie dyscypliny lub komitetach redakcyjnych 1 radach naukowych
czasopism;

d) organizacja  wspolpracy badawczo-rozwojowej z  jednostkami = naukowymi
1 podmiotami gospodarczymi;

e) pelnienie funkcji cztonka Komitetéw PAN, Komisji PAU, Rad Naukowych;

f) udzial w organizacji wydarzen promujacych Uczelni¢ lub upowszechnianie wiedzy —
wymagana jest pozytywna opinia osoby nadzorujacej wydarzenie.

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni konieczne jest spelnienie przynajmniej
czterech wymagan w ramach dorobku naukowego, w tym obligatoryjne warunku pierwszego (a)
lub drugiego (b), natomiast w kryterium dzialalnosci organizacyjnej nalezy spetni¢ co najmniej

jeden warunek.

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni oséb ze stopniem doktora
habilitowanego zadeklarowanych do dyscypliny nauki z dziedziny nauk spolecznych — konieczne
jest spelnienie przynajmniej dwoéch wymagan w ramach dorobku naukowego, w tym obligatoryjnie
warunku pierwszego (a) lub drugiego (b), a w pozostalym zakresie jw.

3. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada
stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje si¢ znaczacym dorobkiem
naukowym 1 organizacyjnym, w szczegolnosci:

3.1. dorobek naukowy:

a) uzyskanie za ostatnie cztery lata wartosci M = 100%, zgodnie z kryteriami oceny
aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kotlataja w Krakowie;

b) autorstwo lub wspotautorstwo osiagnieé naukowych, za ktére uzyskano sumarycznie
nie mniej niz 400 pkt.*, zgodnie z rokiem ich wydania;

¢) opublikowanie przynajmniej dwoch prac po 25**F punkéw w czasopismach naukowych
wykazanych na li§cie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego;

d) liczba cytowan wedlug bazy Web of Science co najmniej 20;

e) udzial w realizacji lub kierowanie co najmniej jednym projektem lub zadaniem
badawczym realizowanym w ramach konsorcjum lub sieci naukowej albo zlozenie jako
kierownik lub wykonawca do NCN, NCBiR, NFOSiIGW, co najmniej dwéch
wnioskéw o projekt badawczy, pozytywnie ocenionych lecz nie skierowanych do
finansowania;

f) legitymowanie si¢ potwierdzonym pobytem lub pobytami badawczymi, trwajacymi
tacznie co najmniej dwa miesigce w zagranicznym o$rodku naukowym.

3.2. aktywnos$¢ organizacyjna:
a) udokumentowane doswiadczenie zawodowe poza Uczelnia;



b) udzial w pracach rady dyscypliny lub komitetow organizacyjnych konferencji
naukowych;

¢) praca w komisji: senackiej, rektorskiej lub wydziatowej;

d) praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;

e) zaangazowanie w promocj¢ Uczelni lub wydzialu;

f) uzyskane nagrody i wyrdznienia.

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta konieczne jest spelnienie przynajmniej trzech
wymagan w ramach dorobku naukowego, w tym obligatoryjne warunku pierwszego (a) lub
drugiego (b), natomiast w kryterium dziatalnosci organizacyjnej nalezy spetni¢ co najmniej jeden

warunek.

Rozdziat 3
Szczegotowe wymagania w zakresie kwalifikacji dydaktycznych i organizacyjnych
dla kandydatéw przy awansach na stanowiska dydaktyczne

1. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora — kandydat posiada
tytul naukowy — charakteryzuje si¢ znaczacymi osiggni¢ciami w dydaktyce, ksztalceniu kadry
naukowej, oraz w pracy organizacyjnej.

2. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat
posiada stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje si¢ znaczacym
dorobkiem dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegolnosci:

2.1. dziatalnos¢ dydaktyczna:

a) pelnienie roli koordynatora przedmiotu;

b) autorstwo publikacji naukowych i popularno-naukowych zwigzanych z dziatalnoscig
dydaktyczna oraz autorstwo podrecznikow, skryptéw, monografii wykorzystywanych
w dydaktyce;

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym;

d) udzial w opracowaniu programu dla nowego kierunku studiéw lub specjalnosci,

e) opracowanie i prowadzenie zaje¢ z nowego przedmiotu,

f) udokumentowane autorskie aktywnosci, podnoszace jako$¢ ksztalcenia.

2.2. aktywnos$¢ organizacyjna:

a) pelnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu lub
kierownika: katedry, zakltadu, laboratorium, stacji doswiadczalnej;

b) pelnienie funkcji przewodniczacego Komisji Senackiej, Rektorskiej, Wydziatowej lub
pelnomocnika Rektora czy Dziekana;

) organizacja i uczestnictwo w studenckim ruchu naukowym;

d) organizacja wymiany mi¢dzynarodowej studentéw 1 doktorantow;

e) pelnienie funkcji cztonka Komitetéw PAN, Komisji PAU, Rad Naukowych.

f) udzial w organizacji wydarzen promujacych Uczelni¢ lub upowszechnianie wiedzy —

wymagana jest pozytywna opinia osoby nadzorujacej wydarzenie



Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni konieczne jest spelnienie przynajmnie;j
czterech wymagann w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, natomiast w kryterium dziatalnosci
organizacyjnej nalezy spelni¢ co najmniej dwa warunki.

3. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada
stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje si¢ znaczacym dorobkiem
dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegolnosci:

3.1. dziatalno$¢ dydaktyczna:
a) udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne.
b) pelnienie roli opiekuna przynajmniej czterech prac dyplomowych;
¢) wygloszenie referatéw na dwoch konferencjach naukowych;
d) potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego;
e) ukonczenie kursu kwalifikacyjnego pedagogicznego;
f) autorstwo publikacji naukowych zwiazanych z dzialalnoscia dydaktyczna;
2) udokumentowane autorskie aktywnosci, podnoszace jakos¢ ksztalcenia.

3.2. aktywnos$¢ organizacyjna:
a) udokumentowane do$wiadczenie zawodowe poza Uczelnia;
b) udzial w komitetach organizacyjnych konferencji naukowych;
¢) praca w komisji: senackiej, rektorskiej lub wydziatowej;
d) praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;
e) zaangazowanie w promocj¢ Uczelni lub wydzialu;
f) uzyskane nagrody i wyrdznienia.

Przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko adiunkta konieczne jest spelnienie przynajmniej czterech
wymagan w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, natomiast w kryterium dziatalnosci organizacyjne;j
nalezy spetni¢ co najmniej dwa warunki.

4. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko wykladowcy — kandydat posiada
wyksztalcenie wyzsze lub stopnient naukowy doktora, ma pigcioletnie dos§wiadczenie w pracy
dydaktycznej 1 osiagnigcia w dzialalno$ci organizacyjnej, w szczegdlnosci;

4.1. dziatalnos¢ dydaktyczna:

a) dorobek publikacyjny odpowiadajacy treSciom prowadzonych przedmiotow;

b) autorstwo podrecznikow, skryptéw, monografii, instrukcji itp. wykorzystywanych w
dydaktyce;

) rozszerzanie oferty dydaktycznej poprzez opracowanie i prowadzenie zaje¢ z nowego
autorskiego przedmiotu;

d) wygloszenie referatéw na dwoch konferencjach naukowo-dydaktycznych;

e) ukofczenie kursu kwalifikacyjnego pedagogicznego lub innych udokumentowanych
kurséw lub szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

f) inne udokumentowane aktywnosci z zakresu podnoszenia jakos$ci ksztalcenia.

4.2. aktywnos$¢ organizacyjna:
a) praca w komisji: senackiej, rektorskiej lub wydziatowej;
b) udzial w komitetach organizacyjnych konferenciji naukowych lub dydaktycznych;



¢) zaangazowanie w promocj¢ Uczelni lub wydzialu (Swicto Uczelni, festiwal nauki, noc
naukowcow itp.);

d) prowadzenie egzaminéw jezykowych;

e) organizacja kursow jezykowych;

f) organizacja konkurséw jezykowych;

g) prowadzenie sekcji sportowych;

h) organizacja zawodow sportowych (wspolzawodnictwo miedzywydzialowe, turnieje
mig¢dzyuczelniane);

1) organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

j) uzyskane nagrody i wyrdznienia.

Przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie na stanowisku wykladowcy konieczne jest spelnienie przez
kandydata przynajmniej trzech wymagan w ramach dzialalnosci dydaktycznej, natomiast w
dzialalnos$ci organizacyjnej nalezy spelni¢ co najmniej dwa warunki.

*  liezbe  punktdw  za  osiqgnigcie  nankowe  wydane  po  dwin  1.01.2019  rokn  naledy
podzielié przez 2,8;
**w pryypadkn prac opublikowanych po dnin 1.01.2019 roku — punkiacga 3a prace wynosi 70 punkitdwy



