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Zalacznik nr 3
UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

PRACOWNIKA UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IM. HUGONA KOIL1LATAJA
W KRAKOWIE W RAMACH PROJEKTU ZINTEGROWANY PROGRAM
UNIWERSYTETU ROLNICZEGO W KRAKOWIE

NR UMOWY

zawarta w dniu pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona

Koltataja w Krakowie, NIP: 6750002118, REGON: 000001815
reprezentowanym przez prof. dr hab. inz. Krzysztofa Ostrowskiego, Prorektora ds. Organizacji

i Rozwoju Uczelni
zwanym dalej ,,Pracodawcg”

a

legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr:
zatrudnionym na stanowisku

>]

w okresie

zamieszkalym w ,
zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

wspolnie zwane w umowie ,,Stronami”.
o nastepujace] tresci:

§1

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki Stron zwigzane z podnoszeniem przez
Pracownika kwalifikacji, za zgoda Pracodawcy.

2. Podnoszenie kwalifikacji, o ktérym mowa w ust. 1 polega¢ bedzie na podjeciu przez
Pracownika nauki w formie studiéw podyplomowych: ,Zarzgdzanie projektami
finansowanymi ze $rodkéw UE” w Malopolskiej Szkole Administracji Publicznej,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ul. Rakowicka 16, 31-510 Krakéw, w roku
akademickim 2018/2019 r. w ramach projektu Zintegrowany Program Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Kolataja w Krakowie.

3. Na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 22.03.2018r. z uwagi na rozliczenie srodkow
ptzekazuje si¢ dane ministrowi wlasciwemu do spaw rozwoju regionalnego. Dane zostajg
udostgpnione ministrowi, ktéry z chwila udostepnienia danych stanie si¢ ich administratorem.

§2

1. Pracodawca zobowigzuje si¢, w ramach pokrycia oplat za ksztalcenie, wnies¢ jednorazowsa
oplate w wysokosci 3 835 zlotych, stanowiaca 100 % optlaty za podnoszenie kwalifikacjt,

o ktorym mowa w § 1 ust. 1.
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. Jezeli zakoficzenie stosunku pracy bedzie wynikalo ze strony pracodawcy, uczestnik nie jest
zobowiagzany do poniesienia kosztow zwigzanych 2z uczestnictwem w  studiach
podyplomowych.

Oplata za nauke bedzie finansowana ze Srodkéw bezposrednich projektu (Zintegrowany
Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie” (nr POWR.03.05.00-00-
7222 /17).

§3

Pracownik zobowiazuje sig:

1) do uczestniczenia we wszystkich zajeciach i egzaminach przewidzianych programem
nauczania, '

2) do przepracowania u Pracodawcy minimum jednego roku liczac od daty terminowego
udokumentowanego ukoiiczenia nauki.

Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce

na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w wysokosci 100% poniesionych kosztow jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) w okresie wskazanym w pkt 2) Pracownik rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z

wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943kp.

§4

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) utlop szkoleniowy,

2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Za czas utlopu szkoleniowego oraz czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Utlop szkoleniowy, o ktérym mowa w § 4 ust 1 pkt 1), przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni - dla pracownika przystgpujacego do egzaminéw eksternistycznych,

2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

3) 6 dni - dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowe oraz przygotowanie
si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.

Utlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

Pracownikowi moga by¢ przyznane:

1) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,

2) urtlop bezplatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca 1

pracownikiem.
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Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu §wiadczed wymienionych w § 3 ust.2 w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach na wniosek Pracownika.

§6

Umowa obowigzuje Strony od dnia rozpoczecia nauki.

§7

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne]j pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

§8

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie 3 art 13 ust 1 i 2 Rogporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 % dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o56b fizyeznych w wiqzken 3 pretwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego pryeplywn lakich danych oraz nchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rogporsadzenie ogolne o ochronie
danych), niniejsgym informujemy, 13:

1)
2)

3)

4)

5

6)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Uniwersytet Rolniczy im.
Hugona Koltataja w Krakowie, al. Adama Mickiewicza 21, 31-120 Krakow.

Uniwersytet Rolniczy powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy kontaktowac
si¢ za pomoca adresu e-mail: iod@urk.edu.pl ;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia studiow
podyplomowych podnoszacych kompetencje pracownikéw zwigzanych z absorpcja
funduszy zewnetrznych na podstawie zawartej umowy D-N/559/2018/CTT ggodnie 2 art.
6 ust. 1 pkt b Rozporsadzenia ogolnego.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem dobrowolnym, lecz jest
watunkiem udzialu w projekcie. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci zawarcia umowy 1 uczestnictwa w projekcie.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) Dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych,

b) Przenoszenia danych,

c) Waniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania

—w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu ogolnym.

Pani/Pana dane osobowe bedafniebeda® udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych beda Malopolska Szkola Administracji Publicznej

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ul. Rakowicka 16, 31- 510 Krakéw, ktorej
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dane zostana powierzone oraz Minister whasciwy do spraw rozwoju regionalnego, ktéremu
dane zostang udostepnione.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do dnia 31. 07. 2021 1.

8) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skatgi do wlasciwego organu nadzotrczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe
przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z przepisami Rozporzadzenia ogdlnego.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda/beda* przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w

tym w formie profilowania.
10) Pani/Pana dane osobowe nie beda/beda* przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji

mi¢dzynarodowe;.

Data i odbis pracodam Data i podpis pracownika
ipis p ey poapis p

*niepotrzebne skreslic
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