
Komunikat Rektora Nr 1 / 2014 
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

z dnia 2 kwietnia 2014 r. 

w sprawie: powoływania dyrektorów instytutów, kierowników katedr i kierowników 
zakładów na kadencję 2014 - 2019 

Na podstawie: 
-) art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 

( Dz. U. z 2012r., poz. 572 z późn. zm.) 
-) w związku z § 30 ust. 1-5 i § 31 ust. 1-3 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r. 

z późn. zm. 
-) w związku z uchwałą Senatu Uczelni Nr 33/2013 z dnia 17 maja 2013 r. 

(ogłoszoną Pismem Okólnym Nr 8/2013 z dnia 21 maja 2014 r. 

informuję, co następuje: 

§ 1 

1. Zgodnie z procedurą powoływania dyrektorów instytutów, kierowników katedr i 
kierowników zakładów określoną przepisami § 31 Statutu Uczelni, dziekan: 

a) wskazuje kandydata na dyrektora instytutu, kierownika katedry i 
kierownika zakładu z grona nauczycieli akademickich ze stopniem 
doktora habilitowanego, dla których Uczelnia jest podstawowym 
miejscem pracy; 

b) zasięga opinii pracowników zatrudnionych w danej jednostce o 
kandydacie; 

c) przedstawia radzie wydziału do zaopiniowania wniosek o powołanie 
kandydata wraz z opinią pracowników jednostki; 

d) przedkłada wniosek o powołanie kandydata rektorowi. 

2. Dyrektorzy instytutów, kierownicy katedr i kierownicy zakładów powoływani są 
przez rektora na okres 5 lat, przy czym kadencja rozpoczyna się 1 września, a 
kończy 31 sierpnia. Powołanie w trakcie kadencji obowiązuje do jej zakończenia. 
Powołanie może być odnawiane. 

§ 2 

1. Do wniosku o powołanie dyrektorów instytutów, kierowników katedr i 
kierowników zakładów dołączyć należy: 

a) opinię rady wydziału (wyciąg z protokołu posiedzenia rady wydziału), 
b) aktualną informację o dodatkowym zatrudnieniu kandydata i pełnionych 

przez niego funkcjach w innych uczelniach. 



2. Wnioski o powołanie dyrektorów instytutów, kierowników katedr 
i kierowników zakładów wraz z załącznikami należy złożyć w Biurze Rektora w 
terminie do dnia 6 czerwca 2014 r. 

1. Wnioski o powołanie dyrektorów instytutów, kierowników katedr 
i kierowników zakładów powinny obejmować kandydatury osób, które: 

a) gwarantują w okresie całej pięcioletniej kadencji spełnienie wymogów 
określonych w § 30 Statutu Uczelni; 

b) zgodnie z Uchwałą Senatu Nr 33/2013 z dnia 21 maja 2013 r. (ogłoszoną 
Pismem Okólnym Nr 8/2013 z dnia 21 maja 2013 r.) w okresie całej 
pięcioletniej kadencji nie osiągną wieku emerytalnego; 

c) gwarantują w okresie całej kadencji dynamiczny, długookresowy rozwój 
oraz wysoką efektywność wykonywania zadań przez pracowników 
kierowanych jednostek; 

d) nie pętaną funkcji kierowniczych w innych uczelniach. 

2. Nauczyciel akademicki, dla którego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy 
jest zobowiązany zawiadomić rektora o podejmowaniu dodatkowego 
zatrudnienia lub podjęciu działalności gospodarczej. Przy czym, zgodnie z art. 
129 ust. 1 i 3 oraz art. 124 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym, 
nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej może podjąć lub 
kontynuować zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego 
dodatkowego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-
badawczą, zaś podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody 
rektora stanowi podstawę rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem w 
uczelni publicznej stanowiącej podstawowe miejsce pracy. 

Dziekani zobowiązani są dostosować struktury podległych wydziałów do wymogów 
określonych przepisami § 30 Statutu Uczelni przed przedstawieniem rektorowi 
wniosków o powołanie dyrektorów instytutów, kierowników katedr i kierowników 
zakładów. 

Kraków, dnia 2 kwietnia 2014 r. 

§ 4 


