Komunikat Rektora Nr1/2014

Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie
z dnia 2 kwietnia 2014 r.

w sprawie: powolywania dyrektorow instytutow, kierownikéw katedr i kierownikow
zakladéw na kadencje 2014 - 2019

Na podstawie:

-} art. 66 ust. 1i2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
{ Dz. U. z 2012y., poz. 572 z pbézn. zm.)

-) wzwigzka z § 30 ust. 1-5 i § 31 ust. 1-3 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r.
z poézn. zm,

-) w zwiagzku z uchwalg Senatu Uczelni Nr 33/2013 z dnia 17 maja 2013 r.
(ogloszona Pismem Okélnym Nr 8/2013 z dnia 21 maja 2014 r.

informuje, co nastepuje:

§1

1. Zgodnie z procedura powolywania dyrektoréw instytutéw, kierownikéw katedr i
kierownikéw zakladéw okre§long przepisami § 31 Statutu Uczelni, dziekan:

a) wskazuje kandydata na dyrektora instytutu, kierownika katedry i
kierownika zakladu z groma nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy;

b) zasigga opinii pracownikéw zatrudmionych w danej jednostce o
kandydacie;

¢} przedstawia radzie wydzialu do zaopiniowania wniosek o powolanie
kandydata wraz z opinig pracownikéw jednostki;

d) przedklada wniosek o powolanie kandydata rektorowi.

2. Dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr i kierownicy zakladéw powolywani sa
przez rektora na okres § lat, przy czym kadencja rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a
konczy 31 sierpnia. Powolanie w trakcie kadencji obowiazuje do jej zakonczenia.
Powolanie moze by¢ odnawiane.

§ 2

1. Do wniosku o powolanie dyrektoréw instytutow, kierownikéw Kkatedr i
kierownikow zakladow dolaczyé nalezy:
a) opini¢ rady wydziatu (wyciag z protokolu posiedzenia rady wydzialu),
b) aktualng informacj¢ o dodatkowym zatrudnieniu kandydata i pelnionych
przez niego funkcjach w innych uczelniach.



2. Whnioski o powolanie dyrektoréw instytutéow, kierownikow katedr
i kierownikoéw zakladéw wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Biurze Rektora w
terminie do dnia 6 czerwca 2014 r.

§ 3

1. Whnioski o powolanie dyrektoréw instytutow, kierownikow katedr
i kierownikoéw zakladéw powinny obejmowac¢ kandydatury oséb, ktére:

a) gwarantujg w okresie calej pigcioletniej kadencji spelnienie wymogow
okreslonych w § 30 Statutu Uczelni;

b) zgodnie z Uchwalg Senatu Nr 33/2013 z dnia 21 maja 2013 r. (ogloszong
Pismem Okoélnym Nr 8/2013 z dnia 21 maja 2013 r.) w okresie calej
pi¢cioletniej kadencji nie osiagna wieku emerytalnego;

c) gwarantujy w okresie calej kadencji dynamiczny, dlugookresowy rozwdj
oraz wysoka efektywnos¢ wykonywania zadan przez pracownikow
kierowanych jednostek;

d) nie pelnia funkcji kierowniczych w innych uczelniach.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
jest zobowigzany zawiadomi¢ rektora o podejmowaniu dodatkowego
zatrudnienia lub podjeciu dzialalnosSci gospodarczej. Przy czym, zgodnie z art.
129 ust. 1 i 3 oraz art. 124 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjaé lub
kontynuowa¢ zatrudnieniec w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza, za$ podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody
rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w
uczelni publicznej stanowigcej podstawowe miejsce pracy.

§4
Dziekani zobowigzani s3 dostosowaé struktury podleglych wydzialow do wymogéw
okreslonych przepisami § 30 Statutu Uczelni przed przedstawieniem rektorowi

wnioskéw o powolanie dyrektoréw instytutéw, kierownikéw katedr i kierownikow
zakladow.

Krakow, dnia 2 kwietnia 2014 r.
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