Zatacznik Nt 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 180/2019
z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

Regulamin organizacyjny
Centrum Transferu Technologii
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie

Postanowienia Ogdlne

§1
. Centrum Transferu Technologii Uniwetsytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
(dalej zwane CTT) tworzy sie w celu sprzedazy wynikéw badafi naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwiazanego z tymi wynikami albo oddawaniem do uzywania tych wynikéw lub
know-how oraz lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego
pracownikéw UR.
. CTT jest ogblnouczelniang jednostka organizacyjna Uczelni.
. CTT dziala w opatciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 t., poz.1668 ze zm.), regulacje Statutu Uczelni oraz niniejszy
Regulamin.
. Nadzét nad dzialalnoscia CTT sprawuje Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica.

Zadania CTT
§2

. Do zadan CTT nalezy w szczegdlnosct:

1)  otganizacja transferu technologii, przede wszystkim poprzez sprzedaz wynikoéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi wynikami albo
oddawaniem do uzywania tych wynikéw lub know-how;

2)  realizacja procesu kometcjalizacji projektéw UR o potencjale wdrozeniowym;

3)  ochtona wlasnoéci intelektualnej Uczelni w oparciu o zadania wynikajace
z ,,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemyslowej, a takze zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych”;

4) prowadzenie dzialalnosci ustugowej, doradczej, informacyjnej, szkoleniowej
iptomocyjnej w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej, komercjalizacji
1 stymulowania innowacyjnosci;

5)  upowszechnianie postaw proinnowacyjnych w srodowisku naukowym Uniwersytetu;

6)  identyfikowanie na Uniwetsytecie projektow o potencjale wdrozeniowym;

7)  opracowywanie ofetty technologicznej UR w zakresie projektéw o potencjale
wdrozeniowym;

8)  inicjowanie i koordynacja realizacji badan zleconych UR oraz ich administrowanie;

9)  kootdynacja wspdlpracy z przedsigbiorcami, w tym negocjowanie stosownych umoéw;

10) wspolpraca z otganami tzadowymi i samorzadowymi, publicznymi i prywatnymi,
jednostkami naukowymi, stowarzyszeniami i fundacjami w kraju i zagranica.

11) prowadzenie rejestru badan zleconych,



12) ewidencjonowanie patentéw, wzoréw uzytkowych oraz grantéw uzyskanych przez
pracownikéw Uczelni,

13) kootdynacja wspolpracy pracownikoéw Uczelni z rzecznikami patentowymi.

. CTT wykonuje inne, niz wyzej opisane, zadania zlecane przez Rektora, Prorektorow lub

Kanclerza.

. CTT S&ciSle wspolpracuje z poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, zgodnie ze

swoim zakresem zadan.

. CTT wnioskuje do okteslonych w Statucie Uczelni organéw o powolanie jednostek

otganizacyjnych w przypadku koniecznosci wylonienia takiej jednostki do realizacji

okreslonego zadania.

Otgany CTT
§3
. Organem opiniodawczo-doradczym CTT jest Rada Nadzorujaca CTT (zwana dalej Rada).
Skiad i kompetencje Rady oktesla odrebny regulamin (zatacznik nr 1).
. Dzialalnoscia CTT kieruje Dyrektor CTT.
. Obsluge administracyjno-organizacyjng CTT sprawuje sekretariat CTT.

Dyrektor CTT
§4

. Dytektora CTT zatrudnia lub powoluje Rektor na okres 4 lat, po zasiegni¢ciu opinii Senatu,

sposréd kandydatéw przedstawionych przez Rade Nadzorujaca.

. Do kompetencji Dyrektora CTT nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie, organizacja i koordynacja prac CTT;

2)  optacowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania CTT oraz przedstawianie ich
Radzie;

3)  skladanie rocznych sprawozdafi z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
dziatalnosci CTT Radzie celem zaopiniowania;

4)  reprezentowanie CTT na zewnatrz;

5)  zawieranie uméw oraz dysponowanie Srodkami finansowymi w zakresie
pelnomocnictw udzielonych przez Rektora;

6)  koordynacja wspotpracy CTT z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

7)  wspOlpraca z przedsigbiorstwami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie zadan CTT.

. Dyrektor CTT ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie gospodarki finansowej

i gospodarowanie majatkiem CT'T oraz za wykonanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania

CTIT.

. Dyrektor CTT jest bezposrednim przetozonym pracownikéw CTT.

. W razie nieobecnosci, Dytektora zastepuje broker innowacji UR, posiadajacy odpowiednie

petnomocnictwa.

Finanse CTT
§5
. CTT dziala w opatciu o plan rzeczowo—finansowy, bedacy czescia planu rzeczowo—
finansowego Uczelni.
. CTT dazy do réwnowazenia kosztow dzialania przychodami.



3. Strodki finansowe na dziatalnogé CTT pochodza z nastepujacych Zrodel:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

budzetu Uczelni;

funduszy unijnych, panstwowych iinnych;

dotacji z budzetu panistwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;

zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni;

zlecen podmiotéw zewnetrznych;

przychodéw ze sprzedazy wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwiazanego z tymi wynikami,

mnych zrédel.

4. CTT kotzysta ze skladnikéw majatku Uczelni przydzielonych przez Rektora, na zasadach

obowiazujacych jednostki organizacyjne Uczelni.

Postanowienia konicowe

§6

1. Zmiany niniejszego Regulaminu zatwierdza Senat.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie obowiazujace

przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.






