Zatgconik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 80/2017
z dnia 12 grudnia 2017 r.

Szczegbdlowe krytetia oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie
w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej w latach 2016 — 2019
opracowane przez Senacka Komisje ds. Oceny Kadr
na podstawie zapis6w Statutu Uczelni

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

§1

Okresowa ocene nauczycieli akademickich zattudnionych na wydziale przeprowadza
wydzialowa komisja do spraw oceny, za$ nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
ogdlnouczelnianej, w tym w Bibliotece Gtéwnej — senacka kommisja do spraw oceny kadr.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana wedtug zasad okreslonych w
niniejszym opracowaniu, na podstawie zlozonego przez pracownika Kumestionariusza oceny
okresowe] nancgyciela akademickiogo (zatacznik nr 2, 3, 5, 6 lub 7). Komisja dokonuje weryfikacji
danych zawartych w kwestionatiuszu, przeliczenia punktéw i przypisania ocen z poszczegblnych
rodzajéw dziatalnosci oraz oceny koticowej wykorzystujac Kartg oceny okresowe] nancyyciels
akademickiego (zatacznik nr 1),

§2
Okresowa ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych obejmuje: osiagniecia naukowe, prace
dydaktyczna oraz dzialalnoséé organizacyjna.
Okresowa ocena pracownikéw naukowych obejmuje: osiagniecia naukowe oraz dzialalnosé
organizacyjna.
Okresowa ocena pracownikéw dydaktycznych obejmuje: prace dydaktyczng oraz dzialalnosé
organizacyjna.
Oktesowa ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Gléwnej obejmuje:
realizacje zadad wynikajacych z zakresu obowigzkéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz prac¢ organizacyjng.

§3

Komisja, dokonujac oceny, ocenia dziatalnosé nauczyciela akademickiego pozytywnie lub
negatywnie.

Pracownik uzyskuje ocene pozytywna, jeseli oceny wszystkich rodzajdw dziatalnosci sa
pozytywne.

Progi punktowe wymagane do uzyskania oceny pozytywne) z poszczegdlnych rodzajéw
dziatalnodci (§ 5.1b; § 8.12; § 8.22,¢; § 8.3; § 8.4) obowiazujz dla okresu oceny wynoszacego 48
miesiecy. W przypadku gdy pracownik w okresie oceny przepracowal krétszy czas, progi te sa
modyfikowane — mnozone przez wskaznik bedacy ilorazem liczby miesigcy pracy w ocenianym
okresie i liczby miesi¢cy okresu oceny.



Rozdziat 2. Ocena dziatalnosci naukowej

§4
Do oceny dzialalnosci naukowej stosuje si¢ ktyterium osiagnieé naukowych i twérczych. Uznawane
sa tylko osiagniecia posiadajace afiliacje UR.

§5
1. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnosci naukowej wymagane jest spelnienie
dwéch warunkow:

a) autorstwo lub wspélautorstwo: publikacji w czasopismie naukowym zamieszczonym w
czescl A weglednie C wykazu MNISW lub publikacji w recenzowanych materiatach
konferencyjnych cytowanych w bazie Web of Science-Core Collection lub monografii
naukowej lub efektu dziatalnosci innowacyjnej (patent, prawo ochronne na wzér uzytkowy
lub znak towarowy, prawo z rejestracjii wzoru przemystowego lub topografii ulkladu
scalonego, wylaczne prawo do odmiany roslin, rasy otaz linii uzytkowe] zwicrzat,
wykorzystane autorskie prawo majatkowe do utworu z zakresu architektury krajobrazu)
Iub dziela z zakresu atchitektury krajobrazu — w okresie oceny, 4. 4 lat, minimum jedno
osiagniccie dla pracownika naukowodydaktycznego i minimum dwa osiggniecia dla
pracownika naukowego,

b) uzyskanie za osiagniecia naukowe 1 twéreze w okresie oceny, t. 4 lat, minimum 25 punktéw
przez pracownika naukowo-dydaktycznego i 35 pkt przez pracownika naukowego.

2. Rektor lub dziekan moze, w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, obnizyé
obowiazujace wymagania.

§6

1. Uwzgledniane sa tylko publikacje i monografic naukowe znajdujace si¢ w Repozytorium
Biblioteki Gléwnej UR wraz 7 przypisana im liczba punktow. Punkty za efekty dzialalno$ci
innowacyjnej i dziela z zakresu architektury krajobrazu sz przyznawane na podstawie
dokumentacji ztozonej przez pracownika.

2. W przypadku publikacji i monografii naukowej wieloautorskiej, dzialalnosci innowacyjnej
wieloautorskiej oraz wicloautorskiego dziela z zakresu architektury krajobrazu pracownik
otrzymuje liczbe¢ punktéw wynikajacy =z uwzglednienia udzialéw wszystkich autoréw. W
odniesieniu do kazdego wieloautorskiego osiagniecia pracownik moze zlozyé o$wiadczenie o
udziale, w postaci zatacznika do kwesiionariusza oceny okresowe nauczyciela akademickiego (zatacanik
ar 4). W przypadku braku o§wiadczenia przyjmuje sie réwne udzialy wszystkich wspélautordw.

3. Pracownik moze wykazaé wszystkie publikacje w czasopismach naukowych zamieszczonych w
czescl A wzglednie C wykazu MNiISW, wszystkie publikacje w materiatach konfetencyjnych
cytowane w bazie Web of Science-Core Collection, wszystkic monografie naukowe, wszystkie
efekty dzialalnosci innowacyjnej oraz wszystkie dziela z zakresu architektury krajobrazu
(zalacznik nr 1, tabela NL.T).

4. Pracownik moze tez wykazac publikacje w czasopismach naukowych zamieszczonych w czesc
B wykazu MNiSW i rozdzialy w monografiach naukowych (zatacznik nr 1, tabela NLIT), przy
¢zym suma udzialéw pracownika w tych osiagnigciach nie mozge przekroczy¢ wartosci 3.



Rozdziat 3. Ocena dziatalnoséci dydaktycznej

§7
W ocenie dzialalnosci dydaktycznej pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
uwzglednia si¢ dzialalnosé dydaktyczna zwiazana wykonywaniem zaje¢¢ dydaktycznych, a w
przypadku pracownikéw dydaktycznych réwniez dziatalnosé zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych i podnoszeniem jakosci procesu dydaktycznego.

§8

1. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dzialalnodci dydaktycznej przez pracownika
naukowodydaktycznego wymagane jest spelnienie w okresie oceny dwoch warunkéw:

a) uzyskanie za podstawows dziatalnosé dydaktyczng (zatacznik nr 1, tabela D.I) minimum
10 pkt,

b) wykazanie si¢ publikacjami zwiazanymi ze specjalno$cia navkowa, w ramach ktore;
realizowana jest dziatalnosé dydaktyczna.

2. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dziatalnodci dydaktycznej przez pracownika
dydaktycznego zarrudnionego na wydziale wymagane jest spelnienie w okresie oceny
nastgpujacych warunkéw:

a) uzyskanie za podstawowa dzialalnosé dydaktyczng (zalacznik nr 1, tabela D.I) minimum
10 pkt,

b} wykazanie sie publikacjami zwizzanymi ze specjalnoscia naukows, w tramach ktorey
tealizowana jest dziatalnosé dydaktyczna,

¢) uzyskanie za dodatkows dzialalnosé dydaktyczng (zalgcznik nr 1, tabela D.IT) minimum 8
pkt.

3. Do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dziatalnoséci dydaktycznej przez pracownika
dydaktycznego zatrudnionego w jednostce ogdlnouczelnianej (zalacznik nr 1, tabela D.ITI)
wymagane jest uzyskanie minimum 20 pkt za t¢ dzialalnosé.

4. Do uzyskania oceny pozytywnej przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Bibliotece
Glownej z realizacji zadad wynikajacych z zakresu obowiazkéw i podnoszenia kwalifikacjt
zawodowych (zalacznik nr 1, tabela D.IV) wymagane jest uzyskanie w oktesie oceny minimum
8 pkt za t¢ dziatalnosé.

5. Rektor, dziekan, kierownik jednostki ogélnouczelnianej lub dyrekror Biblioteki Gléwnej moze,
w indywidualnych 1 uzasadnionych przypadkach, obnizy¢ obowiazujace wymagania.

Rozdziat 4. Ocena dziatalnosci otganizacyjnej

§9

W ocenie dzialalno$ci organizacyjnej nie stosuje sie krytetium punktowego.

§10
Pracownik pelniacy w okresie oceny funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora
instytutu, dyrektora Biblioteki Gléwrej, kierownika katedry, kierownika studium lub jego zastepcy,
kierownika zakladu, kierownika zespotu lektoréw, przewodniczacego komisji senackiej/rektorskiej,
przewodniczacego komisji wydzialowej/dzickanskiej, przewodniczacego zwiazkéw zawodowych
(zatacznik nr 1, tabela O.I) uzyskuje ocene pozytywna w zakresie dzialalnosci organizacyjnej.



1
1. Pracownik nie pelniacy w oktesie oceny funkcji wymienionych w §10 uzyskuje oceng pozytywna
pod warunkiem wykazania aktywnosci w co najmniej dwéch kategoriach wymienionych w tabeli
Ol (zalacznik nr 1), obejmujacych dziatalnosé organizacyjna na rzecz Uczelni, wydziatu,
jednostki organizacyjnej, Biblioteki Gltéwnej oraz na rzecz nauki i dydaktyki.
2. Rektor, dziekan, kierownik jednostki ogolnouczelnianej lub dyrektor Biblioteki Gléwnej moze,
w indywidualnych 1 uzasadnionych przypadkach, obnizyé obowigzujace wymagania.

§12
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania od wyniku okresowe;j oceny do
senackiej komisji do spraw odwolan, w terminie czternastu dni od daty zapoznania si¢ z ocena.
Odwolanie powinno byé rozpatrzone w ciagu trzydziestu dni.
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Zafacznik nr1
KARTA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
{wypetnia wydziatowa komisja ds. oceny/senacka komisja ds. oceny kadr)

Imig i nazwisko, tytut /stopier naukowy: Stanowisko:
Wydziat — Jednostka Organizacyjna (skrét): Data pierwszego zatrudnienia w UR:
Okres oceny (liczba miesiecy): Liczba miesiecy pracy w ocenianym

okresie/liczba miesiecy okresu oceny:

Minimalny prég punktowy za dziatalnoéé¢ naukowa Minimalny prég punktowy za dziatalnoéé
(z uwzglgdnieniem dtugosci okresu pracy) dydaktyczng (z uwzglednieniem dtugosci okresu
pracy)
WYNIKI OCENY OKRESOWE)
Dziatainoéé Liczba pkt | Ocena (Pozytywna/Negatywna)
Naukowa
Dydaktyczna
Organizacyjna XXX
Realizacja zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (dotyczy
pracownikdw Biblioteki Gtéwnej)

Ocena koncowa (Pozytywna/Negatywna): .........ooeeeveooeeeeooeoooo

Podpisy oceniajacych Datar e

Oceng Komisji przyjmuje do wiadomosci

Data i podpis osoby ocenianej



N. DZIAtALNOSC NAUKOWA
(dotyczy pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych)

Tabela N.l. Osiggniecia naukowe i twércze wymagane do oceny pozytywnej

Lp.

Rodzaj aktywnosci

Liczba
punktow

N.L.1

Publikacje w czasopismach naukowych zamieszczonych w czesci A wykazu MNISW
{punktacja wedtug wykazu obowigzujgcego w roku wydania publikacji)

N.L.2

Publikacje w czasopismach naukowych zamieszczonych w czeici C wykazu MNiSW {punktacja
wedtug wykazu obowiazujacego w roku wydania publikacji)

N.L.3

Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednione w
bazie Web of Science-Core Collection (liczba pkt za publikacje odpowiada najnizej
punktowanej publikacji w czasopiémie naukowym zamieszczonym w czesci A wykazu MNiSW)

N...4

Monografie naukowe, w ktérych autorstwo poszczegbinych rozdziatéw nie jest oznaczone (25
pkt za monografie)

N.L.5

Patenty na wynalazki udzielone na rzecz UR: przez Urzad Patentowy RP (30 pkt za patent), za
granicg {40 pkt za patent).
W przypadku wdrozenia po raz pierwszy wynalazku dodatkowo 30 pkt.

Punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany wynalazek i jedno wdrozenie wynalazku.

N.L.&

Patenty na wynalazki udzielone przez Urzad Patentowy RP lub za granica na rzecz innego
podmiotu niz UR (15 pkt za patent).
Punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany wynalazek.

N.1.7

Prawa ochronne na wzory uzytkowe lub znaki towarowe, prawa z rejestracji wzordw
przemystowych lub topografii uktadéw scalonych udzielone przez Urzad Patentowy RP lub za
granicg na rzecz UR (10 pkt za prawo ochronne na produkt; dodatkowo 10 pkt w przypadku
jego zastosowania).

Punktowane jest tylko jedno prawo ochronne na dany produkt oraz tylko jedno jego
zastosowanie.

N.L.8

Whytaczne prawa: do odmian roslin przyznane UR przez Centralny Osrodek Badania Odmian
Roslin Uprawnych lub za granicg, do ras i linii uzytkowych zwierzat przyznane UR przez
uprawnione instytucje (10 pkt za wytaczne prawo do produktu),

Punktowane jest tylko jedno wytaczne prawo do danego produktu.

N.I.9

Wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utwordw z zakresu architektury krajobrazu
przystugujace UR lub jej pracownikowi (10 pkt za zastosowanie utworu).
Punktowane jest tylko jedno zastosowanie utworu.

N.L.10

Dziefa z zakresu architektury krajobrazu wykorzystujgce dorobek nauki (12 pkt za dzieto)

RAZEM N.I.1-N.L.10

Tabela N.II. Inne osiggniecia naukowe i twércze (suma udziatéw nie wieksza niz 3)

Lp.

Rodzaj aktywnosci

Liczba
punktow

NILT

Publikacje w czasopismach naukowych zamieszczonych w czesdei B wykazu MNiSW
{punktacja wedtug wykazu obowigzujgcego w roku wydania publikacji)

N.IN.2

Rozdziaty w monografiach wieloautorskich, w ktdrych autorstwo poszczegélnych rozdziatow
jest oznaczone (5 pkt za rozdziat)

RAZEM N.I.1-N.H.2




D. DZIAXALNOSC DYDAKTYCZNA
(dotyczy pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych)

Tabela D.l. Podstawowa dziatalnosé dydaktyczna
(dotyczy pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych zatrudnionych na wydziale)

Lp.

Rodzaj aktywnosci

Liczba
punktéw

Podpis
prodziekana/
bezposredniego
przetozonego

D.I.1

Ocena na podstawie studenckich ankiet {max 5 pkt) (wypetnia prodziekan

ds. dydaktyki).

Ccena w oparciu o $rednig ocen z ankiet. Do obliczenia sredniej wymagane
jest rocznie co najmniej 50 ankiet, Gdy ten warunek nie jest spetniony, oceny
dokonuje bezpodredni przetozony biorge pod uwage oceny z dostarczonych
ankiet,

D.1.2

Ocena 2 hospitacji zajec (max 5 pkt} {wypetnia prodziekan ds. dydaktyki).
W przypadku kilku ocen przyjmuje sig $rednig.

D.L.3

Wiasciwe wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z dokumentowaniem
procesu dydaktycznego (max 5 pkt){ocenia bezpoéredni przetozony)

D.1.4

Autorstwo lub wspétautorstwo publikacii naukowych i popularnonaukowych
zwigzanych ze specjalnoscia naukowa, w ramach ktérej realizowana jest
dziafalnosé¢ dydaktyczna oraz publikacji dydaktycznych i materiatéw
dydaktycznych (podreczniki, skrypty, instrukcje itp. drukowane i w e-wersji)
{max 5 pkt) (ocenia bezposredni przetozony)

D.1.5

Prowadzenie zaje¢ dydaktyecznych w ramach programéw migdzynarodowych
(np. Erasmus plus), prowadzenie zajec w jezyku obeym (max 2 pkt)

D.L.6

Opieka naukowa nad nagrodzong lub wyrdzniong pracy dyplomowa, opieka
nad praca, ktérej autor/autorzy zostat laureatern lub zdobyt wyréznienie na
sesji kot naukowych, opieka nad studentem lub grupa studentdw, ktérzy
odniesli sukces naukowy, komercyjny lub medialny poza Uczelnia, opieka nad
dziatajgcym kotem naukowym (max 2 pkt)

RAZEM: D.1.1-D.1.6




Tabela D.II. Dodatkowa dziatalnos¢ dydaktyczna
{dotyczy pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na wydziale)

(ocenia bezposredni przefozony)

podpis bezposredniego przetozonego

Liczba

Lp. dzaj akt i

p Rodzaj aktywnosci punktow

D.11.2 Osiagniecia i dziatalnos$é w zakresie podnoszenia kwaliifikacji zawodowych {max 8 pkt)

D..1.1 | Autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych i popularnonaukowych (max 2 pkt)

DLL1.2 | Uzyskanie certyfikowanych uprawnien zawodowych, w tym znajomosci jezyka obcego
(max 1 pkt)

D.IL1.3 i Ukonczenie studiéw podyplomowych lub kursu doszkalajgcego (max 1 pkt)

D.I.1.4 | Prezentacja wiasnych osiggnie¢ zawodowych na forum uezelnianym/pozauczelnianym
{max 1 pkt)

D15 | Poznanie metod ksztatcenia w innej jednostce (wyjazd na minimum 3 dni) (max 1 pkt)

D.11.1.6 | Inne udokumentowane aktywnoéci z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (max 2 pkt)
{ocenia bezposredni przetozony)

podpis bezposredniego przetozonego

D.I.2 Osiagniecia i dziatalno$é w zakresie podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego (max 8 pkt)

D.IL2.1 | Autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji dydaktycznych i materiatéw dydaktycznych
{podreczniki, skrypty, instrukeje itp. drukowane i w e-wersji) (max 2 pkt)

D.I1.2.2 | Organizacja, modernizacja, wyposazanie laboratoridéw dydaktycznych (max 2 pkt)

D.IL2.3 | Rozszerzanie oferty dydaktycznej (opracowanie programu nowego kierunku, specjalnosci,
przedmiotu, studiéw podyplomowych, kursu, szkolenia, przygotowanie nowego stanowiska
laboratoryjnego, prowadzenie zajeé z nowego przedmiotu lub znaczaco zmodyfikowanego)
{max 2 pkt)

D.IL2.4 | Inne udokumentowane aktywnosci z zakresu podnoszenia jakosci ksztatcenia (max 2 pkt)

RAZEM: D.IL1-D.IL.2




Tabela D.Il. Dziatalno$é dydaktyczna nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce ogélnouczelnianej

. , . Liczba
Lp. Rodzaj aktywnosci punktow

D.1.1 Dziatalno$c zwigzana z wykonywaniem zajeé dydaktycznych
Ocena na podstawie studenckich ankiet (max 5 pkt) (wypetnia kierownik studium). Ocena

DL w oparciu o $rednig ocen z ankiet. Do obliczenia $rednie] wymagane jest rocznie co
najmniej 50 ankiet. Gdy ten warunek nie jest spetniony, oceny dokonuje bezposredni
przetozony biorge pod uwage oceny z dostarczonych ankiet.

D.IN.1.2 | Ocena z hospitacji zaje¢ {max 5 pkt) (wypetnia kierownik studium). W
przypadku kilku ocen przyjmuje sie $rednia.

D.I.1.3 | Wiasciwe wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z dokumentowaniem procesu
dydaktycznego (max 5 pkt)(ocenia kierownik studium)

podpis kic;;;;;'nika studium

D.IL2 | Osiggnigcia i dziatalnoéé w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych {max 10 pkt)

D.ML.2.1 | Uzyskanie certyfikowanych uprawnien zawodowych (instruktora sportu, instruktora rekreacji,
trenera, licencji do przeprowadzania egzaminéw jezykowych np. TELG, itp.} {max 2 pkt)

D.IL2.2 | Ukoriczenie studiéw podyplomowych lub kursu doszkalajgcego w zakresie przydatnym w
procesie dydaktycznym (z wykluczeniem kurséw zwigzanych z uzyskaniem certyfikowanych
uprawnien zawodowych) (max 2 pkt)

D.li.2.3 ; Prezentacja wtasnych osiggnigé zawodowych na forum uczelnianym/pozauczelnianym
{max 2 pkt)

D.Il.2.4 | Poznanie metod ksztatcenia w innej jednostce (wyjazd na minimum 3 dni) {max 2 pkt)

D.IL2.5 | Inne udokumentowane aktywnosci z zakresu podnoszenia kwalifikac]i zawodowych [max
2 pkt) (ocenta kierownik studium)

T podpis kerownika studivn

D.II3 Osiagniecia i dziataino$¢ w zakresie podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego (max 10
pkt)

D.Ni.3.1 | Autorstwo |ub wspétautorstwo publikacji naukowych i popularnonaukowych oraz publikacji
dydaktycznych i materiatéw dydaktycznych (podreczniki, skrypty, instrukcje itp. drukowane i
w e-wersji) (max 2 pkt)

D.L.3.2 | Organizacja, modernizacja, wyposazanie laboratoridw dydaktycznych, w tym pracowni
jgzykowych, przygotowanie, konserwacja sprzetu sportowego (max 1 pkt)

D.UL.3.3 | Rozszerzanie oferty dydaktycznej (opracowanie programu studidw podyplomowych, kursu,
szkolenia, prowadzenie réznorodnych form zajeé dla studentéw nie ohjetych programem
studidw, itp.) (max 2 pkt)

D.Il.3.4 | Opieka nad studentem lub grupg studentéw, ktérzy odnieli sukces w zawodach sportowych,
olimpiadzie jezykowej, itp. {max 1 pkt)

D.IL3.5 | Prowadzenie sekeji sportowych, kurséw, olimpiad i egzamindw jezykowych {max 2 pkt)

D.IL3.6 | Inne udokumentowane aktywnosci z zakresu podnoszenia jakoéci ksztatcenia {max 2 pkt)
{ocenia bezpasredni przetozony)

podpis berposredniogo praetotonegs
RAZEM: D.IIL1 - D.lil.2 — D.]IL.3




Tabela D.IV. Dziatalno$¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej
wynikajaca z zakresu obowigzkéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

podpis bezposredniego przetozonego

. .. Liczba
Lp. Rodzaj aktywnosci punktow
D.V.1 Dziatalnos¢ wynikajaca z zakresu obowigzkéw (max 10 pkt}) (ocenia bezpodredni
o przetozony)
BAV.11 Wiasciwe wypetnianie obowiazkéw zwiazanych z przygotowywaniem materiatéw
"7 | dotyczacych zasobu Biblioteki Gtownej dla potrzeb akredytacji (max 3 pkt)
D.IV.1.2 | Organizowanie wystaw okolicznosciowych ogdlnouczelnianych i wydziatowych {max 3 pkt)
D.IV.1.3 | Prowadzenie szkoled dia studentéw, doktorantéw z zakresu korzystania z baz danych i
zasobéw bibliotecznych (max 1 pkt)
D.IV.1.4 | Merytoryczna opieka nad studentami bibliotekoznawstwa i archiwistyki innych uczeinj
odbywajgcymi semestralne praktyki zawodowe (max 1 pkt)
D.IV.1.5 | Inne udokumentowane aktywnosci wynikajgce z zakresu obowigzkéw (max 2 pkt)
podpis bezposredniego przefozonego
D.Iv.2 Osiggnigcia i dziataino$¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych {max 10 pkt)
D.Iv.2.1 | Ukoriczenie studiéw podyplomowych (max 2 pkt)
D.IV.2.2 | Uzyskanie certyfikowanych uprawnier zawodowych {max 2 pkt)
D.IV.2.3 | Ukoniczenie kursu doszkalajacego w zakresie przydatnym w pracy bibliotekarskiej {max 2 pkt)
DIV.2.4 Prezentacja wiasnych osiggnieé zawodowych na forum uczelnianym/pozauczelnianym (max 2
V241 ko
Inne udokumentowane aktywnosci z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
DIV.2.5 publikacje {max 2 pkt} (ocenia bezposredni przetozony)

RAZEM: D.IV.1 - D.IV.2




O. DZIALtALNOSC ORGANIZACYINA

Tabela O.1. Dziatalno$¢ organizacyjna wynikajgca z petnienia funkcji

. - Zaznaczyé—[
Lp. Rodzaj aktywnosci whadciwe
0O.l.1 | Rektor
0O.1.2 | Prorektor
0.1.3 | Dziekan
C.l.4 | Prodziekan
O.1.5 | Dyrektor instytutu/dyrektor Biblioteki Gtéwnej
0.6 | Kierownik katedry/kierownik studium/zastepca kierownika studium
0.L.7 | Kierownik zaktadu/kierownik zespotu lektoréw
0.8 Przewodniczacy komisji senackiej (podaé nazwe komisji)
0.9 Przewodniczacy komisji rektorskiej (podad nazwe komisji)
0.1.10 | Przewodniczacy komisji wydziatowej (podaé nazwe komisji)
0.1.11 | Przewodniczacy komisji dziekariskiej (podaé nazwe komisji)
0.1.12 | Przewodniczgcy zwiazku zawodowego(podaé nazwe zwiazku)




Tabela O.1I. Dziatalnosé organizacyjna na rzecz Uczelni, wydziatu, jednostki organizacyjnej,
Biblioteki Gféwnej oraz na rzecz nauki i dydaktyki

. | Podpis dziekana/
. . Zaznaczyé R . .
Lp. Rodzaj aktywnosci .. kierownika studium/
wlasciwe ot .
dyrektora Biblioteki
XXX Dziatalno$é: XXX

0.1 | wkomisji senackie] XXX
0.2 | wkornisji rektorskiej/Radzie Bibliotecznej XXX
Q.13 | w pracach Senatu XXX
O.11.4 | w komisji wydziatowe] XXX
Q.15 | wkomisji dziekariskiej XXX
0..6 | w komisji uczelnianej zwigzku zawodowego XXX
0.0.7 | wtowarzystwie | organizacji naukowej (wladze), zespole eksperckim XXX
0.1.8 | Petnienie funkcji petnomocnika Rektora XXX
0.1.9 | Petnienie funkeji petnomocnika dziekana XXX
C.L1e | Uczestnictwo w pracach rady wydziatu - dia przedstawicieli z wyboru XXX
Q.11.11 | Petnienie funkeji redaktora naczelnego czasopisma naukowego XXX
0.1.12 | Petnienie funkcji redaktora naukowego wydziatowego
0.1.13 | Organizacja wspdtpracy badawczo-rozwojowej z jednostkami navkowymi i

podmiotami gospodarczymi w skali Uczelni/wydziatu {pozytywnie oceniona

przez dziekana)
O.I.14 | Dziafania przyczyniajace sie do posiadania przez wydziat laboratoriéw

certyfikowanych, wdrozonych migdzynarodowych systemdw jakodci, itp.

(pozytywnie ocenione przez dziekana)
0.I1.15 | Orgeanizacja miedzynarodowych i krajowych kanferencji, w tym z udziatem

praktyki {pozytywnie oceniona przez dziekana)
0.11.16 | Inne dziatania, niewymienione powyiej, zwigzane z promocjg badan oraz

osiggnigé naukowych Uczelni/wydziatu {Festiwal Nauki, Noc Naukowcéw itp.)

(pozytywnie ocenione przez dziekana)
0.1.17 | Dziafania zwiazane z promocjg studidw i z pozyskaniem kandydatéw na

studia {pozytywnie ocenione przez dziekana)
0.11.28 | Organizacja i uczestnictwo w studenckim ruchu naukowym na

Uczelni/wydziale {sesje két naukowych, konferencje doktorantéw itp.)

(pozytywnie ocenione przez dziekana)
O..1% | Przygotowanie i realizacja projektéw typu POKL {staze studenckie,

wyktadowcy z praktyki itp.) (pozytywnie ocenione przez dziekana)
O..20 | Organizacja wymiany migdzynarodowej oraz wyjazddw studialnych

studentéw i doktorantéw (pozytywnie oceniona przez dziekana)
0.1.21 | Organizacja opieki nad semestralnymi praktykami studenckimi studentéw

bibliotekoznawstwa i archiwistyki {pozytywnie oceniona przez dyrektora

Biblioteki)
0.1.22 | Organizacja kurséw jezykowych (pozytywnie oceniona przez kierownika

studium})
0.1.23 | Organizacja olimpiad, egzamindw, prezentacji i konkurséw jezykowych

{pozytywnie oceniona przez kierownika studium}
0.1.24 | Organizacja zawoddw sportowych {wspéizawodnictwo miedzywydziafowe,

turnieje miedzyuczelniane) {pezytywnie oceniona przez kierownika studium)
0.11.25 | Organizacfa obozdw sportowych i turystycznych (pozytywnie oceniona przez

kierownika studium)
0.11.26 | Organizacja zajg¢ sportowo-rekreacyjnych (pozytywnie oceniona przez

| kierownika studium)




0.0.27

Inng aktywnosci pozytywnie ocenione przez dzieka na/kierownika
studium/dyrektora Biblioteki




Zatacznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(wypetnia pracownik naukowo-dydaktyczny)

Imig i nazwisko, tytut /stopieri naukowy:

Stanowisko:

Wydziat (skrét):

Data pierwszego zatrudnienia w UR:

Jednostka organizacyjna (skrét):

Data zatrudnienia na aktualnym stanowisku:

N. DZIALALNOSC NAUKOWA

Nalezy wymieni¢ osiggniecia naukowe i twdrcze (tabela N.I i N.Il - KARTA OCENY OKRESOWEJ

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO).

Osiggnigcia naukowe i twércze wymagane do oceny pozytywnej Nalezy

podac:

nazwa osiagnigcia (cytacja)/przypisana liczba pkt (tab. N.1} x udziat w osiggnieciu = liczba pkt

S OO SIS pkt

Inne osiagniecia naukowe i tworcze (suma udziatéw nie wieksza niz 3) Nalezy

nazwa osiggnigcia (cytacja)/przypisana liczba pkt (tab. N.I1) x udziat w osiggnieciu = liczba pkt

podaé:

D. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Podstawowa dziatalnosé dydaktyczna

J O = eeerenn. Pkt

Nalezy wymieni¢ publikacje naukowe i popularnonaukowe zwigzane ze specjalnosdcia naukowa, w
ramach ktorej realizowana jest podstawowa dziatalnoéé dydaktyczna oraz publikacje dydaktyczne i
materiaty dydaktyczne (podreczniki, skrypty, instrukcje itp. drukowane i w e-wersji) (tabela D.I - KARTA

OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGQ),




0. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA

Dziatalnos¢ organizacyjna wynikajaca z petnienia funkcji
Nalezy wymieni¢ petnione funkcje (tabela O. - KARTA OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGQ).

Dziatalnos$é organizacyjna na rzecz Uczelni, wydziaty, jednostki organizacyjnej oraz na rzecz nauki i
dydaktyki

Nalezy wymienic¢ aktywnoéci (tabela O.11 - KARTA OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO).

Data i podpis osoby ocenianej



Zatgcznik nr 3

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
{wypetnia pracownik naukowy)

Imig i nazwisko, tytut /stopien naukowy: Stanowisko:
Wydziat {skrét): Data pierwszego zatrudnienia w UR:
Jednostka organizacyjna (skrét): Data zatrudnienia na aktualnym stanowisku:

N. DZIALALNOSC NAUKOWA
Nalezy wymieni¢ osiggniecia naukowe i twércze (tabela N.I i N.Il - KARTA OCENY OKRESOWE]
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO).

Osiagnigcia naukowe i twércze wymagane do oceny pozytywnej Nalezy

podac:
nazwa osiggnigcia (cytacja)/przypisana liczba pkt (tab. N.1) x udziat w osiggnieciu = liczba pkt.

Inne osiagnigcia naukowe i tworcze (suma udziatéw nie wigksza niz 3) Nalezy
podaé:
nazwa osiagnigcia (cytacja)/przypisana liczba pkt (tab. N.I1) x udziat w osiggnieciu = liczba pkt.

0. DZIAtALNOSC ORGANIZACYINA

Dziatalnosé organizacyjna wynikajaca z petnienia funkeji

Nalezy wymieni¢ petnione funkcje (tabela O.1 - KARTA OCENY OKRESOWE) NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO).

Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni, wydziatu, jednostki organizacyjnej oraz na rzecz nauki i

dydaktyki
Nalezy wymienic¢ aktywnosci (tabela 0.1l - KARTA OCENY OKRESOWES NAUCZYCIELA

AKADEMICKIEGO).

Data i podpis osoby oceniane;j



Zatacznik nr 4
OSWIADCZENIE O UDZIALACH W WIELOAUTORSKIM OSIAGNIECIU NAUKOWYM | TWORCZYM

Nazwa osiggnigcia (publikacja i monografia: autorzy, tytut, wydawnictwo, rok, ew. numery stron;
numer patentu, prawa ochronnego, itp.):

Lp. Nazwisko i imie™ Udziat autora™ Podpis autora

10

SUMA 1,00

)= dotyczy wszystkich autoréw osiagniecia
™) ~ udziat podawany w utamku dziesigtnym z dokiadnoscia do dwéch miejsc po przecinku



Zatacznik nr 5

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(wypetnia pracownik dydaktyczny zatrudniony na wydziale)

Imig i nazwisko, tytut /stopiert naukowy: Stanowisko:
Wydziat (skrét): Data pierwszego zatrudnienia w UR:
Jednostka organizacyjna (skrét): Data zatrudnienia na aktualnym stanowisku:

D. DZIArALNOSC DYDAKTYCZNA

Podstawowa dziatalno$¢ dydaktyczna

Nalezy wymieni¢ publikacje naukowe i popularnonaukowe zwigzane ze specjalnoécig naukowg, w
ramach ktérej realizowana jest podstawowa dziatalnogé dydaktyczna oraz publikacje dydaktyczne i
materiaty dydaktyczne (podreczniki, skrypty, instrukcje itp. drukowane i w e-wersji) (tabela D.! - KARTA
OCENY OKRESOWEI NAUCZYCIELA AKADEMICK, IEGQ).

Dodatkowa dziatalno$é¢ dydaktyczna
Nalezy wymieni¢ osiggniecia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podnoszenia jakosci
procesu dydaktycznego (tabela DIl - KARTA OCENY OKRESOWES NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO).

O. DZIAtALNOSC ORGANIZACYINA

Dziatalnos¢ organizacyjna wynikajaca z petnienia funkcji

Nalezy wymieni¢ petnione funkcje (tabela O.1 - KARTA OCENY OKRESOWE/ NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO)

Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni, wydziatu, jednostki organizacyjnej oraz na rzecz nauki i
dydaktyki

Nalezy wymieni¢ aktywnosci (tabela O.11 - KARTA OCENY OKRESOWE/ NAUCZYCIELA

AKADEMICKIEGO)

Data i podpis osoby ocenianej



Zatacznik nr 6

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(wypetnia pracownik dydaktyczny zatrudniony w jednostce ogdlnouczelnianej)

Imig i nazwisko, stopien naukowy/tytut zawodowy:

Jednostka organizacyjna: Data pierwszego zatrudnienia w UR:

Stanowisko: Data zatrudnienia na aktualnym stanowisku:

D. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Nalezy wymieni¢ osiggnigcia zwigzane z wykonywaniem zaje¢ dydaktycznych oraz w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego (tabeia D.IH -
KARTA OCENY OKRESOWE) NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO).

O. DZIAtALNOSC ORGANIZACYINA

Dziatalnosc organizacyjna wynikajaca z peienia funkcji

Nalezy wymieni¢ pefnione funkcje (tabela O.1 - KARTA OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGQ ).

Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz Uczelni, jednostki organizacyjnej oraz na rzecz nauki i dydaktyki
Nalezy wymieni¢ aktywnosci (tabela O.ll - KARTA OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO).

Data i podpis oscby oceniangj



Zatacznik nr 7

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
{wypetnia nauczyciel akademicki zatrudniony w Bibliotece Gtéwnej)

Imig | nazwisko, stopieri naukowy/tytut zawodowy:

Jednostka: Data pierwszego zatrudnienia w UR;

Stanowisko: Data zatrudnienia na aktualnym stanowisku:

DZIALALNOSC WYNIKAJACA Z ZAKRESU OBOWIAZKOW | PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

Nalezy wymieni¢ osiagniecia wynikajace z zakresu obowiazkéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(tabela D.IV - KARTA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO).

O. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA

Dziatalnos¢ organizacyjna wynikajgca z petnienia funkcji

Nalezy wymieni¢ petnione funkcje (tabela O. - KARTA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO).

Dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni i Biblioteki Glownej
Nalezy wymieni¢ aktywnosci {tabela O.11 - KARTA OCENY OKRESOWE/ NAUCZYCIELA

AKADEMICKIEGO).

Data i podpis osoby ocenianej



