Pismo Okoélne Nr 5/2003
Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Koltataja w Krakowie
Z dnia 1 kwietnia 2003 r.

w sprawie: nowelizacji uchwaly Senatu okreslajacej zasady zatrudniania adiunktow

Informuje, ze Senat Akademii na posiedzeniu w dniu 28 marca 2003 roku przyjmujac
Uchwate Nr 22/2003 dokonat nowelizacji tresci Uchwaly Nr 77 / 2002 przyjetej w dniu 29
listopada 2002 1. okreélajacej zasady zatrudniania adiunktéw. Nowelizacja polega na dodaniu
nastepujacych uzupeknien:

1) wpunkcieI ppkt. la na kotcu zdania dodaje sie stowa:
»-- Potwierdzonego w ciggu 3 lat uchwalq rady wydzialu w sprawie wszczgcia przewodu
habilitacyjnego.”

2) wpunkcie I ppkt 2 po stowach ,,... starszego wyktadowey” dodaje sie ,,asystenta”

i wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 29 listopada 2002 roku.

W zwiazku z powyZSzym petny tekst Uchwaty Nr 77/2002 okreslajacej zasady zatrudniania
adiunktéw brzmi nastepujaco:

Na podstawie art. 88 ust. 1 Ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz. 385 z péin. zm.) Senat postanawia, co nastgpuje:

W zwigzku z § 87 ust. 1 pkt. ,,a” Statutu Akademii w brzmieniu:

» Na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich mianuje si¢ na czas nieokreslony,

przy czym: .

a) okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie powinien przekroczyé 12 lat z wyjatkiem
szczegblnych przypadkow, uzasadnionych dorobkiem naukowym i dydaktycznym,
ocenianych w trybie ustalonym przez Senat, w ktérych okres ten moze byé
przedtuzony do 35 lat »



I)

Senat ustala:

1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego moze zosta¢ przedluzony do 35 lat w
szczegllnych przypadkach, ktérymi sa:

a) posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego, dydaktycznego i
organizacyjnego powyzej S$redniej w obrebie grupy adiunktow na danym
wydziale, potwierdzonego w ciagu 3 lat uchwala rady wydzialu w sprawie
wszczecia przewodu habilitacyjnego;

b) zlozenie do druku rozprawy habilitacyjnej;

c) wejscie pracownika w S-letni okres przed osiggni¢gciem wieku emerytalnego;

2) W przypadku adiunktéw, przy ocenie ktorych nie mozna uwzgledni¢ warunkow
wymienionych w punkcie 1 mozliwe jest dalsze zatrudnienie w Akademii, lecz na
stanowisku starszego wykladowcy, asystenta lub starszego specjalisty naukowo-
technicznego, jezeli istniejq takie mozliwosci etatowe. W sytuacji, gdy Akademia takich
mozliwosci nie ma Rektor wdraza postgpowanie, o ktérym mowa w art. 94 ust. 2 w
zwigzku z art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym.

IT)
Senat zobowijzuje Rektora do uregulowania w terminie do konca 2003 roku wszelkich
spraw pracowniczych wynikajacych z wdrozenia niniejszej uchwaly.

[1T)
Traci moc obowijzujaca Uchwala Senatu Nr 21/97 z dnia 21 marca 1997 r. w sprawie
zasad zatrudniania adiunktow.

IV)

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Krakow, dnia 1 kwietnia 2003 r.

prof. dr hab. Zbigniew Slipek



