Zarzadzenie Nr 121/2024
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie

z dnia 20 grudnia 2024 roku

w sprawie podrozy stuzbowych oraz diet i innych naleznosci z tego tytutu

Na podstawie art. 130 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zwigzku z art. 77> § 1-5 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.) oraz § 14 ust. 2 i § 120 Statutu Uczelni z dnia 28 czerwca 2021 roku (tekst

jednolity z dnia 20 grudnia 2023 roku),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Podrdig stuzbowa jest wykonanie na polecenie pracodawcy przez delegowanego
pracownika zadania stuzbowego poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba
Uczelni, lub poza statym miejscem pracy, w terminie i miejscu okreslonym w zleceniu
podrézy stuzbowej.

2. Podrdig stuzbowg jest zaréwno podroéz krajowa (delegacja krajowa),
jak i zagraniczna (delegacja zagraniczna).

3. Podroz pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy jest delegacja, wytgcznie
wtedy, gdy zadania powierzone do wykonania sg realizowane poza obszarem
Swiadczenia pracy okreslonym w umowie o prace.

4. Podrézg stuzbowa nie s3:

1) dojazdy pracownika do miejsca pracy;

2) dojazdy pracownika na zajecia dydaktyczne organizowane w o$rodkach
naukowo-dydaktycznych zlokalizowanych poza Krakowem do 30 km od jego
granic, jezeli istnieje mozliwo$¢é dojazdu komunikacjg miejska;

3) wyjazdy pracownikéw na spotkania integracyjne poza miejscowoscig,

w ktérej znajduje sie siedziba Uczelni.
5. Nauczyciel akademicki moze odby¢ delegacje w celu:
1) prowadzenia badan naukowych w ramach planu dziatalnos$ci naukowej

jednostki;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

udziat w postepowaniach awansowych nauczycieli akademickich innych
uczelni;

prowadzenia badan naukowych w ramach projektow finansowanych

ze srodkow zewnetrznych;

uczestnictwa w uroczystosciach akademickich innych uczelni, uroczystosciach
organéw administracji publicznej lub wspdtpracujgcych podmiotéw (do 3 dni);
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym dla ucznidow wspétpracujacych szkoét;
uczestnictwa w szkoleniu o czasie trwania do 3 dni;

odbycia spotkania roboczego.

6. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze odby¢ delegacje w celu:

1)
2)

3)
4)

uczestnictwa w czynnosciach urzedowych;

uczestnictwa w konferencji, w tym wygtoszenia referatu, przedstawienia
prezentacji;

uczestnictwa w szkoleniu o czasie trwania do 3 dni;

odbycia spotkania roboczego.

7. Poza przypadkami wymienionymiw ust. 5 i 6 pracownik moze odby¢ delegacje

zagraniczng w celu:

1)
2)

realizacji wymiany miedzynarodowej, w tym programu Erasmus+;

reprezentowania Uczelni za granica.

8. Zlecenie delegacji odbywa sie:

1)

2)

w przypadku delegacji krajowej — na druku zlecenia wyjazdu krajowego
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
w przypadku delegacji zagranicznej — na wniosku wyjazdowym za granice

stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia

tacznie zwanymi dalej: drukiem delegacji.

9. Whniosek wyjazdowy za granice winien by¢ ztozony i zaakceptowany co najmniej na 30

dni przed planowanym terminem wyjazdu.

10. Koszty delegacji nie sg ujmowane w rocznym planie zamdwien Uczelni i nie podlegaja

wewnetrznej procedurze wnioskdw o udzielenie zamdwienia publicznego.

§2

1. Ztytutu delegacji pracownikowi przystuguja:



10.

1) diety;
2) zwrot kosztéw:
- przejazdow,
- dojazddéw srodkami komunikacji miejscowej,
- noclegéw,
- innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.
Pracownikowi nie przystugujg diety oraz zwrot kosztdw noclegu, jesli jest on
delegowany do jego miejsca statego lub czasowego pobytu.
Pracownikowi, ktory w czasie delegacji ponidst inne niezbedne wydatki, okreslone
lub uznane przez pracodawce (np. optfaty za przejazd autostradami, postdj w strefie
ptatnego parkowania, optaty parkingowe, przejazd takséwka, optaty konferencyjne)
zwraca sie je w udokumentowanej wysokosci.
Wszystkie faktury i rachunki zwigzane z poniesieniem wydatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1i 3 majg by¢ wystawione na nazwisko pracownika (tzw. faktury imienne), za
wyjatkiem faktur zwigzanych z uzytkowaniem samochodu stuzbowego.
Do rozliczenia kosztéw delegacji pracownik zatgcza faktury, rachunki, paragony lub
bilety potwierdzajgce poszczegdine wydatki. Jezeli przedstawienie dokumentu
nie jest mozliwe, pracownik sktada pisemne oswiadczenie o dokonanym wydatku
i przyczynach braku jego udokumentowania.
Pracownik sktada pisemne os$wiadczenie o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo
do diet i ryczattdw oraz ich wysokos¢ na druku zlecenia delegacji.
Podréz stuzbowa odbywa sie sSrodkami komunikacji publicznej najkrétszg trasg. Bez
uzasadnionych powoddéw nie mozna trasy przejazdu wydtuzac.
Podstawowym srodkiem transportu do odbycia podrdzy stuzbowe;j jest pociag Il
klasy.
Postanowienia ust. 7 i 8 nie dotyczg przejazddéw, ktére sg zwigzane z wykonywaniem
dodatkowych (tgczonych) zadan stuzbowych, zleconych delegowanemu
pracownikowi.
Pracownik nie moze dokona¢ samowolnej zmiany $rodka transportu okreslonego na

druku delegacji pod rygorem nierozliczenia kosztéw przejazdu, chyba ze zaistniate



11.

12.

13.

14.

15.

okolicznosci uzasadniajg takg zmiane, a cena zastepczego Srodka transportu

nie odbiega znaczaco od zaplanowanych kosztéw podrézy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w tym skutkujgcych obnizeniem kosztow
podrdézy, na wniosek pracownika, zlecajacy delegacje moze wyrazié zgode na
odbywanie podrdzy stuzbowej samochodem osobowym niebedgcym wtasnoscia
Uczelni, z zastrzezeniem ust. 12. Zgoda wyrazana jest na druku delegaciji.

W przypadku wyrazenia zgody na odbywanie podrdzy stuzbowej przez kilku
pracownikéw jednym samochodem osobowym niebedgacym wtasnoscig Uczelni,

o zgode ubiega sie jedynie pracownik dysponujgcy tym pojazdem, a pozostali
wskazujg ten pojazd jako srodek transportu. Rozliczenia kosztéw przejazdu dokonuje
jedynie pracownik dysponujacy pojazdem.

W przypadku wyrazenia zgody na odbywanie podrozy stuzbowej samochodem
osobowym niebedgcym wtasnoscig Uczelni, Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody zwigzane z biezacg eksploatacjg pojazdu. Oswiadczenie o dysponowaniu
pojazdem wnioskodawca sktada na druku delegacji.

Zasady wykorzystywania do celéw stuzbowych samochodow, ktére sg wtasnoscig
Uczelni okresla odrebne zarzadzenie.

Rektor, prorektor, dziekan lub Kanclerz odpowiednio dla pracownikéw swoich
pionédw mogga wyrazi¢ zgode na korzystanie w delegacji z samolotu w klasie
ekonomicznej, o ile powoduje to oszczednosci w czasie oraz w kosztach delegacji

(nizszy koszt podrdzy, wyeliminowanie noclegédw, mniejsza liczba diet).

§3
Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 delegacje krajowa zleca:

1) Rektor —dla prorektoréw, Kanclerza i Kwestora oraz pracownikéw podlegtego
pionu;

2) prorektor —dla kierownikdw nadzorowanych jednostek ogélnouczelnianych
oraz pracownikow podlegtego pionu;

3) bezposredni przetozony — dla pracownikéw wydziatu i jednostek
ogolnouczelnianych;

4) Kanclerz — dla kierownikéw nadzorowanych jednostek ogélnouczelnianych

oraz pracownikéw podlegtego pionu;



5) Kwestor — dla pracownikow podlegtego pionu.
Delegacje krajowa dziekandw i koordynatoréw dyscyplin zleca prorektor wtasciwy ds.
zatrudnienia.
Delegacje krajowa dla oséb zatrudnionych w projekcie, w zwigzku z realizacja ktérego
ma by¢ odbywana delegacja, zleca kierownik projektu, po zaopiniowaniu przez
wtasciwg osobe wskazang w ust. 1 oraz bezposredniego przetozonego.
Delegacje zagraniczng — po uzyskaniu zgody osdb wskazanych w ust. 1i 2 oraz opinii
bezposredniego przetozonego — zleca prorektor wtasciwy do spraw wspétpracy
z zagranicg.
Kazde zlecenie delegacji winno by¢ podpisane przez dysponenta Srodkéw

finansowych na pokrycie kosztéw delegacji.

§4

Zlecenie delegacji nalezy przed wyjazdem zarejestrowacé w rejestrze delegacji oraz
wyjazdéw krajowych i zagranicznych.
Rejestr delegacji prowadza:

1) dziekanaty — dla delegacji krajowych pracownikéw wydziatu;

2) Biuro Spraw Osobowych — dla delegacji krajowych pracownikéw innych niz

wydziaty jednostek Uczelni;

3) Biuro Wspodtpracy i Wymiany Miedzynarodowej — dla delegacji zagranicznych.
W przypadku braku odbycia wyjazdu, pracownik winien o tym niezwtocznie
zawiadomi¢ wilasciwg jednostke wskazang w ust. 2, celem dokonania adnotacji

o anulowaniu delegacji w rejestrze.

§5

. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéw delegacji w terminie 14 dni od jej zakonczenia.

. Rozliczeniu finansowemu podlegajg wytgcznie wyjazdy zarejestrowane.

. Rozliczenie kosztédw delegacji nastepuje:

1)  w przypadku delegacji krajowych — na druku delegacji krajowej (sekcja
»Rozliczenie delegacji”);

2)  w przypadku delegacji zagranicznych — na druku rozliczenia wyjazdu

zagranicznego stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



=

Wykonanie zadania okreslonego w zleceniu delegacji potwierdzajg:
1)  kierownik projektu, w zwigzku z realizacjg ktérego odbyta sie delegacja;
2) dla kierownika projektu — bezposredni przetozony;

3) dla pozostatych pracownikéw — osoby zlecajgce delegacje.

. Potwierdzenie wykonania zadania okreslonego w zleceniu delegacji nastepuje na druku

delegacji w rubryce ,rachunek sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”.

. Dysponent srodkéw finansowych zatwierdza pokrycie kosztéw delegacji z danego

funduszu.

. Zwrot kosztéw delegacji zatwierdza do wyptaty dysponent srodkéw finansowych oraz

Kwestor i Kanclerz.

§6
Koszty podrdézy stuzbowej wykonywanej samochodem niebedgcym wtasnoscig Uczelni
rozliczane sg wedtug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, ogtaszanych
w odrebnym komunikacie Rektora.
W celu rozliczenia kosztu uzycia samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,
pracownik zobowigzany jest prowadzi¢ kazdorazowo ewidencje przebiegu pojazdu —
wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Ewidencje
przebiegu pojazdu akceptuje osoba potwierdzajgca wykonanie delegacji. Ewidencja
powinna by¢ kazdorazowo dotgczona do rozliczenia delegacji. W ewidencji powinny
by¢ wskazane miejsca docelowe oraz trasa przejazdu uwzgledniajgca odlegtosci

drogowe pomiedzy nimi, przy czym nie jest dopuszczalny opis ,,jazda po terenie”.

§7

Dieta w czasie delegacji krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych
kosztéw wyzywienia pracownika.
Naleznos¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia delegacji (wyjazdu) do
powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujgcy sposéb:
1) jezeli delegacja trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:

a)  mniej niz 8 godzin — dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety,

c) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci;



2) jezeli delegacja trwa dtuzej niz dobe, za kazdg dobe przystuguje dieta w petnej
wysokosci, a za niepetng, ale rozpoczeta dobe:
a) do 8 godzin — przystuguje 50% diety,
b)  ponad 8 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci.
Dieta nie przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne
wyzywienie.
Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy
positek stanowi odpowiednio:
1) $niadanie — 25% diety;
2) obiad —50% diety;
3) kolacja — 25% diety.
W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktérej

zapewniono wyzywienie, przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§8
Za nocleg podczas delegacji krajowej w obiekcie swiadczagcym ustugi hotelarskie,
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw w wysokosci stwierdzonej fakturg, jednak
nie wyzszej za jedng dobe hotelowa niz dwudziestokrotnos$¢ stawki diety. Faktura
imienna za nocleg powinna wskazywac liczbe oséb nocujgcych, daty noclegu oraz
wyzywienie, o ile byto objete ustuga.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownik moze, za zgodg Rektora,
otrzymacé zwrot kosztéw za nocleg w wysokosci przekraczajacej limit, o ktérym mowa
w ust. 1.
Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezpfatnego noclegu i ktéry nie przedtozyt
faktury, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci
150% diety, przy czym ryczatt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej 6
godzin pomiedzy godzinami 21 7.
Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze
jezeli Uczelnia uzna, ze pracownik ma mozliwos¢ codziennego powrotu do

miejscowosci statego lub czasowego pobytu.



§9
1. Zakazdarozpoczety dobe pobytu w delegacji pracownikowi przystuguje ryczatt na
pokrycie kosztdw dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety.
2. Ryczaft, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik:
1) nie ponosi kosztéw dojazdéw;
2) odbywa podréz stuzbowg samochodem stuzbowym lub niebedgacym witasnoscig
Uczelni;
3) uzyskat zgode Uczelni na pokrycie udokumentowanych kosztéw dojazdu
srodkami komunikacji miejskiej;

4) rozliczyt fakturg imienng za przejazd takséwka.

§10
Pracownikowi przebywajgcemu w delegacji trwajgcej co najmniej 10 dni przystuguje zwrot
kosztow przejazdu w dniu wolnym od pracy, srodkiem transportu okreslonym przez

pracodawce, do miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

§11

1. Dieta w czasie delegacji zagranicznej jest przeznaczona na pokrycie kosztéw
wyzywienia pracownika i inne drobne wydatki, ktérych zwrot nie przystuguje
pracownikowi na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Woysoko$¢ diety za dobe delegacji zagranicznej ustala sie wedtug obowigzujgcych
przepisdw w odniesieniu do panstwa docelowego delegacji. W przypadku delegacji
odbywanej do dwdch lub wiecej pannstw Uczelnia moze ustali¢ wiecej niz jedno
panstwo docelowe.

3. Wysokosé diety za dobe delegacji zagranicznej w poszczegdlnych panstwach okreslajg
odrebne przepisy.

4. Przy obliczaniu diet w czasie delegacji zagranicznej stosuje sie nastepujgce zasady:
1) zakazdg dobe delegacji zagranicznej przystuguje dieta w petnej wysokosci;

2) za niepetng dobe delegacji zagraniczne;j:
a) do 8 godzin — przystuguje 1/3 diety,
b) ponad 8 do 12 godzin — przystuguje 50% diety,

c) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnej wysokosci;



3) pracownikowi, ktoremu zapewniono w czasie delegacji zagranicznej bezptfatne,
catodzienne wyzywienie, przystuguje 25% diety;
4) kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia,
przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:
a) $niadanie — 15% diety,
b) obiad —30% diety,
c) kolacja —30% diety.
5. W przypadku korzystania przez pracownika z ustugi hotelarskiej, w ramach ktorej
zapewniono wyzywienie, przepisy ust. 4 pkt 4 stosuje sie odpowiednio.
6. Za kazdy dzien pobytu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym w czasie delegacji

zagranicznej, pracownikowi przystuguje 25% diety.

§12

1. Za nocleg podczas delegacji zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
w wysokosci stwierdzonej fakturg imienng, w granicach limitu okreslonego
w poszczegdlnych panstwach zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Faktura imienna za nocleg winna wskazywaé liczbe oséb nocujgcych, daty noclegu
oraz wyzywienie, o ile byto objete ustuga.

3. W razie nieprzedtozenia faktury, o ktérej mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
ryczatt w wysokosci 25% tego limitu.

4. Ryczatt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownik moze, za zgodg Rektora,
otrzymaé zwrot kosztow za nocleg w wysokosci przekraczajgcej limit, o ktérym mowa
w ust. 1.

6. Przepisow niniejszego paragrafu nie stosuje sieg, jezeli Uczelnia lub strona przyjmujaca

zapewniajg pracownikowi bezptatny nocleg.

§13

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wyjazd na delegacje zagraniczng do 2 dni przed

rozpoczeciem wydarzenia uzasadniajgcego delegacje oraz powrét do 2 dni po zakonczeniu



wydarzenia. W szczegdlnosci takie przedtuzenie delegacji moze by¢ zwigzane z ustaleniem

korzystniejszego potgczenia do miejsca docelowego.

§14
1. Pracownikowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw polisy obejmujacej
ubezpieczenie kosztdw leczenia za granicg w krajach spoza Unii Europejskie;.
2. Pokrycie kosztéw leczenia w krajach Unii Europejskiej jest gwarantowane zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§15

1. Pracownikowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdu z i do dworca
kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci jednej diety
w miejscowosci docelowej za granicg oraz w kazdej innej miejscowosci za granicg,
w ktdrej pracownik korzystat z noclegu.

2. W przypadku gdy pracownik ponosi koszty dojazdu, o ktédrych mowa w ust. 1,
wyltgcznie w jedng strone, przystuguje ryczatt w wysokosci 50% diety.

3. Na pokrycie kosztédw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej pracownikowi
przystuguje ryczatt w wysokosci 10% diety za kazdg rozpoczety dobe delegacji
zagranicznej.

4. Ryczatty, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie przystuguja, jezeli pracownik:

1) odbywa delegacje zagraniczng samochodem stuzbowym lub niebedgcym
wiasnoscig Uczelni;
2) ma zapewnione bezptatne dojazdy;

3) nie ponosi kosztow, na pokrycie ktérych sg przeznaczone te ryczatty.

§ 16
1. Na wniosek pracownika Uczelnia przyznaje zaliczke na pokrycie przez niego
niezbednych kosztéw delegacji, w wysokosci wynikajgcej ze wstepnej kalkulacji tych
kosztéw, z zastrzezeniem, ze zaliczka na diety moze by¢ udzielona nie wcze$niej niz
na 30 dni przed wyjazdem.
2. W przypadku delegacji zagranicznej zaliczka przyznawana jest w walucie obcej. Za

zgodg pracownika zaliczka moze by¢ wyptacona w walucie polskiej, w wysokosci

10



stanowigcej rownowartos¢ przystugujgcej pracownikowi zaliczki w walucie obcej,
wedtug sredniego kursu ztotego w stosunku do walut obcych okreslonego przez

Narodowy Bank Polski z dnia wyptaty zaliczki.

§17
W przypadku odbywania delegacji zagranicznej w potaczeniu z przejazdem na obszarze kraju,

§ 7-16 stosuje sie odpowiednio.

§18

1. Zasady ustalone niniejszym zarzgdzeniem — z wytgczenie § 1 ust. 10 — znajduja
zastosowanie do zwrotu przez Uczelnie kosztéw podrdzy krajowych i zagranicznych:
1) osobom, niebedgcym pracownikami Uczelni, wykonujgcym zadania zwigzane

z dziatalnoscig dydaktyczng, naukowg lub badawczg na podstawie uméw
cywilnoprawnych, ktére okreslajg zobowigzanie Uczelni w tym zakresie;

2) odbywanych przez studentéw i doktorantéw Uczelni, zwigzanych z tokiem
studidw lub ksztatcenia w szkole doktorskiej albo w celu realizacji zadan na rzecz
Uczelni.

2. Zlecenie wyjazdu oséb wymienionych w ust. 1 pkt 2 odbywa sie wytgcznie:

1) w przypadku delegacji krajowej — na druku zlecenia delegacji/wyjazdu krajowego

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) w przypadku delegacji zagranicznej — na wniosku wyjazdowym za granice

stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zgode na wyjazd oséb wymienionych w ust. 1 podpisujg dysponenci srodkéw,

z ktérych finansowany jest wyjazd.

4. Zlecenie wyjazdu zagranicznego dla studenta wystawia opiekun, a nastepnie uzyskuje
akceptacje dziekana, prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia oraz prorektora
wiasciwego ds. wspotpracy z zagranica.

5. Zlecenie wyjazdu zagranicznego dla doktoranta wystawia promotor, a nastepnie
uzyskuje akceptacje dziekana, dyrektora Szkoty doktorskiej oraz prorektora

wiasciwego ds. wspotpracy z zagranica.
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6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zgode na odbycie podrozy zagranicznej
przez studentéw lub doktorantéw samochodem prywatnym wyraza prorektor

wtasciwy ds. wspotpracy z zagranica.

§19
Diety i inne nalezno$ci za czas podrdozy stuzbowej pracownika oraz osoby niebedacej
pracownikiem sg wolne od podatku dochodowego oraz nie powiekszajg podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, za wyjatkiem wydatkoéw rozliczonych powyzej limitéw,

o ktérych mowa w § 12 ust. 1.

§20

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie prorektorowi wtasciwemu ds.

zatrudnienia i prorektorowi wtasciwemu ds. wspotpracy z zagranica.

§21

1. Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 67/2016 z dnia 7 grudnia 2016 roku w sprawie
podrézy stuzbowych oraz diet i innych naleznosci z tego tytutu, znowelizowane
Zarzadzeniem Rektora Nr 2/2017, Zarzadzeniem Rektora Nr 83/2017, Zarzadzeniem
Rektora Nr 188/2019, Zarzadzeniem Rektora Nr 195/2020, Zarzagdzeniem Rektora Nr
70/2022, Zarzadzeniem Rektora Nr 5/2023.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.
Krakéw, dnia 20 grudnia 2024 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK
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