Zarzadzenie Nr 21/2001
Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 20 lipca 2001 r. )

w sprawie: $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie:

) art. 49 ust. 2 1 art. 178(1) ust. 1 Ustawy z dnia 12 wrzeénia 1990 1. o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 z pozn. zm.)

-) art. 237 (8) § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. Nr 21
z 1998 1., poz. 94 z pbdin. zm.);

-) § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1998 r. w sprawie
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy w szkotach wyzszych (Dz.U. Nr 37, poz. 209)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Pracownikom i studentom Uczelni oraz innym osobom pobierajacym w Akademii nauke
"lub odbywajacym na jej terenie praktyke Uczelnia zapewnia $rodki ochrony
indywidualnej, a pracownikom takze odziez 1 obuwie robocze.

2. Srodki ochrony indywidualnej powinny zabezpieczyé osobe wykonujaca prace przed
dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w
srodowisku pracy, ktérych nie mozna zlikwidowacd,

3. Przydziat odziezy i obuwia roboczego nastepuje w przypadku, gdy:

a) odziez wilasna wykonujacego pracg moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
b) ze wzgledow sanitarnych badz technologicznych procesu pracy.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze o ktorych mowa w ust. 1,
stanowia wlasnos¢ Uczelni i przydzielane sg bezptainie do indywidualnego uzywania.

5. W Akademii moga by¢ uzywane wylacznie:

a) $rodki ochrony indywidualnej posiadajace odpowiedni certyfikat bezpieczenstwa,
b) odziez i obuwie robocze wyprodukowane zgodnie z Polskimi Normami;
¢) ponadto odziez robocza powinna posiada¢ logo Akademii.

§2

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stosowane w Akademii okreéla
zatacznik do zarzadzenia.

§3

1. Za zapewnienie — zgodnie z zasadami i normami okre§lonymi niniejszym zarzadzeniem —
pracownikom i studentom Akademii §rodkéw ochrony indywidualne] a takze za
prawidiowe stosowanie tych §rodkdéw odpowiedzialny jest kierownik danej jednostki
organizacyjnej Uczelni.

2. Przy kazdorazowej zmianie zakresu czynnosci pracy na danym stanowisku pracy nalezy
dokonywaé weryfikacji ustalen w zakresie niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej .
Obowiazek ten spoczywa na kierownikach jednostek organizacyjnych, ktorzy podejmujg
decyzje po zasiggnigciu opinii pracownika Inspektoratu BHPiOP.



§ 4

1. Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastgpuje na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, po czym wniosek opiniuje Inspektorat
BHPIOP i kieruje do realizacji do Dziatu Obstugi. Zainteresowany pracownik otrzymuje
bezposrednio z magazynu Dziatu Obstugi przyznany asortyment. Kierownik jednostki
podpisujac wniosek w sprawie odziezy i obuwia roboczego zobowiazany jest okresli
zrodlo finansowania.

2. W przypadku wczesniejszego zuzycia niz przewidywane w normie, niezawinionej utraty
lub zniszczenia poszczegblnych asortymentéw §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
lub obuwia roboczego — pracownik ma prawo do uzupetnienia brakujacego asortymentu.
Okolicznoéci potwierdzajace w / w uprawnienie powinny by¢ stwierdzone protokolem
podpisanym przez kierownika jednostki. Za zawiniong utrate przydzielonego asortymentu
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ jak za szkode wyrzadzona w mieniu powierzonym.
Zrodlo finansowania okre§la kierownik jednostki analogicznie, jak w sytuacji o ktorej
mowa w ust. 1.

3. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach np. nietypowy rozmiar, i za zgoda
dysponenta $rodkéw — pracownik moze dokonaé indywidualnie zakupu i przediozy¢ do
rozliczenia fakture. W zadnych okolicznosciach ekwiwalentu nie wyplaca si¢ za nalezne
lecz niepobrane §rodki ochrony indywidualne;.

§5

1. Pranie, odkazanie i konserwacje $rodkOw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dokonuje Akademia we wlasnym zakresie lub zleca specjalistycznym firmom,
w trybie okre$lonym odrebnymi przepisami wewnetrznymi Uczelni.

2. Na wniosek pracownika, przy braku przeciwskazai sanitarnych potwierdzonych przez
Inspektorat BHPiOP, moze on we wlasnym zakresie pra¢ 1 konserwowaé odziez,
otrzymujac ekwiwalent pienigzny w wysokosci Srednich kosztow ustug Swiadczonych
przez specjalistyczne firmy. Niedopuszczalnym jest powierzanie pracownikom prania,
konserwacji, odpylania i odkazania §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego skazonych w sposdb, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 ppkt.”b”
zarzadzenia.

§6

Dzial Obstugi prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencyjne przydziatu
§rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, z uwzglednieniem dat
wydania poszczegdlnych asortymentéw,  przewidywanego okresu uzytkowania oraz
potwierdzeniem odbioru dokonanym przez pracownika.

§7

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej Uczelnia zakupuje centralnie a
rozlicza zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Uczelni. Analogicznie rozliczane sa
koszty prania, odkazania, odpylania i konserwacji wydanych pracownikom asortymentow.



§8

1. Pracownicy zobowigzani sa utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone im do
uzywania $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa:
a) zapewni¢ odpowiednie miejsca do przechowywania $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego po zakonczeniu pracy,
b) wydzieli¢ miejsce przeznaczone wylacznie do przechowywania srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktoére ulegly skazeniu S$rodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§9

Inspektorat BHPiOP prowadzi doradztwo w sprawach watpliwych, wiazacych sig ze
stosowaniem niniejszego zarzadzenia.

§ 10
Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie Rektora Nr 30 / 93 z dnia 6 listopada 1993 .
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakow, dnia 20 lipca 2001 r.

Relg'\or
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prof. dr hab. Zblgnlew Slipek
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