Zatacznik 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 65/2023
z dnia 27 pazdziernika 2023 roku

Regulamin przyznawania nagrdéd Rektora
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie

§1

Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
przyznawane sg za:

1) osiagniecia przekraczajace istotnie obowigzki pracownicze okreslone

indywidualnym zakresem czynnosci na danym stanowisku pracy;

2) wyrdzniajace wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

3) inicjatywe w zakresie wykonywanych zadan i posiadanych uprawnien stuzbowych;
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
Nagrode przyznaje Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego, po zasiegnieciu
opinii wtasciwej komisji rektorskie;j.

Rektor moze przyznac¢ nagrode z wtasnej inicjatywy.

§2
Dla pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi nagrody Rektora majg

charakter nagrody indywidualnej. Ustala sie trzy kategorie nagrod:

1) |Istopnia;
2) Il stopnia;
3) Il stopnia.

W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, Rektor moze zwiekszy¢ wysokos¢
nagrody w ramach poszczegdlnych stopni, ale nie wiecej niz o0 100% wnioskowanej

kwoty.



§3

Uczelnia nalicza srodki na nagrody Rektora zgodnie z przepisami ustawy. Wyliczenia
funduszu nagréd dokonuje Kwestor.
Z funduszu wydziela sie 10% rezerwe pozostajgcg do wytgcznej dyspozycji Rektora.
Po wydzieleniu rezerwy pozostate srodki zostajg podzielone proporcjonalnie do
planowanego funduszu wynagrodzen poszczegdlnych wydziatdéw i piondw administracji,
a informacja o wysokosci dysponowanego funduszu jest przekazywana Rektorowi oraz
przetozonym piondéw organizacyjnych:

1) prorektorom;

2) dziekanom;

3) kanclerzowi;

4) kwestorowi.
Na uzasadniony wniosek dysponenta Rektor moze zwiekszy¢ wysokos¢ funduszu

bedacego w dyspozycji przetozonego pionu o cze$¢ Srodkdéw przekazanych z rezerwy.

§4
Whioski o nagrode Rektora powinny zawierac uzasadnienie merytoryczne, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1. Do wystepowania z wnioskami upowaznieni sg w szczegdlnosci:
1) kierownicy wydziatowych jednostek organizacyjnych, po uzyskaniu akceptacji
wiasciwego dziekana;
2) kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, po uzyskaniu akceptacji wtasciwego
prorektora;
3) kierownicy jednostek administracyjnych, po uzyskaniu akceptacji wtasciwego
przetozonego pionu organizacyjnego Uczelni;
4) kierownicy jednostek organizacyjnych innych niz okreslone w ust. 1-3, po
uzyskaniu akceptacji prorektora wtasciwego ds. osobowych.
Osoby akceptujgce wnioski odpowiedzialne sg w szczegdlnosci za sporzadzenie list
rankingowych, z uwzglednieniem dysponowanego funduszu nagréd Rektora.
Zgromadzona dokumentacja jest przekazywana do biura odpowiedzialnego za
prowadzenia spraw osobowych pracownikéw Uczelni. Biuro kompletuje wnioski

i przygotowuje dokumentacje na posiedzenie wtasciwej komisji rektorskiej.



4. Komisja rektorska dokonuje weryfikacji merytorycznej i formalnej ztozonych wnioskow.
Na tej podstawie sporzadza rekomendacje i przedktada je Rektorowi, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje.

5. Wnhnioski wraz z decyzjami Rektora sg przechowywane w aktach osobowych

pracownikéw.

§5
1. Wnhnioski o przyznanie nagrody nalezy sporzadza¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
do niniejszego regulaminu i przekazywaé do biura, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.
2. Wnhniosek o przyznanie nagrody za wybitne osiggniecia przekraczajace istotnie obowigzki
pracownicze, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze by¢ zgtoszony w kazdym terminie

po dokonaniu oceny wykonanego zadania.

§6

1. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy pozostajg w stosunku pracy
i przepracowali w Uczelni co najmniej dwa lata na dzien ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody Rektora mozna przyznac takze emerytowanym
pracownikom, jednak tylko woéwczas, gdy przepracowali w Uczelni caty rok
kalendarzowy, za ktéry wnioskowana jest nagroda.

3. Nagrody Rektora nie przyznaje sie pracownikom, ktérzy przebywali dtugotrwale na

urlopach i zwolnieniach w roku kalendarzowym, za ktdéry wnioskowana jest nagroda.

§7
Kwotowg wysokos¢ nagrdd na dany rok oraz terminy sktadania wnioskdéw ustala Rektor

w drodze komunikatu.



