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Kierunek studiow:

zarzadzanie
Klasyfikacja ISCED 0413
Kod poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji P6S

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma lub formy studiow niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Jezyk wyktadowy polski

Dziedzina nauk i dyscyplina naukowa lub

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci (SZ) -

dyscyplina artystyczna’ 100%
Liczba semestrow 6
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie 180
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezpo§rednim 692
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia '
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk ;

. Nie dotyczy
humanistycznych lub nauk spotecznych
taczna liczba godzin zaje¢ 1353




Opis efektéw uczenia sie realizowanych przez program studiéw

Kierunek studiow: zarzadzanie
Poziom studiow: pierwszego stopnia
Profil studiow: ogbIinoakademicki

Kierunkowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie efektu do
skfadnika Opis
opisu PRK" dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
7A1 WO1 posiada podstawowy zaséb wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu P6U_W s7
- gospodarki zywno$ciowej, zna jej strukture i cele oraz czynniki je ksztattujace P6S_WG
posiada wiedze w zakresie istoty marketingu i podstawowych instrumentach PEU W
ZA1_WO02 | marketingowych, w tym zwtaszcza marketingu produktéw rolno-spozywczych i P6S WG SZ
ustug -
7A1 W03 posiada podstawowa wiedze z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw, P6U_W s7
- instytucji publicznych i finansowych, organizaciji pozarzadowych oraz bankéw P6S_WG
omawia uwarunkowania rozwoju miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych P6U_W
ZA1_W04 | oraz identyfikuje determinanty warunkujace i realizujace procesy oddziatywan P6S_WG SZ
miedzynarodowych P6S_WK
. I . o P6U_W
ma podstawowg wiedze o systemach komunikacji spotecznej oraz o miejscu i
ZA1_W05 L w L Co P6S_WG SZ
znaczeniu informaciji i komunikacji spotecznej wsrod nauk spotecznych PES WK
dysponuje wiedza nt. przeobrazen kulturowych oraz kultury ludowej, aktualnych POU_W
ZA1_W06 . . Lo Iy : P6S_WG Sz
problemoéw spotecznych wsi polskiej, dezintegracji $rodowisk lokalnych P6S WK
zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygtaszania referatu oraz | P6U_W
ZA1_WO07 . . SZ
sporzadzenia eseju P6S_WK
ZA1_WO08 | zna fundusze strukturalne UE, cele i zasady WPR oraz polityki regionalnej PFESGSUTI\\,IVK SZ
charakteryzuje podstawowe prawa i zalezno$ci zachodzace w teorii zachowania P6U__W
ZA1_WO09 | konsumenta i producenta, zna reguty dziatania mechanizmu rynkowego i P6S_WG SZ
teoretyczne podstawy wyborow ekonomicznych konsumentdw i producentdw. P6S_WK
zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajgce
opisywac struktury spoteczne i gospodarcze oraz procesy w nich zachodzace, ma P6U_W
ZA1_W10 | wiedze z zakresu poszukiwania, gromadzenia i opracowania informacji oraz P6S_WG SZ
sposobach i celach ich wykorzystywania oraz zna podstawowe metody i narzedzia | P6S_WK
wiasciwe dla modelowania zjawisk spoteczno-gospodarczych
zna podstawowe metody i narzedzia matematyczne majace zastosowanie w P6U_W
ZA1_W11 . LT SZ
zarzadzaniu, ekonomii i rolnictwie P6S_WG
zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska pracy z uwzglednieniem P6U_W
ZA1_W12 | specyfiki gospodarki zywnosciowej, posiada wiedze w zakresie rozwigzywania P6S_WG SZ
probleméw spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy P6S_WK
dysponuje wiedza na temat prawidtowosci zycia spotecznego i regut ksztattowania PEU W
ZA1_W13 | stosunkéw miedzyludzkich oraz posiada podstawowg wiedze na temat aktualnych PES WK SZ
spotecznych problemdw wspdtczesnych spoteczenstw -
zna instytucje i rozumie mechanizmy polityki finansowej, spotecznej, gospodarczej P6U_W
ZA1_W14 R Sz
w Polsce i na $wiecie P6S_WG
ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach przyrodniczych, spotecznych i PEU_W
ZM W1 | o te ee o oneP y przyrodniczych, sporeczny P6S_WG sz
y P6S_WK
wyjasnia geneze nauk o organizacji, zarzadzaniu i my$li ekonomicznej, ich rozwdj PEU W
oraz rozumie wspdlczesna organizacje instytucji ekonomicznych i Y
ZAT_W16 | = s A . P6S_WG SZ
migdzynarodowych organizacji gospodarczych oraz rodzaj wiezi ekonomicznych PES WK

pomiedzy organizacjami




dysponuje wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, istoty negocjacji

P6U_W

ZA1_ W17 biznesowych, skutecznej motywacji do dziatania, i sposobéw komunikowania sie Egg_vv\\llﬁ Sz
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu teorii organizacii i P6U_W

ZA1_W18 | zarzadzania oraz definiuje pojecie kultury organizacji i opisuje jej wptyw na P6S_WG Sz

q j€ poje y org Jl 1 OpISuj€ Je] wpty
sprawnos¢ dziatania zespotowego P6S_WK
ZA1 W19 posiada podstawowg wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania, strukturach P6U_W s7
- organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich P6S_WG
zna koncepcje rozwoju obszardéw wiejskich i posiada wiedze o ich aktualne; POU_W

ZA1_W20 P 199 /WISl ) P6S_WG sz
przydatno$ci w kreowaniu rozwoju gospodarczego PES WK
zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju réznych form indywidualnej P6U__W

ZA1_W21 | przedsiebiorczosci w tym wykorzystujacej wiedze z zakresu organizacji i P6S_WG SZ
zarzadzania oraz nauk pokrewnych P6S_WK

UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZA1 U0 prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoteczne w warunkach globalnej P6U_U s7
- gospodarki rynkowej i potrafi oceni¢ sytuacje gospodarcza kraju P6S_UW
potrafi obserwowac i ocenia¢ zjawiska gospodarcze, analizowaé przyczyny, P6U U

ZA1_U02 | przebieg oraz skutki zjawisk ekonomicznych, z uwzglednieniem specyfiki obszardw P6S UW SZ
wiejskich -
posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, pozwalajgce na przygotowanie i P6U U
przeprowadzenie prostych badan ekonomicznych, opracowanie wynikow i -

ZA1_U03 NN . o ) P6S_UW SZ
sformutowanie wnioskow dotyczacych sfery agrobiznesu i jego otoczenia, PES UK
marketingu, ustug i produkgji -

. . . . - P6U_U
umie stosowac¢ wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sie ludzi w organizacji, PES UW

ZA1_U04 | organizowaé prace grupowa, zarzadzaé¢ czynnikiem ludzkim, rzeczami, finansami i PES UK SZ
ustugami P6S UO
potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczych w zakresie organizacii i zarzadzania réznymi formami P6U U

ZA1_UQ05 | przedsiebiorstw, posiada umiejetno$¢ oceny i uzycia odpowiednich metod i - SZ

. PR S . ) . P6S_UW
narzedzi do opisu i analizy przedsiebiorstwa oraz analizy proceséw wystepujacych
w podmiotach gospodarczych
. . . . . P6U_U
identyfikuje procesy spoteczne zachodzace w Srodowisku pracy oraz rozpoznaje

ZA1_U06 iy . . . P6S_UW SZ
czynniki warunkujace okreslone zachowania spoteczne P6S UO
potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng do analizowania konkretnych P6U U

ZA1_UQ07 | procesow i zjawisk spotecznych, postugujac sie réznymi miernikami, wykonuje PES UW SZ
proste analizy -

ostuguje sie normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach zarzadzania P6U_U

ZA1_Uog | POSIUGUE SIE norme , ym etycznymi) wp A P6S_UW sz
przedsiebiorstwem i we wspofpracy w grupie P6S UO
potrafi okresla¢ i analizowac zjawiska spoteczne i gospodarcze, identyfikuje PeU U

ZA1_UQ09 | procesy spoteczne zachodzace w Srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki PES UW SZ
warunkujace okreslone zachowania spoteczne -
umie przewidywa¢ zachowania si¢ cztonkdw organizaciji, analizowa¢ motywy ich P6U_U

ZA1_U10 | dziatania i wptywaé na nie w zamierzonym zakresie oraz analizowac przyczyny i P6S_UO SZ
przebieg procesow spotecznych dotyczacych zasobow ludzkich P6S_UK
wykorzystuje wiedze teoretyczng do pozyskania danych, analizowania konkretnych P6U_U

ZA1_UN S . . . SZ
procesdw i zjawisk gospodarczych w celu rozwigzywania probleméw P6S_UW

7M1 U12 potrafi zorganizowac i prowadzi¢ rachunkowo$¢ oraz zarzadzaé finansami w P6U_U s7

- jednostce gospodarczej zgodnie z wymogami prawa i potrzebami jednostki P6S_UW
umie interpretowa¢ parametry modelu oraz potrafi prognozowaé procesy oraz P6U U
ZA1_U13 | zjawiska spoteczne i gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod i = SZ
. - - P6S_UW
narzedzi z zakresu statystyki i pochodnych przedmiotow
P6U_U
potrafi analizowa¢ sytuacje w relacjach grupowych, rozstrzygac dylematy, P6S_UW

ZA1_U14 Y AT ) Sz

negocjowac i dokonywaé¢ wtasciwych wybordw P6S_UK

P6S_UO




potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji PIZ%UDLJV
ZA1_U15 | proponujac konkretne rozwigzania problemoéw pojawiajacych sie w zyciu PES UK SZ
zawodowym, osobistym i spotecznym PGS:U 0
potrafi definiowa¢ procesy zarzadzania w kontekscie uwarunkowan spotecznych; P6U_U
ZA1_U16 |rozpoznaje i rozumie wplyw oraz znaczenie czynnikdw kulturowych i spotecznych P6S_UW SZ
na procesy zarzadzania P6S_UU
potrafi analizowa¢, rozumie i ocenia zjawiska spoteczne, gospodarcze i kulturowe z P6U_U
ZA1_U17 - PR SZ
uwzglednieniem obszardw wiejskich P6S_UW
posiada umiejetno$¢ przygotowania komunikatéw informacyjnych i prezentacji oraz P6U_U
ZA1_U18 , . L . . e Sz
potrafi przygotowa¢ wystapienia publiczne w jezyku polskim i obcym P6S_UK
ZA1_U19 | posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim i obcym PPGsSU_UUK Sz
ma umiejetnosci jezykowe i zna terminologie z zakresu zarzadzania i ekonomii, P6U_ U
ZA1_U20 | zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu PES UK SZ
Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
7M1 Ko1 | M@ Swiadomo$¢ waznosci, znaczenia i potrzeby statego poszerzania wiedzy w P6U_K s7
- zakresie organizacji, zarzadzania i ekonomii P6S_KK
docenia role i znaczenie mechanizméw mikroekonomicznych ksztattujacych PEU K
ZA1_K02 | gospodarke rynkowg we wspotczesnym $wiecie, posiada Swiadomos¢ zmiennosci PES KK SZ
zjawisk gospodarczych i wynikajaca z tego konieczno$é aktualizacji nabytej wiedzy -
potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie, organizowa¢ prace w matym zespole w P6U_K
ZA1_K03 . . . SZ
celu wykonania okreslonego zadania P6S_KO
wystepuje publicznie, przekazuije i broni wiasnych pogladéw oraz przekonuje i P6U_K
ZA1_K04 A . - . . o R SZ
negocjuje w imie osiggania wspdlnych celow, potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | P6S_KO
ma kompetencje do identyfikacji czynnikéw determinujgcych funkcjonowanie
7M1 KO5 rynkéw rolno-zywnosciowych, specyfiki rolnictwa i produkcji rolniczej oraz barier P6U_K s7
- przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych z jakimi borykajq sie gospodarstwa P6S_KK
rolnicze w swojej dziatalnoci
P6U_K
ZA1_K06 | organizuje i podejmuje dziatania stuzace realizacji celu P6S_KK SZ
P6S_KO
potrafi budowaé dobre relacje z innymi i rozstrzygac dylematy zawodowe w P6U_K
ZA1_KO7 | $rodowisku pracy, wykazuje otwarto$¢ na innowacje, wykazuje otwarto$¢ na P6S_KO SZ
zmiany i innowacyjnosé P6S_KR
docenia ztozono$¢ spotecznych aspektéw zmian zachodzacych w gospodarce P6U_K
ZA1_KO08 | polskiej i Swiatowej, ma Swiadomos¢ ztozonosci i wieloaspektowosci procesow P6S_KO SZ
zachodzacych na wsi P6S_KK
wykazuje sie postawa Swiadczacg o umiejetnosci krytycznego myslenia i P6U_K
ZA1_K09 . . ) Sz
analizowania faktéw naukowych P6S_KK
L L . o P6U_K
ma umiejetno$¢ rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdoInosci P6S KO
ZA1_K10 | interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postepowania w ramach wyznaczonych PES KK SZ
rél organizacyjnych i spotecznych PES KR
potrafi my$le¢ kreatywnie i podejmowac racjonalne decyzje, oparte na wiedzy i P6U__K
ZA1_ K11 |° ’ Sz
informacji P6S_KK
ZA1_K12 | dostrzega znaczenie roznych czynnikéw w celu rozwoju regiondw PPG68U_KKK SZ
S , " P6U_K
ZA1_K13 | potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy P6S._KO SZ
otrafi uczestniczyé w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac P6U_K
ZA1 K14 p yC W przygoto proj p yen, uwzgleaniajq P6S_KO sz
aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne PES KK

)* - W odniesieniu efektu kierunkowego do PRK nalezy stosowa¢ kody wynikajace z ustawy i rozporzadzenia, tj. dla pierwszego
i drugiego stopnia.



Kwalifikacje umozliwiajace uzyskanie kompetenc;ji

Kod
sktadnika
opisu

Opis

Kod kierunkowego efektu
uczenia sie

WIEDZA - zna i rozumie:

Zakres i gtebia - kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci:

P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi,
stanowigce podstawowa wiedze ogéing z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia
z zakresu wiedzy szczegotowej — whasciwe dla programu studiéw, a w
przypadku studiéw o profilu praktycznym — réwniez zastosowanie
praktyczne tej wiedzy w dziatalnoci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

ZA1_WO01
ZA1_W02
ZA1_W03
ZA1_W04
ZA1_W05
ZA1_W06
ZA1_W09
ZA1_W10
ZA1_W11
ZA1_W12
ZA1_W14
ZA1_W15
ZA1_W16
ZA1_W17
ZA1_W18
ZA1_W19
ZA1_W20
ZA1_W21

Kontekst — uwarunkowania, skutki:

P6S_WK

- fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji,

— podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow,
w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego,

- podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczo$ci

ZA1_W04
ZA1_W05
ZA1_W06
ZA1_WO07
ZA1_W08
ZA1_W09
ZA1_W10
ZA1_W12
ZA1_W13
ZA1_W15
ZA1_W16
ZA1_W17
ZA1_W18
ZA1_W20
ZA1_W21

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania:

P6S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

— whasciwy dobor Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacijj,

— dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

ZA1_U01
ZA1_U02
ZA1_U03
ZA1_U04
ZA1_U05
ZA1_U06
ZA1_U07
ZA1_U08
ZA1_U09
ZA1_U11
ZA1_U12
ZA1_U13
ZA1_U14
ZA1_U15
ZA1_U16




ZA1_U17
ZA1_U18
ZA1_U19
ZA1_U20

Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie
sie jezykiem obcym:

ZA1_U03
. o . o o . . . ZA1_U04
— komunikowac¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii 7M1 U10
— brac udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniac rézne opinie i stanowiska 7M1 U4
P6S_UK | oraz dyskutowa¢ o nich 7M1 U15
— postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu 7M1 U18
Opisu Ksztafcenia Jezykowego 7M1 U19
ZA1_U20
Organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa:
ZA1_U04
- . . . . ZA1_U06
— planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole 7M1 U08
P6S_UO |- wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o 7M1 U10
charakterze interdyscyplinarnym) 7 A1:U 14
ZA1_U15
Uczenie sig - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob:
_ e ) . oo ZA1_U16
P6S_UU | - samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cate zycie 7M1 U17
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Oceny - krytyczne podejscie:
ZA1_KO01
ZA1_K02
ZA1_K05
— krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci ZA1_K06
PES KK |~ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i ZA1_K08
- praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z ZA1_K09
samodzielnym rozwigzaniem problemu ZA1_K10
ZA1_K11
ZA1_K12
ZA1_K14
Odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego:
ZA1_K03
ZA1_K04
— wypetniania zobowigzan spotecznych, ZA1_K06
PES KO |~ wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, ZA1_KO07
- — inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego ZA1_K08
- my$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy ZA1_K10
ZA1_K13
ZA1_K14
Rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwdj etosu

- odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: 7A1 K07
P6S_KR | - przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, 7M1 K10

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. -




Objasnienie oznaczen:

P6S_XX — charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6
W - wiedza

G - gtebia i zakres

K — kontekst

U - umiejetnosci

W — wykorzystanie wiedzy

K - komunikowanie sie

O - organizacja pracy

U - uczenie si¢

K - kompetencje spoteczne

K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢

R - rola zawodowa

ZA1- kierunkowe efekty uczenia sie

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie



Kierunek studiow:

Plan studiow

zarzadzanie

Poziom studidw:

pierwszego stopnia

Profil studiow:

ogbIinoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Semestr studiow 1
w tym: s
o O
© c P
taczny EQgS
Lp Nazwa przedmiotu Wymiar wymi:ar Cwiczenia L2 8
' ECTS | godzin | wyklady | seminaria Ng
zajec .
. specja-
audytoryjne Iis?yczjne*
Obowigzkowe
1. Mikroekonomia 8 45 30 15 E
2. Statystyka opisowa 8 45 15 30 E
3. Technologie informacyjne 5 30 30 z
4.  Ochrona wtasnosci intelektualne; 1 10 10 Zz
5. Podstawy zarzadzania 8 60 30 30 E
6. Szkolenie BHP 0 4 4 Zal
A Lacznie obowiagzkowe 30 194 89 75 30
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 194 89 75 30




Semestr studiéw 2
w tym: oo
25 ¢
taczny . = z
. Wymiar | wymiar cwiczenia =
Lp. Nazwa przedmiotu ) o NS
ECTS | godzin | wyktady | seminaria
zajec specja-
audytoryjne listyczne’
Obowigzkowe
1. Podstawy makroekonomii 4 45 15 30 E
2. Matematyka 5 60 30 30 E
3. Zachowania organizacyjne 2 30 30 E
4. Finanse i bankowo$¢ 3 45 15 30 E
\.Nprow,ac.izenile do gospodarki 9 15 10 5 7
zywnoS$ciowej
Jezyk obcy 2 21 21 Zal
A Lacznie obowiazkowe 18 216 100 116
Fakultatywne
4 przedmioty do wyboru z listy:
1. Filozofia przyrody 3 15 15 z
2. Historia sztuki i kultury polskiej 3 15 15 VA
3. Kultura i spoteczenstwo 3 15 10 5 VA
4 Orgamzaga wspotczesnego 3 15 10 5 7
spoteczenstwa
5. Repetytorium z matematyki 3 15 15 VA
6. Wspdiczesna kwestia agrarna 3 15 10 5 z
B Lacznie fakultatywne™ 12| 60** 40* 20*
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 276 140 136




Semestr studiow 3
w tym: :
-
. chzny ¢wiczenia ug_ § §
Lp. Nazwa przedmiotu Vég;‘gr wydm|§r o N _§
goazin | wyktady | seminaria
zaje¢ .
audytoryjne nzi)yi?ie
Obowigzkowe
1. Nauka o organizaciji 4 45 30 15 E
2. Socjologia 3 15 10 5 E
3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 30 15 15 E
4. Podstawy marketingu 3 30 15 15 E
5. Historia gospodarcza 3 20 10 10 E
6. Technologia produkcji roslinnej 3 22 7 15 VA
7. Jezyk obcy 2 21 21 Zal
A Lacznie obowiazkowe 21 183 87 81 15
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy:
1 r?:lljiijgr\:ve;/r::tr?CJa fotograficzna badan 3 15 10 5 7
2. Gospodarka regionalna 3 15 10 5 z
3. Obszary wiejskie UE 3 15 10 5 z
4. Rolnictwo $wiatowe 3 15 15 Zz
5. Rozwoj cywilizacji $wiata 3 15 10 5 z
6. Socjologia wsi i rolnictwa 3 15 10 5 z
7. Teoria gospodarki rynkowej 3 15 10 5 z
8. Teoria podejmowania decyzji 3 15 10 5 z
B tacznie fakultatywne™ 9| 45 30%*** 157+
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 228 117 96 15




Semestr studiéw 4
w tym: .
=58
taczn T 588"
. Wymiar w?/miai{ ewiczenia 5 §
Lp. Nazwa przedmiotu . o N2
ECTS | godzin | wyklady | seminaria
zajet specia-
. pecja
audytoryjne listyczne’
Obowigzkowe
1 InformaCJa.| komunikacja w 2 30 15 15 7
zarzadzaniu
2. Technologia produkcji zwierzecej 3 20 15 5 E
3. Geografia ekonomiczna 3 15 10 5 E
4. Technologia produkcji rolinne; 2 23 8 15 E
5. Podstawy prawa 2 30 30 E
6. Jezyk obcy 2 21 21 Zal
7. Praktyka zawodowa 4 VA
A Lacznie obowiagzkowe 18 139 78 46 15
Fakultatywne
4 przedmioty do wyboru z listy:
1 Gospgdarka na obszarach 3 15 10 5 7
chronionych
2. Metody organizacii i zarzadzania 3 15 10 5 Z
3. Polityka rolna Unii Europejskiej 3 15 10 5 z
4. Socjologia biznesu 3 15 10 5 z
5. Socjologia i psychologia pracy 3 15 10 5 z
6. Socjologia medidw 3 15 15 z
7. Spotdzielczos¢ 3 15 10 5 Z
8. St.rgtegle rozwoju obszaréw 3 15 10 5 7
wiejskich
9. Wycena w rolnictwie 3 15 10 5 z
10. Zarzadzanie gslugaml 3 15 10 5 7
turystycznymi
11.  Zarzadzanie w sektorze publicznym 3 15 10 5 YA
B tacznie fakultatywne™ 12| 60 40+ 20"
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 199 118 66 15



https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F4.PRO.SL.RZEKX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F4.SPO.SL.RZEKXX

Semestr studiéw 5
w tym: c
© 'g 8’
[}
taczny e % E 3
, ) ¢wiczenia 5.8
. Wymiar | wymiar S5
Lp. Nazwa przedmiotu . o =2
ECTS | godzin | wyklady | seminaria
zajet .
. specja-
audytoryjne listyczne”
Obowigzkowe
1. Informatyka w zarzadzaniu 3 45 15 30 Z
2. Badania marketingowe 4 30 15 15 E
3. Rachunkowo$¢ finansowa 4 45 15 30 E
4, Finanse przedsigbiorstw 4 30 15 15 E
5. Ekonometria 4 45 15 30 E
6. Jezyk obcy 2 21 21 E
A Lacznie obowiazkowe 21 216 75 111 30
Fakultatywne
3 przedmioty do wyboru z listy:
1. Doradztwo w agrobiznesie 3 15 10 5 VA
2. Ekonomika konsumpgiji 3 15 10 5 VA
3. Ekoturystyka 3 15 10 5 VA
4 Marketing produktdw rolno- 3 15 10 5 7
spozywczych
5. Negocjacje w biznesie 3 15 10 5 VA
6.  Obrot Srodkami ochrony roslin 3 15 15 z
7 Planowanie organizacji 3 15 10 5 7
gospodarstwa rolnego
8. eryrodnlcza rola terendw 3 15 15
Zielonych
9. Rynki finansowe 3 15 10 5
10. Ubezpieczenia spoteczne i 3 15 10 5 7
gospodarcze
B Lacznie fakultatywne™ 9| 45" 30%** 157
C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 261 105 126 30




Semestr studiow 6
w tym: .
=S
taczny A % E %
Lp. Nazwa przedmiotu Wymiar wymi:ar o e TR ;é
ECTS | godzin | wykfady |seminaria
zaje¢
sugonie | 5
Obowigzkowe
1. Zarzadzanie jakoscig 3 30 30 E
2. Zarzadzanie produkcjq 2 15 10 5 VA
3. Zarzadzanie projektami 3 30 15 15 E
4, Przedsigbiorczos¢ 3 30 15 15 E
5. Seminarium dyplomowe 3 30 30 VA
6. Egzamin dyplomowy 4 E
A Lacznie obowiazkowe 18 135 70 30 20 15
Fakultatywne
4 przedmioty do wyboru z listy:
1. Analiza finansowa 3 15 10 5 Zz
2. Finanse publiczne 3 15 10 5 VA
3. Marketing ustug turystycznych 3 15 10 5 z
4. Rachunkowo$¢ komputerowa 3 15 15 z
5. Rynek gietdowy 3 15 10 5 Z
6. Zarzadzanie finansami osobistymi 3 15 10 5 YA
7. Zarzadzanie malg firmg 3 15 10 5 VA
8. Zarzadzanie srodowiskiem 3 15 10 5 VA
9. Zarzadzanie turystyka wiejska, 3 15 10 5 z
B tacznie fakultatywne™ 12| 60 40** 20"
c RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 195 110 30 40 15
Razem dla cyklu ksztatcenia
Laczny W tym: —— S 3
Lp. Wyszczegblnienie Vl\é)én_;_gr wymigr o SALLL . % E
godzin | wyklady | seminaria | speca- | N S
Zajee audytoryjne listyczne § o
1 Razem dla cyklu ksztatcenia 180 1353 679 30 539 105 25
wtym obowigzkowe 126 1083 499 30 449 105 25
fakultatywne 54 | 270 | 180** 90**** 0
2 Udziat zajec fakultatywnych [%)] 30%

)
)
)
)

*
o
Hrk

- Cwiczenia specjalistyczne obejmujg éwiczenia laboratoryjne, warsztatowe, terenowe, projektowe i inne.
- E - egzamin; Z - zaliczenie na ocene; ZAL - zaliczenie bez oceny

- Podawane w wymiarze realizowanym przez studenta

¥*** - Sumy podano przy zatozeniu, ze kazdy przedmiot do wyboru sktada sie z 10 godz. wyktadéw i 5 godz. éwiczen


https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ANF.SL.RZAXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.FIP.SL.RZAXY
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.MUT.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.RAK.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.RG.SL.RZEKXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ZFO.SL.RZAXX
https://usosweb.ur.krakow.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&prz_kod=R.F6.ZMF.SL.RZEKXX

Przedmiot:
Mikroekonomia

Wymiar ECTS 8

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
efekiu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
MIK_W1 - identyfikuje praprzyczyne nauki ekonomii i wyjasnia jej konieczno$¢ w
Zyciu spotecznym,
MIK_W2 - wskazuje podstawowe pojecia ekonomiczne oraz wymienia cele i
narzedzia ekonomii, ZA1_WO01
MIK_W3 - definiuje cechy nauki ekonomii oraz poszczegoine struktury rynkowe, ZA1_W09 SZ
MIK_W4 - charakteryzuje zjawiska rownowagi: rynkowej, konsumenta oraz ZA1_W15
producenta ,
MIK_W5 - opisuje mechanizmy rynkowe, uwzgledniajac determinanty popytu i
podazy
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MIK_U1 - interpretuje zjawiska i procesy mikroekonomiczne wystepujace w
gospodarce rynkowej i ocenia ich przyczyny oraz skutki,
MIK_U2 - przedstawia poszczegolne kategorie mikroekonomiczne oraz identyfikuje
je w praktyce dnia codziennego,
MIK_U3 - wyjasnia mechanizmy funkcjonowania podstawowych praw
ekonomicznych w systemie rynkowym, ZA1 U0
MIK_U4 - oblicza: elastycznosci popytu i podazy z uwzglednieniem proceséw 7M1 U02
dostosowawczych (modele pajeczyny), 7M1 U05 SZ
MIK_U5 - oblicza kategorie uzyteczno$ci w ramach teorii zachowania gospodarstwa 7M1 U07
domowego, -
MIK_U6 - oblicza kategorie produkcyjno$ci, kosztow, przychodow oraz zyskéw,
MIK_U7 - rozréznia i poréwnuje punkty strategiczne, wielkosci optymalne w teorii
konsumenta i producenta,
MIK_U8 - wyjasnia poszczegdlne etapy procesu maksymalizacji zysku w
przedsiebiorstwie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
MIK_K1 - docenia role i znaczenie mechanizmédw mikroekonomicznych
ksztattujacych gospodarke rynkowg we wspotczesnym Swiecie, 7M1 K02
MIK_K2 - ma $wiadomo$c¢ interdyscyplinarnego charakteru nauk ekonomicznych, 7M1 K09 SZ
MIK_K3 - dostrzega przykfady zjawisk mikroekonomicznych w praktyce dnia -
codziennego
Tres$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.




Tematyka zaje¢

1. Istota nauki ekonomii i praprzyczyna jej konieczno$ci w zyciu spotecznym; cele i definicje
ekonomii oraz jej interdyscyplinarny charakter

2. Ewolucja pojecia rynku i jego klasyfikacja; struktury rynkowe i ich znaczenie; istota mechanizmu
rynkowego; cenowe i pozacenowe determinanty popytu i podazy

3. Prawo popytu i podazy - rbwnowaga rynkowa; procesy dostosowawcze - modele pajeczyn

4. Podstawy teorii zachowania konsumenta, gospodarstwo domowe jako podmiot o okre$lonych
funkcjach

5. Zatozenia teorii uzyteczno$ci kraficowej (szkota austriacka); rola i znaczenie praw Gossena

6. Podstawy teorii krzywych obojetno$ci (szkota anglosaska); prawo malejacej krancowej stopy
substytucji débr; rbwnowaga gospodarstwa domowego

7. Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarczy o zréznicowanej formie; podstawy teorii zachowania
producenta

8. Funkcja produkciji i kategorie produkcyjnosci oraz prawo wydajnosci nieproporcjonalne;

9. Kategorie kosztow w przedsiebiorstwie; przychody przedsiebiorstwa w réznych strukturach
rynkowych

10. Proces maksymalizaciji zysku - analiza punktow strategicznych; réwnowaga przedsiebiorstwa

Realizowane efekty uczenia sie MIK_W1, MIK_W2, MIK_W3, MIK_W4, MIK_W5

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Forma pisemna (polecenia dotyczg umiejetnosci kojarzenia i faczenia poszczegéinych
kategorii, zjawisk i proceséw ekonomiczno-spotecznych oraz prezentacji na
wykresach podstawowych praw i zaleznosci ekonomicznych w systemie rynkowym,
obejmujacych nastepujace teorie: rynku, konsumenta, producenta — ze szczegoinym
uwzglednieniem punktéw i stref strategicznych oraz wielko$ci optymalnych)

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Podstawowe pojecia ekonomiczne - abecadto teorii gospodarki rynkowej; instrumentarium analizy
ekonomicznej; charakterystyka systemu rynkowego - ruch okrezny dochoddw i wydatkéw ludnosci w
gospodarce rynkowej

2. Obliczanie réznych elastyczno$ci popytu i podazy; paradoksy rynkowe; procesy dostosowawcze -
modele pajeczyn - zadania

3. Prawo malejacej uzytecznosci krancowej - przyktady arytmetyczne; prawo wyréwnywania
uzytecznosci krancowych - optimum konsumenta

4. Analiza arytmetyczna funkcji produkciji (krzywa Knight'a) w krotkim okresie; analiza arytmetyczna
struktury kosztow w krétkim okresie

5. Obliczanie poszczegolnych kategorii przychoddéw w krotkim okresie; proces maksymalizacii zysku
- analiza arytmetyczna punktow strategicznych; obliczanie zysku dla réznych struktur rynkowych w
krétkim okresie — zadania

Realizowane efekty uczenia sie

MIK_U1, MIK_U2, MIK_U3, MIK_U4, MIK_U5, MIK_U6, MIK_U7, MIK_U8, MIK_K1,
MIK_K2, MIK_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie ¢wiczen (oceny formujace):

- uzasadnienie selekcji materiatu do prezentacii,

- interpretacja procesow i zjawisk ekonomiczno-spotecznych zachodzacych w
systemie rynkowym,

- umiejetno$¢ dyskusji na temat przyktadéw zjawisk mikroekonomicznych
zauwazalnych w dniu codziennym,

- oryginalno$¢ prezentacji

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1.Dach Z. 2000: Podstawy mikroekonomii; Wyd. Nauk. Synaba, Krakdéw
Podstawowa 2.Begg D., Fischer S., Dornbusch R. 2000: Ekonomia — Mikroekonomia; PWE, Warszawa
3.Samuelson P.A., Nordhaus W.D. 2005: Ekonomia 1; Wyd. PWN, Warszawa
L 1.Samuelson P.A., Nordhaus W.D. 1989: Microeconomics — a Version of Economics; McGraw-Hill
Uzupetniajaca

Book Company, New York

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina

8 ECTS




Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 7 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosé godz,
praca wlasna 147 godz. 59 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Statystyka opisowa

Wymiar ECTS 8

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne znajomo$¢ matematyki na poziomie szkoly Srednie;

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
STO_W1 - zna podstawowe parametry opisu statystycznego (miary
centralnego skupienia, rozproszenia i asymetrii), ZA1_W10 s7
STO_W2 - posiada podstawowg wiedze z zakresu analizy korelacji i ZA1_W11
regresji oraz analizy dynamiki zjawisk
UMIEJETNOSCI - potrafi:
STO_U1 - potrafi obliczy¢ i zinterpretowa¢ podstawowe miary
opisowe szeregdw statystycznych, 7A1 U03
STO_U2 - dokona¢ analizy wspdtzaleznosci cech za pomocy, 7M1 U07 s7
wspotczynnika korelacji i prostych regresiji, 7M1 U13
STO_U3 - wykona¢ analize dynamiki (szeregbw czasowych) za -
pomocag przyrostéw, indeksow i trendu liniowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
STO_K1 - docenia znaczenie statystyki w badaniu zjawisk spoteczno-
gospodarczych, 7M1 KO1
STO_K2 - jest $wiadomy uzytecznoSci poznanego materiatu w 7M1 KO3 s7
zagadnieniach praktycznych do obliczen, oszacowan i 7M1 K011
prognoz, -
STO_K3 - umie wspotdziata¢ i pracowaé w grupie
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1.Populacja i proba, pobieranie préby

8. Zmienna

2. Szereg szczegOtowy: miary tendencji centralnej i miary rozproszenia
3. Szereg rozdzielczy: konstrukcja szeregu rozdzielczego, ilustracja graficzna, miary tendencii
centralnej, rozproszenia i asymetrii

4. Badanie wspdizaleznosci cech - korelacja liniowa Pearsona

5. Badanie wspotzalezno$ci cech korelacja rang Spearmana

6. Regresja liniowa: dobér modelu funkgji liniowej i ocena dopasowania
7. Analiza dynamiki zjawisk: przyrosty, indeksy. Modele tendencji rozwojowej

losowa i jej rozktad

Realizowane efekty uczenia sie

STO_W1, STO_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Forma pisemna - zestaw zadan




Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Analiza szeregu szczegGtowego: miary tendencji centralnej i miary rozproszenia

2. Analiza szeregu rozdzielczego: ilustracja graficzna, miary tendencji centralnej, rozproszenia i
asymetrii - interpretacja wynikow

3. Badanie wspdizalezno$ci dwoch cech - korelacja liniowa Pearsona

4. Badanie wspdizaleznosci dwéch cech - korelacja rang Spearmana

5. Wyznaczanie prostej regresji, ocena dopasowania i interpretacja wynikow

6. Analiza dynamiki zjawisk: przyrosty, indeksy

7. Modele tendencji rozwojowe;

9. Elementy rachunku prawdopodobienstwa. Rozktad zmiennej losowej

10. Zaliczenie éwiczen

Realizowane efekty uczenia sie STO_U1, STO_U2, STO_U3, STO_K1, STO_K2, STO_K3

Dwa sprawdziany pisemne oraz odpowiedzi ustne

Ocena koncowa=0,5 x ocena z wyktadow + 0,5 x ocena z éwiczen

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;j.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

kryteria oceny

sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (srednio 61-70%).
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobre;j
(5,0 - $rednio >90%).

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa 1. Kukuta K. Elementy statystyki w zadaniach, , PWN 2003, wyd.|l poprawione i rozszerzone
2. Gren J. Statystyka matematyczna modele i zadania, PWN 2001

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 8 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
praca wlasna 147 godz. 59 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Technologie informacyjne

Wymiar ECTS 5
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika opis OdfnLetS|en|e do (kod)
opisu eteklu i
P kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

TIN_W1 - potrafi identyfikowa¢ zagadnienie praktyczne w aspekcie zastosowania
odpowiedniego programu uzytkowego,

TIN_W2 - zna narzedzia , metody i techniki przetwarzania danych w tym: edytoréw ZA1_WO07 s7
tekstu i graficzne, arkusze kalkulacyjne, bazy danych w stopniu, ktéry jest ZA1_W10
wystarczajacy do przygotowania, opracowania typowych obliczen,
dokumentaciji, prezentacj, ]

UMIEJETNOSCI - potrafi:

TIN_U1 - posiada umiejetno$¢ obstugi programéw biurowych pakietu Microsoft
Office,

TIN_U2 - posiada umiejetno$¢ pracy z arkuszami kalkulacyjnymi, ZMUIs |82

TIN_U3 - Zna zasady projektowania i obstuga relacyjnych baz danych

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

TIN_K1 - organizuje prace w zespole w celu wykonania okreslonego zadania,

TIN_K2 - zdobywa motywacje do ciggtego aktualizowania i doskonalenia wiedzy i ZA1_KO01 s7
umiejetnosci z zakresu zastosowania technologii informacyjnych w ZA1_K03
naukach ekonomicznych i codziennym zyciu

Tresci nauczania:

Wyktady godz.
Tematyka zajec |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Cwiczenia 30 godz.

Tematyka zaje¢

2. Programy ustugowe.

3. Eksplorator Windows. Podstawowe operacje na plikach i folderach.
4. Atrybuty plikdw. Organizacja dysku. Organizacja elementéw pulpitu.
5. Programy poczty elektronicznej. Ustugi sieciowe.

informacyjnych.

6. SieC INTERNET. Dostep do serweréw WWW. Polskie portale w sieci.

7. Znajdowanie informacji z zastosowaniem ztozonych zapytar logicznych.

8. Tworzenie profesjonalnej prezentacji. Wybér plikéw graficznych przeznaczonych do zastosowania
w prezentacji. Wstawianie grafiki, wykreséw, diagraméw i tabel. Drukowanie NLajddw i materiatow

1. Konfiguracja sprzetu komputerowego. Specyfika lokalnej sieci i koricowki sieciowe;.



9. Edytor tekstu — redagowanie dokumentow.

10. Edytor tekstu — operacje na blokach tekstu.

11. Edytor tekstu — praca z tabelami.

12. Edytor tekstu — dotaczanie do tekstu obiektdw réznego typu.

13. Edytor tekstu — redagowanie automatycznego spisu tresci, przypisy, nagtowek - stopka.
14. Edytor tekstu — automatyzacja pracy biurowe;.

15. Arkusz kalkulacyjny — przetwarzanie danych liczbowych.

16. Arkusz kalkulacyjny — zastosowania réznych typéw adreséw komérek.
17. Arkusz kalkulacyjny — zastosowania réznych typow funkcji.

18. Arkusz kalkulacyjny — obliczenia i analizy statystyczne.

19. Arkusz kalkulacyjny — tworzenie tabel przestawnych.

20. Arkusz kalkulacyjny — wykresy i diagramy. Zaliczenie éwiczen.

Realizowane efekty uczenia sie TIN_W1, TIN_W2, TIN_U1, TIN_U2 TIN_U3, TIN_K1,TIN_K2

Studenci wykonujg samodzielnie prace z zakresu probleméw bedacych przedmiotem
tresci programowych.

Ocena podsumowujgca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

Ocena koricowa = 1,0 x ocena podsumowujaca (¢wiczenia)

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia [Wiedza (W), Umiejetnosci (U),
Kompetencje spoteczne (K)], definiowang w sposéb nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (Srednio przynajmniej 55%

Sposoby weryfikacji oraz zasady i obowigzujacych efektow),

kryteria oceny

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%).

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (Srednio 71-80%),

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektdw uczenia ($rednio 81-90%)

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektow uczenia (Srednio > 90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac si¢ podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

1.Bourg D., 2006, Excel w nauce i technice. Receptury. Helion, Gliwice

2.Duckett J., 2018, HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witryng WWW. Podrecznik Front-End
Podstawowa . L

Developera. Helion, Gliwice

3.Knight G., 2006, Excel. Analiza danych biznesowych. Helion, Gliwice

1.Hipsz T., 2012, Firma w Internecie. Poradnik subiektywny. Helion, Gliwice
Uzupetniajaca 2.Kurose J., Ross K., 2018, Sieci komputerowe. Ujecie catoSciowe, Helion, Gliwice

3.Jinjer S., 2006, Excel. Profesjonalna analiza i prezentacja danych, Helion, Gliwice

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 5 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 5 godz.




udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
Praca wlasna 88 godz. 3,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Wymiar ECTS 1
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koncowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
OWI_W1 - zna najwazniejsze instytucje prawa wiasnosci intelektualnej (prawa

autorskiego i prawa wtasnosci przemystowej) ZA1_W01 Sz

UMIEJETNOSCI - potrafi:

OWI_U1 - ma umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem tekstdw prawnych 7A1 U09
OowI_u2 - ma umiejetnos¢ stosowania prawa w sensie podporzadkowania si¢ jego 7M1 U19 SZ
dyspozycjom -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
OWI_K1 - ma $wiadomo$¢ nasycenia zycia spoteczno-ekonomicznego 7A1 K01
problematykg prawng, ZA1 K10 SZ
OWI_K2 - nabywa nawyk poznawania tre$ci prawa i uczenia si¢ przez cate zycie -
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Prawo polskie: rys historyczny, systemy prawa, gatezie prawa, dziedziny prawa

2. Jezyk prawny a jezyk prawniczy

3. Zrédta prawa autorskiego, modele prawa autorskiego, utwér, autor, (katalog osobistych praw
autorskich i majatkowych praw autorskich

4. TreS¢ osobistych praw autorskich i ich ochrona, tres¢ majatkowych praw autorskich i ich ochrona,
dozwolony uzytek, domena publiczna

5. Naruszenie praw autorskich, roszczenia

6. Utwdr audiowizualny, program komputerowy, wizerunek i korespondencja, prawa pokrewne

7. Prawo wiasnosci przemystowej (wynalazek i patent, wzor uzytkowy, wzér przemystowy, znak
towarowy)

Realizowane efekty uczenia sie OWI_W1, OWI_U1, OWI_U2, OWI_K1, OWI_K2

Mimo wyktadowej formy prowadzenia zaje¢ nie wyklucza ona rozmaitych interakcii
pomiedzy prowadzacym zajecia a studentami w tym zadawania pytan tak by student
sam doszedt do prawidtowej oceny sytuaciji zyciowo-prawnej. Pozwala to na ustalenie z

Sposoby weryfikacji oraz zasady i jednej strony zainteresowania studenta wybranym kierunkiem studiéw i jego

kryteria oceny

przydatno$ci, jak tez ustalenia stopni wiedzy i kultury w relacjach gospodarczo-
prawnych.

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta jest egzamin pisemny polegajacy na
rozwigzywaniu kazuséw samodzielnie lub w zespotach dwuosobowych.




Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposéb nastepujacy:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;j.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska przynajmniej
55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%).

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla oceny
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i oceny
bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treSci programowych danego przedmiotu i w oparciu o0 wtasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene postugujac sie podanymi wyzej kryteriami
formalnymi.

Cwiczenia godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Podstawowa - X
2. Ustawa prawo wtasnosci przemystowej
Uzunehiaiaca 1. Prawo wiasno$ci intelektualnej pod red. naukowg Joanny Siefczytto-Chlabicz, wyd. 2,
peiniajy Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011

Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 1 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 15 godz. 0,6 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé goaz.
Praca wiasna 10 godz. 0,4 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Podstawy zarzadzania

Wymiar ECTS

8

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koncowego egzamin

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow

1

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod sktadnika opisu Opis efektu

Odniesienie do (kod)

kierunkowego dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

PZA_W1 - zna geneze i ewolucje teorii zarzadzania,
PZA_W2 - potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu ZA1_W16 SZ
organizacji i zarzadzania, ]
UMIEJETNOSCI - potrafi;
PZA_U1 - potrafi opisa¢ kluczowe elementy procesu zarzadzania
organizacja,
PZA_U2 - identyfikuje zasadnicze procesy organizacyjne ZA1_U04 57
wspdtczesnych przedsiebiorstw, ZA1_U09
PZA_U3 - ocenia, analizuje i rozwigzuje praktyczne problemy ZA1_U15
zarzadcze w przyktadowych jednostkach gospodarczych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PZA_K1 - posiada umiejetno$¢ planowania pracy w zespole ZA1_K01
PZA_K2 - docenia potrzebe wymiany informacii i dzielenia si¢ wiedzg, ZA1 K03 Sz
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe pojecia, gtdwne nurty i kierunki zarzadzania, sktadniki
modelu z., funkcje kierownicze

2. Srodowisko zarzadzania. System otwarty | zamkniety.Szczeble zarzadzania

3. Skfadniki funkcjonalne procesu zarzadzania.Rola planowania strategicznego i operacyjnego,
misja organizacji, rodzaje celow, etapy procesu planistycznego

4. Organizowanie w zarzadzaniu — podziat pracy w ramach struktur, specjalizacja, rozszerzanie i
wzbogacanie pracy, kryteria i rodzaje departamentalizacji

5. Komunikacja w organizacji — kanaty, sieci scentralizowane i zdecentralizowane. Modele procesu
komunikacji (Umstota, Morgana) Komunikacja formalna i nieformalna a wzory zachowan
organizacyjnych

6. Teorie treSci motywacji (MaNLowa, Herzberga, ERG, XY Mc Gregora, Mc Clellanda), modyfikacja
zachowan Skinnera

7. Ocena sprawnosci dziatarn menedzerskich. Controlling — gtéwne obszary kontroli, etapy procesu,
podziat (prewencyjna, sterujgca, ex post), techniki kontroli operacyjnej, kontrola materiatowa i
kontrola jako$ci

8. Zarzadzanie informacjg — podziat danych, zrédta pozyskiwania.System Informowania
Kierownictwa — cele, funkcje, rola systeméw komputerowych. Proces przetwarzania danych.
Sposoby przetwarzania, wspomaganie decyzji, symulacje



9. Zasoby ludzkie — percepcja, potencjat, osobowo$¢. Formalne i nieformalne grupy pracownicze.
Homo i heterogeniczno$¢, stabilno$¢ i niestabilno$¢ grup. Kultura organizacii. Elementy etyki
biznesu

10. Rozwijanie umiejetno$ci menedzeréw. Kompetencje, planowanie i kontrola czasu
pracy.Delegowanie uprawnien.Zarzadzanie wspdtuczestniczace. Teoria Z i zarzadzanie japonskie.
11. Podnoszenie wydajnosci - kluczowe zasady, pomiar wykorzystania zasobdw, miary i metody
oszczednosci. Przestrzenne organizowanie procesow pracy

12. Procesy decyzyjne w zarzadzaniu. |dentyfikacja i zdefiniowanie problemu. Proces analizy
racjonalnej. Tworzenie wariantéw decyzyjnych i kryteria ich oceny

13. Przeglad koncepcji i metod zarzadzania przedsigbiorstwem. Reengeneering - rekonstrukcja i
wdrozenie procesu, benchmarking - wewnetrzny, konkurencyjny, funkcjonalny i ogoiny

14. Zastosowanie lean management, zarzadzanie zasobami w ramach outsourcingu. Time based
management

15. Time based management. Model organizaciji opartej na wiedzy. Zarzadzanie potencjatem
ludzkim

Realizowane efekty uczenia sie PZA_W1, PZA_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci z catosci materiatu

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Zarzadzanie w skali ponadnarodowej

2.Szkota klasyczna, behawioralna i ilo$ciowa. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Case study — linie
lotnicze

3.Prognozowanie w planowaniu — metody, zastosowanie. Case study — dystrybucja kosmetykéw
4. Rozpietos¢ kierowania. Case study — przedsigbiorstwo przemystu drzewnego

5.Skuteczno$¢ komunikacji poziomej i pionowej. Przekaz werbalny i niewerbalny

6.Przywodztwo w zarzadzaniu — determinanty skutecznosci, koncepcje podstawowe (skala ciggta,
przywodztwo dwuwymiarowe) i rozwinigte. Case study — firma software

7.Kontrola finansowa — obszar i przedmiot analiz; kontrola zasobdw ludzkich — podstawowe techniki.
Case study — produkcja sprzetu turystycznego

8.Interpretacja danych w zarzadzaniu

9.Normy i role w grupach pracowniczych. Istota zarzadzania zespotami ludzkimi. Case study — firma
ubezpieczeniowa

10.Zachowania organizacyjne. Case study - funkcjonowanie agencji reklamowe;

11.Metody i techniki upraszczania pracy w zarzadzaniu produkcja. Automatyzacja i robotyzacja
procesoéw wytwdrczych. Doskonalenie organizacji, kota jako$ci. Case study - branza papiernicza.
12.Zarzadzanie ryzykiem decyzyjnym. Zastosowanie tabeli korzy$ci i drzew decyzyjnych. Case
study - bank

13.Wprowadzenie do zarzadzania strategicznego. Poziomy strategii (Thompson i Strickland)
14.Zarzadzanie strategig przedsigbiorstwa - analiza portfelowa (BCG),strategia jednostki
gospodarczej

15. Planowanie strategiczne w matych przedsiebiorstwach i organizacjach non-profit

Realizowane efekty uczenia sie PZA_U1, PZA_U2, PZA_U3, PZA_K1, PZA_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

1. Oceny z okresowych sprawdzianéw wiadomosci (1-2) w formie kolokwium

2. Aktywnos¢ podczas rozwigzywania studium przypadkéw

Przyjeto procentowq skale oceny uczenia si¢, definiowang w sposéb nastepujacy:
1.0cena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej jedna z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia zostanie oceniona
ponizej 55% efektow dla danej sktadowe;j.

2.0cena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy w zakresie kazdej z
trzech sktadowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektéw dla danej
sktadowej.

3.0cena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia
Sredniej arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia, dla wartosci
znajdujacej sie w przedziale 61-70%.

4 Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje warto$¢ dla oceny dobrej (4,0 —
$rednia 71-80%), ponad dobrej (4,5 — $rednia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 —
$rednia powyzej 90%).

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne




kryteriami formalnymi.

doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1.Griffin R., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017
2.Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, PWE. Warszawa 2001
3. Drucker P., Praktyka zarzadzania,MT Biznes, 2017

Uzupetniajaca

1. Wspotczesne systemy ekonomiczne. Powstanie, ewolucja, kryzys. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty

Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2000

2. Zieniewicz K. Wspdtczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE, Warszawa 2003

3. Martyniak Z. Nowe metody i koncepcje zarzadzania, AE Krakow, 2002

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 8 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 69 godz. 2,8 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 7 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 131 godz. 52 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Szkolenie BHP

Wymiar ECTS 0

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koncowego zaliczenie bez oceny
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaéciwej dla koordynatora

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu ov's ofeklu 1 gvseyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
BHP_W1 - ma podstawowg wiedze dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy na
uczelni oraz zna przepisy okreslajace prawa i obowiazki w zakresie BHP i ZA1_W01 SZ
PPOZ. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi;
|
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
BHP_K1 - ma $wiadomo$¢ zagrozen mogacych wystapi¢ na terenie uczelni oraz
Swiadomo$¢ potrzeby dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne a takze
otoczenia zgodnego z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy. ZA1_K06 SZ
BHP_K2 - ma $wiadomo$c¢ jak postepowaé w nagtych przypadkach: RKO, omdlenie,
oparzenie, zatrucie, krwotok
TresSci nauczania:
Wyktady 4 godz.
Tematyka zaje¢ 1.Wybrane zagadnienia prawne dotyczace wymogéw bezpieczenstwa i higieny pracy na uczelniach.

Przepisy wewnetrzne okre$lajace prawa i obowigzki w zakresie bhp studentéw. Przepisy
przeciwpozarowe obowigzujgce na terenie uczelni

2.0Obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkow pracy, w tym normy higieniczne dla
statych pomieszczen pracy

3.Podstawy prawne w zakresie ochrony ppoz. Zapobieganie pozarom, systemy wykrywania
pozardéw, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet
gasniczy, ewakuacja

4. Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, unikanie zagrozen.
Postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne ubezpieczenia wypadkowego).

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

Realizowane efekty uczenia sie BHP_W1, BHP_K1, BHP_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Warunkiem zaliczenia jest obecno$¢ na zajeciach dydaktycznych i uzyskanie
kryteria oceny wymaganych efektéw.

Cwiczenia godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny




Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1.Goniewicz M,. Nowak- Kowal A. W., Smutek Z. 2009. Edukacja dla bezpieczenstwa Pierwsza
Pomoc. Wydawnictwo Pedagogiczne OPERON Sp. zo.0. Gdynia

2.Tabor A., Raczka M., Pieczonka A., Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy Tom I, II, IIl, IV,
V. Krakéw 2003. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki Centrum Szkolenia i Organizacii
Systeméw Jakosci.

3.Raczkowski B. "BHP w praktyce" Gdansk 2008

4 Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. /1j. :Dz.U.02.147.1229 z poz.
Zmianami/.

Uzupetniajaca

1.Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141, ze zm.)
2.Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw /Dz. U 2010. 109.
p.719/Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.

w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.
3.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach.

4 Rozporzadzenie z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844, ze zm.)

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 4 godz. 0 ECTS
w tym: wyktady 4 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ godz,
praca wiasna godz. 0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Podstawy makroekonomii

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod sktadnika opisu Obi Odniesienie do (kod)
pIs efektu d i
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PME_W1 - definiuje podstawowe pojecia makroekonomiczne,
PME_W?2 - zna podstawowe miary i modele makroekonomiczne,
PME_W3 - opisuje i interpretuje mechanizm dziatania ZA1_WO01
najwazniejszych praw i zalezno$ci makroekonomicznych, ZA1_W04 s7
PME_W4 - rozumie najwazniejsze problemy spoteczno-ekonomiczne | ZA1_W13
wspbtczesnego $wiata, ZA1_W15
PME_WS5 - rozumie dylematy polityki spoteczno-gospodarczej panstw
0 réznym poziomie rozwoju
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PME_U1 - oblicza podstawowe mierniki makroekonomiczne,
PME_U2 - rozréznia i ttumaczy najwazniejsze makroekonomiczne
wspolzaleznosci (np. inflacja a bezrobocie, itp.),
PME_U3 - opisuje zasady stosowania narzedzi polityki monetarnej i
fiskalnej, ZA1_U01
PME_U4 - prawidtowo definiuje deficyt budzetowy i diug publiczny, ZA1_U02 s7
PME_U5 - ilustruje graficznie kluczowe zaleznosci ZA1_U07
makroekonomiczne, ZA1_U11
PME_U6 - przewiduje skutki przemian gospodarczych w skali
globalnej,
PME_U7 - wyjasnia procesy przyczynowo-skutkowe w sferze
gospodarczej dzieki krytycznemu i analitycznemu mysleniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
PME_K1 - akceptuje znaczenie mechanizmdw i praw
ekonomicznych oraz role polityki gospodarczej w
procesach makroekonomicznych,
PME_K2 - docenia znaczenie nauki przez cate zycie zawodowe, ZA1_K01
PME_K3 - obserwuije i ocenia zmiany zachodzace w gospodarce, ZA1_K03 s7
PME_K4 - Zna i rozumie zaleznosci wystepujace pomiedzy ZA1_K04
podmiotami gospodarczymi, a takze skutki tych zaleznosci, ZA1_K08
PME_K5 - podejmuje sie wystapien publicznych, argumentowania i
uzasadniania swych wypowiedzi na forum publicznym oraz
wspbtpracy w kilkuosobowej grupie
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.




Tematyka zaje¢

1-2. Przedmiot makroekonomii. Problemy gospodarki $wiatowej. Struktura ekonomiczna i jej
przemiany w okresie transformacji rynkowe;.

3.Funkcjonowanie systemu rynkowego. Rola i znaczenie ekonomicznych mechanizméw
samoregulacji w gospodarce.

4 Reprodukcja spoteczna, ruch okrezny i dochéd narodowy.

5.Determinanty dochodu narodowego. Wydatki catkowite i 0szczednosci.

6. Budzet panistwa, deficyt i dtug publiczny.

7-8.Prawo popytu i podazy w ujeciu makroekonomicznym. Model .S-AD. Model podazowy
gospodarki rynkowej i rownowagi ogoinej. Model popytowy gospodarki rynkowej i rownowagi
rynkowe;j.

9-10. Dochdd narodowy a rownowaga ogélna. Cykle koniunkturalne.

11-12.Pienigdz - pojecie, funkcje, rodzaje i systemy pieniezne. Rynek pienigdza. Popyt na pienigdz.
Podaz pienigdza. Réwnowaga na rynku pienigznym i finansowym.

13.System bankowy. Polityka monetarna. Instrumenty polityki monetarnej banku centralnego.
14-15. Gospodarka otwarta. Wymiana miedzynarodowa.

Realizowane efekty uczenia sie PME_W1, PME_W2, PME_W3, PME_W4, PME_W5

Egzamin pisemny (sprawdza opanowanie i rozumienie zasad funkcjonowania
gospodarki wolnorynkowej)

2,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego ponizej 60% pozytywnych
odpowiedzi

3,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 60-75% pozytywnych
odpowiedzi

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 4,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego 75-90% pozytywnych

kryteria oceny

odpowiedzi

5,0 - punktacja uzyskana w trakcie egzaminu pisemnego na poziomie
przekraczajacym 90% poprawnych odpowiedzi

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treSci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Makroekonomia, a mikroekonomia. Gtéwne problemy gospodarki Swiatowej i polskiej
2-3.Dochod narodowy i jego kategorie. Rachunek dochodu narodowego

4-5 Determinanty dochodu narodowego. Wydatki catkowite i 0szczednoSci

6. Budzet panistwa, deficyt i diug publiczny

7-8.Rynek pracy i bezrobocie. Polityka zatrudnienia i zwalczanie bezrobocia

9-10.Inflacja a bezrobocie. Polityka antyinflacyjna

11-12.System bankowy i polityka monetarna. Pienigdz i prawo obiegu pienigdza. Rdwnowaga na
rynku pienieznym

13-14.Rynek walutowy, kursy walut, bilans ptatniczy. Integracja europejska. Unia Europejska a w I
15.Zaliczenie przedmiotu

Realizowane efekty uczenia sie

PME_U1, PME_U2, PME_U3, PME_U4, PME_U5, PME_U6, PME_U7, PME_K1,
PME_K2, PME_K3, PME_K4, PME_KS5,

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie ¢wiczen (oceny czastkowe):

- aktywno$¢ na zajeciach obejmujaca takze materiat i zadania zadane do pracy
wiasnej,

- kolokwium pisemne, ktére wymaga systematycznej pracy i sprawdza znajomos¢
najwazniejszych kategorii ekonomicznych, zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, a
szczegoinie umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania w konkretnych sytuacjach i
zdarzeniach gospodarczych oraz umiejetno$¢ rozwigzywania prostych zadan i
prawidtowej interpretacji otrzymanych wynikéw

Ocena koricowa= ocena z wyktadow (60%)+ocena z éwiczen (40%)

Skala ocen podana na poczatku semestru

2,0 - brak przygotowania do zajeC w semestrze oraz uzyskana ocena niedostateczna
ze sprawdzianu zaliczeniowego (ponizej 60% pozytywnych odpowiedzi)

3,0 - dostateczne przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz uzyskanie
punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 60-75% poprawnych
odpowiedzi




4,0 - duza aktywno$¢ oraz dobre przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 75-90% poprawnych
odpowiedzi

5,0 - systematyczne przygotowanie do kazdych zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie powyzej 90%
poprawnych odpowiedzi

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treSci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.
Tematyka zajec |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1.D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch. Makroekonomia. PWE, W-wa 2007.
Podstawowa 2.P. Samuelson, W. Nordhaus. Ekonomia T. 1i 2. PWN, W-wa 2006.
3.M. Burda, Ch. Wyptosz. Makroekonomia. Podrecznik europejski, PE, Wa-wa 2013.
4.R. Hall, J. Taylor. Makroekonomia. Teoria funkcjonowania i polityka. PWN, W-wa 2006
Uzupehiaiaca 1.M. Blaug. Teoria ekonomii. PWN, W-wa 1994.
peiniaja 2.P. Krugman, R. Wells ,Makroekonomia” PWN, 2012.
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé goaz.
praca wiasna 47 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Matematyka
Wymiar ECTS 5
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MAT_W1 - zna podstawowe pojecia z zakresu rachunku rézniczkowego funkcii
jednej zmiennej i rachunku macierzowego 7A1 W11 57
MAT_W2 - zna podstawowe metody i narzedzia rozwigzywania zadan z zakresu -
objetego programem )
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MAT_U1 - wybiera wiasciwa/najlepszg procedure prowadzacq do rozwigzania
danego problemu oraz potrafi uzasadnic¢ ten wybor
MAT_U2 - poprawnie przeprowadzi¢ niezbedne obliczenia, opisuje i zinterpretuje 7M1 U07 s7
otrzymane wyniki, -
MAT_U3 - rozwigzuje wybrane problemy praktyczne w oparciu 0 poznane metody
matematyczne (np. z zakresu optymalizacji parametrow)
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
MAT_K1 - jest Swiadomy uzytecznosci poznanych metod w zagadnieniach 7M1 KO
praktycznych do obliczen, w szczegdlnosci ekonomicznych, 7M1 KO3 SZ
MAT_K2 - Umie zorganizowa¢ prace w grupie. -
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Funkcja jednej zmiennej - podstawowe wiasno$ci. Funkcja ztozona.

2. Granica ciggu liczbowego. Twierdzenia o granicach. Liczba e.

3. Granica funkciji, granice jednostronne, granica niewlasciwa - podstawowe wtasno$ci i twierdzenia.
4. Asymptoty funkcji.

5. Ciggtos¢ funkciji. Wybrane wtasnosci funkcji ciagtych.

6. Pochodna funkgji, interpretacja geometryczna, podstawowe wzory, reguty rézniczkowania.
7. Wyznaczanie przedziatéw monotonicznosci funkcji. Ekstremum lokalne.

8. Wklesto¢, wypuktosé, punkty przegiecia. Reguta de L'Hospitala.

9. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji i szkicowanie wykresu.

10. Macierze: dziatania na macierzach, wyznacznik macierzy.

11. Wiasnosci wyznacznikow. Macierz odwrotna.

12. Twierdzenie Cramera. Rzad macierzy.

13.Twierdzenie Kroneckera-Capelliego. Rozwigzywanie uktaddéw réwnan liniowych.

14. Catka nieoznaczona, podstawowe wzory.

15. Catka oznaczona. Zastosowanie catek oznaczonych do obliczania pél figur.

Realizowane efekty uczenia sie ‘ MAT_W1, MAT_W?2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Egzamin pisemny - rozwigzanie zestawu zadan

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Funkcje elementarne - powtorzenie i uzupetnienie wiadomosci. Funkcja wyktadnicza i
logarytmiczna.

2. Funkcja ztozona. Obliczanie granic ciggu.

3. Obliczanie granic funkcii.

4. Wyznaczanie asymptot.

5. Badanie ciggtosci funkcii.

6. Obliczanie pochodnej, rdwnanie stycznej.

7. Wyznaczanie przedziatéw monotonicznosci funkcji i ekstremum lokalnego.

8. Wyznaczanie przedziatéw wklestosci, wypuktosci i punktdw przegiecia.

9. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji.

10. Dziatania na macierzach, obliczanie wyznacznika macierzy.

11. Wtasnosci wyznacznikéw. Wyznaczanie macierzy odwrotnej.

12 -13. Rozwigzywanie uktaddw réwnan liniowych z zastosowaniem twierdzenia Cramera i
Kroneckera-Capellego.

14.0bliczanie catek nieoznaczonych.

15.0bliczanie catek oznaczonych. Zastosowanie catek oznaczonych.

Realizowane efekty uczenia sie MAT_U1, MAT_U2, MAT_U3, MAT_K1, MAT_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Kryteria uzyskania zaliczenia z ¢wiczen:

- oceny czastkowe za rozwigzywanie zadan podczas ¢wiczen;

- oceny uzyskane z planowanych dwéch sprawdzianéw pisemnych,
- oceny za dwie domowe prace indywidualne.

Srednia wazona z ww ocen stanowi podstawe do oceny z zaliczenia.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1. E.Badach, D.Bogocz, J.Krawontka, K.Kukuta "Wybrane zagadnienia matematyki w zadaniach".
AR w Krakowie, skrypt, Krakow 1995.

Podstawowa 2. W.Krysicki, L.Wtodarski "Analiza matematyczna w zadaniach". PWN Warszawa 1998.
3. M.Ptak "Matematyka dla studentdw kierunkow technicznych i przyrodniczych". AR w Krakowie,
Krakéw 2004.

Uzupetniajaca 1.Leitner R., Matuszewski W., Rojek Z.: Zadania z matematyki wyzszej cz. | i Il

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 5 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 69 godz. 2,8 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 7 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ godz,
Praca wtasna 56 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Zachowania organizacyjne

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

ZAO_W1 - definiuje zasoby ludzkie jako konstytutywne atrybuty organizaci,
wyjasnia kluczowe koncepcje teoretyczne dotyczace wptywu tych
zasobow na tworzenia, funkcjonowania i rozwoj tych organizacji,

ZAO_W2 - interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka jako podmiotu 7A1 W09
konstytuujacym struktury spoteczne i zasady ich funkcjonowania oraz 7M1 W12
dziatajacym w tych strukturach, a takze opisuje wynikajace z nich role i 7M1 W16 SZ
funkcje organizacyjne, 7M1 W17

ZAO_W3 - charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w organizacjach, wyjasnia -
role przywaédztwa w procesie funkcjonowania i zmiany w organizaci,

ZAO_W4 - definiuje pojecie kultury organizacii i opisuje jej wplyw na sprawno$¢
dziatania zespotowego

UMIEJETNOSCI - potrafi:

ZAO_U1 - umie stosowa¢ wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sie ludzi w
organizacji, wie jak by¢ specjalista zajmujacym sie tym problemem,

ZAO_U2 - umie prowadzi¢ obserwacje zjawisk i procesdéw zwigzanych z 7M1 U04
zachowaniami organizacyjnymi, dokonywac ich opisu, analizy i 7M1 U0B
interpretacji, stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne, 7M1 U10 SZ

ZAO_U3 - umie przewidywa¢ zachowania sie cztonkow organizacji, analizowa¢ 7M1 U6
motywy ich dziatania i wptywaé na nie w zamierzonym zakresie, -

ZAO_U4 - umie efektywnie wykorzystywa¢ powierzone zasoby ludzkie w celu
wykonywania zadan

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

ZAO_K1 - posiada przygotowanie do organizowania i kierowania praca zespotow
W organizacji, ZA1_K03

ZAO_K2 - jest przygotowany do przekonywania dla osiggania wspélnych celow, ZA1_K06 s7
- ma umiejetnos¢ rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolno$ci ZA1_K10

ZAO_K3 interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postepowania w ramach ZA1_K13
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych

TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Istota oraz wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania zachowarn organizacyjnych

2.Postawy spoteczne i zachowania jednostek w organizacji
3.Zachowania i postawy grup spoteczno-zawodowych w organizacji

4 Wplyw zagrozen na zachowania




5.Rywalizacja i wspotpraca wewnatrz- i miedzygrupowa
6.Konflikty interpersonalne

7.Procesy integracji spotecznej w organizacji

8.Zroda i przejawy wiadzy w organizacii

9.Przywddztwo w organizacji

10.Komunikacja spoteczna w organizacji

11.0pory przeciw zmianom

12.Stres - przyczyny. przejawy

13.Wypalenie zawodowe

14 Kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych

Realizowane efekty uczenia sie

ZAO_W1, ZAO_W2, ZAO_W3, ZAO_W4, ZAO_U1, ZAO_U2, ZAO_U3, ZAO_U4,
ZAO_K1, ZAO_K2, ZAO_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Egzamin pisemny z cato$ci materiatu

Przyjeto procentowq skale oceny uczenia si¢, definiowang w sposéb nastepujacy:
1.0cena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej jedna z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia zostanie oceniona
ponizej 55% efektow dla danej sktadowej

2.0cena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuacii, gdy w zakresie kazdej z
trzech sktadowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektéw dla dane;
sktadowej

3.0cena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia
Sredniej arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia, dla wartosci
znajdujacej sie w przedziale 61-70%

4 Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje warto$¢ dla oceny dobrej (4,0 —
$rednia 71-80%), ponad dobrej (4,5 — Srednia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 —
$Srednia powyzej 90%)

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizaciji, PWE, Warszawa 2007

Podstawowa 2. Robbins S.P., Zachowania w organizacji. PWE, Warszawa 1998

3. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 1996

Uzupetniajaca

1. Wspotczesne systemy ekonomiczne. Powstanie, ewolucja, kryzys. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczo$ci i Zarzadzania im. Leona Kozmirskiego, Warszawa 2000.

2. Zieniewicz K. Wspotczesne koncepcije i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2003.

3. Martyniak Z. Nowe metody i koncepcje zarzadzania, AE Krakéw, 2002

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.




obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
Praca wlasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Finanse i bankowo$¢

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FIB_W1 - zna zasady funkcjonowania systemu finansowego oraz
podstawowych rynkdw i instrumentéw finansowych, ZA1_W03 s7
FIB_W2 - rozumie mechanizmy dziatania banku centralnego i bankdw ZA1_W14
operacyjnych.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FIB_U1 - umie wybra¢ odpowiedni instrument finansowy w okreslonych
sytuacjach praktyki gospodarcze;j,
FIB_U2 - potrafi obliczy¢ dochdd z inwestycji pienieznych, ZA1_U05 s7
FIB_U3 -potrafi okresli¢ koszty pozyskania srodkéw za pomocq ZA1_U15
pozyczkilkredytu,
FIB_U4 - umie sporzadzi¢ plan sptaty kredytu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FIB_K1 - jest gotéw do statego poszerzania wiedzy w zakresie rynkow i
. o ZA1_KO01
instrumentéw finansowych,
. . . . . . ZA1_K03 SZ
FIB_K2 - jest gotéw do samodzielnego i grupowego rozwigzywania 7M1 K11
problemow. -
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Istota finanséw

2. Funkcje finanséw

3. Pienigdz

4. Miedzynarodowe systemy pieniezne
5. System finansowy i jego elementy

6. System bankowy

7. Polityka pieniezna banku centralnego
8. Instrumenty polityki pienieznej

9. Dziatalno$¢ operacyjna bankéw komercyjnych. Operacje aktywne
10. Operacje pasywne

11. Lokaty miedzybankowe

12. Operacje po$redniczace

13. Operacje rozliczeniowe

14. Rynki finansowe

15. Rynek pienigzny, rynek kapitatowy, walutowy i instrumentow pochodnych



Realizowane efekty uczenia sie FIB_WA1, FIB_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Egzamin pisemny - test uzupetien

Cwiczenia

30

godz.

Tematyka zaje¢

1. Stopa nominalna

2. Stopa procentowa realna i stopa netto

3. Odsetki proste

4. Kapitalizacja odsetek

5. Kapitalizacja odsetek. Oprocentowanie zmienne
6. Dyskonto

7. Przyszta wartos¢ seryjnych ptatnosci

8. Aktualna warto$¢ seryjnych ptatnosci

9. Amortyzacja kredytu. Jednakowa rata kapitatowa
10. Jednolita rata kredytowa

11. Karencja

12. Metoda IV

13. Metoda 78

14. Lokaty o zmiennym kapitale

15. Ryzyko bankowe

16. Wstepna analiza sprawozdan finansowych banku
17. Wskaznikowa analiza dziatalno$ci banku

18. Zaliczenie

Realizowane efekty uczenia sie FIB_U1, FIB_U2, FIB_U3, FIB_U4, FIB_K1, FIB_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny formujace:

przypadku na poszczegdlnych zajeciach.
2. Zaliczenie pisemne (ostatnie zajecia).
Ocena koricowa: $rednia ocen formujacych uzyskanych na zajeciach

1. Oceny za indywidualne i zespotowe (grupy 2-3 osobowe) rozwigzanie studium

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1. M. Szafrafiska, J. Zmija, Podstawy rynkéw finansowych i bankowosci, Wyd. Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie, Krakow 2015

Podstawowa 2. S. Owsiak, Podstawy nauki finanséw, PWE, Warszawa 2002
3. A. Dmowski, D. Prokopowicz, J. Sarnowski, Finanse i bankowo$¢. Teoria i praktyka, Difin,
Warszawa 2009
4. Z. Dobosiewicz, Wprowadzenie do finansow i bankowos$ci, PWN, Warszawa 2009
1.Gazeta Bankowa - miesiecznik

Uzupetniajaca 2.Bank - miesiecznik

3.www.nbp.pl

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 6 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.




zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé godz

praca wlasna 22 godz. 0,9 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Wprowadzenie do gospodarki zywnosciowej

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koncowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtadciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
WDGZ _W1 - posiada podstawowy zaséb wiedzy o gospodarce
narodowej, funkcjonowaniu gospodarki zywno$ciowej, zna
jej strukture i cele oraz czynniki je ksztattujace,
WDGZ _W2 - zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska ZA1_WO01
pracy z uwzglednieniem specyfiki gospodarki ZA1_W12 SZ
zywnoS$ciowej, posiada wiedzg w zakresie rozwigzywania ZA1_W15
problemdw spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy,
WDGZ _W3 - ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach
przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
WDGZ _U1 - prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoteczne
w warunkach globalnej gospodarki rynkowej i potrafi
oceni¢ sytuacje gospodarczag kraju,
WDGZ _U2 - potrafi wykorzysta¢ podstawowq wiedze teoretyczng do
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk ZA1_U01
spotecznych, postugujac sie roznymi miernikami, wykonuje | ZA1_UQ7 SZ
proste analizy, ZA1_U09
WDGZ _U3 - potrafi okres$la¢ i analizowa¢ zjawiska spoteczne i
gospodarcze, identyfikuje procesy spoteczne zachodzace
w Srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki warunkujace
okreslone zachowania spoteczne,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
WDGZ_K1 - ma kompetencje do identyfikacji czynnikow
determinujgacych funkcjonowanie rynkéw rolno-
zywnos$ciowych, specyfiki rolnictwa i produkcii rolniczej
oraz barier przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych
z jakimi borykajg sie gospodarstwa rolnicze w swoje;
dziatalnosci, ZA1_K05
WDGZ_K2 - docenia ztozono$¢ spotecznych aspektdw zmian ZA1_K08 SZ
zachodzacych w gospodarce polskiej i $wiatowej, ma ZA1_K14
$wiadomo$¢ zlozono$ci i wieloaspektowos$ci procesdéw
zachodzacych na wsi
WDGZ_K3 - potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
spotecznych, uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i spoteczne




Tre$ci nauczania:

Wyktady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wybrane zagadnienia z funkcjonowania taficucha gospodarki zywno$ciowej

2. Uzytkowanie gruntéw i zmiany w pogtowiu zwierzat w gospodarstwach rolnych - statystyka 2012 .
3. Istota zrbwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich, wyzwania dla gospodarki zywno$ciowej z
tym zwigzane - wsparcie ze strony nauki

4. Spoteczno-ekonomiczne aspekty podejmowania dziatalnosci gospodarczej w zakresie
przetworstwa ptodéw rolnych

5. Teoria lokalizacji przedsiebiorstwa przemystowego - problemy rozwoju lokalnego przetwérstwa

Realizowane efekty uczenia sie WDGZ_W1, WDGZ_W2, WDGZ_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Przedmiot koniczy sie testowym zaliczeniem pisemnym w pierwszym terminie oraz
kryteria oceny ustnym w kolejnych terminach

Cwiczenia 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Organizacja zaje¢: przypisanie studentow do tematéw referatéw, oméwienie planu prezentacii i

konsultowanie tresci

2. Prezentacja przez studentéw obowigzujacego w danym okresie programowania Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich pod katem rolnictwa, przetworstwa, dystrybuciji zywnosci. Fundusze
unijne z ktorych mozna finansowaé¢ rozwéj gospodarki zywno$ciowej. Zasady i cele polityki rolno-
zywnosciowej panstwa

3. Otoczenie instytucjonalne gospodarki zywnosciowej (ARR, ARIMR, ODR, ODR i inne)

4. Braki zywno$ci w niektérych miejscach na Ziemi a problem ubéstwa. Dioksyny, "od$wiezanie
zywno$ci" (Constar), ptasia grypa i BSE oraz inne problemy zglobalizowanej gospodarki
zywno$ciowej

Realizowane efekty uczenia sie WDGZ_U1, WDGZ_U2, WDGZ_U3, WDGZ_K1, WDGZ_K2, WDGZ_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Na ocene koncowg sktadajq sie nastepujace elementy:

- ocena z przygotowania prezentacii,

- prezentacja wybranego zagadnienia,

- aktywnos¢.

Ocena koricowa = 0,6 ocena z Z+0,4 ocena podsumowujgca z ¢wiczen

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej
z trzech skfadowych (W, U lub K) efektéw uczenia ($rednio 61-70%)

Podobny sposdb obliczenia ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) oraz bardzo
dobrej (5,0 - srednio > 90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wy, ej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1. Puchata J. 2013. Wybrane aspekty planowania, budzetowania i realizacji zadan w Matopolskim
Osrodku Doradztwa Rolniczego w Krakowie [w:] Publiczne doradztwo rolnicze wobec wyzwan
przysztosci i oczekiwan mieszkancéw wsi. Red Jozef Kania, Leszek Le$niak. CDR Krakéw, s. 242-
Podstawowa 255.

2. Puchata J. 2013. Rola doradcow i ekspertéw w usuwaniu barier wdrazania lokalnych strategii
rozwoju, [w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica 44. Podejscie Leader i inne formy
aktywizacji spotecznosci wiejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego. s. 187-197. (6 pkt)




3. Czyzewski A. 1992. Gospodarka zywnosciowa w Polsce i regionie. Paristwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne. Warszawa

4. Grabowski S. 1997. Gospodarka zywnosciowa w warunkach rynkowych. Szkota Gtéwna
Handlowa. Warszawa.

Uzupetniajaca

1. Rejman, K. Halicka E. 2001. Gospodarka zywno$ciowa : przewodnik do ¢éwiczen. Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

2. Zmija J. Strzelczak L. 2000. Zarzadzanie i marketing w agrobiznesie. Czuwajmy. Krakow

3. tuczka-Bakuta W. Chomczuk T. i inni. 2004. Gospodarka zywnosciowa i obszary wiejskie wobec
procesu globalizacji. Akademia Rolnicza im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Filozofia przyrody

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sk%a(jmka Opis efektu dyscypli
opisu kierunkowego ny
WIEDZA - zna i rozumie:
FP_W1 - ma podstawowa wiedze o systemach komunikacji spotecznej oraz o migjscu i
znaczeniu informacji i komunikaciji spotecznej wsrdd nauk spotecznych,
FP_W2 - zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygtaszania referatu
oraz sporzadzenia eseju, 7A1 W05
FP_W3 - dysponuje wiedzg na temat prawidtowosci zycia spotecznego i regut ksztattowania 7M1 W07 s7
stosunkéw miedzyludzkich oraz posiada podstawowg wiedze na temat aktualnych 7M1 W17
spotecznych probleméw wspotczesnych spoteczenstw, -
FP_W4 - ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych, regut prawnych i
ekonomicznych oraz zna podstawowe przepisy o prawach autorskich, ochronie
danych osobowych i ochronie wiasno$ci przemystowe;
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FP_U1 -selekcjonuje, gromadzi i przetwarza dane z zachowaniem praw dotyczacych
wiasnosci intelektualnej, ZA1_U07 s7
FP_U2 - prezentuje wiasne poglady i uczestniczy w dyskus;ji, ZA1_U18
FP_U3 - dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe zjawisk zachodzacych w przyrodzie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
FP_K1 - rozumie potrzebe ustawicznego podnoszenia poziomu wiedzy, ZA1_K01
FP_K2 - ma $wiadomo$¢ etycznej odpowiedzialnosci za jakos¢ produkcji rolniczej, ZA1_K08 SZ
FP_K3 - rozumie potrzeby ciggtego doksztatcania sie w zakresie wykonywanego zawodu Za1_K11
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do filozofii przyrody - problem elementarnosci

Platonska koncepcja filozofii przyrody

Metafizyka Arystotelesa
2. Filozofia przyrody w $redniowieczu

Mechanicyzm Kartezjusza

Newton i jego Matematyczne zasady filozofii przyrody
3. Swiat wedtug Leibniza

Filozofia przyrody Kanta

Romantyczna filozofia przyrody i jej przedstawiciele
4. Kosmologia Whiteheada

Racjonalizm Poppera

Filozoficzne podstawy wspétczesnej fizyki
5. Filozofia przyrody jako dziedzina nauki




Zagadnienia filozofii przyrody
Metody filozofii przyrody

Realizowane efekty uczenia sie FP_W1, FP_W2, FP_W3, FP_W4, FP_U1, FP_U2, FP_U3, FP_K1, FP_K2, FP_K3
Sposgby weryfikacj oraz zasady i Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test
kryteria oceny
Cwiczenia audytoryjne godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1. Heller M. 2013. Logos Wszechswiata. Zarys filozofii przyrody. Wyd. Znak. Krakow
Podstawowa 2. Ktosak K. 1980. Z teorii i metodologii filozofii przyrody. Poznan
3. Mutschler H.D. 2005. Wprowadzenie do filozofii przyrody. Wyd. WAM. Krakéw
1. Debski J. 1996. Filozoficzne zrodta refleksji ekologicznych. Wyd WSP. Olsztyn
Uzupetniajaca 2. Konstariczuk S. 2005. Wybrane zagadnienia ekofilozofii. Wyd. Akademii Pomorskiej. Stupsk
3. Lenartowicz P., Kosztyn J. 2012. Wprowadzenie do filozofii. Wyd. Petrus. Krakéw
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Historia sztuki i kultury polskiej

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu _
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HSP_W1 | - posiada 0going wiedze nt. rozwoju sztuki w Polsce,
HSP_W2 | - dzieki zdobytej wiedzy, student posiada podstawowe informacje dotyczace ZA1_W13 SZ
rozwoju kulturalnego Polski
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HSP_U1 | - uzyskuje umiejetno¢ analizy przemian jakie dokonaty sie na ziemiach
olskich,
HSP_U2 p potrafi dostrzec przyczyny istniejacych zahamowan w rozwoju kulturalnym ZA1_U06 SZ
Polski,
HSP_U3 | - rozpoznaje zjawiska z zakresu historii kultury i historii sztuki
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
HSP_K1 | - dostrzega potrzebe rozszerzania swojej wiedzy,
HSP_K2 | - efektem nauczania jest podstawowa $wiadomo$¢ studenta w zakresie kultury ZA1_KO01 SZ
i sztuki

Tresci nauczania:

Wyktady

15

godz.

Tematyka zaje¢

1.Pradzieje - poczatek dziatalnosci artystycznej na ziemiach polskich

2.Kultura we wezesnym $redniowieczu po chrystianizaciji ziem polskich

3.Sztuka polska w epoce $redniowiecza - sztuka romanska i gotycka

4. Spoteczenstwo stanowe Polski

5.Ztote wieki polskiego $redniowiecza: rozwdj nauki i kultury w XIV i XV w.
6.Renesans - przemiany kulturalne i obyczajowe na ziemiach polskich w XVI w.
7.Szlachta polska i jej panstwo - XVII-XVIIl w.

8.Kontrreformacja i barok

9.0$wiecenie - odrodzenie kultury polskiej

10.Sztuka polska w czasach klasycyzmu i romantyzmu

11.Kultura pod zaborami

12.Sztuka polska w dwudziestoleciu miedzywojennym i w czasie |l wojny $wiatowej
13.Kultura polska w PRL

14.Wyjscia do muzedw: Patac Ciotka - sztuka $redniowieczna i nowozytna
15.Sukiennice (Oddziat Muzeum Narodowego w Krakowie) - sztuka XIX-wieczna
16.Muzeum Narodowe w Krakowie (Gmach Gtéwny) - sztuka XX-wieczna

Realizowane efekty uczenia sie ‘ HSP_W1, HSP_W2, HSP_U1, HSP_U2, HSP_U3, HSP_K1, HSP_K2




Wyktady - test sprawdzajacy
Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia sie, definiowang w sposéb nastepujacy:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli student uzyska mniej niz 55%
Sposoby weryfikacji oraz zasady i obowigzujacych efekiow.
krp teriax(/)ceny ] y 2. Ocena dostateczna (3,0): powyzej 55% obowigzujacych efektow.
y y 3. Ocena ponad dostateczna (3,5): $rednio 61-70% obowigzujgcych efektow.
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobre;
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio
>90%)
Cwiczenia godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
Podstawowa 1.M. Bogucka, Kultura, naréd, trwanie, Warszawa, 2008
1.A. P. Jasienica, Polska Piastow
Uzupetniajaca 2.B. P. Jasienica, Polska Jagiellonow
3.C. J. Zylinska, Piastowny i zony Piastoéw
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Kultura i spoteczenstwo

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu P efektu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
KIS_W1 - dysponuje wiedza nt. przeobrazen kulturowych oraz kultury ludowej,
kultury lokalnej, a takze religijnosci ludowej, 7M1 W06 s7
KIS_W2 - wiedza zdobyta przez studentéw ma im umozliwi¢ identyfikacje zjawisk -
determinujgcych globalne zmiany kulturowe
UMIEJETNOSCI - potrafi:
KIS_U1 - potrafi zdefiniowa¢ pojecie kultury, oraz okreslic jej formy, istote i geneze;
KIS_U2 - identyfikuje zjawiska determinujace globalne zmiany kulturowe, ZA1_U01 57
KIS_U3 - rozpoznaje roznice pomiedzy mniejszosciami narodowymi a etnicznymi ZA1_U17
wystepujacymi w Polsce
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
KIS_K1 - docenia dziatania majace na celu pielegnowanie kultur lokalnych, 7M1 K02
KIS_K2 - docenia role kultur lokalnych w sytuacji zachodzacych globalnych zmian 7A1 K08 SZ
kulturowych -
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Definicja kultury. Istotne cechy zjawisk kulturowych. Ptaszczyzny zjawisk kulturowych. Tre$¢ i
forma w kulturze

2. Relacje pomigdzy elementami kultury. Kultury i kregi kulturowe jako jednostki spoteczne

3. Geneza kultury - spoteczenistwa pierwotne. Najwczes$niejsze okresy rozwoju kultury ludzkiej.
Pierwsze cywilizacje

4. Przeciwstawienie kultura — natura. Przyczyny powstania i rozwoju kultury

5. Potrzeby pierwotne i wtérne; skutki statego wzrostu potrzeb wtérnych dla przeobrazen
kulturowych

6. Wspotczesne przemiany kultur pierwotnych. Powszechno$¢ zmiany kulturowej a specyfika
ostatnich czasow

7. Typy przemian kulturowych. Kulturowe zréznicowanie wyobrazer o Swiecie. Przymusowa
akulturacja

8. Potrzeby a warto$ci: pojecie warto$ci i systemu wartosci. Kultura a cywilizacja. Gtéwne formacje
kulturowe w skali globalnej

9. Kulturowa perspektywa socjologiczna. Ztozonos¢ i réznorodno$¢ kultury symbolicznej. Kultura
narodowa

Realizowane efekty uczenia sie KIS_W1, KIS_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - otwarte pytania problemowe




Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Od tradycyjnej kultury ludowej do kultur lokalnych

2. Tradycyjna rodzina chtopska oraz spoteczno$¢ wioskowa. System warto$ci, psychika i
mentalno$¢ mieszkancdéw dawnej wsi

3. Religijnos¢ ludowa

4. Przeobrazenia kulturowe na wsi, impakt kultury masowe;

5. Przejawy dysharmonii kulturowej oraz dezintegracji Srodowisk lokalnych

6. Kultura a spoteczenstwo - Globalizacja. Wymiar spoteczno - kulturowy globalizacji. Globalizacja
kultury

7. Dystans kulturowy. Problemy wynikajace z badania obcych kultur

8. Zagadnienia kultury mniejszo$ci narodowych i etnicznych w Polsce. Tozsamo$¢ kulturowa
mniejszosci

9. Subkultura, popkultura, kontrkultura, kultura masowa, kultura alternatywna

Realizowane efekty uczenia sie KIS_U1, KIS_U2, KIS_U3, KIS_K1, KIS_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Aktywno$¢ w realizacji zadan
Ocena przygotowanej prezentacji multimedialnej
Ocena koricowa= 0,8 ocena z wyktadow + 0,2 ocena z éwiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Ktoskowska A., 2005. Kultury narodowe u korzeni. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2. Mead M., 2000. Kultura i tozsamo$¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa

3. Lash S., Lury C. 2011. Globalny przemyst kulturowy. Medializacja rzeczy. Wydawnictwo
Uniwersytetu JagielloAskiego. Krakdw

Uzupetniajaca

1. Nowicka E., 2005. Swiat czlowieka - $wiat kultury. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2. Olszewska-Dyoniziak B., 2001. Cztowiek - kultura - osobowo$¢. Wstep do klasycznej antropologii
kulturowej. Wyd. ATLA 2. Wroctaw

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ godz,
Praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Organizacja wspotczesnego spoteczenstwa

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
OWS_W1 - zapoznaje sie ze zmianami spoteczno-ekonomicznymi i politycznymi,
jakie zachodzg qbecnie w Pplsce i w Swiecie; o , 7A1 W13 s7
OWS_W2 - student uzyskuje ogoing wiedze na temat organizacji wspétczesnego -
spoteczenstwa )
UMIEJETNOSCI - potrafi:
OWS_U1 - potrafi nie tylko dokona¢ analizy funkcjonowania spoteczenstwa, ale takze
dokonac krytycznej analizy przemian, jakie zachodzg w organizacji
wspotczesnych spoteczenstw; ZA1_U17 SZ
OWS_u2 - potrafi aktywnie wtaczy¢ sie w procesy spoteczno-ekonomiczne, jakie
zachodza we wspotczesnym spoteczenstwie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
OWS_K1 - jest gotéw na aktywny udziat w przemianach spoteczno-ekonomicznych,
jakig dpkonujq §ie w miejscu jegp zamieszkania; 7M1 KO s7
OWS_K2 - dzieki zdobytej wiedzy ksztattuje swa postawe spoteczng oraz kulture -
obywatelskg
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Plynna nowoczesno$¢ Zygmunta Baumana
2. Spoteczenstwo masowe

3. Spoteczenstwo obywatelskie

4. Spoteczenstwo demokratyczne

5. Spoteczenstwo pluralistyczne

6. Spoteczenstwa otwarte i zamknigte

7. Spoteczenstwo indywidualistyczne

8. Spoteczenstwo zsekularyzowane

9. Spoteczenstwo ryzyka

10. Spoteczenstwo informacyjne

Realizowane efekty uczenia sie OWS_W1, OWS_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - pytania problemowe

Cwiczenia

godz.




Tematyka zaje¢

1. Ideologie polityczne i ich znaczenie w wspétczesnym $wiecie
2. Demokracja i modele demokracii

3. Panstwo i jego rola w polityce i gospodarce

4. Gospodarka i spoteczenstwo

5. Ruchy spoteczne

Realizowane efekty uczenia sie OWS_U1, OWS_U2, OWS_K1, OWS_K2

Samodzielnie lub w grupach studenci wykonujg projekt dotyczacy wybrane;
problematyki. Ocena podsumowujaca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie
semestru.

Ocena koncowa = 0,6 x ocena z wykfadu + 0,4 x ocena podsumowujgca ¢wiczenia
Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposéb nastepujacy:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | skladowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdéw uczenia student uzyska

kryteria oceny

przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%)

4. Podobny spos6b obliczania ocen jak przedstawiony w pkt 3 przyjeto dla ocen dobrej
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 -
$rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenia dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Bartkowiak R., Historia my$li ekonomicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003
2. Bauman Z., Ptynna nowoczesno$¢, Wydawnictwo Literackie, Krakdw 2006

3. Blok Z., Transformacja systemowa w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Poznan 1993

4. Castells M., Spoteczenstwo sieci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011

Uzupetniajaca

1. Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej, Wydawnictwo Nomos Krakéw 2001

2. Giddens A., Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011

3. Redelbach A., Wronkowska S., Ziembinski Z., Zarys teorii panistwa i prawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1992

4. Szacki J., Historia my$li socjologicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ godz,
Praca wtasna 55 godz. 2,2 ECTS




)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Repetytorium z matematyki
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne znajomo$¢ matematyki na poziomie szkoly Srednie;
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RZM_W1 | - student potrafi poda¢ wzér, wykres i wtasnosci funkcji elementarnych
RZM_W2 | - zna metody rozwigzywania uktadow réwnan i nieréwnosci okreslonych typéw ZA1_W11 SZ
(liniowych, wielomianowych, wymiernych)
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RZM_U1 |- studgnt rpzwiqzuje proste téwnqnia i n,ieréwnoéci yvielomianowe i wymierne 7M1 UO7 s7
RZM_U2 |- rozwigzuje proste uktady rownarn okreslonych typow -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RZM_K1 | - student jest $wiadomy uzyteczno$ci poznanego materiatu w zagadnieniach
praktyczqych do obliczen, oszacowan i prognoz, w szczegdlnosci finansowych ZA1_KO01 s7
i ekonomicznych, ZA1_K03
RZM_K2 | - umie wspétdziata¢ i pracowaé w grupie
TresSci nauczania:
Wyktady godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢

mnozenia, utamki zwykte i dziesietne, procenty

wyznaczania dziedziny funkcji

stopnia

réwnan i nierdwnosci wyktadniczych

funkcji ztozonej.

1. Liczby rzeczywiste: kolejnos¢ dziatan, potegowanie, pierwiastkowanie, wzory skréconego

2. Logika matematyczna: zdanie, warto$¢ logiczna zdania, zaprzeczenie zdania, alternatywa,
koniunkcja, implikacja i rownowazno$¢. Forma zdaniowa i kwantyfikatory

3. Algebra zbioréw. Wyznaczanie sumy, réznicy, iloczynu, dopetnienia zbioréw - na przyktadach

4. Funkcje elementarne - wykres, wtasciwo$ci. Réwnania i nieréwnosci pierwszego i drugiego

5. Funkcja wyktadnicza - konstrukcja wykresu, podstawowe wtasnosci. Rozwigzywanie prostych

6. Definicja logarytmu, logarytm dziesietny i naturalny, wzory logarytmiczne. Funkcja logarytmiczna -
konstrukcja wykresu, wtasno$ci. Rozwigzywanie prostych réwnan i nieréwnosci logarytmicznych

7. Sktadanie funkciji, funkcja wewnetrzna i zewnetrzna, wyznaczanie dziedziny i zbioru warto$ci

8. Réwnania i nierdwnosci pierwszego stopnia. Réwnania z warto$cig bezwzgledng




Realizowane efekty uczenia sie

RZM_W1, RZM_W2, RZM_U1, RZM_U2, RZM_K1, RZM_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Podstawg zaliczenia éwiczen sg wyniki sprawdzianu pisemnego oraz odpowiedzi
ustnych.

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%)
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
Podstawowa Koztowska G. Zabka M., Zytka M.: Repetytorium matematyki elementarnej
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Wspbtczesna kwestia agrarna

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
WKA_W1 | - posiada podstawowy zasob wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu
gospodarki zywno$ciowej, zna jej strukture i cele oraz czynniki je ksztattujace,
WKA_W2 |- zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska pracy z uwzglednieniem ZA1_WO01
specyfiki gospodarki zywnosciowej, posiada wiedze w zakresie rozwigzywania ZA1_W12 SZ
problemoéw spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy, ZA1_W15
WKA_W3 | - ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach przyrodniczych,
spotecznych i ekonomicznych
UMIEJETNOSCI - potrafi:
WKA_U1 | - prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoteczne w warunkach
globalnej gospodarki rynkowe;j i potrafi oceni¢ sytuacje gospodarcza kraju,
WKA_U2 |- potrafi wykorzystaC podstawowg wiedze teoretyczng do analizowania ZA1 U0
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, postugujac sie réznymi 7M1 U07 s7
miernikami, wykonuje proste analizy, ZA1 U09
WKA_U3 | - potrafi okre$lac i analizowac¢ zjawiska spoteczne i gospodarcze, identyfikuje -
procesy spoteczne zachodzace w Srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki
warunkujace okreslone zachowania spoteczne,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
WKA_K1 | - ma kompetencje do identyfikacji czynnikéw determinujacych funkcjonowanie
rynkdw rolno-zywnos$ciowych, specyfiki rolnictwa i produkcii rolniczej oraz
barier przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych z jakimi borykajg sie
gospodarstwa rolnicze w swojej dziatalnosci, ZA1_K05
WKA_K2 | - docenia ztozono$¢ spotecznych aspektéw zmian zachodzacych w ZA1_K08 SZ
gospodarce polskiej i Swiatowej, ma Swiadomo$¢ ztozonoSci i ZA1_K14
wieloaspektowosci proceséw zachodzacych na wsi
WKA_K2 | - potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

rolnictwa w gospodarce i spofeczeristwie .

4. Odnowa wsi - przyktady pomystéw na wsie tematyczne

1. Symptomy i zrddta kwestii rolnej i rola osi Leader w aktywizowaniu mieszkancow wsi
2. Prezentacja studium przypadku ukazujgcego problemy aktywizacji mieszkancédw wsi po zmianie funkcii

3. Budowa sieciowego produktu turystyki wiejskiej jako element aktywizacji wsi i zmian funkcji rolnictwa w
gospodarce i spoteczenistwie (tworzenie ustug edukacyjnych, turystycznych)




5. Metodyka oceny projektéw w LGD
6. Problemy z aktywnoscig cztonkéw LGD
7 Rola i znaczenie LGD w rozwoju obszardw wiejskich w Polsce i Zaliczenie pisemne

Realizowane efekty uczenia sie WKA_W1, WKA_W2, WKA_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rolnictwo w procesie rozwoju spofeczno-gospodarczego

2. Problem wydajno$ci pracy w rolnictwie na podstawie gminy studenta — préba szacunku na podstawie
danych ze strony www.stat.gov.pl. Poréwnania miedzy gminami studentéw i dynamika zmian w latach
Jesli nie utrzymanie z rolnictwa to z czego? — propozycje studentéw co do obszaru zr6znicowanego
funkcjonalnie np. blisko Krakowa

4. Drogi poprawy sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych w Polsce — przyktady mozliwosci skracania
tancuchow dostaw

5. Identyfikacja gtownych probleméw rozwojowych rolnictwa Unii Europejskie;

6. Starcie intereséw zwolennikow i przeciwnikéw interwencjonizmu w rolnictwie — dyskusja grupowa

7. Jak produkowac? Problem intensywno$ci rolnictwa. Efektywno$¢ ekonomiczna rolnictwa czy dbato$é o
Srodowisko — istota wyboru. Zaliczenie pisemne

Realizowane efekty uczenia sie WKA_U1, WKA_U2, WKA_U3, WKA_K1, WKA_K2

Na ocene koncowg sktadajq sie nastepujace elementy:

- ocena z przygotowania sie do zaje¢, np. wykonania zadania domowego

- aktywnos¢

- prezentacja wybranego zagadnienia

Przedmiot koniczy sie testowym zaliczeniem pisemnym w pierwszym terminie oraz ustnym

w kolejnych terminach

Ocena koricowa = 0,6 ocena z wyktadéw +0,4 ocena podsumowujaca z cwiczen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska mniej niz
55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

kryteria oceny

sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobre;
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - Srednio
>90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami
formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1.Puchata J. 2013. Rola doradcéw i ekspertéw w usuwaniu barier wdrazania lokalnych strategii rozwoju,
[w:] Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica 44. Podejscie Leader i inne formy aktywizacji
spoteczno$ci wiejskiej. Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego. s. 187-197.

2.Cetner G., Puchata J. Podstawy przedsiebiorczo$ci i planowanie dziatalno$ci pozarolniczej [w:]
Przedsiebiorczo$¢ na wsi, uruchomienie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na obszarach
wiejskich. Centrum Doradztwa Rolniczego Oddziat w Poznaniu s. 9-54.

3.Puchata J. Metodyka budowania sieciowego produktu turystyki wiejskiej

i przygotowanie do jego komercjalizacji [w:] Budowa i komercjalizacji marki w turystyce wiejskiej - mini
przewodnika po temacie (s. 87-120) (monografia 3 pkt)

Uzupetniajaca

1.Puchata J. 2011. Ocena realizacji idei LEADER i przestanki do ulepszen w zarzadzaniu tg inicjatywg w
Polsce [w:] Zeszyt KPZK, Red. A. Haranczyk,




2.Puchata J. Piotrowska A. 2011. Specyfika stylu zarzadzania w organizacjach pozarzadowych na
przyktadzie lokalnych grup dziatania [w:] Polityka Ekonomiczna, red. Jerzy Sokotowski, Michat
3.Sosnowski, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 166, Wroctaw 2011, s.
593-604

4 Puchata J. 2011. Bariery realizacji lokalnych strategii rozwoju i propozycje zmian we wdrazaniu
podej$cia LEADER [w:] Roczniki Naukowe SERIA, tom XIlI, zeszyt 4, Warszawa-Poznan-Wroctaw, s.

143-147

Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
(z)z(ajjlz;i*i étgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Nauka o organizacii

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
NAO_W1 - posiada podstawowa wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania,
strukturach organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich
NAO_W2 - wyjasnia geneze nauk o organizaciji, zarzadzaniu mysli ekonomicznej,
ich rozwdj oraz rozumie wspbiczesng organizacje instytucii 7M1 W16
ekonomicznych i migdzynarodowych organizacji gospodarczych oraz 7M1 W17 SZ
rodzaj wiezi ekonomicznych pomiedzy organizacjami, -
NAO_W3 - zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu teorii organizacji
i zarzadzania oraz definiuje pojecie kultury organizacii i opisuje jej wptyw
na sprawnos¢ dziatania zespotowego
UMIEJETNOSCI - potrafi:
NAO_U1 - umie stosowac wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sie ludzi w
organizacji, organizowac prace grupowa, zarzadzac¢ czynnikiem ZA1_U04
ludzkim,rzeczami,finansami i ustugami, ZA1_U06
NAO_U2 - potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze teoretyczng do analizowania ZA1_U07 s7
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, postugujac sie réznymi ZA1_U08
miernikami, wykonuje proste analizy, ZA1_U14
NAQ_U3 - postuguje sie normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach ZA1_U15
zarzadzania przedsiebiorstwem i we wspdipracy w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
NAO_K1 - ma $wiadomo$¢ wazno$ci, znaczenia i potrzeby statego poszerzania
wiedzy w zakresie organizacji, zarzadzania i ekonomii,
NAO_K2 - potrafi wspétdziata i pracowaé w grupie, organizowac¢ prace w matym ZA1_KO01
zespole w celu wykonania okre$lonego zadania, ZA1_K03 SZ
NAO_K3 - potrafi budowac dobre relacje z innymi i rozstrzyga¢ dylematy ZA1_KO07
zawodowe w $rodowisku pracy, wykazuje otwarto$¢ na innowacje,
wykazuje otwarto$¢ na zmiany i innowacyjnosé
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1.Istota i przedmiot nauki o organizacii

2.Tradycja i wspdiczesnosé w nauce o organizacii
3.Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji
4.0rganizacja - istota, pojecie

5.System funkcji, procesow i operacji w organizac;i
6.Modele cyklu zycia organizacji

7.Zarzadzanie jako podsystem organizacii



8.Tworzenie i przeksztatcanie organizacji

9.Prawno-organizacyjne i wtasno$ciowe formy zorganizowanego dziatania
10.Wspodtdziatanie organizacii

11.Zmiana jako warunek rozwoju

12.Nowe podejscia do organizacji

13.Teoria organizacji a praktyka zarzadzania

Realizowane efekty uczenia sie

NAO_W1, NAO_W2, NAO_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Egzamin pisemny

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢ 1.Identyfikacja istoty nauki o organizacii

2.0rganizacja - istota, cechy, rodzaje i typy organizacji
3.Zasoby i majatek

4 Potencjat i kapitat

5.Cechy systemu funkji, proceséw i operacji w organizacii
6.Rozpoznawanie réznych typdw organizacji

7.Cykl zycia organizacii

8.Role i umiejetnosci menedzerskie

9.Koncepcje zarzadzania

10.Formy zorganizowanego dziatania

11.Wspoidziatanie organizacii

12.Rola zmian organizacyjnych

13.Ustne sprawdzenie wiadomo$ci z projektu i wiedzy z zakresu Nauki o organizacii

Realizowane efekty uczenia sie

NAO_U1, NAO_U2, NAO_U3, NAO_K1, NAO_K2, NAO_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Studenci samodzielnie lub w 3-4 osobowych grupach tworza projekt organizacji, ktory
jest oceniany na koncu zaje¢ i sg pytani z tego projektu oraz teorii.

Ocena koricowa = 0,6 ocena z wyktadéw + 0,4 ocena podsumowujaca Cwiczenia

1. Ocene niedostateczng (2,0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student uzyskat
mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

2. Ocene dostateczna (3.0) student otrzymuje, jezeli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyskat
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

3. Ocene ponad dostateczng (3.5) student otrzymuje, na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia: $rednio 61 - 70%
4. Ocene dobrg (4.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: $rednio 71 — 80%

5. Ocene ponad dobrg (4.5) student otrzymuije, na podstawie Sredniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia: $rednio 81 — 90%

6. Ocene bardzo dobrg (5.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: srednio powyzej 91%

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac si¢ podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2007
Podstawowa 2. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Warszawa 2004

3. Adamiecki K., O nauce organizacji. PWE, Warszawa 1985

1. Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J., Zarzadzanie organizacjami.
Uzupelniajaca Wyd. "Dom Organizatora", Torur 2001

2. Rutka R., Jak tworzy¢ dokumentacije organizacyjng, ODDK, Gdarisk 2003

3. Krzyzanowski L., O podstawach kierowania organizacjami inaczej, Warszawa 1999




Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wlasna 47 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Socjologia
Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

SOC_W1 - posiada podstawowg wiedze stanowigcq teoretyczne
podstawy socjologii jako nauki o spoteczenstwie; ZA1_W01 s7

SOC_W2 - zdobywa wiedze z zakresu poje¢, teorii oraz specyfiki ZA1_W13
socjologicznego badania zjawisk spotecznych

UMIEJETNOSCI - potrafi:

SOC_U1 - potrafi umiejscowi¢ historie dyscypliny na tle
presocjologiczne;j refleksji dotyczacej zycia spotecznego; 7M1 U0

SOC_U2 - jest w stanie okresli¢ kontekst filozoficzny i intelektualny -

. S ZA1_U09 Sz
narodzin socjologii; 7M1 U17

SOC_U3 - dzieki uzyskanej wiedzy na temat socjologii jako dyscypliny -
naukowej posiada umiejetno$¢ analizy zjawisk spotecznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:

SOC_K1 - rozumie role socjologii oraz socjologa w zyciu spotecznym;
rozumie wieloparadygmatyczno$¢ socjologii;

SOC_K2 - cechuje sie postawg $wiadczacq o umiejetnosci 7M1 KO
odrdzniania refleksji potocznej od naukowej na temat zycia 7M1 K10 s7
spotecznego; 7M1 K14

SOC_K3 - rozumie znaczenie podstawowych dylematow i -
kontrowersji zwigzanych z réznymi podej$ciami do analiz
spotecznych

TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Presocjologia - historia mysli spotecznej

2. Koncepcja socjologii jako nauki; prekursorzy socjologii akademickiej
3. Kultura w ujeciu socjologicznym; subkultura, kontrkultura, relatywizm kulturowy
4. Interakcje, stosunki i zalezno$ci spoteczne

5. Struktura spoteczna (mikro i makrostruktury spoteczne)
6. Ruchy spofeczne

7. Grupy spoteczne, spoteczenstwo, panstwo, nardd, zbiorowosci etniczne

8. Rodzina jako przyktad grupy pierwotnej; typy rodzin, pokrewierstwo, matzenstwo
9. Typy spoteczenstw

10. Socjalizacja w procesach uspotecznienia jednostki

Realizowane efekty uczenia sie

SOC_W1, SOC_W2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - pytania problemowe

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Kultura a natura; przyczyny powstania i rozwoju kultury

2. Potrzeby pierwotne i wtorne; skutki statego wzrostu potrzeb wtérnych
3. Normy spoteczne i ich rodzaje (prawne, zwyczajowe, moralne)

4. Grupa spoteczna i jej atrybuty; rodzaje i funkcje grup

5. System kontroli spotecznej; sankcje i ich rodzaje

Realizowane efekty uczenia sie SOC_U1, SOC_U2, SOC_U3, SOC_K1, SOC_K2, SOC_K3

Samodzielnie lub w grupach studenci wykonuija projekt dotyczacy wybranej
problematyki. Ocena podsumowujaca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie
semestru.

Ocena koncowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena podsumowuijaca
(éwiczenia)

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

kryteria oceny

sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujgcych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobre;j
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenia dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Bauman Z., Socjologia, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznar 2004.

2. Giddens A., Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

3. Goodman N., Wstep do socjologii, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2004.

4. Knapik W., Kowalska M., Kapitat ludzki, kulturowy i spoteczny a jako$¢ zycia mieszkancéw
obszarow wiejskich wojewodztwa matopolskiego, Wydawnictwo Eikon, Krakéw 2011.

Uzupetniajaca

1. Knapik W., Kobieta w wiejskiej spoteczno$ci lokalnej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2008.

2. Knapik W., Uzaleznienia jako problem cywilizacyjny XXI wieku, Wydawnictwo Eikon, Krakow
2010.

3. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.

4. Szczepanski J., Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.




obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koncowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtadciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZAL_W1 - posiada wiedze teoretyczna o organizacyjnych i prawnych przestankach
zatrudniania pracownikow, ZA1_W12 s7
ZAL_W2 - ma wiedze o marketingu personalnym,sposobach dziatania pracownikéw | ZA1_W17
i metodach oceny kadry
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZAL_U1 - potrafi analizowa¢ zatrudnienie w organizacji, 7M1 U04
ZAL_U2 p :Jarg/e sporzadzi¢ plan rozwoju pracownika i zakres zadan dla stanowiska 7 A1:U06 s7
ZAL_U3 - potrafi obliczy¢ wynagrodzenie pracownika ZA1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
ZAL_K1 - docenia potrzebe rozwoju i poszerzania wiedzy w zdobyciu intratnego
. ZA1_KO01
stanowiska pracy, 7M1 K06 SZ
ZAL_K2 - posiada umiejetno$ci w zakresie poszukiwania pracy -
Tresci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1.Istota zarzadzania zasobami ludzkimi. Cele zarzadzania kadrami

2.Znaczenie kultury organizacji z zarzadzaniu kadrami

3.Marketing personalny, strategiczny wymiar zarzadzania zasobami ludzkimi
4 Planowanie kadr w przedsiebiorstwie i organizacji

5.Zasady doboru pracownikéw do organizaciji — rekrutacja zewnetrzna i wewnetrzna
6.Cel i zakres rozmowy wstepnej i kwalifikacyjnej

7.Rozwdj pracownikow i szkolenie personelu

8.Istota i techniki motywowania materialnego i niematerialnego pracownikéw
9.Systemy opfaty pracy w przedsiebiorstwie

10.Metody oceny pracownikow

11.Wspditczesne techniki oceny i analizy stanowisk pracy

12.lloSciowe i jakoSciowe mierniki oceny zatrudnienia w organizacji
13.System informacji personalne;

14.0Organizacja dziatu personalnego i pionu zarzadzania kadrami

15.Koszty pracy w przedsiebiorstwie

Realizowane efekty uczenia sie ZAL_W1, ZAL_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny Egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru




Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢

1.Ustalenie i charakterystyka celéw zarzadzania zasobami ludzkimi i funkcji personalne;
2.Cechy kultury organizacii i ich wptyw na zarzadzanie kadrami

3.Elementy marketingu personalnego

4 Metody planowania kadr w organizacji — ustalenie wielko$ci zatrudnienia w organizacji
5.Zasady rekrutaciji i dekretacji pracownikow

6.Techniki przyjmowania ludzi do pracy — spojrzenie pracodawcy

7.Techniki przyjmowania ludzi do pracy — spojrzenie kandydata do pracy

8.Rodzaje szkolen pracownikéw i ich wptyw na rozwdj pracownika

9.Funkcije ptac w firmie i ich rodzaje

10.Zasady ustalania wysokosci ptacy roboczej dla kadry kierowniczej i pracownikéw wykonawczych
11.Metody oceny stanowisk pracy — warto$ciowanie pracy

12.Zastosowanie metod absolutnych i relatywnych do oceny pracownika

13.Ustalanie i interpretacja iloSciowych i jakosciowych wskaznikéw oceny zatrudnienia
14.0Opracowanie systemu informacji personalne;j

15.Zarzadzanie strategiczne personelem w organizacji

Realizowane efekty uczenia sie ZAL_U1, ZAL_U2, ZAL_U3, ZAL_K1, ZAL_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny za indywidualne i zespotowe rozwigzywanie problemoéw

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Pocztowski A.;Zarzadzanie zasobami ludzkimi.Wyd. Zaktad Narodowy im.
OssolinskichZarzadzanie kadrami. Podstawy teoretyczne i éwiczenia pod red. Tadeusza Listwana.
Wyd. AE Wroctaw, 1999,

2. Kostera Monika; Zarzadzanie personelem. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa, 1999,
Krél M. i inni; Zarzadzanie zasobami ludzkimi. PWN, W-wa, 2006,

3. Potencjat pracy w przedsiebiorstwie. Ksztattowanie i wykorzystanie pod red. Matgorzaty Gablety.
Wyd. AE, Wroctaw, 1998

Uzupetniajaca

1. Film: Jak motywowac ludzi do pracy. Synergia, Gdansk, 2003.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ godz,
Praca wtasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Podstawy marketingu

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koncowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtadciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

POM_W1 - posiada wiedze w zakresie istoty i podstawowych zatozen
marketingu, ZA1_W02

POM_W2 - zna teorig zachowan konsumentéw na rynku, ZA1_W09 SZ
- posiada wiedze dotyczacq instrumentéw marketingowego | ZA1_W15

POM_WS3 oddziatywania przedsiebiorstwa na rynek

UMIEJETNOSCI - potrafi:

POM_U1 - wykonuje analize mozliwo$ci i zagrozen dziatania
przedsigbiorstwa na rynku w warunkach zidentyfikowanych
zmian, ZA1_U02

POM_U2 - przeprowadza analize zachowania konsumentéw na rynku | ZA1_U03
z uwzglednieniem rodzajéw decyzji nabywczych, ZA1_U05 SZ
dostrzeganego ryzyka i mozliwosci jego redukcji w procesie | ZA1_U11
zaspokajania okre$lonych potrzeb, ZA1_U18

POM_U3 - podejmuje decyzje w zakresie ksztattowania produktu,
dystrybucji, promociji oraz ceny

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:

POM_K1 - docenia potrzebe znajomosci zasad marketingu dla
sprawnego zarzadzania przedsiebiorstwem,

POM_K2 - nabiera umiejetnosci oceny zjawisk bedacych efektami ZA1_KO01
marketingowego oddziatywania przedsiebiorstw na ZA1_K03 s7
konsumentéw, ZA1_K09

POM_K3 - wyksztatca w sobie zdolno$ci wystapien publicznych oraz ZA1_K11
obrony wtasnego punktu widzenia,

POM_K4 - potrafi zorganizowa¢ prace swojq i matego zespotu

Tres$ci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Geneza i rozwdj koncepcji marketingu - marketing, a inne sposoby dziatania na rynku, reguty
marketingowe.

2. Zachowania nabywcdw na rynku i ich konsekwencje marketingowe - uwarunkowania procesu
postepowania konsumentow, etapy procesu postepowania konsumentow.

3. Polityka produktu w przedsiebiorstwie - miejsce produktu w marketingu, podziat produktéw wedtug
réznych kryteriéw, struktura produktu wedtug T. Levitta, cykl zycia produktu, marka produktu.

4. Polityka dystrybucji - podziat kanatéw dystrybucji, intensywno$¢ dystrybucii i jej powigzanie z
rodzajami produktéw, wybor posrednikéw w procesie dystrybucji, merchandaising.



9. Polityka promocji w przedsigbiorstwie - miejsce promocji w marketingu, instrumenty promocii i ich
funkcje, projektowanie kampanii promocyjne;.

6. Cena jako element gry rynkowej - rodzaje strategii cen, zmiany i réznicowanie cen.

7. Strategiczna opcja marketingu - strategie marketingowe.

Realizowane efekty uczenia sie POM_W1, POM_W2, POM_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

. Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test wyboru i uzupetnien
kryteria oceny

Cwiczenia 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Warunki funkcjonowania przedsigbiorstw - identyfikacja szans i zagrozen ptynacych z otoczenia
przedsiebiorstw

2. Segmentacja rynku - wybor kryteriéw segmentacii i préba wyodrebnienia na tej podstawie
segmentéw rynku, wybdr rynku docelowego

3. Zachowania nabywcow na rynku, jako podstawa dziatalnosci marketingowej przedsiebiorstwa -
hierarchia potrzeb, procesy decyzyjne nabywcdéw, rodzaje ryzyka dostrzeganego przez nabywcow i
sposoby ich redukcii, ksztattowanie lojalno$ci nabywcow

4. Dziatania i decyzje przedsigbiorstwa zwigzane z produktem - m.in. poszukiwanie pomystow na
nowe produkty, identyfikacja funkcji opakowan

5. Dystrybucja w dziatalnosci marketingowej przedsiebiorstwa - formy dystrybuciji sklepowej i
pozasklepowej, wybor kanatu dystrybuciji przez przedsiebiorstwo

6. Dziatania zwigzane z promocjg w przedsiebiorstwie - mechanizm oddziatywania promocji,
instrumenty promocii

7. Cena jako element marketingu mix - sposoby ustalania cen

8. Kolokwium zaliczeniowe

Realizowane efekty uczenia sie POM_U1, POM_U2, POM_U3, POM_K1, POM_K2, POM_K3, POM_K4

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci

Ocena z przedmiotu = wypadkowa ocen z wyktadow i éwiczen

Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia definiowang w nastepujacy sposob:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
Sposoby weryfikacji oraz zasady i sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%

kryteria oceny obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%)

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%)

Zakresy procentowe niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sg takie same jak
w przypadku oceny z wykladéw

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Altkorn J. (red.): Podstawy marketingu. Instytut Marketingu, Krakéw, 2003.

2. Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W.: Marketing - Punkt zwrotny nowoczesnej firmy. PWE,
Podstawowa

Warszawa, 1996.

3. Kotler Ph.: Marketing. Dom Wydawniczy REBIS, Warszawa 2005.
Uzupetniajgca 4. Pilarczyk B., Mruk H. (red.): Kompendium wiedzy o marketingu. PWN, Warszawa, 2007
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS

w tym: wyktady 15 godz.




éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Historia gospodarcza

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HIG_W1 -posiada 0g6lng wiedze o rozwoju gospodarki Polski i $wiata; 7M1 WO1
HIG_W2 - dzieki zdobytej wiedzy posiada podstawowe informacje 7M1 W04 s7
dotyczace rozwoju gospodarczego Europy i Ameryki -
. . ZA1_W15
Pétnocnej ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HIG_U1 - w oparciu o zdobytg wiedze o systemie gospodarowania
poszczegolnych krajow uzyskuje umiejetnos¢ analizy i syntezy
przemian jakie dokonaty sie na ziemiach polskich i w
gospodarce $wiatowej; 7M1 U0
HIG_U2 - potrafi dostrzec przyczyny istniejacych zahamowan w - SZ
. - ZA1_U02
rozwoju gospodarczym Polski;
HIG_U3 - dostrzega jaki wptyw na system gospodarowania w Polsce
miaty zabory, skutki | i [l wojny $wiatowej oraz systemu
totalitarnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
HIG_K1 - dostrzega potrzebe rozszerzania swojej wiedzy; 7M1 KO
HIG_K2 - ma podstawowa Swiadomos$¢ dotyczaca kultury polityczne;j i 7M1 K02 SZ
ekonomiczne;j. -
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Gospodarka antyczna

2. Sredniowieczny feudalizm
3. Rewolucja handlowa i cenowa w epoce nowozytnej. Merkantylizm i jego kierunki
6. Rewolucjaprzemystowa w Anglii
7. Narodziny kapitalizmu

8. Przyczyny ekonomiczno gospodarcze i polityczne wybuchu | wojny $wiatowej

9. Wielki kryzys ekonomiczny i jego skutki. Cechy gospodarek systeméw totalitarnych
10. Skutki polityczne i gospodarcze Il wojny $wiatowej. System komunistyczny kontra kapitalizm

Realizowane efekty uczenia sie

HIG_W1, HIG_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Egzamin pisemny — test

Cwiczenia

10

godz.




Tematyka zaje¢

1. Gospodarka polska w okresie Sredniowiecza.

2. Rozwoj feudalizmu, osadnictwo na prawie polskim i niemieckim.

3. Rozwij systemu folwarczno-parnszczyznianego.

4. Kryzys miast w epoce nowozytne;.

5. Rozwoj kapitalizmu na ziemiach polskich

6. Koniec epoki feudalnej — XIX-wieczna rewolucja agrarna.

7. Odzyskanie przez Polske niepodlegtosci i rozwoj gospodarczy Polski w okresie XX -lecia
migdzywojennego

8. Gospodarka Polski w okresie Il Wojny Swiatowej

9. Skutki polityczne i gospodarcze Il wojny $wiatowe;

10. Gospodarka komunistyczna

Realizowane efekty uczenia sie HIG_U1, HIG_U2, HIG_U3, HIG_K1, HIG_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Studenci w czasie cyklu ¢wiczen wykonujg zespotowe prezentacje z tematyki
gospodarczej, ktéra obejmuje program studiow.

Prezentacje przedstawione przez studentéw sg w grupie analizowane i oceniane.
Ocena koncowa = wypadkowa ocen z wyktadéw i cwiczen

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiona jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

Ocena dostateczna (3,0): wystawiona jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiona jest na podstawie $redniej arytmetycznej
z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)

Podobny sposéb przeliczania ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjeto dla
oceny dobrej (4,0 — $rednio 71-80), ponad dobrej (4,5 — $rednio 81-90%) orz bardzo
dobrej (5,0 — $rednio > 90%)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sig

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Szpak J., Historia gospodarcza powszechna, Warszawa, 2003.

2. Wojnarski D., Powszechna historia gospodarcza, Warszawa, 2004.

3. Ciepielowski J., Kostrowicka I., Landau Z.,Tomaszewski J., Dzieje gospodarcze $wiata do roku
1980, Warszawa, 1985.

4. Cameron R., Neal L., Historia gospodarcza $wiata. Od Paleolitu do czaséw najnowszych,
Warszawa, 2004.

Uzupetniajaca

1. Maciejewski M., Powszechna historia gospodarcza czaséw nowozytnych, Wroctaw, 1996.
2. Rutkowski M., Powszechna historia gospodarcza od $redniowiecza do Il wojny $wiatowej:
Wybrane zagadnienia - Zarys, Biatystok, 1997

3. Kalinski J., Zarys historii gospodarczej XIX i XX w. Warszawa, 2001.

4. WWW. historia. org.pl

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 25 godz. 1,0 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.




zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé godz

praca wlasna 50 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Technologia produkcji roslinnej

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koncowego zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne botanika, podstawy chemii rolnej i gleboznawstwa

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw NL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Agroekologii i Produkcji Roslinne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis sfeldu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
TPR_W1 - zna budowe anatomiczng i morfologiczna roslin rolniczych,
TPR_W2 - zna cechy charakterystyczne gatunkéw umozliwiajace ich rozpoznanie w
réznych fazach rozwojowych,
TPR_W3 - zna sktad chemiczny organdw uzytecznych rolin rolniczych oraz ich ZA1_W15 SZ
warto$¢ uzytkowa,
TPR_W4 - posiada wiedze o przebiegu wzrostu i rozwoju roslin rolniczych (fazy
rozwojowe) ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
TPR_U1 - student rozpoznaje gatunki roslin oraz ich nasiona,
TPR_U2 - potrafi oceni¢ wptyw czynnikéw agrotechnicznych na wzrost i plonowanie ZA1_UN SZ
roslin rolniczych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
TPR_K1 - dostrzega potrzebe ustawicznego poszerzania wiedzy z zakresu
nowoczesnych technologii produkgji roslinne; ZA1_KO1 Sz
TresSci nauczania:
Wyktady 7 godz.

Tematyka zaje¢

1.Aktualny stan produkcii rolinnej w Polsce i na $wiecie, plon roslin uprawnych i mozliwosci jego
zwiekszania, wykorzystanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej w Polsce

2.Roéliny zbozowe: struktura zasiewéw, stanowisko w zmianowaniu, czynniki ograniczajace
produkcje zb6z w Polsce. Technologia uprawy pszenicy ozimej, Zyta, pszenzyta ozimego,
jeczmienia ozimego

3.Uprawa zbdz jarych i kukurydzy - znaczenie gospodarcze

4 Ziemniak - pochodzenie i znaczenie w zmianowaniu, wymagania klimatyczno - glebowe, uprawa
roli, nawozenie. Uprawa ziemniakéw wczesnych i na sadzeniaki. Burak cukrowy i pastewny-
pochodzenie, znaczenie gospodarcze, wymagania klimatyczno - glebowe, wtadciwosci uzytkowe
odmian. Agrotechnika buraka cukrowego i pastewnego. Inne rosliny okopowe

5.Roéliny oleiste - znaczenie gospodarcze, stanowisko w zmianowaniu, czynniki decydujace o
jakosci surowca dla przemystu olejarskiego. Agrotechnika rzepaku ozimego. Pozostate ro$liny
oleiste (gorczyca biata, sarepska, stonecznik, dynia). Rosliny widkniste - pochodzenie i znaczenie
gospodarcze, wymagania klimatyczno glebowe. Agrotechnika Inu widknistego i oleistego
6.Rosliny motylkowate grubonasienne - znaczenie gospodarcze, wymagania klimatyczno - glebowe,
charakterystyka odmian, stanowisko w zmianowaniu. Uprawa bobiku i grochu

7.Poplony ozime, wsiewki, poplony wtére



Realizowane efekty uczenia sie TPR_W1, TPR_W2, TPR_W3, TPR_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

: Zaliczenie pisemne - test i zadania obliczeniowe lub pytania problemowe
kryteria oceny

Cwiczenia 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1.Systematyka roslin zbozowych

2.Fazy rozwojowe zb6z (skala Zadoksa i Feekesa), state cechy diagnostyczne gatunkéw zb6z
zalezacych do podrodziny wiechlinowatych

3.Pszenica: systematyka gatunkow i odmian botanicznych, budowa morfologiczna kiosa,
charakterystyka odmian rolniczych

4.7yto, pszenzyto: budowa morfologiczna ktosa, charakterystyka odmian rolniczych, warto$é
pastewna ziarna i zielonki

5.Jeczmien i owies - rozpoznawanie podgatunkéw i odmian botanicznych , budowa morfologiczna
ktosa i wiechy

6.Kukurydza - systematyka, rozpoznawanie podgatunkow, budowa morfologiczna i anatomiczna
oraz skfad chemiczny ziarniaka oraz zaliczenie przedmiotu

Realizowane efekty uczenia sie TPR_U1, TPR_U2, TPR_K1

Indywidualne rozpoznawanie nasion i rolin rolniczych, ocena kart agrotechnicznych
uprawy roélin, sprawdzian wiadomosci. Ocena koricowa z éwiczen jest $rednig ocen z
poszczegolnych zagadnien.

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z egzaminu (wykfady) + 0,4 x ocena podsumowujaca
(éwiczenia)

Kryteria oceniania:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujgcych efektéw dla danej skiadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 65-75%).
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 75-85%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 85-95%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >95%).

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Szczego6towa uprawa roslin. wyd 2, 2003, WAR Wroctaw, praca zbiorowa, red. Z. Jasinska i A.
Kotecki.

2. Cwiczenia ze szczegdtowe] uprawy rolin rolniczych. Rosliny zbozowe Wyd. II, 2009, Wyd. UP w
Poznaniu, A. Kruczek

3. Szczegotowa uprawa ro$lin. Morfologia i biologia roslin uprawnych. Wyd. 4, 1982. E. Ziétek Z.
Grzywnowicz-Gazda, M. Lipiriska, W. Zidtek.

Podstawowa

1. Rynki i technologie produkgji roslin uprawnych. Wyd. Wie$ Jutra 2005, praca zbiorowa pod red. J.
Chotkowskiego.

Uzupetniajaca 2. Pszenice - zwyczajna, orkisz, twarda. Uprawa i zastosowanie. Wyd. PWRIL 2012, pod red. W.
Budzyniskiego.

3. Rodliny oleiste uprawa i zastosowanie. Wyd. PWRIL 2010, pod red. W. Budzynskiego i T. Zajaca.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 27 godz. 1,1 ECTS
w tym: wyktady 7 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.




konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 48 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Dokumentacja fotograficzna badan naukowych

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowej, Katedra Mikrobiologii i
Biomonitoringu

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfekdu dyscyplin
kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
DFB_W1 - posiada wiedze nt. fotografii i technik stosowanych w fotografii
DFB_W?2 - zna i rozumie role podstawowych elementéw kompozycyjnych w
tworzeniu dokumentacii fotograficzne; ZA1_WO01 SZ
DFB_W3 - wie jakie sg jego prawa i obowigzki jako fotografa w $wietle przepisow
prawa )
UMIEJETNOSCI - potrafi;
DFB_U1 - posiada podstawowe umiejetnosci wykonywania dokumentacji
fotograficznej prowadzonych badan naukowych 7A1 U03 57
DFB_U2 - potrafi oceni¢ efekty swojej pracy w sposdb usystematyzowany i -
merytoryczny
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
DFB_K1 - ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
DFB_K2 - postrzega swe otoczenie z wigksza wrazliwoscig ZA1_K01 SZ
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do przedmiotu. Dokumentacyjne i artystyczne aspekty fotografii

tonacja

2. Prawo a fotografia. Co wolno fotografowi? Kodeks etyczny fotografii

3. Aparaty fotograficzne i ich budowa. Rodzaje i cechy obiektywéw fotograficznych

4. Automatyka aparatu. Tryby pracy A, S, P, M. Metody pomiaru $wiatta. Ekspozycja - przystona i
migawka. Zasady operowania gtebig ostrosci w fotografii

5. Rodzaj o$wietlenia i jego znaczenie w fotografii

6. Podstawy kompozycji. Rola linii na zdjeciu. Dokumentacja ksztattu, formy, faktury i wzoru. Barwa i

7. Punkt widzenia i perspektywa. Kadr w fotografii, jego ksztatt i wypetnienie. Horyzont
8. Podsumowanie i sprawdzian wiedzy teoretycznej z zakresu fotografii

Realizowane efekty uczenia sie DFB_W1, DFB_W2, DFB_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Zaliczenie wyktadow odbywa sie na podstawie sprawdzianu wiedzy teoretycznej z
kryteria oceny zakresu fotografii.

Cwiczenia

5 godz.




Tematyka zaje¢

1. Ocena zdje¢ wg ogdinych zasad fotografii

2. Podstawy edycji zdje¢ w programach graficznych. Pliki RAW i JPG. Obrébka globalna i
selektywna. Przygotowanie zdje¢ do wymogdw publikacji

3. Techniki specjalne w fotografii. Zwiekszanie rozpigto$ci tonalnej zdjecia. Opracowanie zdjecia w
technice HDR w programie Photomatix Pro

4. Planowanie i dokumentacja sesji fotograficznej. Przewidywanie oswietlenia. Wykorzystanie i
analiza zdje¢ satelitarnych w programach Google Earth oraz The Photographer’'s Ephemeris
5. Przygotowanie i konsultacja prac zaliczeniowych - do wyboru :

a) krajobraz rolniczy

b) zagadnienia z dziedziny ekologii i ochrony srodowiska

d) praca i badania naukowe

Realizowane efekty uczenia sie DFB_U1, DFB_U2, DFB_K1, DFB_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie éwiczen odbywa sie na podstawie przedtozonej przez studenta serii 5 zdje¢
z komentarzem i opisem, przedstawiajgcych (do wyboru):

a) krajobraz rolniczy (w ramach tego tematu mozna przedstawi¢ m.in. roznorodnos¢
krajobrazu; pokazac¢ zjawiska w nim wystepujace takie jak erozja, degradacja gleby;
udokumentowaé mozaikowato$¢ upraw, wydtuzenie p6l, problem nadmiernych
deniwelacji na terenach rolniczych, sasiedztwo funkcii itp.)

b) zagadnienia z dziedziny ekologii, ochrony $rodowiska (w ramach tego tematu
mozna przedstawi¢ m.in. przyktady degradacji $rodowiska; jego ochrony;
funkcjonowanie budowli i urzadzen t.j. oczyszczalnie, sortownie, spalarnie,
elektrownie wodne, wiatrowe, instalacje geotermalne, urzadzenia energooszczedne,
proekologiczne)

¢) praca i badania naukowe (w ramach tego tematu mozna przedstawi¢ m.in.
czynno$ci wykonywane podczas prac na wyjazdach terenowych, w laboratorium, na
sali komputerowej)

Ocena koricowa = $rednia ocena z ocen formujacych z wyktadow i éwiczen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K)

efektow uczenia student uzyska przynajmniej 50% obowigzujacych efektéw dla danej
sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Srednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%).
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1.Hunter F., Biver S, Fuqua P., 2009, Swiatto w fotografii. Magia i nauka, Wyd. Galaktyka
Podstawowa 2.Peterson B., 2008, Kreatywna fotografia bez tajemnic, Wyd. Galaktyka
3.Dederko W., 2006, Swiatto i cier w fotografii, Polskie Wydawnictwo Fotograficzne
U - 1.Busselle M., 2002, Fotografia barwna, Wyd. Artystyczne i Filmowe
zupetniajaca

2.Debek P., Krupa D., Prawo a fotografia, Digital Foto Video, lipiec 2010

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS

w tym:

wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.




konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
Praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Gospodarka regionalna

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu | oo
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
GRE_W1 - definiuje zaawansowane pojecia charakteryzujace region i rozwoju
regionaliny,
GRE_W2 - identyfikuje podstawowe koncepcje rozwoju regionalnego i podmioty
polityki regionalnej, ZA1_WO01
GRE_W3 - opisuje i interpretuje mechanizm dziatania istotnych zaleznosci ZA1_W14 SZ
gospodarczych funkcjonujgcych na poziomie regionalnym, ZA1_W15
GRE_W4 - identyfikuje najwazniejsze problemy spoteczno-ekonomiczne wptywajgce
na dysproporcje w rozwoju regionalnym,
GRE_W5 - rozumie i potrafi ocenié¢ funkcjonowanie polityki regionalnej UE.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
GRE_U1 - rozrznia i ttumaczy strategie rozwoju regionalnego i lokalnego.
GRE_U2 - opisuje cele polityki regionalne;j i jej instrumenty,
GRE_U3 - przewiduje efekty polityki strukturalnej UE, 7M1 U0
GRE_U4 - ilustruje graficznie koncepcije rozwoju regionalnego, ZA1 U02
GRE_U5 - dzigki krytycznemu i analitycznemu mysleniu wyjasnia zaleznosci 7M1 U07 SZ
spoteczno-gospodarcze na poziomie regionalnym. 7M1 U17
GRE_U6 - dzieki potaczeniu wiedzy teoretycznej z analizg biezacych procesow -
ekonomicznych broni swego stanowiska w dyskusjach o gospodarce
regionalnej.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
GRE_K1 - akceptuje znaczenie mechanizméw i praw ekonomicznych w gospodarce
regionalnej,
GRE_K2 - docenia znaczenie nauki w wyréwnywaniu réznic w rozwoju regionalnym,
GRE_K3 - obserwuije i ocenia zmiany zachodzace pod wptywem polityki rozwoju 7M1 K02
regionalnego, 7M1 KO3 s7
GRE_K4 - dostrzega zalezno$ci wystepujace pomiedzy podmiotami gospodarczymi, 7M1 K12
a takze skutki tych zaleznosci. -
GRE_K5 - podejmuje sie wystapien publicznych, argumentowania i uzasadniania
swych wypowiedzi na forum publicznym oraz wsp6tpracy w kilkuosobowej
grupie.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.




Tematyka zaje¢

1. Pojecie regionu i typologia regionéw. Rozwdj regionalny

2. Podstawowe koncepcje rozwoju regionalnego.

3. Podmioty polityki regionalne;

4. Rozwdj regionalny i czynniki jego rozwoju

5. Strategie rozwoju regionalnego i lokalnego

6. Polityka regionalna UE

7. System realizacji polityki rozwoju regionalnego UE w Polsce

Realizowane efekty uczenia sie GRE_W1, GRE_W2, GRE_W3,GRE_W4, GRE_W5

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Wyktady - zaliczenie pisemne, ktére sprawdza opanowanie i rozumienie zasad
funkcjonowania gospodarki regionalne;.

Ocena:

2,0 punktacja uzyskana w trakcie zal. pisemnego ponizej 60% pozytywnych
odpowiedzi.

3,0 punktacja uzyskana w trakcie zal. pisemnego 60-75% pozytywnych odpowiedzi
4,0 punktacja uzyskana w trakcie zal. pisemnego 75-90% pozytywnych odpowiedzi
5,0 punktacja uzyskana w trakcie zal. pisemnego na poziomie przekraczajacym 90%
poprawnych odpowiedzi.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Regionalizacja w warunkach globalizacji. Kryteria regionalizacji.

2. Konkurencyjno$¢ gospodarki regionalnej. Podnoszenie konkurencyjnosci regionéw
3. Cele polityki regionalnej i instrumenty polityki regionalnej i lokalne;.

4. Programowanie rozwoju regionalnego i lokalnego

5. Zarzadzanie rozwojem regionalnym

6. Efekty polityki strukturalnej UE w Irlandii i Hiszpanii — wnioski dla Polski

7. Efekty polityki strukturalnej UE w Gregii i Irlandii — wnioski dla Polski

Realizowane efekty uczenia sie

GRE_U1, GRE_U2, GRE_U3, GRE_U4, GRE_US5, GRE_U6, GRE_K1, GRE_K2,
GRE_K3, GRE_K4, GRE_K5

Zaliczenie ¢wiczen ( oceny czastkowe ):
- aktywno$¢ na zajeciach i zaangazowanie
- przygotowane projektu i prezentacji na wyznaczony temat,

Ocena:

2,0 brak przygotowania do zaje¢ w semestrze oraz uzyskana ocena niedostateczna
ze sprawdzianu zaliczeniowego lub przedstawionego projektu ponizej 60%
maksymalnej punktaciji.

3,0 dostateczne przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz uzyskanie
punktaciji ze sprawdzianu zaliczeniowego lub projektu na poziomie 60-75%
maksymainej punktacji.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 4,0 duza aktywno$¢ oraz dobre przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz

kryteria oceny

uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego lub projektu na poziomie 75-90%
maksymalnej punktaciji.

5,0 systematyczne przygotowanie do kazdych zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego lub ocena projektu na poziomie
powyzej 90% maksymalnej punktacii.

Ocena koricowa= ocena z wyktadow (60%)+ocena z éwiczen (40%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treSci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:



1. Strzelecki Z. (red.) Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008,

2. Pietrzyk |., Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich, PWN,
Podstawowa

Warszawa 2000

3. Kudtacz T., Programowanie rozwoju regionalnego, PWN, Warszawa 1999.
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosé godz,
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Obszary wiejskie UE
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
OWE_W1 - ma wiedze o obszarach wiejskich jako miejscu zamieszkania ok. 60%
obywateli UE, o zachodzgcych na nich zmianach w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich,
OWE_W2 - ma wiedze o genezie i obecnym udziale wydatkoéw na rozwoj obszarow
wiejskich w budzecie UE, w tym argumenty zwolennikow i przeciwnikow ZA1_W01
obecne; struktury budzetu UE, ZA1_W13 SZ
OWE_W3 - zna podstawowe migdzynarodowe i krajowe zwigzki i organizacje rolnicze | ZA1_W15
wplywajace na ksztattowanie i realizacje Wsp6lnej Polityki Rolnej UE,
OWE_W4 - identyfikuje problemy zachodzace na obszarach wiejskich UE, zaréwno
pod katem zmian wynikajacych ze zmian ekonomicznych jak i proceséw
spotecznych. '
UMIEJETNOSCI - potrafi:
OWE_U1 - potrafi uzyskaé i interpretowa¢ dane z réznych zrddet informacji, w tym
krajowych i z Eurostatu,
OWE_U2 - wykonuje i potrafi przedstawi¢ aktualny stan oraz procesy zachodzace na 7A1 U03
obszarach wiejskich wybranych panstw cztonkowskich UE, 7M1 U1 SZ
OWE_U3 - potrafi dokona¢ analizy aplikacyjno$ci dodwiadczen wybranych parnistw -
UE do warunkoéw polskiej wsi, w zakresie pozyskiwania pozarolniczych
zrodet dochodéw.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
OWE_K1 - docenia ztozono$¢ spotecznych aspektdw zmian zachodzacych na wsi
UE, zaréwno w zamoznych parstwach UE, jak i w biedniejszych,
OWE_K2 - ma $wiadomo$¢ wazno$ci dziedzictwa kultury wsi zaréwno w aspekcie
zachowania tozsamo$ci narodowej i lokalnej jaki i jego znaczenia
; . L A ZA1_KO01
ekonomicznego, a co za tym idzie mozliwoSci ograniczenia lub SZ
oo / o ZA1_K08
spowolnienia niekorzystnych spotecznych skutkéw depopulaciji wsi UE,
OWE_K3 - ma $wiadomo$¢ ztozono$ci, wieloaspektowosci proceséw zachodzacych
na wsi, w tym wptywu pozaekonomicznych i pozatechnologicznych
aspektow.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zréda informacji o UE — o obszarach wiejskich, problemach rozwoju itd.
2. Gospodarka UE na tle $wiata, panstwa czlonkowskie, udziat rolnictwa w PKB i zatrudnieniu
3. Wspdlna Polityka Rolna Unii Europejskiej: powody wprowadzenia, cele, zasady; ewolucja

4. Demografia UE, zmiana modelu gospodarstwa domowego a rynek zywnosci



6. Priorytety rozwoju obszardw wiejskich a budzet UE

7. Struktura dochoddw wiejskich gospodarstw domowych

8. Dywersyfikacja dochoddw mieszkarcow wsi

9. Zwigzki i organizacje rolnicze UE i ich rola w rozwoju obszardw wiejskich UE
10. Produkty regionalne i tradycyjne UE w systemie rejestracji Komisji Europejskiej

Realizowane efekty uczenia sie OWE_W1, OWE_W2, OWE_W3, OWE_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie pisemne z zakresu tematdw przedstawianych na wyktadach.

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zmiana mian liczby gospodarstw w wybranych parfstwach UE

2. Znaczenie rolnictwa jako zrédta dochodow ludnosci wiejskie;

3. Kierunki reorientacji zawodowej 0s6b odchodzacych z rolnictwa w UE

4. Rozwdj obszarow wiejskich UE na przyktadzie wybranego panstwa

5. System rejestracji produktow regionalnych UE i przyktady produktdéw z wybranych panstw

Realizowane efekty uczenia sie OWE_U1, OWE_U2, OWE_U3, OWE_K1, OWE_K2, OWE_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny formujace z éwiczen do wyboru przez studenta:

1. Ocena za opracowanie i prezentacje dotyczaca poszczegoinych zagadnie;

2. Ocena na podstawie kolokwium obejmujacego wybrane wspéinie z prowadzacym
tematy prezentowane przez studentow, ktorzy wybrali 1. forme zaliczenia.

Ocena koricowa = $rednia ocena z ocen formujacych z wyktadow i éwiczen

Przyjeto procentowa skale oceny wg efektow uczenia.

Ocena:

- 2,0 (niedostateczna) - jesli z jednej lub wigcej sktadowych (W,U, K) student uzyska
mniej niz 55% poziomu;

- 3,0 (dostateczna) - gdy w zakresie trzech sktadowych efektow uczenia student
uzyska przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw danej sktadowej;

- 3,5 (ponad dostateczna) - gdy $rednia arytmetyczna trzech sktadowych efektow
uczenia miesci sie w przedziale 61-70%;

- 4,0 (dobra) - gdy $rednia arytmetyczna zawiera sie w przedziale 71-80%;

- 4,5 (ponad dobra) - gdy $rednia zawiera sie w przedziale 81-90%

- 5,0 (bardzo dobra) - gdy $rednia wynosi 91% lub wiecej.

Ocena koricowa: = 0,6 oceny z wykfadu + 0,4 oceny z ¢wiczen

UWAGA: Prowadzacy zajecia formutuje ocene na podstawie stopnia opanowania
przez studenta tresci przedmiotu w oparciu o podane powyzej kryteria formalne i
wiasne do$wiadczenia dydaktyczne.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
Zalecane sg zrédta internetowe:

Podstawowa EUROSTAT, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa.

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.




obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Rolnictwo $wiatowe

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
ROS_W1 - ma wiedze o instytucjach migdzynarodowych wptywajacych na rozwoj
rolnictwa na $wiecie zaréwno w panstwach rozwijajacych sie jak i 7A1 W04
bogatych, ZA Wi | sz
ROS_W2 - ma wiedze o rozwoju rolnictwa szczegélnie w panstwach spoza UE, 7M1 W15
ROS_W3 - zna metody i techniki docierania do aktualnych danych o rolnictwie i jego -
problemach na $wiecie. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ROS_U1 - potrafi przeprowadzaé analize proceséw zachodzacych w rolnictwie
wybranych panstw, szczegdlnie spoza UE, 7M1 U05
ROS_U2 - potrafi interpretowa¢ dane pozyskiwane z réznych zrédet informacii 7M1 U07 SZ
ROS_U3 - wykonuje i potrafi przedstawi¢ stan aktualny i procesy zachodzace w -
rolnictwie wybranych parstw, od najbiedniejszych, po najbogatsze.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
ROS_K1 - ma $wiadomo$¢ i docenia wptyw czynnikéw ekonomicznych na rozwéj
rolnictwa w panstwach o réznym stopniu zamoznosci,
ROS_K2 - widzi spoteczne paradoksy wspotczesnego $wiata, w tym negatywne ZA1_K02 s7
konsekwencje subsydiéw dla rolnictwa, ZA1_K08
ROS_K3 - potrafi samodzielnie analizowa¢ argumenty alter- i antyglobalistow w
zakresie rolnictwa.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie w specyfike rolnictwa $wiatowego

2. Historia rozwoju rolnictwa na $wiecie

3. Produkcja zywnosci a perspektywy wyzywienia ludnosci réznych rejondw $wiata
4. Rolnictwo poszczegolnych stref klimatycznych Swiata

5. Potencjat i ograniczenia rolnictwa strefy tropikalnej

6. Potencjat i ograniczenia rolnictwa stref suchych i pétsuchych

7. Rolnictwo nawadniane - rys historyczny i tendencje rozwojowej

8. Tradycyjne systemy rolnictwa nawadnianego

9. Nowoczesne systemy rolnictwa nawadnianego

10. Rolnictwo zrownowazone i jego perspektywy w skali globalnej

11. Kierunki rozwoju rolnictwa w UE

12. Kierunki rozwoju rolnictwa oraz techniki rolniczej w St. Zjednoczonych

13. Najwigksi producenci, eksporterzy i importerzy towaréw rolno-spozywczych
14. FAO, WTO, - ich wplyw na rozwdj rolnictwa na $wiecie




15. Internet jako zrédto informacji o rolnictwie na $wiecie.

Realizowane efekty uczenia sie

ROS_W1, ROS_W2, ROS_W3, ROS_U1, ROS_U2, ROS_U3, ROS_K1, ROS_K2,

ROS_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Zaliczenie pisemne z zakresu tematdw przedstawianych na wyktadach.

Przyjeto procentowg skale oceny wg efektdw uczenia:

Ocena:

- 2,0 (niedostateczna) - jesli z jednej lub wiecej sktadowych (W,U, K) student uzyska

mniej niz 55% poziomu;

- 3,0 (dostateczna) - gdy w zakresie trzech sktadowych efektow uczenia student
uzyska przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw danej sktadowej;
- 3,5 (ponad dostateczna) - gdy $rednia arytmetyczna trzech sktadowych efektow

uczenia miesci sie w przedziale 61-70%;

- 4,0 (dobra) - gdy $rednia arytmetyczna zawiera sie w przedziale 71-80%;

- 4,5 (ponad dobra) - gdy $rednia zawiera sie w przedziale 81-90%

- 5,0 (bardzo dobra) - gdy Srednia wynosi 91% lub wiecej.

UWAGA: Prowadzacy zajecia formutuje ocene na podstawie stopnia opanowania
przez studenta tresci przedmiotu w oparciu o podane powyzej kryteria formalne i

wiasne doswiadczenia dydaktyczne.

Cwiczenia godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Seminarium godz.
Tematyka zajec |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
Podstawowa Publikacje FAO, USDA, Foreign Agricultural Service, GAIN, NASS, etc.
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé godz.
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:

Rozwdj cywilizacji $wiata

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
RCS_W1 - rozumie zjawiska i procesy cywilizacyjne zachodzace w przeszto$ci,
RCS_W2 - wie, jak nalezy interpretowac wystepujace wspotczesnie tendencje w 7A1 W13
zyciu spotecznym i gospodarczym, 7M1 W15 SZ
RCS_W3 - zna i rozumie czynniki determinujace wspotczesne procesy rozwoju -
cywilizacyjnego
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RCS_U1 - potrafi rozpoznaé czynniki determinujgce zachowania spoteczenstw w
poszczegdlnych cywilizacjach, 7M1 U0
RCS_U2 - potrafi zdefiniowa¢ zachowania poszczegdlnych cywilizacji oraz okresli¢ 7M1 U07 SZ
ich udziat w rozwoju ludzkosci, -
RCS_U3 - potrafi rozpoznaé procesy cywilizacyjne zachodzace w przesztosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
RCS_K1 - jest w stanie wskaza¢ na dziatania, ktdrych zastosowanie przyczyni sie do
integracji wspétczesnych cywilizacji,
RCS_K2 - jest gotéw do krytycznego oceniania procesow cywilizacyjnych ZA1_K02 s7
zachodzacych wspdtczesnie, ZA1_K08
RCS_K3 - uznaje potrzebe znajomosci procesow cywilizacyjnych wystepujacych w
przeszto$ci oraz potrafi wytypowaé wspdiczesne punkty konfliktogenne.
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1.Zadza cywilizowania

2.Bliski Wschéd sto wiekéw nieustannej wytrwatoSci
3.Chiny, $wiato Dalekiego Wschodu

4. Swiat Indii

5.Cud grecki

6.Rzym wzorzec niedoscigty

7.Narodziny islamu

8.Pytanie o dzisiejszy islam

9.Nieznane imperia Dalekiej Azji
10.Chrzescijanstwo promieniujace

Realizowane efekty uczenia sie RCS_W1, RCS_W2, RCS_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Forma pisemna.




Cwiczenia 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1.Blaski i cienie Potwyspu Iberyjskiego

2.Mato brakowato aby $wiat méwit po francusku
3.Rosja "Trzeci Rzym"?

4. Angielski, jezyk ktéry podbija Swiat

5.Czy sg wzorcowe spoteczenstwa?

Realizowane efekty uczenia sie RCS_U1, RCS_U2, RCS_U3, RCS_K1, RCS_K2, RCS_K3

Ocena z éwiczen jest uzalezniona od:
- aktywnosci,

- obecnosci,

- przygotowania i wygtoszenia referatu.

Ocena koncowa = $rednia ocena z ocen formujgcych z wyktadow i éwiczen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
Sposoby weryfikacji oraz zasady i uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;.

kryteria oceny 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia si¢ student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej skiadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub

K) efektdw uczenia ($rednio 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobre;j
(5,0 - $rednio >90%).

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.Filipe Fernandez-Armesto. Cywilizacje. Warszawa 2008.

2.Jean Mathiex. Wielkie Cywilzacje. Rozkwit i upadek imperiéw. Warszawa 2008.

Podstawowa 3.Mirostaw Ktusek, Gustav Stresemanns Osteuropa-Politik in den Jahren 1923-1929. Unter
besonderer Beruecksichtigung seines Verhaeltnisses zur UdSSR, Berlin 2011.

4 Mirostaw Kiusek, Polityka Gustawa Stresemanna wobec ZSRR w latach 1923-1929, Torun 2007.

Uzupetniajaca
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosé godz,
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:

Socjologia wsi i rolnictwa

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu P efektu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
SWR_W1 - posiada podstawowg wiedze na temat aktualnych spotecznych
problemoéw wspotczesnej wsi polskiej; 7M1 W06 s7
SWR_W2 - dysponuje wiedzg nt. przeobrazen kulturowych na wsi oraz dezintegracji -
$rodowisk lokalnych; )
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SWR_U1 - posiada umiejetnosci potrzebne do realizacji badan z zakresu spoteczno—
ekonomicznych probleméw wsi i rolnictwa. ZA1_U03 57
SWR_U2 - potrafi scharakteryzowac tradycyjng wie$, gospodarstwo i rodzine ZA1_U07
chtopska oraz mentalno$¢ tradycyjnego chtopa;
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
SWR_K1 - zdobywa kompetencje w zakresie planowania badan ankietowych 7M1 KO3
SWR_K2 - organizuje prace w matym zespole (4-5-osobowym) w celu 7M1 K06 SZ
skonstruowania kwestionariusza do badar; -
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Proces rozwoju w toku dziejow oraz jego przyczyny. Znaczenie wzrostu potrzeb oraz spotecznego
podziatu pracy.

2. Czynnik demograficzny w procesie rozwoju. Zwigzki pomiedzy wzrostem demograficznym i
strukturg demograficzng a rozwojem gospodarczym.

3-4. Miejsce rolnictwa i jego charakter w gospodarce przedindustrialnej. Struktura spoteczno-
ekonomiczna wsi. Tradycyjne gospodarstwo chtopskie, jego cechy i funkcje.

5. Tradycyjna rodzina chtopska oraz spoteczno$¢ wioskowa - ich cechy i funkcje. Kultura ludowa.
System wartosci, psychika i mentalno$¢ mieszkacéw dawnej wsi.

6. Ewolucja chtopskiego rolnictwa pod wptywem industrializacji i urbanizacii: profesjonalizacja lub
dwuzawodowos¢. Polaryzacja struktury agrarnej.

7-8. Rodzina chiopska i spoteczno$¢ wioskowa w procesie przeobrazen. Problemy spoteczne i
demograficzne wsi. Przeobrazenia kulturowe, impakt kultury masowej. Przejawy dysharmonii
kulturowej oraz dezintegracji $rodowisk lokalnych.

9. Regionalne zroznicowanie wsi polskiej. Predyspozycje rozwojowe poszczegdlnych regionow.
Specyfika Polski potudniowo-wschodniej;

10. Problem migracji na polskiej wsi i ich spoteczno-ekonomiczne skutki.

Realizowane efekty uczenia sie SWR_W1, SWR_W?2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma zaliczenia sktadajaca si¢ z otwartych pytan problemowych.




Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1-2. Etapy procesu badawczego. Oméwienie metod i technik badawczych. Zrédta informacii.
Sposoby doboru obiektéw. Zasady konstruowania kwestionariusza

3. Aktualne problemy mitodziezy wiejskiej w Polsce - prezentacja petnego instrumentarium
badawczego (przyktad)

4-5. Samodzielne konstruowanie przez studentéw kwestionariusza do badan

Realizowane efekty uczenia sie SWR_U1, SWR_U2, SWR_U3, SWR_K1, SWR_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena skonstruowanego przez studentéw kwestionariusza wywiadu o tematyce z
zakresu spoteczno — ekonomicznych problemdw wsi i rolnictwa.
Ocena korcowa= 0,6 ocena z wyktadu + 0,4 ocena z ¢wiczen

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Kowalska M. i inni, 2015. Rozwdj lokalny obszaréw wiejskich w perspektywie spoteczno —
ekonomicznej. Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottataja w Krakowie. Krakéw.

2. Gorlach. K., 2004. Socjologia obszaroéw wiejskich, problemy i perspektywy. Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR. Warszawa.

Uzupetniajaca

1. Bukraba-Rylska I., 2008. Socjologia wsi polskiej. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2. Kocik L., 2006. Rodzina w obliczu warto$ci i wzordw zycia ponowoczesnego $wiata. Oficyna
Wydawnicza AFM. Krakéw

3. Kowalska M., 2015. Mtodziez wiejska zagrozona wykluczeniem spoteczny. Wydawnictwo
Inzynieria Rolnicza PAN. Krakow.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ godz,
Praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Teoria gospodarki rynkowe;

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne podstawy mikro i makroekonomii

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
TGR_W1 - definiuje podstawowe pojecia ekonomiczne zwigzane z gospodarka 7A1 W01
rynkowa, -
TGR_W2 - opisuje mechanizm dziatania praw ekonomicznych %ﬁl—wgg Sz
TGR_W3 - zna cechy charakterystyczne podstawowych systeméw gospodarczych -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
TGR_U1 - potrafi samodzielnie dokona¢ interpretacji zjawisk i procesow rynkowych
TGR_U2 - potrafi samodzielnie opracowa¢ podstawowe wielko$ci ekonomiczne ZA1_U02
potrzebne przy podejmowaniu decyzji rynkowych ZA1_U03 SZ
TGR_U3 - oblicza koszty, utargi, zyski przedsigbiorstwa, kapitalizacje i ZA1_U07
dyskontowanie strumieni pienieznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
TGR_K1 - ma $wiadomo$¢ ciagtych zmian w gospodarce i wynikajacej z tego
konieczno$ci nieustannej obserwacji rynku ZA1_KO01
TGR_K2 - zna i rozumie odmienno$¢ interesow ekonomicznych gtéwnych ZA1_K02 s7
podmiotow rynkowych ZA1_K03
TGR_K3 - umie wystapi¢, argumentowac i uzasadnié¢ swoje wypowiedzi przed grupg | ZA1_K04
i rozwigzywac problemy w kilkuosobowych zespotach
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1-2. Gospodarka rynkowa kontra komunizm

ograniczen
5-6. Teoria funkcjonowania przedsigbiorstwa w gospodarce rynkowej
7. Pienigdz i zmiany jego wartosci

3-4. Homo Economicus czyli konsument maksymalizujacy zadowolenie przy Swiadomosci wiasnych

8. Zrozumie¢ przyczyny recesji - cykl koniunkturalny i jego znaczenie dla gospodarki rynkowe;
9. Co taczy rynek samochoddéw uzywanych z ubezpieczeniami klientow?
10. Dziesie€ kuszacych bteddw czyli efekty kiepskiego wnioskowania ekonomicznego

Realizowane efekty u

czenia si¢ TGR_W1, TGR_W2, TGR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie pisemne - test lub pytania problemowe

Cwiczenia

5

godz.




Tematyka zaje¢ 1. Charakterystyka systemu rynkowego oraz poréwnanie z innymi systemami gospodarczymi - wady
i zalety systemow

2. Teoria zachowan konsumenta - zadania obliczeniowe

3. Teoria przedsiebiorstwa - zadania obliczeniowe

4. Pienigdz - kapitalizacja i dyskontowanie - zadania obliczeniowe

5. Zmiany aktywnosci gospodarcze;j - identyfikacja przebiegu cykli koniunkturalnych w gospodarce i
sektorze rolnym

Realizowane efekty uczenia sie TGR_U1, TGR_U2, TGR_U3, TGR_K1, TGR_K2, TGR_K3

Ocene podsumowujacg z ¢wiczen stanowi $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych
z: kolokwium zaliczeniowego, odpowiedzi ustnych na zajeciach, aktywno$ci na
zajeciach oraz zadan domowych.

Ocena koricowa = $rednia ocen z ocen formujgcych, tj. oceny z wyktadu i oceny
podsumowujacej éwiczenia

Przyjeto procentowa skale oceny efektdw uczenia, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej skiadowe;j.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia
($rednia 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen:
dobrej (4,0 - redni 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0
- $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Nasitowski M. 2002. System rynkowy. Wyd. Key Text, Warszawa.

2. Milewski R. 1999. Elementarne zagadnienia ekonomii. Wyd. PWN, Warszawa.

3. Siekierski J. 2000. Teoria i praktyka gospodarki rynkowej.[w] Zarzadzanie i marketing w
agrobiznesie. Pr. zb. pod red. J. Zmijii L. Strzelczaka Wyd. AR Krakow.

Podstawowa

1. Acocella N. 2002. Zasady polityki gospodarczej.Wyd. naukowe PWN,W-wa 2002.
Uzupetniajaca 2. Dach Z. 1998. Podstawy mikroekonomii.Wyd. naukowe Synaba, Krakow.
3. Dach Z. (red.). 2004. Podstawy makroekonomii. PTE, Krakéw.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.




udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢

godz.

Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Teoria podejmowania decyzji

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw zarzadzania

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu On's efeklu | 4y seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
TPD_W1 - posiada podstawowg wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania,
strukturach organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich,
TPD_W2 - wyjasnia geneze nauk o organizaciji, zarzadzaniu mysli ekonomicznej, ich
rozwdj oraz rozumie wspdiczesng organizacje instytucji ekonomicznych i ZA1_W16
miedzynarodowych organizacji gospodarczych oraz rodzaj wiezi ZA1_W18 SZ
ekonomicznych pomiedzy organizacjami, ZA1_W19
TPD_W3 - Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu teorii organizacji i
zarzadzania oraz definiuje pojecie kultury organizacji i opisuje jej wptyw na
sprawnos$¢ dziatania zespotowego
UMIEJETNOSCI - potrafi:
TPD_U1 - umie stosowa¢ wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sie ludzi w
organizacji, organizowac prace grupowa, zarzadzaé czynnikiem ludzkim,
rzeczami, finansami i ustugami, 7A1 U04
TPD_U2 - potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do analizowania 7A1 U08 s7
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych, postugujac sie réznymi 7A1 U1
miernikami, wykonuje proste analizy, -
TPD_U3 - postuguje sie normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach
zarzadzania przedsiebiorstwem i we wspdtpracy w grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
TPD_K1 - ma $wiadomo$¢ waznosci, znaczenia i potrzeby statego poszerzania
wiedzy w zakresie organizacji, zarzadzania i ekonomii,
TPD_K2 - jest gotéw wspotdziata¢ i pracowac w grupie, organizowac prace w matym | ZA1_K01
zespole w celu wykonania okre$lonego zadania, ZA1_K03 SZ
TPD_K3 - jest gotéw budowac dobre relacje z innymi i rozstrzyga¢ dylematy ZA1_KO07
zawodowe w $rodowisku pracy, wykazuje otwarto$¢ na innowacje,
wykazuje otwarto$¢ na zmiany i innowacyjnos¢
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Teoretyczne podstawy procesu decyzji

2. Decydowanie a funkcje kierownicze

3. Podejmowanie decyzji w kryzysie

3. Decyzje zaprogramowane a decyzje nie zaprogramowane
4. Kryteria wyboru w podejmowaniu decyzji

5. Typy decyzji

6. Metody decyzyjne




7. Jakos¢ w podejmowaniu decyzji

Realizowane efekty uczenia sie TPD_W1, TPD_W2, TPD_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

. Forma pisemna zaliczenia wyktadéw
kryteria oceny

Cwiczenia 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Decydowanie a styl decyzyjny, ryzyko, odktadanie spraw na pozniej, impulsywno$¢ testy
2. Decydowanie a emocje, kierowanie. Pewno$¢ siebie w decydowaniu- testy

3. Grupowe podejmowanie decyzji przyktady z praktyki

4. Drzewa decyzyjne

5. Macierze wyptat

6. Techniki oceny rozwigzan i podejmowania decyzji

7. Decydowanie a motywacja

Realizowane efekty uczenia sie TPD_U1, TPD_U2, TPD_U3, TPD_K1, TPD_K2, TPD_K3

Pisemne kolokwium zaliczeniowe
Ocena koncowa = 0,6 ocena z wyktadow +0,4 ocena podsumowujaca ¢wiczenia

Przyjeto nastepujaca skale oceny :

1. Ocene niedostateczng (2,0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student uzyskat
mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

2. Ocene dostateczna (3.0) student otrzymuje, jezeli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyskat
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;.

3. Ocene ponad dostateczng (3.5) student otrzymuje, na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia: $rednio 61 — 70%
4. Ocene dobrg (4.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: Srednio 71 — 80%

5. Ocene ponad dobrg (4.5) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: $rednio 81 — 90%

6. Ocene bardzo dobra (5.0) student otrzymuije, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: srednio powyzej 91%

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu 0 wiasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Harvard Business Review. Podejmowanie decyzji, 2005, Wyd. Helion

2. Wisniewski, B., Koziot, J. Falecki, J., 2017, Podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych

3. Steinhouse, R., 2012, Podejmowanie decyzji. Co trzeba wiedzie¢, robi¢ i mdwié, aby podejmowaé
wiasciwe decyzje

Podstawowa

1.Adair, J.E., 2001. Podejmowanie decyzji, Warszawa : Wydaw. Studio Emka
2.Rostanowska-Plichcinska, K. 1998, Podejmowanie decyzji w firmie Bydgoszcz Oficyna
Uzupetniajaca Wydawnicza Osrodka Postepu Organizacyjnego

3.Czerminski, A. 1996. Organizacja proceséw decyzyjnych / Alfred Czerminski, Mirostaw
Czapiewski. Gdynia : WyZzsza Szkota Administracji i Biznesu

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS

w tym: wyktady 10 godz.




éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Informacja i komunikacja w zarzadzaniu

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia kofncowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtadciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
IKZ_W1 - posiada wiedze z zakresu poszukiwania, gromadzenia i
opracowywania informacji,
IKZ_W2 - ma znajomos¢ systemdw informacii i komunikacji w réznych ZA1_WO01 57
strukturach organizacyjnych, ZA1_W15
IKZ_W3 - ma znajomos$¢ proceséw komunikowania interpersonalnego i
organizacyjnego. )
UMIEJETNOSCI - potrafi;
IKZ_U1 - potrafi gromadzi¢ i opracowa¢ informacje,
IKZ_U2 - umie budowa¢ systemy informacji i komunikacji w réznych
strukturach organizacyjnych, ZA1_UM1 SZ
IKZ_U3 - umie komunikowac¢ sie i budowac zrozumiate komunikaty,
IKZ_U4 - umie projektowaé system informacji w firmie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
IKZ_K1 - dostrzega statego doskonalenia sie w zakresie komunikacji
spotecznej i organizacyjnej,
IKZ_K2 - dostrzega potrzebe doskonalenia umiejetno$ci podejmowania ZA1_K01 SZ
inicjatyw spotecznych,
IKZ_K3 - potrafi w sposéb kompetentny zorganizowac prace w grupie.
Tresci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Informacja - istota, definicje, znaczenie, rola informacji w procesie podejmowania decyzji
menedzerskich

2. Rodzaje informacii i Zzrédta pozyskania, kryteria wyszukiwania.

3. Rola informacji w zarzadzaniu firm

4. Zarzadzanie informacja w biznesie - gromadzenie, selekcjonowanie i przetwarzanie informac;i
(wewnetrznej i zewnetrznej)

5. Tworzenie bazy danych w przedsiebiorstwie - zasady, systemy przetwarzania danych
6. Systemy informacyjne w firmie

7. Systemy informatyczne w firmie

8. Koszty informacji i naktady na informatyzacije

9. Korzysci wykorzystania informacji w biznesie

10. Informacja a spoteczenstwo informacyjne

11. Istota procesu komunikowania - definicje, cele, sposoby

12. Formy i typy komunikowania

13. Komunikowanie w organizacji




14. Prowadzenie dyskusji. Zarzadzanie zespotem
15. Komunikowanie z otoczeniem. Komunikowanie z klientem. Zintegrowana komunikacja
marketingowa

Realizowane efekty uczenia sie IKZ_W1, IKZ_W2, IKZ_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci z zakresu problematyki omawianej na

kryteria oceny

wyktadach

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wspotczesne techniki i narzedzia pozyskiwania i przekazywania informacji. Dyskusja

2. Informacja jako wiedza. Praca w grupach i dyskusja

3. Informacja jako podstawa podejmowania decyzji menedzerskich - praca w zespotach

4. Informacja jako podstawa podejmowania decyzji menedzerskich - praca w zespotach

5. Informacja, rynkowa, finansowa i marketingowa - poszukiwanie zrédet informaciji. Praca w
grupach

6. Informacja, rynkowa, finansowa i marketingowa - poszukiwanie zrédet informacji. Praca w
grupach

7. Informacja wewnetrzna i zewnetrzna - analiza case study

8. Zrodta informacii w organizacji: zamkniete i otwarte - praca w grupach

9. Kryteria oceny jakosci informaciji biznesowej - case study

10. Systemy komunikowania i przeptywu informacji w organizacji. Analiza i dyskusja

11. Opracowywanie komunikatéw informacyjnych i perswazyjnych

12. Zasady organizacji spotkan dyskusyjnych - prezentacja i dyskusja

13. Zasady organizacji debat publicznych - projekt i dyskusja

14. Przygotowywanie komunikatu prasowego - praca w zespotach

15. Opracowywanie projektu systemu zarzadzania wiedza i informacja dla wybranego
przedsigbiorstwa

Realizowane efekty uczenia sie IKZ_U1, IKZ_U2, IKZ_U3, IKZ_U4, IKZ_K1, IKZ_K2, IKZ_K3

Ocena koncowa to $rednia ocen formujgcych, uzyskanych na éwiczeniach za
aktywnos¢ na zajeciach, {j. realizacja prac indywidualnych oraz wykonane zadania
zespotowe (w grupach lub w parach) podczas ¢wiczen.

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z wyktadow + 0,4 x ocena podsumowujaca (Ewiczenia)
Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech

Sposoby weryfikacji oraz zasady i sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska

kryteria oceny

przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia
(8rednio 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 $rednio 90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Knapik W., Kietbasa B. 2019. Komunikacja spoteczna w ujeciu interdyscyplinarnym. Komunikacja
biznesowa. Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie




2. Swiatek-Barylska . (red.) 2016. Relacje w organizacji: podrecznik menedzera. Wyd. Uniw.
t6dzkiego

3. Paszta E. 2013. Systemy zarzadzania informacja i komunikacjg w matych i $rednich
przedsigbiorstwach. Wyd. Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego

4. Borowiecki R., Czekaj J. 2012. Zarzadzanie informacja i komunikacjg w organizacjach
gospodarczych i instytucjach sektora publicznego. Wyd. Dom Organizatora

1. Hamilton Ch. 2011.Skuteczna komunikacja w biznesie. PWN Warszawa

2. Forlicz S. 2008. Informacja w biznesie. PWE Warszawa

3. Ober J. 2007. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Wyd. Politechniki Slaskiej.

4. Borowiecki R., 2003. Informacja w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Wyd. Zakamycze Krakow

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 2 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
praca wlasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Technologia produkcji zwierzecej

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Genetyki, Hodowli i Etologii Zwierzat
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
TPZ_W1 - wie jakie jest znaczenie gospodarcze bydta, Swin, owiec,
koni i drobiu,
TPZ_W2 - opisuje rasy i typy uzytkowe zwierzat gospodarskich, 7A1 WO1 s7
- zna metody ich chowu i hodowli oraz w zakresie -
TPZ_W3 podstawowym aktualne technologie stosowane w produkcji
zwierzecej
UMIEJETNOSCI - potrafi:
TPZ_U1 - umie opisa¢ podstawowe rasy i typy uzytkowe zwierzat
gospodarskich, metody ich chowu i hodowli oraz technologie
stosowane w produkcji zwierzecej,
TPZ_U2 - potrafi wykona¢ projekt przemystowej technologii produkcji
jaj i kurczat brojleréw,
TPZ_U3 - potrafi oceni¢ laktacje na podstawie wskaznikéw ZA1U02 Sz
uzytkowosci mlecznej krow, okre$li¢ zapotrzebowanie
pokarmowe, oceni¢ wartos¢ rzezng bydta oraz dobra¢
optymalne systemy utrzymania do okre$lonych technologii
produkcii
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
TPZ_K1 - ma $wiadomo$¢ znaczenia produkciji zwierzecej dla
cztowieka i srodowiska,
TPZ_K2 - dostrzega potrzebe doskonalenia swojej wiedzy z zakresu 7M1 KO
nowych technologii stosowanych w produkcji zwierzecej, 7M1 K02 SZ
TPZ_K3 - ma $wiadomo$¢ ryzyka i potrafi oceni¢ skutki wykonywanej -
dziatalnosci zwigzanej z uzytkowaniem zwierzat i produkcjg
Zywnosci
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

1. Znaczenie gospodarcze trzody chlewnej. Rasy krajowe i zagraniczne $win

2. Systemy utrzymania $win, wptyw czynnikéw Srodowiskowych na efekty produkcyjne

3. Metody i kryteria selekcji, wycena wartoSci tucznej, rzeznej i rozptodowej trzody chlewnej

4. Znaczenie gospodarcze produkcji drobiarskiej, kierunki uzytkowania, typy uzytkowe, gatunki i rasy
drobiu

5. Cechy biologiczne drobiu i produktéw drobiarskich, systemy produkcji migsa, jaj i pierza

6. Reprodukcja ptakéw domowych, technologia sztucznego wylegu pisklat



7. Znaczenie gospodarcze chowu i hodowli matych przezuwaczy, wypas wielkoobszarowy
8. Proces produkcji miesa jagniecego w aspekcie jakosci i wymagan konsumenta

9. Znaczenie gospodarcze chowu bydta, typy uzytkowe

10. Dobér ras mlecznych, praca hodowlana

11. Dobér ras bydta miesnego do produkcji wotowiny

Realizowane efekty uczenia sie TPZ_W1, TPZ_W2, TPZ_W3

Zaliczenie tresci objetych wyktadami — test.

Cwiczenia 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wskazniki uzytkowo$ci mlecznej kréw, ocena laktacji

2. Wskazniki uzytkowosci miesnej bydta

3. Higiena pozyskiwania mleka
Realizowane efekty uczenia sie TPZ_U1, TPZ_U2, TPZ_U3, TPZ_K1, TPZ_K2, TPZ_K3
Sposoby weryfikacji oraz zasady i Zaliczenie tresci objetych ¢wiczeniami — test oraz wykonanie i zaliczenie zadan
kryteria oceny éwiczeniowych
Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1. Szulc i wsp. Chow i hodowla zwierzat. Wyd. AR Wroctaw., Nr ISBN 83-89189-77-1, 2005
Podstawowa 2. Swierczewska E., Stepifiska M., Niemiec J. Chéw kur, SGGW, Warszawa 19952.
3. Zwolinski J. Hodowla koni, PWR i L Warszawa, 1976.
4. Grudniewska B. red.: Hodowla i uzytkowanie $win, Wyd. ART. Olsztyn, 1998.
1.Weglarz A., Ormian M. Hodowla bydta, Wyd. AR Krakéw, 2003.
. 2.Niznikowski R. Hodowla owiec, PWR i L Warszawa, 1994,
Uzupetniajaca

3. Kondracki S. Chéw swin, PWR i L, Warszawa 1998.
4. Reklewski Z. Chéw i hodowla bydta, Fundacja Rozwéj SGGW Warszawa, 1993.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 25 godz. 1,0 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
praca wiasna 50 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Geografia ekonomiczna

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
GEE_W1 - posiada ogdlng wiedze o historii rozwoju gospodarczego i
demograficznego $wiata a szczegdlnie o rewolucyjnych
zmianach w podstawowych dziedzinach gospodarki i
zwigzanym z nimi zrbznicowaniem obecnego poziomu 7A1 W01
ekonomicznego poszczegoinych regionow 7A1 W04 SZ
GEE_W2 - ma wiedzg o roli i zasadach dziatalno$ci organizacii -
miedzynarodowych, majacych istotny wptyw na gospodarke
$wiata, jak BS, MFW, WTO i ugrupowan integracyjnych
UE, NAFTA, APEC, Mercosur i innych .
UMIEJETNOSCI - potrafi:
GEE_U1 - umie okresli¢ podstawowe problemy gospodarcze kraju w
zalezno$ci od jego struktury demograficznej
GEE_U2 - potrafi rozpoznaé poziom rozwoju gospodarczego kraju po
analizie struktury PKB i struktury zatrudnienia 7M1 U0
GEE_U3 - potrafi, na podstawie wskaznikéw makroekonomicznych, ZA1 U02 s7
oceni¢ generalnie sytuacje gospodarczg kraju 7M1 U03
GEE_U4 - wyliczy korzy$ci gospodarcze kraju z przynalezno$ci do -
ugrupowan integracyjnych )
GEE_U5 - okresli¢ wptyw WTO, MFW i BS na rozwdj gospodarczy
regiondw Swiata
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
GEE_K1 - uSwiadamia sobie jak dalece dynamiczne zmiany w
$wiatowej gospodarce wpltywajg na sytuacje kraju i jego 7M1 KO8
obywateli 7M1 K12 SZ
GEE_K2 - nie jest podatny na manipulacje w ocenie wskaznikdw -
ekonomicznych w mediach lub dyskusjach
Tres$ci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do przedmiotu

2. Zrédta informacji 0 gospodarce poszczegélnych regionéw i krajow $wiata.
3. Rozwdj systeméw gospodarczych Swiata

4. Wzrost zaludnienia $wiata i struktury demograficzne
5. Struktura PKB i struktura zatrudnienia a stopien rozwoju gospodarczego



6. Cele i zasady dziatania instytucji miedzynarodowych majacych zasadniczy wptyw na gospodarke:
BS-IBRD, MFW, WTO

7. Wskazniki makroekonomiczne okre$lajace poziom gospodarczy kraju

8. Rola eksportu jako sity napedzajacej gospodarke

9. Zmiany na politycznej i gospodarczej mapie $wiata

10. Ugrupowania integracyjne: UE, NAFTA, APEC, Mercosur

Realizowane efekty uczenia sie GEE_W1, GEE_W2

Pisemna forma spawdzenia wiadomo$ci - test sprawdzajacy ogdlng orientacje w
problemach ekonomicznych, demograficznych, geograficznych i spotecznych krajow i
regiondw Swiata

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Okreslenie formy i tresci prezentaciji przygotowanej przez studentéw na ¢wiczenia
2. Sytuacja ekonomiczna wybranego kraju lub regionu $wiata - prezentacja
3. Sytuacja ekonomiczna wybranego kraju lub regionu $wiata - prezentacja
4. Sytuacja ekonomiczna wybranego kraju lub regionu $wiata - prezentacja
5. Sytuacja ekonomiczna wybranego kraju lub regionu $wiata - prezentacja

Realizowane efekty uczenia sie GEE_U1, GEE_U2, GEE_U3, GEE_U4, GEE_U5, GEE_K1, GEE_K2

Samodzielnie lub w zespotach dwuosobowych studenci wykonuja prezentacje na
oceng, na temat sytuacji ekonomiczno-gospodarczej réznych krajow $wiata. Ocena
podsumowujaca jest Srednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

Ocena koricowa = 0,5 x ocena z wyktady + 0,5 ocena podsumowujgca éwiczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
Sposoby weryfikacji oraz zasady i sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
kryteria oceny obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%).
4. Podbny spos6b obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobre;
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 -
$rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.Domanski R., 2005. Geografia ekonomiczna. PWN Warszawa

2. Wspétczesna gospodarka Swiatowa. WUG 2000, pod red. Kisiel-Lowczyc A.B., Gdansk

3. Skodlarski J., Matera R., 2005. Gospodarka $wiatowa — geneza i rozwdj. PWN 2005 W-wa
4. Geografia gospodarcza $wiata. 2003, pod red. |. Fierli, PWE 2003 W-wa

Podstawowa

1. Latoszek E., Proczek M., 2001, Organizacje Miedzynarodowe. WSHiFM W-wa
Uzupetniajaca 2. www.odci.gov
3. www.nationmaster.com

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS

w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.




konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Technologia produkcji roslinnej

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Agroekologii i Produkcji Roslinne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
TPR_W1 - posiada wiedze o przebiegu wzrostu i rozwoju roslin
oleistych i motylkowatych,
TPR_W2 - zna sktad chemiczny organdw uzytecznych i ich warto$¢
uzytkowa, ZA1_WO01
TPR_W3 - zna ksztaltowanie sie naktadéw produkciji réznych pasz. ZA1_W15
TPR_W4 - zna zasady doboru gatunkéw traw do mieszanek o réznym
przeznaczeniu, sposoby nawozenia i uzytkowania oraz
metody produkcji pasz. )
UMIEJETNOSCI - potrafi;
TPR_U1 - rozpoznaje gatunki roslin oleistych i motylkowatych oraz ich
nasiona, ZA1 U1
TPR_U2 - potrafi sporzadzi¢ projekt kompleksowej technologii uprawy -
roslin zbozowych, oleistych i straczkowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
TPR_K1 - organizuje prace w matym zespole w celu wykonania
okre$lonego zadania, 7M1 KO3
TPR_K2 - dostrzega potrzebe ustawicznego poszerzania wiedzy z -
zakresu nowoczesnych technologii produkcji roslinne;
TresSci nauczania:
Wyktady 8 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do Ustawodawstwa Nasiennego. Rola odmiany w produkcji roslinnej. Cele i

zadania hodowli ro$lin. Hodowla twércza i zachowawcza - materiat wyjsciowy do hodowl,
podstawowe zabiegi stosowane w hodowli roslin (krzyzowanie i selekcja)

2. Rozwinigcie definicji odmiany rolniczej, rejestracja odmian. Prawo hodowcy do odmiany.
Porejestrowe doswiadczalnictwo odmianowe. Funkcjonowanie firm nasiennych, organizacja
produkcji nasiennej. Warunki produkcji nasiennej i jej kontrola wg polskiej normy i systemu OECD.
3. Obrét materiatem siewnym - przygotowanie do obrotu (uszlachetnianie), dokumentacja. Zadania
przedsiebiorcdw nasiennych i Inspekcji Nasiennej w kontroli obrotu materiatem siewnym

4. Dziatania marketingowe firm nasiennych, wspotpraca miedzynarodowa w zakresie nasiennictwa
Powierzchnia, rozmieszczenie i struktura trwatych uzytkow zielonych w Polsce

5. Fizjologia plonowania ro$linnosci fakowo - pastwiskowej i ich rola w zywieniu zwierzat oraz w
Srodowisku przyrodniczym

6. Ekonomika kosztéw produkcji pasz na uzytkach zielonych

7. Potrzeby pokarmowe uzytkdw zielonych




8. Przyczyny degradacji zbiorowisk trawiastych i ich przyczyny- metody regeneraciji. Ekonomika
kosztdw produkcji pasz na uzytkach zielonych.

Realizowane efekty uczenia sie TPR_W1, TPR_W2, TPR_WS3, TPR_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X Forma pisemna - test i zadania obliczeniowe lub pytania problemowe
kryteria oceny

Cwiczenia 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1.Ziemniak: budowa morfolog i anatomiczna bulwy ziemniaka, wptyw zabiegu podkietkowania i
pobudzania na plon. Fazy rozwojowe, zmienne i state cechy odmianowe, charakterystyka grup
wczesnosci i kierunku uzytkowania ziemniaka. Topinambur: budowa morfologiczna rosliny
2.Burak cukrowy i pastewny: budowa morfologiczna i anatomiczna korzenia spichrzowego, skiad
chemiczny, warto$¢ przemystowa i pastewna. Pozostate okopowe: brukiew, rzepa, marchew
pastewna, cykoria

3.Rosliny oleiste: Rzepak, rzepik: réznice w budowie morfologicznej roslin. Projekt tech. uprawy
rzepaku ozimego. Pozostate oleiste i wtokniste: znaczenie i charakterystyka botaniczna gatunkéw.
4 Rosliny straczkowe, rozpoznawanie nasion, sktad chemiczny nasion warto$¢ pastewna, budowa
morf roslin, charakterystyka odmian

5.Rosliny motylkowate drobnonasienne: koniczyny i lucerny: budowa morfologiczna organéw
wegetatywnych i generatywnych, charakterystyka odmian

Realizowane efekty uczenia sie TPR_U1, TPR_U2, TPR_K1, TPR_K2

Indywidualne rozpoznawanie nasion i roslin rolniczych, ocena kart agrotechnicznych
uprawy roélin, sprawdzian wiadomosci.

Ocena koricowa z éwiczen jest $rednig ocen z poszczeg6inych zagadnien.

Ocena koncowa = 0,6 x ocena z wyktadéw + 0,4 x ocena podsumowujaca (¢wiczenia)
Kryteria oceniania:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
Sposoby weryfikacji oraz zasady i uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

kryteria oceny 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 65-75%)
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - Srednio 75-85%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 85-95%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >95%)

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Szczego6towa uprawa roslin. wyd 2, 2003, WAR Wroctaw, praca zbiorowa, red. Z. Jasinska i A.
Kotecki.

2. Cwiczenia ze szczegdtowe] uprawy roslin rolniczych. Rosliny zbozowe Wyd. II, 2009, Wyd. UP w
Poznaniu, A. Kruczek

3. Szczegotowa uprawa roslin. Morfologia i biologia ro$lin uprawnych. Wyd. 4, 1982. E. Zidtek Z.
Grzywnowicz-Gazda, M. Lipiriska, W. Zibtek.

Podstawowa

1. Rynki i technologie produkcji roslin uprawnych. Wyd. Wie$ Jutra 2005, praca zbiorowa pod red. J.
Chotkowskiego.

Uzupetniajaca 2. Pszenice - zwyczajna, orkisz, twarda. Uprawa i zastosowanie. Wyd. PWRIL 2012, pod red. W.
Budzynskiego.

3. Rosliny oleiste uprawa i zastosowanie. Wyd. PWRIL 2010, pod red. W. Budzynskiego i T. Zajaca.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 28 godz. 1,1 ECTS

w tym: wyktady 8 godz.




éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 22 godz. 0,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Podstawy prawa

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PPR_W1 - zna podstawowe wybrane pojecia i instytucje prawa prywatnego,
publicznego i karnego ZA1_WO01 s7
PPR_W2 - zna podstawowe narzedzia potrzebne do aktywnego i bezpiecznego ZA1_W13
udziatu w obrocie gospodarczym
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PPR_U1 - potrafi stwierdzi¢, ze ma do czynienia z sytuacjq objeta regulacjami
prawa ZA1_U09 s7
PPR_U2 - jest w stanie wyszukac¢ aktualne regulacje dotyczace tej sytuacii ZA1_U15
PPR_U3 - potrafi dostosowaé swoje postepowanie do obowigzujacych regut
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PPR_K1 - jest gotow ustali¢ wiadciwe zachowanie w danej sytuacji prawnej 7M1 K11
PPR_K2 - jest gotéw do takiego postepowania, by w sposéb niezgodny z prawem 7M1 K14 SZ
nie narusza¢ intereséw innych podmiotéw -
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Prawo - wprowadzenie (systemy prawa, dziedziny prawa).
2. Rys historyczny prawa w Polsce.

3. Zrédta prawa.

4. Jezyk prawny a jezyk prawniczy.

5. Prawo prywatne - podmioty prawa (osoby fizyczne, osoby prawne, przedsigbiorcy, konsumenci,

itd.), zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

6. Prawo prywatne - stosunek prawny: czynno$ci prawne / oswiadczenia woli (tre$¢ i forma

czynnosci prawnych), wady o$wiadczenia woli.

7. Prawo administracyjne: administracja, akt administracyjny (decyzja, postanowienie).

8. Zadanie praktyczne - sporzadzanie odwotania od decyzji.

9. Prawo karne (zasady odpowiedzialno$ci karnej), proces karny.

10. Prawom cywilne: Prawo rzeczowe.

11. Prawo cywilne: Prawo zobowigzan.

12. Zadanie praktyczne - sporzadzanie uméw.

13. Postepowanie cywilne: proces i postepowanie nieprocesowe.

14. Zadanie praktyczne - sporzadzanie pozwoéw i odpowiedzi na pozwy.
15. Prawo cywilne: Prawo rodzinne i opiekuricze.

16. Prawo cywilne: Prawo spadkowe.

Realizowane efekty uczenia sie

PPR_W1, PPR_W2, PPR_U1, PPR_U2, PPR_U3, PPR_K1, PPR_K2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Mimo wyktadowej formy prowadzenia zaje¢ nie wyklucza ona rozmaitych interakcji
pomiedzy prowadzacym zajecia a studentami w tym zadawania pytan tak by student
sam doszedt do prawidtowej oceny sytuaciji zyciowo-prawnej. Pozwala to na ustalenie
z jednej strony zainteresowania studenta wybranym kierunkiem studiow i jego
przydatnosci, jak tez ustalenia stopni wiedzy i kultury w relacjach gospodarczo-
prawnych.

Podsumowaniem i sprawdzeniem wiedzy studenta - ale tez skutecznosci wybrane;
metody dydaktyczne;j jest egzamin ustny

Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;j

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%)
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla oceny
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), oceny ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i oceny
bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treSci programowych danego przedmiotu i w oparciu o0 wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne formutuje ocene postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Siuda, Wojciech, Elementy prawa dla ekonomistéw, wyd. 22, Wydawnictwo Naukowe Contact,
Warszawa 2013
2. Prawo cywilne w pigutce, 2. wyd., Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2014

Uzupetniajaca

~No ok wWwN -

. Kodeks cywilny

. Kodeks postepowania cywilnego

. Kodeks karny

. Kodeks postepowania karnego

. Kodeks postepowania administracyjnego
. Ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece
. Prawo przedsiebiorcow

8. Ustawa o CEIDG

9. Ustawa o Krajowym Rejestrze Sagdowym

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 5 godz.

udziat w badaniach godz.




obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 13 godz. 0,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Praktyka zawodowa

Wymiar ECTS 4
Status
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PRZ_W1 - zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju rdznych form
przedsiebiorczo$ci w tym wykorzystujacej wiedze z zakresu ZA1_W01 SZ
organizacji i zarzadzania oraz nauk pokrewnych
UMIEJETNOSCI - potrafi;
PRZ_U1 - potrafi okre$lac i analizowac zjawiska spoteczne i
gospodarcze, identyfikuje procesy spoteczne zachodzace w
Srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki warunkujace
okre$lone zachowania spofeczne, ZA1_U04 s7
PRZ_U2 - umie stosowac¢ wiedze teoretyczng dotyczacq zachowania ZA1_U09
sie ludzi w organizacji, organizowaé prace grupowa,
zarzadza¢ czynnikiem ludzkim, rzeczami, finansami i
ustugami
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
PRZ_K1 - ma umiejetnos¢ rozwijania i skutecznego wykorzystywania
zdolnosci interpersonalnych, przy zachowaniu etyki
postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
ZA1_K03
spotecznych, 7M1 K10 SZ
PRZ_K2 - potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, organizowac -
prace w matym zespole w celu wykonania okreslonego
zadania
TresSci nauczania:
Wyktady godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Cwiczenia 120 godz.
Tematyka zaje¢ Praktyki mogg by¢ odbywane w jednostkach gospodarczych, jednostkach administracji publicznej,

instytucjach naukowo-badawczych, instytucjach o$wiatowych. Podstawg prawng praktyki jest
umowa pomiedzy UR, a jednostkg przyjmujaca studenta na praktyke.
Celem praktyki jest:

- poszerzenie wiedzy, rozwijanie umiejetno$ci i ksztattowanie postaw zdobytych w trakcie studiéw,



- zapoznanie z podstawami funkcjonowania, zasadami organizaciji jednostki oraz z podziatem
kompetenciji na réznych stanowiskach,

- ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych przydatnych do podjecia pracy,

- doskonalenie zdolnosci do organizacji pracy wiasnej, efektywnego zarzadzania czasem, pracy
zespotowej, angazowania sie i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Sprawozdanie z przebiegu praktyki powinno obejmowac w szczegdlnosci:

- charakterystyke dziatalno$ci jednostki, w ktérej realizowano praktyke (struktura organizacyjna,
zatrudnienie, system zarzadzania, dystrybucja i sprzedaz, miejsce podmiotu na rynku, system
finansowo-ksiegowy, relacje spoteczne i Srodowiskowe),

- szczegotowy opis realizowanych zadan w miejscu praktyk,

- wskazanie tych elementéw praktyki, ktére zdaniem studenta najistotniej pogtebity jego umiejetnosci
zawodowe i powiekszyly szanse na rynku pracy.

Realizowane efekty uczenia sie PRZ_W1, PRZ_U1, PRZ_U2, PRZ_K1, PRZ_K2

Zaliczenie na ocene, na podstawie:

- potwierdzenia odbycia praktyki z charakterystyka przebiegu pracy studenta w
formularzu "Opinia" z miejsca praktyki wypetnionego przez jednostke przyjmujaca;
- przedstawienia wypetnionego "Dzienniczka praktyk" dokumentujgcego realizacje
tresci programowych;

- sprawozdania koncowego (pisemnie, ustnie z praktyki zawodowe));

- odpowiedzi ustnej na trzy pytania

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska co najmniej 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobre;j
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Koordynator, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tre$ci programowych, w oparciu o wtasne do$wiadczenie
dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
Podstawowa
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 7 godz. ECTS
w tym: wyktady godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze 120 godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.




zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé godz

praca wlasna godz. ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Gospodarka na

obszarach chronionych

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
GTCH_W1 |- ma podstawowg wiedze o mozliwo$ciach gospodarowania na obszarach
chronionych,
GTCH_W2 |-zna prz}épisy obowigzujace w parkach narodowych i rezerwatach, ZA1_WO1 S2
GTCH_W3 | - wie jakie informacje mozna znalez¢ w planach ochrony
UMIEJETNOSCI - potrafi:
GTCH_U1 | - potrafi odszuka¢ przepisy obowigzujace w poszczegolnych parkach
krajoprazowyph oraz na obszarach phronionegq .krajobrazu, . ’ ZA1_U17 s7
GTCH_U2 |- posiada umiejetnos¢ przygotowania prezentaciji oraz potrafi przygotowaé ZA1_U18
wystapienia publiczne w jezyku polskim
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
GTCH_K1 | - dostrzega potrzebe ciggtego poszerzania i uaktualniania wiedzy,
GTCH_K2 |- ma $wiadomo$¢ strat wynikgjqcych.z qadmiernegg wykorzystywania zasobéw 7M1 KO
przyrody na obs;arach chrqmonych i wich ptoczen|u, ’ o 7M1 K14 SZ
GTCH_K3 | - ma przekonanie o potrzebie przekonywania spoteczenistwa do dziatan i -
informowania go o przedsiewzieciach czynionych na rzecz ochrony przyrody
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

biologiczna, aspekty ekonomiczne dziatalnosci rolnicze;.

organizacja, przepisy porzadkowe, gospodarka.

Natura 2000 i sposoby ich ochrony.

5. Konsekwencije ustanowienia obszardw Natura 2000. Oceny oddziatywania na Srodowisko.

1. Rolnictwo na obszarach chronionych w Polsce - skala problemu, wptyw rolnictwa na réznorodnosé

2. System obszar6éw chronionych w Polsce. Podstawy prawne funkcjonowania obszaréw chronionych. Parki
narodowe i rezerwaty przyrody - zadania, funkcjonowanie, przepisy porzadkowe, gospodarka.

3. Parki krajobrazowe i obszary chronionego krajobrazu - rozmieszczenie, zadania, funkcjonowanie,

4. Ekologiczna Sie¢ Natura 2000 - podstawy prawne, przedmioty ochrony, siedliska pétnaturalne w sieci

Realizowane efekty uczenia sie GTCH_W1, GTCH_W2, GTCH_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wyboru i kilka pytan otwartych.

50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

Sprawdzian pisemny - test, ktdry bedzie zawierat okoto 25 pytan testowych wielokrotnego

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia definiowang w sposéb nastepujacy:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska mniej niz




2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50% obowigzujgcych
efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U lub K) efektdéw uczenia (Srednio 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobrej (4,0 -
$rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio >90%).

Cwiczenia audytoryjne 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do ¢wiczen — omowienie wytycznych do opracowania pt. ,Funkcjonowanie Obszaru
Natura 2000 .... i mozliwosci gospodarowania na nim”. Zapoznanie si¢ z dostepnymi zrodtami informacji
przyrodniczej (opracowania, publikacje, periodyki i strony internetowe).

2. Cele i zasady sporzadzania planéw ochrony i planéw zadan ochronnych obszaréw chronionych.

3. Ustalenia do studiéw uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin i planow
zagospodarowania przestrzennego.

Realizowane efekty uczenia sie GTCH_U1, GTCH_U2, GTCH_K1, GTCH_K2, GTCH_K3

Oceny formujace (¢wiczenia) za:

1) prace pisemng "Funkcjonowanie obszaru NATURA 2000 .... i mozliwosci gospodarowania
na nim"

2) umiejetno$¢ wypowiedzi ustne;

3) zaangazowanie w dyskusji

Ocena koricowa = 0,5 x ocena z wyktadow + 0,5 x ocena z ¢wiczen

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wlasne doswiadczenie
dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami formalnymi

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Symonides E. 2014. Ochrona przyrody. UW Warszawa.

2. http:/natura2000.gdos.gov.pl/

3. Zielinska A. 2013. Gospodarowanie na obszarach przyrodniczo cennych w Polsce w kontekscie rozwoju
zrownowazonego. Wyd. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Podstawowa

1. Makomaska-Juchiewicz M., Tworek S. 2003. Ekologiczna sie¢ NATURA 2000. Problem czy szansa. IOP
Uzupetniajaca PAN, Krakdw.
2. Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. nr 92 poz. 880 - tekst ujednolicony)

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
éﬁﬁ;ﬁ érgahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢


http://natura2000.gdos.gov.pl/

Przedmiot:

Metody organizacji i zarzadzania

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
MOZ_W1 - zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i techniki zarzadzania,
. ; ZA1_W19 SZ
MOZ_W2 - zna metody zapobiegania stanom stresu
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MOZ U1 - umie zastosowaé metody inwentyczne w praktyce, umie rozwigzywac 7M1 Uo4 s7
- metody zwigzane z planowaniem -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
MOZ_K1 - rozwigzuje przedstawione zadania samodzielnie lub w grupie ZA1_K03 SZ
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1 Zarzadzanie przez innowacje. Wybrane metody planowania
2.Coaching, coaching epizodyczny
3.Wybrane metody inwentyczne
4 WartoSciowanie pracy. Badanie metod pracy
5. Metody mierzenia i normowania czasu pracy
6.Zarzadzanie przez innowacje. Manipulacja w zarzadzaniu
7.Wybrane metody zarzadzania jako$cig w organizacji. Metoda ABC
Realizowane efekty uczenia sie MOZ_W1, MOZ_W2
Sposqby weryfikacji oraz zasady i Forma pisemna.
kryteria oceny
Cwiczenia 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Rozwigzywanie zadan dotyczacych wybranych metod planowania - ocena zadarn wykonanych w 2

lub 3 osobowych zespotach. ocena zadania
lub 3 osobowych zespotach - ocena zadania
5. Warto$ciowanie pracy - zadania

6. Badanie metod pracy- zadania
7. Metody inwentyczne w praktyce

3. Praktyczne wykorzystanie metod inwentycznych - praca w zespotach, ocena projektu
4 Praktyczne wykorzystanie metod inwentycznych - praca w zespotach- ocena projektu

2. Coaching - metoda wspierania rozwoj pracownikdw - wybrane metody rozwigzywanie zdan w 2

Realizowane efekty uczenia sie

MOZ_U1, MOZ_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

1.0ceny za wykonane dziatania realizowane indywidualnie i w zespofach 2 lub 3
osobowych w trakcie rozwigzywania zadan na ¢wiczeniach. Wyznacznikiem oceny z




¢wiczen bedzie efektywno$¢ i organizacja zespotu oraz umiejetno$¢ korzystania z
materiatéw zrédtowych,

2. Ocena koncowa z ¢wiczen: $rednia z ocen.

3. Ocena podsumowujaca: pisemne zaliczenie z catosci wiedzy przedstawionej na
wyktadach i éwiczeniach.

1. Ocene niedostateczng (2,0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej
z trzech skfadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyskat
mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocene dostateczna (3.0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyskat
przynajmniej 55% obowigzujgcych efektow dla danej sktadowe;.

3. Ocene ponad dostateczng (3.5) student otrzymuje, na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia: $rednio 61 - 70%
4. Ocene dobrg (4.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: $rednio 71 — 80%

5. Ocene ponad dobrg (4.5) student otrzymuije, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: $rednio 81 — 90%

6. Ocene bardzo dobrg (5.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: srednio powyzej 91%

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1.Martyniak Z. 2002. Nowe metody i koncepcije zarzadzania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
Podstawowa w Krakpwig . " . . .
2.Zimniewicz K. 2003. Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa
Uzupetniajaca 1.Mikotajczyk Z. 1994. Techniki organizatorskie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wtasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:

Polityka rolna Unii Europejskiej

Wymiar ECTS

3

Status

fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow

4

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod
sktadnika
opisu

Odniesienie do (kod)

Opis efektu

kierunkowego dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

PRO_W1
PRO_W2

- ma podstawowa wiedze o wspoinej polityce rolnej i strukturalnej UE
- zna fundusze strukturalne i programy operacyjne dla Polski
PRO_W3 |- rozumie role i cele Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich w Polsce i UE

ZA1_W08

ZA1T W4 Sz

UMIEJETNOSCI - potrafi:

PRO_U1 |- potrafi wskaza¢ zrodia finansowania realizacji réznych przedsiewzie¢ w
rolnictwie i na obszarach wiejskich z wykorzystaniem $rodkéw UE,

PRO_U2 |- potrafi wyliczy¢ poziom doptat bezposrednich dla gospodarstwa rolnego,
PRO_U3 |- umie wyjasni¢ zasady i kryteria dostepu do poszczegdlnych dziatan PROW
2014-2020

ZA1_U02

ZA1_U17 8z

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

PRO_K1 |- ma $wiadomo$¢ wazno$ci Wspdlnej Polityki Rolnej w rozwoju gospodarstw
rolnych i obszaréw wiejskich, ZA1_K05
PRO_K2 |- rozumie trendy zmian WPR w kierunku ochrony $rodowiska i spoteczne skutki ZA1_K08
jej nieprzestrzegania

SZ

Tre$ci nauczania:

Wyktady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Historia UE: historia integracii, traktaty rzymskie, etapy rozszerzenia Wspolnoty Europejskiej,
Jednolity Akt Europejski, Traktat z Maastricht, Traktat amsterdamski, rozszerzenie UE na wchéd,
Traktat nicejski, Konstytucja dla Europy

2. Jednolity rynek UE: zasady, swobodny przeptyw towaréw, ustug, oséb i kapitatu, jednolity rynek a
rozszerzenie o nowych cztonkéw

3. Wspolna Polityka Rolna UE: cele i zasady WPR, Ewolucja WPR, prawne instrumenty interwencji
rolnej, Agenda 2000 (rola ARIMR)

4. Reforma WPR - Luksemburg 2003, warunki akcesji Polski do UE oraz WPR w latach 2014-2020 -
polskie priorytety

5. Organizacja rynkéw rolnych w Polsce: rynek zb6z, cukru, tytoniu, owocdw i warzyw, skrobi
ziemniaczanej, mleka, wieprzowiny, wotowiny i cieleciny oraz drobiu (rola ARR)

6. Doptaty bezposrednie w rolnictwie: rola dopfat w polityce rolnej UE, systemy doptat w UE, zasady
przyznawania ptatnosci do gruntdw rolnych w Polsce, poziom doptat w latach 2004-2013, zasada
wzajemnej zgodnosci (cross-compliance)

7. Polityka regionalna UE: ewolucja polityki regionalnej, stare i nowe cele polityki strukturalnej,
polityka regionalna UE na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

8. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 - wstepne zatozenia programu

9.PROW 2014-2020 - charakterystyka poszczegdlnych priorytetow




10. PROW 2014-2020 - charakterystyka poszczegoinych priorytetow

Realizowane efekty uczenia sig PRO_W1, PRO_W2, PRO_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test jednokrotnego wyboru obejmujacy 20
kryteria oceny pytan

Cwiczenia 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do dziatan z Il i IV osi PROW 2014-2020

2. Wypetnianie wniosku dla dziatania w ramach PROW 2014-2020 - Tworzenie i rozwéj
mikroprzedsigebiorstw, (praca zespotowa), zajecia na sali komputerowej z wykorzystaniem
generatora wnioskow

3. Prezentacja wnioskéw i raportéw koricowych

Realizowane efekty uczenia sie PRO_U1, PRO_U2, PRO_U3, PRO_K1, PRO_K2

Oceny w wypetniania wnioskéw w ramach PROW 2014-2020 oraz ocena aktywnosci
studenta w trakcie ¢wiczen.

Ocena podsumowujgca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

Ocena koncowa = 0,5 ocena z wyktadow + 0,5 ocena podsumowujaca éwiczenia
Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia, definiowang w nastepujacy
sposob:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektow uczenia student uzyska przynajmniej 50% i mniej niz
60% obowigzujacych efektdw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) rowniez jest wystawiana na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (61-70%)

4. Ocena dobra (4,0) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U, K) uzyskuje $rednio 71-80%

5. Ocene ponad dobrg (4,5) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) uzyskuje $rednio 81-90%

6. Ocena bardzo dobra wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska ponad
90% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.Szumski S. 2007. Wspdina Polityka Rolna UE. WAIP
Podstawowa 2.Program rozwoju obszaréw wiejskich na lata 2014-2020, www.minrol.gov.pl
3.System wdrazania $rodkéw UE w okresie 2014-2020, www.funduszeeuropejskie.gov.pl

1.ABC Unii Europejskiej, 2004. Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce,
Warszawa.www.europe.delpol.pl
2.Matuszynska E., Gruchman B. (red.), 2006. Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej, Wyd.

Uzupetniajaca Naukowe PWN, Warszawa
3.Pietrzyk J., 2006. Polityka regionalna UE i regiony w panstwach cztonkowskich. Wyd. PWN,
Warszawa
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS

w tym: wyktady 10 godz.



http://www.minrol.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na .
odleglosc godz. ECTS
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Socjologia biznesu

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SBZ_W1 | - dysponuje wiedzq z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, istoty skutecznej
motywacji do dziatania, a takze sposobdéw komunikowania sie; 7A1 WA7 s7
SBZ_W2 | - wiedza zdobyta przez studentdw ma im umozliwi¢ skuteczne negocjacje w -
oparciu o zasady;
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SBZ_U1 |- potrafi okre$li¢ miejsce czlowieka w gospodarce; 7A1 Uo4
SBZ_U2 |- potrafi wskaza¢ techniki majace na celu wywieranie wptywu spotecznego; 7M1 U06 SZ
SBZ_U3 | - zdobywa umiejetno$ci pozwalajace na skuteczne negocjowanie -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
SBZ_K1 |- zdobywa podstawowe kompetencje w zakresie skutecznego negocjowania; ZA1_K06 s7
SBZ_K2 |- dostrzega istote i powszechno$¢ wptywu spotecznego w codziennym zyciu; ZA1_K10
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Socjologia ekonomiczna a socjologia biznesu - definicje, dyscypliny oraz problemy badawcze
2-3. Trzy koncepcje cztowieka w gospodarce - cztowiek spoteczny, ekonomiczny, spoteczno —

ekonomiczny

4. Historia mysli spotecznej - nurt socjologiczny i ekonomiczny

5. Rozwoj spoteczno - gospodarczy

6. Gospodarka i polityka jako czynniki rozwoju

7. Nieréwnomierno$¢ tempa rozwoju w czasie i w przestrzeni. Przemieszczanie sie przodujacych
o$rodkow rozwoju

8. Kapitat ludzki i kulturowy

9. Kapitat spoteczny

10. Préba oszacowania inwestowania w kapitat ludzki

Realizowane efekty uczenia sie SBZ_W1, SBZ_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny Pisemna forma zaliczenia sktadajgca sig z otwartych pytar problemowych

Cwiczenia audytoryjne 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Motywowanie do dziatania. Kariera i jej funkcja motywacyjna

2-3. Zasady procesu negocjacji. Przetarg pozycyjny czy negocjacje wokdt meritum

4. Rodzaje zachowan nieasertywnych. Definicje i fundamenty zachowania asertywnego
5. Komunikacja perswazyjna, strategie zachowan perswazyjnych

Realizowane efekty uczenia sie ‘ SBZ_U1, SBZ_U2, SBZ_U3, SBZ_K1, SBZ_K2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Oceniania jest aktywnos$¢ w realizacji zadan

Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia sie, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia sie student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sie student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia sig ($rednio 61-
70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Ocena koncowa z przedmiotu = 0,8 x ocena z wyktadow + 0,2 x ocena z éwiczen

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1. Aronson E. 1995, Cztowiek istota spoteczna. PWN, Warszawa.
Podstawowa 2. Cialdini R., 1999. Wywieranie wptywu na ludzi. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk.
3. Ratajczak Z. i inni. 2016. Psychologia w biznesie. Nowe perspektywy. Wydawnictwo Difin.
1. Fisher R., Ury W. 1992, Dochodzac do tak. Negocjowanie bez poddawania sie. Panstwowe
Uzupetniajaca Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
2. Morawski W., 2001. Socjologia ekonomiczna. Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
(z)zjlz;i érgahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:

Socjologia i psychologia pracy

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

SPP_W1 | - zdobyta wiedza ma umozliwi¢ studentom rozpoznawanie okreslonych zjawisk
i procesow wystepujacych w $rodowisku pracy;

SPP_W2 | - studenci dzieki znajomosci specyfiki zachowan indywidualnych i grupowych ZA1 W12
wiedzq jak nalezy rozwigzywac problemy spoteczne wystepujace w zaktadzie 7M1 WA7 SZ
pracy; -

SPP_W3 | - studenci wiedza jak radzi¢ sobie ze stresem oraz zapobiegac konfliktom
miedzyludzkim

UMIEJETNOSCI - potrafi:

SPP_U1 | - studenci identyfikujg procesy spoteczne zachodzace w $rodowisku pracy;

SPP_U2 | - studenci definiujg zachowania indywidualne i grupowe oraz okreslajg ich ZA1_U04 s7
wpltyw w procesach pracy; ZA1_U06

SPP_U3 | - studenci rozpoznaja czynniki warunkujace okreslone zachowania spoteczne

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

SPP_K1 |- studenci sgq w stanie wskaza¢ jakie dziatania nalezy zastosowac, aby
zwiekszy¢ stopien integracji w grupie;

SPP_K2 |- studenci doceniajg potrzebe znajomosci proceséw spotecznych 7M1 K10
zachodzacych w $rodowisku pracy i potrafig wskaza¢ na obszary zagrozone 7M1 K11 SZ
wystepowaniem konfliktow; -

SPP_K3 | - studenci zdobywajg kompetencje w zakresie wiasnej kreatywnosci oraz
umiejetnosci krytycznego myslenia

Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

2. Cztowiek w $rodowisku pracy

3. Warto$¢ pracy; etos pracy

4. Techniki wptywu spotecznego i manipulacji w miejscu pracy

5. Grupy spoteczne w zaktadzie pracy

6. Status zawodowy pracownika w spoteczenistwie informacyjnym
7. Rola autorytetu

8. Organizacja czasu pracy

9. Kultura organizacyjna

1. Przedmiot socjologii i psychologii pracy; charakterystyka podstawowych poje¢

10. Uwarunkowanie i przebieg zmian w organizaciji; pracownicy wobec zmian

Realizowane efekty uczenia sie | SPP_W1, SPP_W2, SPP_W3




Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - pytania problemowe

Cwiczenia audytoryjne

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi czy zarzadzanie kadrami
2. Stres psychologiczny w procesach pracy

3. Partycypacja, delegowanie zadan

4. Wypalenie zawodowe

5. Metody budowania zespolu; role zespotowe

Realizowane efekty uczenia sie SPP_U1, SPP_U2, SPP_U3, SPP_K1, SPP_K2, SPP_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Samodzielnie lub w grupach studenci wykonuija projekt dotyczacy wybranej
problematyki. Ocena podsumowujaca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie
semestru.

Ocena koncowa = 0,6 x ocena z wyktadow + 0,4 x ocena podsumowujaca ¢wiczenia
Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujgcych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%)
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobre;j
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenia dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1. Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk
2007
2. Januszek H., Sikora J., Socjologia pracy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
Podstawowa .
Poznar 2000
3. Stepien J., Wstep do socjologii, psychologii i organizacji pracy, Wydawnictwo eMPi2, Poznan
2000
1. Sztumski J., Socjologia pracy, Wydawnictwo Gdrno$laskiej Wyzszej Szkoty Handlowej, Katowice
1999
Uzupetniajaca 2. Trzeciak M., Socjologia pracy, Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom 2000

3. Wegrzyniak A., Bielak T. (red.), Praca. Dobro indywidualne i spoteczne, Wydawnictwo WyZzszej
Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy, Katowice 2007

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.




obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’eahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Socjologia mediow

Wymiar ECTS

3

Status

fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod
sktadnika
opisu

Opis

Odniesienie do (kod)

efektu
kierunkowego

dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

SMD_W1
SMD_W2

SMD_W3

- posiada podstawowg wiedze stanowigcg teoretyczne podstawy socjologii
mediow,

- poznaje zjawiska z zakresu komunikacji masowej, w kontekscie
uwarunkowan spotecznych,

- zdobywa wiedze z zakresu rozpoznawania i rozumienia znaczenia oraz
wptywu czynnikédw spotecznych na wspétczesne media

ZA1_W05

Sz

UMIEJETNOSCI - potrafi:

SMD_U1
SMD_U2

SMD_U3

- potrafi postugiwac sie pojeciami i stownictwem odnoszacymi sie do analizy
wspotczesnych medidw masowych,

- potrafi definiowa¢ procesy spoteczne wptywajace na charakter
wspdtczesnych medidw,

- posiada umiejetnosci rozpoznawania komunikatow medialnych

ZA1_U09

SZ

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

SMD_K1
SMD_K2

SMD_K3

- posiada orientacje i dokonuje prawidtowej oceny rzeczywistosci spotecznej
versus rzeczywistosci medialnej,

- jest Swiadomy wptywu i znaczenia mediéw we wspétczesnym spoteczenstwie
informacyjnym,

- wykazuje sie postawg $wiadczacg o umiejetnosci krytycznego myslenia,
analizowania faktdw spotecznych versus faktéw medialnych.

ZA1_K09

SZ

Tre$ci nauczania:

Wyktady

15

godz.

Tematyka zaje¢ 1.Historia rozwoju spotecznego i form komunikacji.

2.Rola komunikowania w zyciu spotecznym.

3.Komunikowanie jako proces. Podstawowe pojecia.

4 Media i komunikowanie masowe na tle globalizacji.
5.Spoteczno-polityczne uwarunkowania funkcjonowania mediow.
6.Komunikowanie publiczne i polityczne.

7.Propaganda i socjotechnika.

8.Dziatalno$¢ firm medialnych w otoczeniu spotecznym.

9.Rozwéj mediow w Polsce; transformacja ustrojowa a rynek mediow.

10.Zachodni rynek medialny na przykiadzie USA, Wielkiej Brytanii, Japonii.

Realizowane efekty uczenia sie

SMD_K3

SMD_W1, SMD_W2, SMD_W3, SMD_U1, SMD_U2, SMD_U3, SMD_K1, SMD_K2,




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci ztozona z pytan problemowych

Przyjeto procentowq skale oceny efektow uczenia, definiowang w sposdb nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia student uzyska mniej
niz 55% obowigzujacych efektdw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektdw uczenia student uzyska przynajmnie;
55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetyczne;
z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%)

4. Podobny spos6b obliczania ocen jak przedstawiony w pkt 3 przyjeto dla ocen dobrej
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio
>90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenia dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami

Cwiczenia audytoryjne

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa 2002

1. Baran S. J., Davis D K., Teorie komunikowania masowego, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2007
2. Jaskiernia A., Rada Europy a problemy mediéw masowych, Oficyna Wydawnicza Aspra, Warszawa

3. Kunczik M., Zipfel A., Wprowadzenie do nauki o dziennikarstwie i komunikowaniu, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2000

Uzupetniajgca

1. Mrozowski M., Media masowe, Oficyna Wydawnicza Aspra, Warszawa 2001
2. Pratkanis A., Aronson E., Wiek propagandy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004
3. Sorlin P., Mass media, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2001

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’r(lealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Spétdzielczose
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SPO_W1 |- posiada ogoing wjedze z z.akr'elsu istoty i,rozwc'Jju r.uch.u spotdzielczego, ZA1 WO
SPO_W2 |- zna.zasad.y funkqonoyv.an[a.roznych typow spofdmelm, . ZA1 W19 SZ
SPO_W3 | - posiada wiedze nt. roli i miejsca spétdzielczosci w gospodarce narodowej -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SPO_U1 | - potrafi zatozy¢ firme-spdtdzielnie
SPO_U2 |- potrafi opracowa¢ statut dziatania spétdzielni oraz regulaminy funkcjonowania
organow spotdzielczych ZA1_U12 SZ
SPO_U3 |- potrafi oceni¢ na podstawie zapisow ksiegowych sytuacije finansowq
spotdzielni
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
SPO_K1 | - potrafi pracowa¢ zespotowo (w grupach) w celu wykonania okre$lonego
zadanig o 3 o o ZA1_K03 s7
SPO_K2 | - potrafi umiejetnie poprowadzi¢ zebranie réznych organizaciji (np. WZ ZA1_K04
cztonkdw spotdzielni)
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Istota spdtdzielczosci - klasyfikacja spdtdzielni

2. Zasady spdtdzielcze i ich ewolucja

3. Prawo spéfdzielcze - tryb zaktadania sp6tdzielni, prawa i obowigzki cztonkéw

4. Organy spotdzielcze i ich kompetencje

5. Zasady gospodarowania - podstawowe fundusze, ich tworzenie i przeznaczenie
6. Lustracja, faczenie i podziat spétdzielni

7. Upadto$¢ i likwidacja - zasady przeznaczenia majatku, regulowanie zobowigzan
8. Miedzynarodowy ruch spétdzielczy

9. Nowe formy spétdzielczosci - spdtdzielnia socjalna

10. Spétdzielcze grupy producenckie

11. Kondycja wspdtczesnej spotdzielczosci i perspektywy jej rozwoju

Realizowane efekty uczenia sie SPO_W1, SPO_W2, SPO_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test lub pytania problemowe

Cwiczenia audytoryjne

5

godz.

Tematyka zaje¢

1. Oméwienie zasad stworzenia przedsigbiorstwa spétdzielczego / podziat na grupy robocze w celu

realizacji projektow
2. Wizyta studyjna w Okregowej Spétdzielni Mleczarskiej Skata




3. Oméwienie mozliwosci pozyskania dofinansowania na utworzenie grupy producentow i
organizacji producentow

4. Projekcja finansowa wybranej spotdzielni / praca w grupach

5. Oméwienie realizowanych projektow

Realizowane efekty uczenia sie SPO_U1, SPO_U2, SPO_U3, SPO_K1, SPO_K2

Zaliczenie éwiczen na podstawie pracy samodzielnej i zespotowej z zakresu:
tworzenia przedsiebiorstwa spétdzielczego, formutowania zapisow statutowych i
regulaminowych, organizacji i prowadzenia walnego zgromadzenie cztonkéw
spotdzielni, przygotowania planu zebrania i sposobu jego prowadzenia,
zaangazowania w dyskusje. Kazde ¢wiczenie koriczy sie oceng. Ocena
podsumowujaca jest Srednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru

Ocena koricowa = $rednia ocen z powyzszych ocen formujacych, tj. oceny z wyktadu i
oceny podsumowujacej cwiczenia

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student

Sposoby weryfikacji oraz zasady i uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

kryteria oceny

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia
($rednia 61-70%)

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen:
dobrej (4,0 - $redni 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0
- $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Boguta W. (red). 2014. Spotdzielczos¢ wiejska. KRS. Warszawa.

(dostep: http://ksow.pl/fileadmin/user_upload/ksow.pl/pliki/BIBLIOTEKA/fapa.pdf)
2. Brzozowski B. 2008. Podstawy gospodarki spétdzielczej. UR w Krakowie

3. Materiaty do wyktadéw i éwiczen dostepne na stronie internetowej wyktadowcy:
http://matrix.ur.krakow.pl/~aplonka

Uzupetniajaca

1. Brzozowski B. 2003. Spdtdzielczo$¢ wiejska. Skrypty AR w Krakowie

2. Mierzwa D., Jankiewicz S. 2017. Spotdzielczos¢ jako jedna z form spotecznej gospodarki
rynkowej. RN SZRIA, tom XIX, z. 3, s. 193-198

3. Brzozowski B., Kmiecik-Kiszka Z. 2014. Wspdtczesno$¢ polskiej spotdzielczosci. PDGR w
Krakowie, nr 2, s. 13-21

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.



http://ksow.pl/fileadmin/user_upload/ksow.pl/pliki/BIBLIOTEKA/fapa.pdf
http://matrix.ur.krakow.pl/~aplonka

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na .
odlegtos¢ godz. ECTS

praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Strategie rozwoju obszardw wiejskich

Wymiar ECTS

3

Status

fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studi

6w oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod
sktadnika
opisu

Opis

Odniesienie do (kod)

efektu
kierunkowego

dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

SRW_W1
SRW_W2

SRW_W3

- zna podstawowe zasady budowy strategii rozwojowych,

- wie 0 uwarunkowaniach rozwojowych jakie musi uwzglednia¢ strategia
rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce,

- zna kilkanascie koncepcji rozwoju obszardw wiejskich i posiada wiedze o ich
aktualnej przydatnosci w Polsce

ZA1_W14
ZA1_W20

Sz

UMIEJETNOSCI - potrafi:

SRW_U1
SRW_U2

SRW_U3

- potrafi definiowaé zjawiska dotyczace budowania strategii rozwojowych,

- umie wyjaéni¢ i rozpoznawa¢ zalezno$ci przyczynowo-skutkowe pomiedzy
elementami procesow rozwojowych dokonujacych sie na obszarach wiejskich,
- potrafi zdiagnozowaé najwazniejsze bariery rozwoju obszardéw wiejskich w
Polsce

ZA1_U02
ZA1_U17

Sz

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

SRW_K1
SRW_K2

SRW_K3

- organizuje prace w matym zespole w celu wykonania zadania z zakresu
identyfikacji probleméw rozwojowych obszaréw wiejskich w Polsce,

- jest w stanie zastosowa¢ w praktyce zdobytg wiedze teoretyczng do budowy
wiasnej strategii rozwoju wybranej gminy,

- posiada kompetencje w zakresie samodzielnej zdolnosci oceny przydatnosci
poszczegolnych rozwigzan prorozwojowych dla wybranego Srodowiska
lokalnego

ZA1_K03
ZA1_K12
ZA1_K13

SZ

Tre$ci nauczania:

Wyktady

10

godz.

Tematyka zaje¢

2. Metodologia tworzenia strategii rozwoju obszaru

poszczegolnych elementéw w praktyce
zrbwnowazonego przy udziale lokalnej spotecznosci
Raport ewaluacyjny jako podstawa aktualizacji strategii

7. Przyktady sukcesdw strategii rozwoju lokalnego
8. Zaliczenie pisemne

3. Przeglad koncepcji rozwoju wsi i rolnictwa - (rozwdj wielofunkcyjny - wioski tematyczne,
gospodarstwa edukacyjne, opieka paliatywna specjalizacjg wsi). Oméwienie przydatnosci

1. Gldwne zatozenia ,Strategii zrbwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa” na lata 2012-2020,
Strategia Rozwoju Kraju (1 godzina) 2020 . Niuanse zwigzane z formutowaniem i realizacjq strategii
rozwojowych. Specyfika procesdéw rozwojowych na obszarach wiejskich

4. Rola Lokalnych Grup Dziatania w rozwigzywaniu probleméw spotecznych - Idea rozwoju

5. Bariery realizacji lokalnych strategii rozwoju i propozycje zmian we wdrazaniu podej$cia LEADER 6




Realizowane efekty uczenia sie SRW_W1, SRW_W2, SRW_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Przedmiot koniczy sie testowym zaliczeniem pisemnym w pierwszym terminie oraz

kryteria oceny

ustnym w kolejnych terminach

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Kierunek i tempo przeobrazen strukturalnych na polskiej wsi

2. Istota i uzasadnienie dla koncepcji wielofunkcyjnego rozwoju wsi i rolnictwa w Polsce.
Identyfikacja wspdtczesnych funkgii rolnictwa w rozwoju spoteczno-gospodarczym

3. Strategia rozwoju wsi i rolnictwa zawarta w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru najblizszego

studentowi (miejsce zamieszkania studenta lub Lokalna Grupa Dziatania najblizsza studentowi pod

innym wzgledem)

4. Préba ewaluaciji przez studenta Lokalnej Strategii Rozwoju

5. Ocena aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkancéw gmin potudniowo-wschodniej czesci kraju
- analiza przyktadowych gmin na podstawie danych z Bazy Danych Lokalnych GUS

6. Opracowanie i prezentacja przez studentdéw ewaluaciji LSR oraz tabel przygotowanych na
podstawie Bazy Danych Lokalnych. Zaliczenie przedmiotu na podstawie zaprezentowanych
wynikéw i prezentacii

Realizowane efekty uczenia sie SRW_U1, SRW_U2, SRW_U3, SRW_K1, SRW_K2, SRW_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Na ocene z ¢wiczen sktadajq sie nastepujace elementy:

- ocena z przygotowania sie do zaje¢, np. wykonania odpowiedniego zestawienia z
Bazy Danych Lokalnych, wykonanie ewaluacji LSR,

- aktywnosg,

- prezentacja wybranego zagadnienia.

Ocena koncowa = 0,6 ocena z wykiadu + 0,4 ocena podsumowujgca ¢wiczenia

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%)
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%),ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Hunek T., 2006. Perspektywy Rolniczej Polski w Unii Europejskiej — 25, IRWIR PAN, Warszawa.
2. Wilkin J., Blad M., Klepacka D., 2006. Polska strategia w procesie ksztattowania polityki Unii
Europejskiej wobec obszardw wiejskich i rolnictwa, IRWIR PAN, Warszawa.

3. Wos$ A., 2004. W poszukiwaniu modelu Rozwoju polskiego rolnictwa, IERIGZ, Warszawa.

Uzupetniajaca

4.Zegar J.S., 2004. Dochody w strategii rozwoju rolnictwa, IERIGZ, Warszawa.

5.Cetner G., Puchata J. Podstawy przedsiebiorczo$ci i planowanie dziatalnosci pozarolniczej [w:]
Przedsiebiorczo$¢ na wsi, uruchomienie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich. Centrum Doradztwa Rolniczego Oddziat w Poznaniu s. 9-54.

6.Puchata J. 2008. Rola Lokalnych Grup Dziatania w zwigkszaniu innowacyjnoSci regiondw. [w:]
Ekonomiczne i organizacyjne instrumenty wspierania rozwoju lokalnego i regionalnego. Red.
Dylewski M. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin, s. 293-301.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ

3 ECTS




Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Wycena w rolnictwie

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:

WRL_W1 - zna podstawowe zagadnienia z zakresu taksacji sktadnikéw majatku
gospodarstw rolnych,

WRL_W2 - charakteryzuje podstawowe kategorie ekonomiczne tj.: wartos¢, cena i ZA1_W01 s7
trend jej zmiany, dochody i ich rodzaje, wydatki operacyjne, stopa ZA1_W15
kapitalizaciji i dyskonta, cecha rynkowa i jej waga, zuzycie obiektu
budowlanego, urzadzenia lub maszyny i rodzaje tego zuzycia

UMIEJETNOSCI - potrafi:
WRL_U1 - analizuje rynek i ustala trend czasowy zmian cen i wagi cech rynkowych, 7M1 U03
WRL_U2 - wycenia skfadniki majatku stosujac rozne metody i techniki 7M U15 Sz
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

WRL_K1 - rozwigzuje postawione zadania w zespole lub samodzielnie 7M1 KO3

WRL_K2 - rozumie potrzebe ustawicznego podnoszenia kwalifikaci 7M1 K13 SZ

WRL_K3 - jest zmotywowany do my$lenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy -

TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Istota i cele wyceny w rolnictwie
2. Zrodta informacji w wycenie

3. Podejscie porownawcze

4. Podejscie dochodowe

5. Podej$cie mieszane

Realizowane efekty uczenia sie WRL_W1, WRL_W?2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Test pisemny z cato$ci wiedzy przedstawionej na wyktadach
Dodatkowe punkty za odnotowane na listach obecnoéci na wyktadach

Cwiczenia

5

godz.

Tematyka zaje¢

2. Zastosowanie podejscia poréwnawczego w praktyce
3. Zastosowanie podejécia dochodowego w praktyce
4. Zastosowanie podejScia mieszanego

5. Zaliczenie przedmiotu

1. Analiza rynku. Ustalenie trendu czasowego zmiany cen i wag cech rynkowych

Realizowane efekty uczenia sie WRL_U1, WRL_U2, WRL_K1, WRL_K2, WRL_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Test pisemny z cato$ci wiedzy przedstawionej na éwiczeniach
Ocena koricowa = 0,5 x ocena z wyktadow + 0,5 x ocena z éwiczen




1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%)
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.Bud-Gusaim J., Taksacja rolnicza, Wydawnictwo SGGW, Warszawa,2005

2taguna T. M., Wycena nieruchomo$ci i gospodarstw rolnych, Wydawnictwo Zachodnie centrum
Podstawowa organizacji, Zielona Géra, 2001

3.Schilbach J., Charakterystyka nieruchomosci rolnych oraz zasady ich wyceny, Wydawnictwo AR,
Krakéw, 2001

1.Michalski R, Jézwiak W., Metody oceny stanu technicznego, wyceny pojazdoéw i maszyn,
Uzupetniajaca Wydawnictwo Educaterra, Olsztyn, 1999
2.Nowak A., Wycena laséw, Wydawnictwo Educaterra, Olsztyn, 2001

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(,ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegto$¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Zarzadzanie ustugami turystycznymi

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
ZUT_W1 - posiada 0goIng wiedze nt. istoty i zasad zarzadzania ustugami
turystycznymi; 7A1 W02
ZUT_W2 - rozumie role marketingu w zarzadzaniu ustugami turystycznymi; - SZ
g > o ZA1_W19
ZUT_W3 - rozumie istote promocji ustug turystycznych prowadzong przez rézne
podmioty i instytucje
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZUT_U1 - w oparciu 0 zdobytg wiedze potrafi definiowa¢ pojecia i zagadnienia
dotyczace istoty i zasad zarzadzania ustugami turystycznymi;
ZUT_U2 - potrafi okresli¢ wptyw réznych form dziatalnosci marketingowej na rozwdj i
zarzadzanie ustugami turystycznymi; ZA1_U17 SZ
ZUT_U3 - potrafi wyspecyfikowa¢ czynniki wptywajace na podwyzszanie
konkurencyjno$ci regiondw w ramach efektywnego zarzadzania ustugami
turystycznymi
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
ZUT_K1 -dostrzega znaczenie réznych czynnikdw w celu promowania
zrbwnowazonego rozwoju regionalnego, opartego na rozwoju i efektywnym 7A1 K12
zarzadzaniu ustugami turystycznymi; 7M1 K13 SZ
ZUT_K2 - ma $wiadomo$¢ dotyczaca potrzeby wspierania rozwoju ustug -
turystycznych jako czynnika wspomagajacego konkurencyjnosé regiondw.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Istota ustug turystycznych
2. Podziat ustug turystycznych
3. Cechy ustug turystycznych
4. Charakterystyka zarzadzania ustugami turystycznymi
5. Funkcje turystyki
6. Zarzadzanie hotelarstwem
7. Zarzadzanie popytem i podaza w turystyce
8. Strategia marketingowa w turystyce
Realizowane efekty uczenia sie ZUT_W1, ZUT_W2, ZUT_W3
Sposoby weryfikacji oraz zasady i . _— .
kryteria oceny Test jednokrotnego wyboru obejmujacy 20 pytan
Cwiczenia 5 godz.




Tematyka zaje¢ 1. Sektor bazy noclegowej - ustugi hotelarskie

2. Kategoryzacja bazy noclegowej w Polsce i na $wiecie
3. Zarzadzanie ustugami rekreacyjnymi w turystyce.

4. Zarzadzanie przewodnictwem i pilotazem w turystyce.
5. Sektor transportowy w turystyce

6. Zarzadzanie ustugami gastronomicznymi w turystyce
7. Ustugi w turystyce kwalifikowanej

8. Ustugi w turystyce na obszarach wiejskich i miejskich

Realizowane efekty uczenia sie ZUT_U1, ZUT_U2, ZUT_U3, ZUT_K1, ZUT_K2

Ocena z przygotowania i wygtoszenia referatu z wybranej tematyki oraz ocena
aktywnosci studenta w trakcie ¢wiczen. Ocena podsumowujgca jest srednig z ocen
uzyskanych w trakcie semestru.

Ocena koricowa = 0,5 ocena z testu (wyktady) + 0,5 ocena podsumowujaca
(éwiczenia)

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia, definiowana w nastepujacy
sposob:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych

efektow uczenia student uzyska mniej niz 50% obowiagzujacych efektow dla danej
skladowej.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia student

Sposoby weryfikacji oraz zasady i uzyska przynajmniej 50% i mniej niz 60% obowigzujacych efektéw dla dane;
kryteria oceny sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) rowniez jest wystawiana na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (61-70%).

4. Ocena dobra (4,0) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U, K) uzyskuje $rednio 71-80%.

5. Ocene ponad dobrg (4,5) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) uzyskuje $rednio 81-90%.

6. Ocena bardzo dobra wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektow uczenia student uzyska ponad
90% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe.

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac si¢ podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Gaworecki W. 2010. Turystyka. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne.
Podstawowa 2. Kornak A. S., Rapacz A., Zarzadzanie turystyka i jej podmiotami w miejscowosci i regionie,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Landego we Wroctawiu, Wroctaw 2001.
3. Meyer B., Obstuga ruchu turystycznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
1. Majewski J., Lane B., Turystyka wiejska i rozwdj lokalny, Fundacja Fundusz Wspétpracy, Poznan
2001.
Uzupetniajaca 2. Panasiuk A. (red.), Ekonomika turystyki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
3. Pender L., Sharpley R., Zarzadzanie turystyka, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2008.
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS

w tym: wyktady 10 godz.




éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na .
odleglosc godz. ECTS
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Zarzadzanie w sektorze publicznym

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe]

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu On's efeklu | 4y seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZSP_W1 - wskazuje najwazniejsze akty prawa regulujace zasady funkcjonowania
samorzadow terytorialnych i gospodarczych, ZA1_WO01 s7
ZSP_W2 - opisuje zasady ustrojowe funkcjonowania samorzadéw terytorialnych w ZA1_W14
Polsce
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZSP_U1 - odnajduje w zasobach sieciowych akty prawne regulujace zasady
funkcjonowania samorzadu,
ZSP_U2 - formutuje argumenty w obronie rozwigzan proponowanych w uchwatach ZA1_UN s7
organéw samorzadowych, ZA1_U15
ZSP_U3 - potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia wspomagajace podejmowanie
decyzji
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
ZSP_K1 - wykazuje sie postawg $wiadczaca o umiejetnosci krytycznego myslenia i
analizowania faktéw naukowych ZA1_K01
ZSP_K2 - potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy ZA1_K09 SZ
ZSP_K3 - docenia potrzebe ciagtego poszerzania zakresu wiedzy dla ZA1_K13
skuteczniejszego dziatania na forum publicznym
TreSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Administracja samorzadowa jako element administracji publicznej

4. Marketing w jednostkach administracji publicznej

rozwigzan probleméw

Jednostek Samorzadowych
8. Zasady zbywania nieruchomo$ci publicznych

2. Wybory samorzadowe i ich wptyw na zarzadzanie jednostkami samorzadu terytorialnego
3. Budzet jako narzedzie zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego

5. Dziatania grupowe, tragedia débr wspoinych — mechanizmy, przyktady, systemowe sposoby

6. Pojecie mienia. Mienie publiczne a mienie prywatne. Prawo wtasnosci i jego ograniczenia
7. Nieruchomosci jako mienie publiczne. Gospodarowanie nieruchomo$ciami Skarbu Pafstwa i

Realizowane efekty uczenia sie ZSP_W1, ZSP_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Forma pisemna

Cwiczenia

5

godz.




Tematyka zaje¢

1. Zadania samorzadu terytorialnego w Polsce

2. Organy stanowigce i wykonawcze w jednostkach samorzadu terytorialnego

3. Wybrane elementy zarzadzania strategicznego w gminie

4. Problemy dobr wspélnych — studia przypadkéw: dyskusja nad propozycjami rozwigzan problemoéw
Zaproponowanymi przez grupy robocze

5. Cele publiczne. Realizacja celu publicznego poprzez wywtaszczenie — oméwienie procedury w
Swietle obowigzujacych przepisow

6. Rola gminy w gospodarowaniu nieruchomos$ciami — analiza i synteza przepisow

7. Kolokwium zaliczeniowe ||

Realizowane efekty uczenia sie ZSP_U1,ZSP_U2, ZSP_U3, ZSP_K1, ZSP_K2, ZSP_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Forma pisemna.

Zaliczenie przedmiotu odbywa sie na podstawie dwoch sprawdzianéw pisemnych
obejmujacych treci zawarte w programie éwiczen i wyktaddw.

Za kazde z kolokwiow mozna uzyska¢ od 0 do 20 punktéw.

Ponadto oceniana bedzie aktywno$¢ w trakcie ¢wiczen zardwno za prace
indywidualna jak i grupowa.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie minimum 24 punktéw z
kolokwidw oraz tacznie za kolokwia i aktywno$¢ na éwiczeniach nie mniej niz 28 pkt.
Ocena koncowa to suma uzyskanych punktéw podzielona przez 10.

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (Wiedza, Umiejetnosci lub Kompetencje Spoteczne)
przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska mniej niz 50% obowigzujacych
efektéw dla danej sktadowej.

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzkowych tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne formutuje ocene korcowa postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1. Szyplinski M. 2011. Organizacja, zadania i funkcjonowanie samorzadu terytorialnego. Dom
Podstawowa Organizatqra Tgruﬁ. . Co - .
2. Izdebski H. i inni. 2006. Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalno$ci. Wydawnictwo
Lexis Nexis Warszawa.
1. Wojewodzic T., 2000, Marketing w jednostkach samorzadu terytorialnego, Wie$ i Dioradztwo nr1,
s. 59-64.
Uzupetniajaca 2. Satofa L., Wojewodzic T. 2013. System of local government finance unit in Poland, Public

administration and regional development, Schol of Economics and Management of Public
Administration, no.2, volume IX, 43-48.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’r(lealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS




)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Informatyka w zarzadza

niu

Wymiar ECTS

3

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz

poziomu studiéw NL

Semestr studiow

5

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod sktadnika opisu Opis

Odniesienie do (kod)

efektu
kierunkowego

WIEDZA - zna i rozumie:

IWZ_W1 - zna podstawowe pojecia z zakresu informatyki,
IWZ_W2 - posiada wiedze na temat funkcjonowania sprzetu ZA1_W01 SZ
komputerowego i oprogramowania,
UMIEJETNOSCI - potrafi:
IWZ_U1 - potrafi obstugiwaé sprzet komputerowy w podstawowym
zakresie,
IWZ_U2 - potrafi obstugiwac popularne oprogramowanie w ZA1_U05 SZ
podstawowym zakresie,
IWZ_U3 - potrafi przygotowa¢ dane do przetwarzania
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
IWZ_K1 - potrafi rozwigzywac¢ stawiane problemy i organizowa¢ prace
w zespole. 7M1 KO3
IWZ_K2 - docenia potrzebe taczenia wiedzy interdyscyplinarnej oraz 7M1 K13 SZ
wykorzystania technik komputerowych w badaniach i -
projektach inzynierskich
Tresci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zasady pracy z dokumentami edytora tekstu

2. Edytor tekstu w automatyzacji pracy biurowej

3. Excel - prezentacja graficzna informacji gospodarczych

4. Excel - prezentacja liczbowa informacji gospodarczych

5. Tworzenie baz danych

6. Zastosowania baz danych

7. Analiza danych biznesowych

8. Prezentacja wspomagana $rodkami multimedialnymi z wykorzystaniem programu Microsoft
PowerPoint

9. Specyfika prezentacja biznesowe;

10. Wykorzystanie technologii Internetu w dziatalnosci gospodarczej
11. Podstawy biznesu w Internecie

12. Pobieranie danych z sieci

13. Transfer danych pomigdzy programami

14. Analiza optymalizacji proceséw biznesowych

15. Analiza scenariuszowa procesow biznesowych

Realizowane efekty uczenia sie IWZ_W1, IWZ_W2

dyscypliny



Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Zaliczenie pisemne - zadania problemowe

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zasady pracy z dokumentami edytora tekstu

2. Edytor tekstu w automatyzaciji pracy biurowe

3. Excel - prezentacja graficzna informacji gospodarczych

4. Excel - prezentacja liczbowa informacji gospodarczych

5. Tworzenie baz danych

6. Zastosowania baz danych

7. Analiza danych biznesowych

8. Prezentacja wspomagana $rodkami multimedialnymi z wykorzystaniem programu Microsoft
PowerPoint

9. Specyfika prezentacja biznesowe;

10. Wykorzystanie technologii Internetu w dziatalno$ci gospodarczej

11. Podstawy biznesu w Internecie

12. Pobieranie danych z sieci

13. Transfer danych pomigdzy programami

14. Analiza optymalizacji proceséw biznesowych. Analiza scenariuszowa procesow biznesowych
15. Zaliczenie éwiczen

Realizowane efekty uczenia sie IWZ_U1, IWZ_U2, IWZ_U3, IWZ_K1, IWZ_K2

Studenci wykonujg samodzielnie prace z zakresu probleméw bedacych przedmiotem
tresci programowych.

Ocena podsumowujgca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

Ocena koncowa = 0,5 x ocena z wyktadu + 0,5 x ocena podsumowujaca ¢wiczenia
Przyjeto procentowg skale oceny efektow uczenia [Wiedza (W), Umiejetnosci (U),
Kompetencje spoteczne (K)], definiowang w sposéb nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektow uczenia ($rednio przynajmniej 55%

Sposoby weryfikacji oraz zasady i obowigzujacych efektow)

kryteria oceny

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%)

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (Srednio 71-80%)

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (Srednio 81-90%)

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest na podstawie sredniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektow uczenia (Srednio > 90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treSci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

1. Bourg D., 2006, Excel w nauce i technice. Receptury. Helion, Gliwice.

2. Duckett J., 2018, HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witryne WWW. Podrecznik Front-End
Podstawowa . L

Developera. Helion, Gliwice.

3. Knight G., 2006, Excel. Analiza danych biznesowych. Helion, Gliwice.

1. Hipsz T., 2012, Firma w Internecie. Poradnik subiektywny. Helion, Gliwice.
Uzupelniajaca 2. Kurose J., Ross K., 2018, Sieci komputerowe. Ujecie catosciowe, Helion, Gliwice.

3. Marzec K., 2018, Narzedzia Google dla e-commerce. Helion, Gliwice.

Struktura efektow uczenia sie:




Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach 0 godz.
obowigzkowe praktyki i staze 0 godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz.
odlegtosé
praca wiasna 22 godz. 0,9 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Badania marketingowe

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
BMR_W1 - posiada wiedze dotyczacq obszardéw badan
marketingowych oraz podziatu badan wedtug réznych
kryteriow, ZA1_W02 s7
BMR_W2 - zna etapy projektowania i prowadzenia badan, ZA1_W10
BMR_W3 - dokonuje charakterystyki ilosciowych i jakosciowych
metod zbierania informacji pierwotnych,
UMIEJETNOSCI - potrafi:
BMR_U1 - wykonuje wybrane rodzaje analiz w zakresie
podstawowych obszaréw marketingu, ZA1_U03 s7
BMR_U2 - wykorzystuje wybrane metody w zakresie badan ZA1_U07
preferencii, postaw oraz opinii konsumentéw na rynku,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
BMR_K1 - jest gotéw do oceny zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przedsiebiorstw, 7M1 K02
BMR_K2 - docenia potrzebe znajomosci zasad prowadzenia badan 7A1 KO3 s7
marketingowych w sprawnym zarzadzaniu -
- ZA1_K11
przedsiebiorstwem,
BMR_K3 - dokonuje podziatu zadan pracujac w grupie
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Istota oraz obszary badan marketingowych

2. Podmioty zajmujace si¢ badaniami marketingowymi
3. Podziat badan marketingowych

4. Proces i procedura badan marketingowych

5. Zrédka informacji wtornych wykorzystywane w badaniach - ich zalety i ograniczenia

6. lloSciowe informacje pierwotne wykorzystywane w badaniach - metody i techniki ich pozyskiwania
7. Jako$ciowe informacje pierwotne wykorzystywane w badaniach - metody i techniki ich
pozyskiwania
8. Pomiar i skalowanie w badaniach rynkowych i marketingowych (skale metryczne i niemetryczne i
ich wykorzystanie)
9. Budowa kwestionariusza pomiarowego do badan pierwotnych (zasady tworzenia kwestionariusza,
rodzaje pytan)
10. Proces projektowania proby do badan (metody doboru losowego i nielosowego proby do badan)
11. Marketingowe systemy informacyjne



Realizowane efekty uczenia sie BMR_W1, BMR_W2, BMR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny Forma pisemna - test wyboru i uzupetien

Cwiczenia 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Badanie pojemnos¢ rynku - sposoby okre$lania pojemnosci rynku, badanie zasiegu i potencjatu
rynkowego przedsigbiorstwa.

2. Badanie udziatu i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa na rynku (obliczanie udziatow
przedsigbiorstwa w rynku i wykorzystanie ich znajomos$ci w analizach marketingowych).

3. Wybrane metody pomiaru zachowan konsumentéw na rynku - metody wykorzystywane w
badaniach preferencii, postaw i opinii konsumentéw.

4. Marketingowa analiza produktu (badanie cyklu zycia produktu, badanie lojalno$ci nabywcow) oraz
dziataft promocyjnych (m.in. wskaznik penetracji kampanii promocyjnej, wskaznik skutecznosci
reklamy, ocena efektywnosci mediow).

5. Metody analizy dystrybucji (m.in. numeryczne i wazone wskazniki dystrybucji).

6. Kolokwium zaliczeniowe.

Realizowane efekty uczenia sie BMR_U1, BMR_U2, BMR_K1, BMR_K2, BMR_K3

Forma pisemna

Ocena z kursu jest $rednig ocen z wyktadéw i éwiczen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektow uczenia ($rednio przynajmniej 55%
obowigzujacych efektow)

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej

Sposoby weryfikacji oraz zasady i arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%).
kryteria oceny 4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektow uczenia ($rednio 71-80%)

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektdw uczenia ($rednio 81-90%)

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest na podstawie sredniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, K) efektow uczenia (Srednio > 90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu w wiasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac si¢ podanymi wyzej
kryteriami formalnymi

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sig

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Kaczmarczyk S.: Zastosowania badan marketingowych. Zarzadzanie marketingowe i otoczenie
przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2007
2. Mynarski S.: Badania rynkowe w przedsigbiorstwie, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw
2001

Podstawowa 3. Badania marketingowe. Podstawowe metody i obszary zastosowan, pod red. K. Mazurek-
topacinskiej, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 1997
4. Badania marketingowe - teoria i praktyka, pod red. K. Mazurek-t.opacinskiej, Wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2005

Uzupetniajaca 1. Badania rynku. Metody, zastosowania, pod red. Z. Kedzior, PWE, Warszawa 2005.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 4 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS

w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.




konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach 0 godz.
obowigzkowe praktyki i staze 0 godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

i 0 godz.
odlegtosé
praca wiasna 63 godz. 2,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Rachunkowos¢ finansowa

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 5
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RFI_W1 - Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady stosowane w
rachunkowoscifinansowej, ktora stanowi wiarygodne zrodto 7A1 W03
danych niezbednych w procesie zarzadzania, 7M1 W14 SZ
RFI_W2 - potrafi scharakteryzowac¢ funkcje jakie rachunkowos¢ spenia -
w systemie nauk ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RFI_U1 - prowadzi ewidencje operacji gospodarczych na kontach,
RFI_U2 - w ramach sprawozdawczo$ci sporzadza bilans oraz rachunek
zyskow i strat z ustaleniem wyniku finansowego oraz rozumie 7M1 U05
ich tres¢, 7M1 U12 SZ
RFI_U3 - potrafi zorganizowaé rachunkowos¢ w danej jednostce -
gospodarczej zgodnie z wymogami polskiego prawa
bilansowego i potrzebami zarzadzania jednostkg
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
RFI_K1 - posiada $wiadomos¢ potrzeby rejestrowania, zbierania i
systematyzowania danych zasobowych i wynikowych w danej 7M1 K02
jednostce gospodarczej w celu podejmowania racjonalnych 7M1 KO3 SZ
decyzji, -
RFI_K2 - wspditpracuje w zespole
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Rachunkowo$¢ jako system ewidencji gospodarcze;j. Istota, funkcje i zakres rachunkowosci

2. Zasoby majatkowe (Aktywa) — wyjasnienie poje¢ i klasyfikacja

3. Zrédta finansowania zasobow majatkowych (Pasywa) - wyjasnienie pojeé i klasyfikacja

4. Bilans przedsigbiorstwa. Operacje gospodarcze i ich wptyw na sktadniki bilansu

5. Konto ksiegowe; budowa konta, rodzaje kont, podstawowe zasady ksiegowania, zamknigcie
kont, zestawienie obrotéw i sald

6. Sposoby uszczegotowiania ewidencji ksiegowej, podzielnos¢ pozioma i pionowa kont

7. taczenie kont. Funkcjonowanie kont wynikowych

8. Klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej, rodzaje zasadniczej dziatalnosci operacyjnej

9. Kategorie ksztattujgce wynik finansowy w dziatalno$ci handlowe; i ich ujecie na kontach
10.Kategorie ksztattujace wynik finansowy w dziatalnosci ustugowe;j i ich ujecie na kontach
11. Kategorie ksztaltujace wynik finansowy w dziatalno$ci wytworczej i ich ujecie na kontach




12. Przychody i koszty ich uzyskania w pozostate] dziatalno$ci operacyjnej oraz dziatalnosci
finansowej. Zyski i straty nadzwyczajne

13. Uktady kosztow, warianty ewidencji kosztdw zasadniczej dziatalnoSci operacyjnej

14. Ksiegowy sposéb ustalenia wyniku finansowego i jego prezentacja w rachunku zyskéw i strat —
wariant porownawczy

15. Zasady i techniki prowadzenia rachunkowo$ci. Zasady etyki w rachunkowo$ci

Realizowane efekty uczenia sie RFI_W1, RFI_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywniej oceny z zaliczenia
éwiczen.
Zaliczenie wyktadow pisemnie w formie testowej/ustne;.

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Klasyfikacja i charakterystyka aktywéw trwatych i obrotowych

2. Klasyfikacja i charakterystyka pasywéw — kapitat (fundusz) wtasny, zobowigzania dtugo- i
krotkoterminowe

3. Sporzadzanie bilansu w formie uproszczonej na podstawie danych ze spisu z natury. Wptyw
operacji gospodarczych na uktad bilansu

4. Ksiegowanie na kontach bilansowych

5. Ksiggowanie na kontach bilansowych cd. Sporzadzanie bilansu zamknigcia

6. Zapis operacji gospodarczych na kontach ,ksiegi gtéwnej” (ewidencja syntetyczna) i na kontach
,ksiag pomocniczych” (ewidencja analityczna). Zamykanie konta aktywno-pasywnego

7. Przychody ze sprzedazy towardw, ustug i wyrobdw gotowych oraz koszty ich uzyskania

8. Ewidencja przychodéw i kosztéw pozostatej dziatalnoSci operacyjnej. Sprawdzian pisemny
9. Ewidencja przychodéw i kosztéw dziatalno$ci finansowej oraz zyskdw i strat nadzwyczajnych
10. Ksiegowe ustalenie wyniku finansowego z dziatalno$ci handlowe;

11. Ksiggowe ustalenie wyniku finansowego z dziatalno$ci ustugowej

12. Ksiggowe ustalenie wyniku finansowego z dziatalno$ci wytworczej

13. Ewidencja kosztow w uktadzie rodzajowym. Ustalenie wyniku finansowego w sposéb
poréwnawczy

14. Przyktad catociowy od ,bilansu otwarcia” do ,bilansu zamkniecia”

15. Zaliczenie éwiczen. Sprawdzian pisemny

Realizowane efekty uczenia sie RFI_U1, RFI_U2, RFI_U3, RFI_K1, RFI_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny formujace— oceny za wykonanie zadan obliczeniowych na ¢wiczeniach i ze
sprawdziandw czastkowych

Ocena podsumowujgca — Srednia ocen formujacych oraz sprawdzianu konczacego
¢wiczenia. Oceniana bedzie poprawno$¢ ewidencji operacji gospodarczych,
wyliczenia wyniku finansowego, sporzadzenia bilansu majatkowego oraz rachunku
zyskow i strat

Ocena koricowa = 0,6 x ocena podsumowujgca (¢wiczenia) + 0,4 x ocena z egzaminu
1. Ocene niedostateczng (2,0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej
z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student nie
uzyskat 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

2. Ocene dostateczna (3.0) student otrzymuije, jezeli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyskat
przynajmniej 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocene ponad dostateczng (3.5) student otrzymuje, na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, lub K) efektéw uczenia: $rednio 55 - 65%
4. Ocene dobrg (4.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech
sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: Srednio 66 — 80%

5. Ocene ponad dobrg (4.5) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: srednio 81 — 90%

6. Ocene bardzo dobrg (5.0) student otrzymuje, na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U, lub K) efektow uczenia: srednio powyzej 90%

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie




Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Kmiecik- Kiszka Z., Szaro L. 2009. Rachunkowo$¢ od podstaw. Wydawnictwo Akademii Rolniczej
w Krakowie. Krakow .

2. Gierusz B. 2007. Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania. ODDK. Gdarisk .

3. Gierusz B. 2007. Zbiér zadan do podrecznika samodzielnej nauki ksiegowania. ODDK. Gdansk .
4. Kozuch A., Kozuch A.J., Wakuta M. 2007. Rachunkowo$¢ po polsku. CeDeWu Sp. z o.
0.,Warszawa.

Uzupetniajaca

1. Micherda B. 2005. Podstawy rachunkowos$ci. PWN. Warszawa.
2. Podstawy rachunkowosci. 2005. Wyd. V. Red. K. Sawicki. PWE. Warszawa.
3. Ustawa o rachunkowo$ci z dnia 29 wrzesnia 1994r. Dz.U. Nr 121, poz. 591 ze zmianami.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 47 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Finanse przedsiebiorstw

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogoinoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 5
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efekiu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FPR_W1 - posiada wiedze teoretyczng o celach, funkcjach i zasadach
zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie ZA1_W03 Sz
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FPR_U1 - potrafi wykonaé wstepng i wskaznikowg analize
sprawozdan finansowych, 7A1 U03
FPR_U2 - zna zasady, zakres i metody planowania finansowego, -
. s . . ZA1_U07 SZ
FPR_U3 - potrafi okresli¢ koszty kapitatu wiasnego i obcego w
-~ . ZA1_U15
przedsigbiorstwie,
FPR_U4 - Zna zasady zarzadzania majatkiem przedsiebiorstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FPR_K1 - organizuje prace w matym zespole w celu wykonania
okre$lonego zadania, ZA1_K03
FPR_K2 - wykazuje postawe w zakresie realizowania $wiadomej ZA1_K11 SZ
polityki finansowej w przedsiebiorstwie, dzieki ktdrej mozliwe | ZA1_K13
jest zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku

Tre$ci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Istota, cele i funkcje zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie. Zewnetrzne uwarunkowania
decyzji finansowych

2 . Analityczne sprawozdania finansowe

3. Ogodlna ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

4. Analiza wskaznikowa cz. 1

5. Analiza wskaznikowa cz. 2

6. Planowanie finansowe. Prog rentownosci

7. Dzwignia operacyjna, finansowa oraz fgczna

8. Finansowanie dziatalnoci podmiotéw gospodarczych

9. Finansowanie dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych. Instrumenty alternatywne
10. Dlugoterminowe decyzje finansowe

11. Krétkoterminowe decyzje finansowe

12. Zarzadzanie majatkiem obrotowym cz. 1

13. Zarzadzanie majatkiem obrotowym cz. 2

14. Metody oceny projektéw inwestycyjnych cz. 1

15. Metody oceny projektow inwestycyjnych cz. 2




Realizowane efekty uczenia sie FPR_W1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test uzupetnien

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Przygotowanie danych analitycznych cz. 1

2. Przygotowanie danych analitycznych cz. 2

3. Pozioma analiza sprawozdan finansowych

4. Pionowa analiza sprawozdan finansowych

5. Wskaznikowa ocena sytuacji gospodarczej jednostki (wskazniki rentownosci)
6. Wskaznikowa ocena sytuacji gospodarczej jednostki (wskazniki ptynnosci)

7. Wskaznikowa ocena sytuacji gospodarczej jednostki (wskazniki wyptacalnosci)
8. Wskaznikowa ocena sytuacji gospodarczej jednostki (wskazniki rynku kapitatowego)
9. Koszt kapitatu wtasnego cz.1

10. Koszt kapitatu wtasnego cz.2

11. Koszt kapitatu obcego cz. 1

12. Koszt kapitatu obcego cz. 2

13. Ocena projektow inwestycyjnych cz. 1

14 .Ocena projektow inwestycyjnych cz. 2

15. Zaliczenie

Realizowane efekty uczenia sie FPR_U1, FPR_U2, FPR_U3, FPR_U4, FPR_K1, FPR_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

1. Oceny za indywidualne i zespotowe (grupy 2-3 osobowe) rozwigzanie studium
przypadku na poszczegolnych zajeciach,

2. Zaliczenie pisemne - zadania tekstowe

Ocena koricowa: 0,5 x ocena z egzaminu + 0,5 x ocena podsumowujgca cwiczenia
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - Srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 -Srednio 81-90%) i bardzo dobre;
(5,0 - $rednio >90%)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1.Kotowska B., Sitko J., Uziebto A. 2016. Finanse przedsigbiorstw. CeDeWu, Warszawa
2.Dziawgo D., Zawadzki A.2011. Finanse przedsigbiorstwa. Istota-narzedzia-zarzadzanie.
Podstawowa S
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa
3.Kopiriski A.2010. Finanse przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
L 1.Bien W.2008. Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa
Uzupetniajaca

2.Kaczmarek T. 2014. Finanse przedsiebiorstw. Seria akademicka/ekonomia, Warszawa

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 5 godz.




udziat w badaniach 0 godz.
obowigzkowe praktyki i staze 0 godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
i 0 godz.
odlegtosé
praca wiasna 63 godz. 2,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Ekonometria
Wymiar ECTS 4
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 5
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
EKN_W1 - zna podstawowe pojecia z zakresu modelowania
ekonometrycznego ZA1_W10 s7
EKN_W2 - zna podstawowe metody i narzedzia rozwigzywania zadan ZA1_W11
z zakresu objetego programem
UMIEJETNOSCI - potrafi:
EKN_U1 - potrafi zastosowac¢ narzedzia matematyczne do
modelowania proceséw ekonomicznych, ZA1_U03
EKN_U2 - rozumie istote modelowania proceséw ekonomicznych, ZA1_U05 SZ
EKN_U3 - posiada umiejetno$¢ precyzyjnego formutowania problemu ZA1_U07
badawczego i wnioskowania w oparciu o przyjete zatoZenia
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
EKN_K1 - jest Swiadomy uzytecznosci poznanych metod w
zagadnieniach praktycznych do obliczeh, w szczegdInosci ZA1_K03 s7
ekonomicznych, ZA1_K11
EKN_K2 - umie zorganizowaé prace w grupie
Tresci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rozwdj historyczny dyscypliny

2. Model ekonometryczny. Definicja i specyfikacja elementéw modelu

3. Dobér zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego

4. Klasyczny model regresji liniowe;

5. Klasyczna Metoda Najmniejszych Kwadratow — zatozenia

6. Estymacja parametrow modelu z jedng zmienng objasniajacy klasyczng metoda najmniejszych
kwadratow

7. Estymacja parametréw modelu z wieloma zmiennymi objasniajagcymi klasyczng metodq
najmniejszych kwadratow

8. Weryfikacja modelu liniowego

9. Charakterystyka wybranych modeli nieliniowych

10. Metody doboru postaci analitycznej modelu

11. Estymacji modeli nieliniowych transformowanych do postaci liniowe;

12. Klasyczna predykcja na podstawie modeli przyczynowo-opisowych

13. Modele tendencji rozwojowej jako narzedzie predykcji

14. Funkcja produkcji

15. Ekonometryczne modele kosztow



Realizowane efekty uczenia sie EKN_W1, EKN_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - rozwigzanie zestawu zadan

Cwiczenia

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Pojecie modelu ekonometrycznego, klasyfikacja modeli ekonometrycznych oraz etapy budowy
modelu

2. Wybér zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego — metoda pojemnosci
informacyjnej Hellwiga

3. Wybdr zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego — metoda analizy grafow

4. Estymacja jednoréwnaniowych modeli liniowych z jedng zmienng objasniajaca klasyczng metodg
najmniejszych kwadratow

5. Estymacja jednoréwnaniowych modeli liniowych z wieloma zmiennymi objasniajacymi klasyczng
metodg najmniejszych kwadratow

6. Ocena dopasowania modelu do danych empirycznych

7. Weryfikacja liniowego modelu ekonometrycznego. Interpretacja merytoryczna

8. Estymacja parametréw modeli nieliniowych poprzez ich linearyzacje — modele liniowe wzgledem
parametrow

9. Estymacja parametrow modeli nieliniowych poprzez ich linearyzacje — modele nieliniowe
wzgledem zmiennych i parametréw

10. Modele tendencji rozwojowej

11. Predykcja na podstawie modeli przyczynowo-opisowych

12. Modele tendencji rozwojowej jako narzedzie predykcji

13. Analiza procesu produkcyjnego - funkcja produkcji typu Cobba-Douglasa

14. Badanie efektéw postepu techniczno-organizacyjnego

15. Ekonometryczne modele kosztow

Realizowane efekty uczenia sie EKN_U1, EKN_U2, EKN_U3, EKN_K1, EKN_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Podstawg zaliczenia ¢wiczen sg wyniki sprawdzianéw pisemnych oraz odpowiedzi
ustnych

cena koncowa=0,5 x ocena z wyktadu + 0,5 x ocena z ¢wiczen

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, je$li w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska co najmniej 50%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (srednio 61-70%)
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
do$wiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:
1. Kukuta K. (red.), Wprowadzenie do ekonometrii — w przyktadach i zadaniach. Wydawnictwo
Podstawowa Naukowe PWN, 2009 . . .
2. Borkowski B., Dudek H., Szczesny W., Ekonometria — Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2003
- 1. Nowak E., Zarys metod ekonometrii — Zbior zadan. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007
Uzupetniajaca

2. Welfe A., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWE, 1999

Struktura efektow uczenia sie:




Dyscyplina - SZ 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 53 godz. 2,1 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 6 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 47 godz. 1,9 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Doradztwo w agrobiznesie

Wymiar ECTS

3

Status

fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz

poziomu studiéw NL

Semestr studiow

5

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod sktadnika opisu Opis efektu

Odniesienie do (kod)

kierunkowego dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

DA_W1 - zna podstawy teoretyczne doradztwa rolniczego,
DA_W2 - posiada wiedze dotyczacaq metod i technik pracy w grupach i
pracy doradczej, ZA1_WO01 SZ
DA_W3 - rozumie rodzaje doradztwa rolniczego,
DA_W4 - zna systemy doradztwa rolniczego na $wiecie
UMIEJETNOSCI - potrafi:
DA_U1 - ocenia i umie zastosowac techniki pracy w doradztwie
indywidualnym,
DA_U2 - potrafi zastosowac techniki pracy w grupie, ZA1_U02
DA_U3 - posiada umiejetno$¢ komunikowania sie w doradztwie ZA1_U07 SZ
indywidualnym i potrafi wtaéciwie zachowa¢ sie przy obstudze ZA1_U14
klienta,
DA_U4 - umie zaprojektowac¢ program doradczy wraz z metodykg
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
DA_K1 - rozwigzuje postawione zadania zaréwno samodzielnie, jak i w
zespole, ZA1_K01
DA_K2 - rozumie potrzebe ustawicznego podnoszenia wiedzy i ZA1_K02 SZ
umiejetnosci w pracy doradczej, ZA1_K03
DA_K3 - rozwija swoje umiejetnosci pracy z grupg
TresSci nauczania:

Wyktady

10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Doradztwo i konsulting — definicje, rodzaje doradztwa w gospodarce rynkowej

2. Teoretyczne podstawy doradztwa w rolnictwie i agrobiznesie

3. Metody wptywania na zachowanie ludzkie. Komunikaty perswazyjne vs. komunikaty informacyjne
4. Teoria dyfuzji innowacji: innowacyjno$¢ i innowacje w agrobiznesie

5. Modele powigzan doradztwa z naukg i praktyka gospodarcza

6. Rola Doradztwa w Systemie Wiedzy i Informacji Rolniczej oraz ocena efektywnosci pracy
doradczej

7. Formy i metody doradztwa, modele doradztwa indywidualnego

8. Metody doradztwa grupowego i masowego

9. Potrzeby klientéw jako podstawa doskonalenia pracy doradczej

10. Rodzaje doradztwa w Polsce i w krajach Unii Europejskiej

Realizowane efekty uczenia sie DA_WO01, DA_W02, DA_W03, DA_W04




Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - pytania otwarte (w tym problemowe)

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Oméwienie zasad pracy grupowej, metod rozwigzywania problemow w grupach oraz cech
skutecznego doradcy - dyskusja moderowana

2. Zastosowanie techniki burzy mézgdéw w rozwigzywaniu probleméw doradczych - praca w
zespotach roboczych

3. Identyfikacja problemdéw doradczych, wyb6r najlepszych form i metod doradczych adekwatnych
do problemu

4. Opracowywanie metodyki doradczej - praca w zespotach roboczych

5. Prezentacja efektow pracy grupowej — projekt metodyki doradczej

Realizowane efekty uczenia sie DA_U1, DA_U2, DA_U3, DA_U4, DA_K1,DA_K2, DA_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci obejmujace zagadnienia poruszane w
trakcie cwiczen

Ocena koricowa = 0,6 x ocena z wyktadéw + 0,4 x ocena podsumowujgca cwiczenia

Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;j

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia
($rednio 61-70%)

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobre;j (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobre;j
(5,0 $rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Ban van den A.W., H.S. Hawkins 1997. Doradztwo rolnicze (przektad z j. ang. J. Kania, A.
Michalik), Wy-dawn. MSDR zs. w AR, Krakéw

2. Kania J., 2007. Doradztwo rolnicze w Polsce w $wietle potrzeb i doswiadczen zagranicznych.
Zeszyty Naukowe AR, seria Rozprawy z. 318

3. Bolland H. 1995. Podstawy komunikowania w doradztwie. Wydawn. CDIEwWR, Poznan 1996
4. Necki Z. 1992. Komunikowanie interpersonalne. Wydawn. Ossolineum, Wroctaw

Uzupetniajaca

1. Zagadnienia Doradztwa Rolniczego, kwartalnik, wyd. CDRRIOW Poznan
2. Wie$ i Doradztwo, kwartalnik, wyd. MSDR zs. w AR, Krakow

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.




udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Ekonomika konsumpgji

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
EKK_W1 - posiada ogdlng wiedze dotyczaca konsumpciji oraz czynnikéw jg
ksztattujacych, ZA1_WO01 s7
EKK_W2 - zna i rozumie zjawiska, ktore zachodza obecnie w sferze konsumpcii, ZA1_W09
EKK_W3 - zna problematyke edukacji i ochrony konsumentow
UMIEJETNOSCI - potrafi:
EKK_U1 - postugujac sie ré6znymi miernikami, wykonuje proste analizy ukazujace
tendencje w konsumpcji w réznych ujeciach, ZA1_U01 57
EKK_U2 - potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe prawa ekonomiczne zachodzace w ZA1_U07
sferze konsumpcii
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
EKK_K1 - jest gotdw do oceny zjawisk oraz krytycznego myslenia, ZA1_K03
EKK_K2 - wyksztatca w sobie zdolno$ci wystapien publicznych, ZA1_K04 SZ
EKK_K3 - potrafi zorganizowa¢ prace swojg i matego zespotu ZA1_K09
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

2. Determinanty konsumpcji indywidualnej i spotecznej
3. Procesy globalizacji konsumpciji - jej przyczyny i skutki

wirtualizacja, dekonsumpcja, prosumpcja

Polsce

1. Terminologia sfery konsumpcji - pojecie konsumpcii i jej sfery, klasyfikacja konsumpcii

4. Nowe tendencje w sferze konsumpciji - m.in. ekologizacja, serwicyzacja, domocentryzacja,

5. Ochrona i edukacja w sferze konsumpcji - konsument i jego prawa, polityka konsumencka w

Realizowane efekty uczenia sig EKK_W1, EKK_W2, EKK_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Forma pisemna

Cwiczenia

5

godz.

Tematyka zaje¢

2. Czynniki demograficzne i ich wplyw na konsumpcje

3. Konsumpcja w gospodarstwach domowych, zmiany konsumpcji w czasie

1. Zrédfa informacii o konsumpgiji - zrédta wyczerpujace i niewyczerpujace. Mierniki konsumpgji

Realizowane efekty uczenia sie EKK_U1, EKK_U2, EKK_K1, EKK_K2, EKK_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Forma pisemna + przygotowanie referatu
Ocena z kursu jest $rednig ocen z wyktadow i cwiczen

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia definiowang w nastepujacy sposob:




1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej skiadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia (Srednio 61-70%).
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%)

Seminarium godz.
Tematyka zajec |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1. Bywalec Cz., Rudnicki L.: Konsumpcja. PWE, Warszawa,2002
Podstawowa 2. Kiezel E. (red.): Rynkowe zachowania konsumentow. AE Katowice 1999
3. Krasinski Z., Piasny J., H. Szulce H.: Ekonomika konsumpcji. PWE, Warszawa 1984

Uzupetniajaca 4. Swiatowy G.: Zachowania konsumenckie, AE Wroctaw 1994
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu na 9

godz.

ocene
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé godz.
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:

Ekoturystyka

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiéw ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 5
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
EKT_W1 - posiada 0gdIng wiedze nt. istoty i czynnikdw rozwoju ekoturystyki, ZA1_WO01 s7
EKT_W2 - poznaje formy ekoturystyki uprawiane w Polsce ZA1_WO08
UMIEJETNOSCI - potrafi;
EKT_U1 - w oparciu 0 zdobytg wiedze potrafi definiowa¢ pojecia i zagadnienia
dotyczace istoty i czynnikdw rozwoju ekoturystyki,
EKT_U2 - potrafi okresli¢ wptyw réznych form dziatalno$ci marketingowej na rozwéji | ZA1_U02 57
zarzadzanie ekoturystyka, ZA1_U16
EKT_U3 - student przedstawi¢ najwazniejsze elementy dziedzictwa kulturowo-
historycznego
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
EKT_K1 - dostrzega znaczenie rdznych czynnikdw w celu promowania ekoturystyki,
opartej na zwiedzaniu obszaréw przyrodniczo cennych i regiondw ZA1_KO01 s7
obfitujgcych w walory kulturowe ZA1_K02
EKT_K2 - ma $wiadomo$¢ dotyczaca potrzeby wspierania rozwoju ekoturystyki
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Istota ekoturystyki i jej specyficzne cechy
2. Czynniki rozwoju ekoturystyki na $wiecie
3. Formy ekoturystyki
4. Turystyka kwalifikowana i jej rola w rozwoju ekoturystyki
5. Agroturystyka jako forma turystyki wiejskiej
6. Interpretacja dziedzictwa kulturowo-historycznego
7. Istota turystyki zrbwnowazone;
8. Parki narodowe w Polsce
9. Ekoturystyka na obszarach pojeziernych w Polsce
10. Wiejska turystyka kulturowa w Polsce
Realizowane efekty uczenia sie EKT_W1, EKT_W2
Sposoby weryfikacji oraz zasady i Forma pisemna. Podstawa przystapienia do zaliczenia wyktadéw jest zaliczenie
kryteria oceny éwiczen
Cwiczenia 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Uwarunkowania rozwoju ekoturystyki w Polsce

2. Zarzadzanie i marketing w ekoturystyce
3. Formy dziedzictwa kulturowego
4. Turystyka winiarska w Polsce i na $wiecie




5. Strategia rozwoju ekoturystyki

Realizowane efekty uczenia sie EKT_U1, EKT_U2, EKT_U3, EKT_K1 EKT_K2

Forma pisemna zaliczenia éwiczen

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

dobrej (5,0 - srednio > 90%).

Ocena koncowa = $rednia ocena z ocen formujgcych z wyktadow i cwiczen

Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%

Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej
z trzech skfadowych (W, U lub K) efektéw uczenia ($rednio 61-70%)

Podobny sposéb obliczenia ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - srednio 81-90%) oraz bardzo

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1.Jalinik M., Agroturystyka na obszarach przyrodniczo cennych, Wydawnictwo Politechniki
Biatostockiej, Biatystok 2002.
2.Sawicki B., Agroturystyka w aktywizacji obszaréw wiejskich, Wydawnictwo Akademii Rolniczej w
Podstawowa Lublinie, Lublin 2007.
3.Sikorska-Wolak i. (red.) Turystyka w rozwoju obszaréw wiejskich, Wydawnictwo SGGW,
Warszawa 2007.
4 Zareba D., Ekoturystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu na
2 godz.
ocene
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé goaz.
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Marketing produktéw rolno-spozywczych

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod.
opisu Opts ofeklu | gvseyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
MPR_W1 - rozumie teorie marketingu produktdw rolno-spozywczych,
MPR_W2 - zna spozycie grup art. spozywczych i rolnych, wydatki na zywno$¢
Polakéw z aktualnych statystyk (raportéw rynkowych), 7M1 W02
MPR_W3 - identyfikuje problemy odnoszace sie do zarzadzania marketingowego - SZ
. . ZA1_W09
produktem rolno-spozywczym (z zakresu wprowadzania nowego produktu,
wyboru jego nazwy, opakowania, sposobu promocji, dystrybucji, ustalania
cen)
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MPR_U1 - wyjasnia zrédta probleméw marketingowych producentow
funkcjonujacych na rynkach rolnych, sugeruje proste rozwigzania w
zakresie dostosowywania oferty. ZA1 U0
MPR_U2 - rozpoznaje dziatanie praw ekonomicznych i nieekonomicznych (np. 7M1 U07 s7
psychologicznych) zachowan konsumentéw zywnosci i nabywcéw -
. ZA1_U16
produktéw rolnych.
MPR_U3 - ilustruje ,konsumenta” wybranego produktu spozywczego w tescie
skojarzen swobodnych i te$cie personifikacii
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
MPR_K1 - jest gotéw do tworzenia zespotdw roboczych przy realizacji ztozonych
zadan, ZA1_K03
MPR_K2 - jest gotéw do nawigzywania wspotpracy, podziatu zadan, wyboru lidera 7M1 K06 s7
grupy, negocjowania rozwigzan, 7M1 K14
MPR_K3 - jest gotéw uczestniczenia w przygotowaniu projektow spotecznych, -
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1. Istota marketingu produktéw rolno-zywno$ciowych

Polsce

6. Dystrybucja produktéw zywno$ciowych

8. Polityka cenowa na rynku produktow zywnosciowych

3. Teorie i modele zachowan konsumentéw na rynku rolno-spozywczym
4. Producenci zywnosci - charakterystyka wybranych grup producentéw
5. Nowy produkt, innowacje -strategie wprowadzania produktéw zywnosciowych na rynek

7. Promocja produktow zywnosciowych na przyktadach krajowych i zagranicznych

2. Konsumenci zywno$ci - zmiany i tendencje w spozyciu zywnosci w gospodarstwach domowych w



9. Marketing wybranych grup produktéw rolno-zywnosciowych (m.in. zywno$¢ ekologiczna,
wygodna, mleko, kwiaty, owoce)

Realizowane efekty uczenia sie MPR_W1, MPR_W2, MPR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

X Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test
kryteria oceny

Cwiczenia 5 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Konsument zywnosci i jego zachowania rynkowe

2. Segmentacja rynkéw zywnosciowych - kryteria segmentacji, wybor rynku docelowego

3. Produkty zywnosciowe i ich cechy - marka i opakowanie produktow zywno$ciowych, innowacje na
rynku produktéw zywno$ciowych

4. Dystrybucja zywno$ci - kanaty marketingowe na rynku zywno$ci

5. Komunikacja marketingowa na rynkach zywno$ciowych

6. Cena i jej znaczenie w marketingu zywnosci

7. Kolokwium zaliczeniowe

Realizowane efekty uczenia sie MPR_U1, MPR_U2, MPR_U3, MPR_K1, MPR_K2, MPR_K3

Ocena z éwiczen formowana na podstawie:

- ,aktywno$ci” na zajeciach (plusy),

- gtosdw w dyskusii, udziatu w konkursach na najlepszy projekt,

- zadan grupowych odnoszacych sie do tematyki zaje¢ wg programu,
- pisemnej formy sprawdzenia wiadomo$ci - test

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Domanski T., Bryta P., Marketing produktéw spozywczych, PWE, Warszawa 2010.
2.Figiel S., Koztowski W, Pilarski S.: Marketing w agrobiznesie. Marketing produktéw
zywno$ciowych. Tom Il, Wyd. UWM w Olsztynie, Olsztyn 2001.

3. Kotler Ph. , Keller 2015: Marketing, Wyd.Rebis. Warszaw

Podstawowa

1. Kos Cz., Szwacka-Salmonowicz J.: Marketing produktéw zywno$ciowych. PWRIL. Warszawa
1997

Uzupetniajaca 2. Urban S.: Marketing produktéw spozywczych, Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu,
Wroctaw, 2008. _

3. Popyt na zywno$¢. Raporty rynkowe. IEIGZ Warszawa aktualny rocznik.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:

Negocjacje w biznesie

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
NWB_W1 - zna i rozumie zasady komunikacji niezbgdne w prowadzeniu negocjacji, 7M1 W05
NWB_W2 - zna podstawowe strategie, techniki i style negocjacii 7M. WAT SZ
UMIEJETNOSCI - potrafi;
NWB_U1 - potrafi planowac strategie negocjacji oraz zastosowac okreslone style i 7M1 U04
techniki negocjacyjne, 7M1 U06 57
NWB_U2 - dostrzega role komunikacji niewerbalnej w procesie negocjacii i potrafi jg 7M1 U16
wykorzysta¢ -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
NWB_K1 - jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonych
zadan, ZA1_K06 57
NWB_K2 - jest gotéw prowadzi¢ w sposdb rzeczowy dyskusje z osobami o ZA1_K10
odmiennych pogladach
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

prowadzi¢ negocjacji

negocjacjach

4. Style negocjowania i ich charakterystyka

5. Fazy i czynnosci w procesie negocjowania

6. Zespot negocjacyjny - podziat rél i zadania

7. Najczesciej popetniane btedy w negocjacjach

8. Wykorzystanie telefonu w negocjacjach i obstudze klienta
9. Sztuka przemawiania a sukces w negocjacjach

10. Wskazania co do technik przemawiania - opis sytuacyjny

1. Pojecie negocjacji, negocjator, mediator, istota negocjacji, ich rodzaje i tre$¢
2. Elementy procesu komunikacji, ogniwa przekazu informacji, kiedy negocjowaé a kiedy nie nalezy

3. Okreslenie zalet i wad negocjaciji bezpo$rednich i posrednich, zachowania niewerbalne w

Realizowane efekty uczenia sie NWB_W1, NWB_W?2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Test jednokrotnego wyboru

Cwiczenia

5

godz.




Tematyka zaje¢

1. Jak obstugiwaé rozne typy klientéw - dyskusja nad filmem: Psychologia obstugi klienta

2. Zachowania asertywne, bierne i agresywne w negocjacjach - dyskusja nad filmem: Asertywno$¢
3. Zasady rozmawiania przez telefon - analiza przypadkéw

4. Telemarketing w negocjacjach — zasady

5. Negocjacje ptacowe

Realizowane efekty uczenia sie NWB_U1, NWB_U2, NWB_K1, NWB_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Forma pisemna + czastkowa ocena z rozwigzywania probleméw indywidualnie lub w

kryteria oceny

zespole + case study

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

Necki Z. Negocjacje w biznesie. Biblioteka Menedzera. Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu,
Krakéw, 1995

Fischer R., Ury W. Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie. PWE, W-wa, 1994
Mastenbroek W. Negocjowanie. PWN, W-wa, 1997

ANLett D. Jak przemawiaé publicznie. Czytelnik, W-wa, 1994

Uzupetniajaca

Film: Techniki negocjowania, Synergia, Gdansk, 2006
Film: Psychologia obstugi klienta. Synergia, Gdarisk, 2003
Film:Asertywno$¢.Gdansk, 2003

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Obrot srodkami ochrony roélin

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 5
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Mikrobiologii i Biomonitoringu
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod sktadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:

OSOR_W1 - posiada 0géIng wiedze o srodkach ochrony roslin,

OSOR_W2 - ma wiedze o oddziatywaniu pestycydow na $rodowisko, ZA1_WO01 SZ

OSOR_WS3 - Zna przepisy regulujace obrét i stosowanie pestycydow

UMIEJETNOSCI - potrafi:
OSOR_U1 - umie dokonac¢ podziatu pestycydow, pracowac w grupie,
OSOR_U2 - wykazuje znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z obrotem pestycydami ZA1_U02 SZ
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
OSOR _K1 -ma $wiadomos$¢ wazno$ci zagrozen $rodowiska chemicznymi Srodkami
ochro’ny. roslin, N ' o o ZA1_K01 s7
OSOR_K2 - ma $wiadomos¢ potrzeby ciagtego doksztatcania i aktualizacji wiedzy w ZA1_K03
zakresie Srodkow ochrony roslin

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Pestycyd, agrofag — wyjasnienie poje¢. Znaczenie, podziat i zuzycie pestycyddw — rys

historyczny, firmy pestycydowe zajmujace sie dystrybucjq

2. Podstawowe grupy chemiczne pestycydow syntetycznych, asortyment Srodkéw ochrony ro$lin

3. Formy uzytkowe pestycyddw w obrocie, sposoby aplikacji Srodkéw ochrony roslin

4. Wybrane zagadnienia w zakresie obowigzujacych przepiséw i warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z obrotem Srodkami ochrony ro$lin, stosowaniem $rodkéw
ochrony rolin

5. Przeglad agrofagdw o najwiekszej szkodliwosci (organizmy chorobotwércze, szkodniki, chwasty)
wystepujacych na roslinach uprawnych

6. Przeglad metod ochrony roslin

7. Wybrane zagadnienia zwigzane z zagrozeniem Srodowiska w wyniku aplikacji pestycydoéw
syntetycznych (toksyczno$¢ dla ludzi - klasyfikacja substanciji ze wzgledu na toksyczno$é ostrg
(ATE) , Srodowiska, kumulacja, miedzynarodowe oznakowanie niebezpiecznych substancji
chemicznych, zagrozenie dla owaddw pozytecznych, prewencja, karencja, uodpornienie sie)

8. Pozostatosci srodkéw chemicznej ochrony roslin w ziemioptodach (NDP)

9. Bezpieczenistwo i higiena pracy przy sprzedazy srodkéw ochrony ro$lin — zagrozenie dla zdrowia,
drogi wchtaniania, $rodki ochrony osobistej, przechowywanie, transport

Realizowane efekty uczenia sie OSOR_W1, OSOR_W2, OSOR_W3, OSOR_U1, OSOR_U2, OSOR_K1, OSOR_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny Ocena aktywnosci na wyktadach - dyskusja




Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1. Kochman J, Wegorek W, 1998. Ochrona roslin. Wyd. Krakdw

2. linicki P. 2004. Polskie rolnictwo a ochrona $rodowiska. AR Poznarn

3. Kryczynski S., Weber Z. 2010. Zasady i metody ochrony roslin przed chorobami. Fitopatologia. Tom
1. Podstawy fitopatologii, PWRIL Poznan, 493-596

4. Pruszynski G., Skubida P. 2014. Ochrona zapylaczy podczas stosowania $rodkow ochrony ro$lin.
Dobra praktyka ochrony roslin. MRIRW, ss 16

Uzupetniajaca

1. Zalecenia ochrony ro$lin 2018/19, wyd. IOR-PIB Poznan

2. Boliglowa E. 2011. Chemiczna ochrona roslin. Srodowiskowe aspekty stosowania $rodkéw
chemicznej ochrony roslin. W: pod red. Filipek-Mazur B. Srodowiskowe aspekty stosowania
nawozo6w i Srodkdw ochrony roslin. Wyd. UR Krakéw

3. Boliglowa E., Glen K., Gospodarek J., Skoczowski A. 2013. Evaluation of chemical protection
effect on healthiness of broad bean leaves and elements of yielding. Proceedings of ECOpole, 7(1),
37-42

4. Buczkowska M., Domagalska J., Zelazko A., Rogalska A., Nowak P., 2015. Przekroczenia
dopuszczalnych pozioméw pozostatosci pestycydow w zywnosci w latach 2008-2013 na podstawie
raportdw RASFF. Probl. Hig. Epidemiol., 96 (2), 364-369

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Planowanie organizacji gospodarstwa rolnego

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiéw ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowej

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
POGR_W1 - zna zasady organizacji gospodarstw rolnych oraz czynniki
wplywajace na te organizacje,
POGR_W2 - zna i rozumie metodyke wykonywania analizy ekonomicznej w ZA1_WO03 s7
gospodarstwach rolnych, ZA1_W10
POGR_W3 - zna podstawowe zasady wykonywania biznes planu dla
gospodarstwa indywidualnego ,
UMIEJETNOSCI - potrafi:
POGR_U1 - potrafi wykona¢ analize organizacji i ekonomiki gospodarstwa oraz
wyciggna¢ wnioski niezbedne do planowania, 7A1 U02
POGR_U2 - potrafi policzyé wskaza¢ sposoby poprawy efektywnoSci - SZ
L . Y . ZA1_U03
ekonomicznej dla dziatalno$ci prowadzonych w gospodarstwie
rolnym
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
POGR_K1 - jest gotéw do udzielania porad rolnikom z zakresu usprawniania 7M1 KO
organizacji i funkcjonowania gospodarstwa rolnego, -
. . ) Co . ZA1_K13 SZ
POGR_K2 - jest gotéw do ciagtego uzupetniania wiedzy oraz wspétpracy w 7M1 K11
zespole -
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

1.Warunki przyrodnicze i ekonomiczne funkcjonowania gospodarstw rolnych

2.Podstawy planowania
3.0gdlIny schemat budowy biznesplanu
4.Ekonomika i organizacja produkcji

5.Metody analizy w gospodarstwie rolnym - analiza techniczno-produkcyjna

6.Podstawy analizy finansowej w gospodarstwie rolnym

7.Wykorzystanie ptatnosci bezpo$rednich do finansowania dziatalno$ci gospodarstwa rolnego

8. Wykorzystanie $rodkéw publicznych w dziatalnosci inwestycyjnej

Realizowane efekty uczenia sie POGR_W1, POGR_W2, POGR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

wyktadoéw podzielona przez 10.

Student odpowiada na trzy wylosowane pytania. OdpowiedZ na kazde pytanie
oceniana jest w skali 0-10 pkt. Do zaliczenia niezbedne jest uzyskanie minimum 16
pkt. Ocene kofncowg z przedmiotu stanowi suma punktdw z zaliczenia éwiczen i

Cwiczenia

5

godz.




Tematyka zaje¢

1.8rodowisko przyrodnicze i ekonomiczne - zadania

2.Roztég gospodarstwa a koszty produkcji - zadania

3.Ustalenie optacalno$ci zastepowania jednej dziatalnosci produkcyjnej inng - zadania
4 Ustalenie opfacalnosci intensyfikowania produkcji roslinnej - zadania

5.Ustalenie optacalnosci intensyfikowania produkciji zwierzecej - zadania

6.Ustalenie optymalnej wielko$ci zapaséw pasz - zadania

7.Ustalenie optymalnej strategii remontu maszyn i urzadzen - zadania
8.Poszukiwanie sposobdw ograniczania kosztéw w gospodarstwie - zadania

Realizowane efekty uczenia sie POGR_U1, POGR_U2, POGR_K1, POGR_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Student przygotowuje sprawozdania z 5 wybranych zaje¢. Sprawozdania oceniane sq
w skali 0-5 pkt. Do uzyskania zaliczenia ¢wiczen niezbedne jest uzyskanie co najmniej
3 punktéw z kazdego ze sprawozdan.

Ocene koricowg z przedmiotu stanowi suma punktow z zaliczenia ¢wiczen i wyktadow
podzielona przez 10.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1.Jan Fereniec, 1999: Ekonomika i Organizacja Rolnictwa. Wydawnictwo Key Text Warszawa
2.Zenon Kierul, 1986: Ekonomika i organizacja gospodarstw rolniczych. PWRIL Warszawa
3.Zbidr zadar z ekonomiki, organizacii i rachunkowo$ci gospodarstw rolniczych (prac. zb.).
Panstwowe Wydawnictwo Rolnicze i LeSne. Warszawa 1997

Uzupetniajaca

1.Tomasz Wojewodzic, 2017: Procesy dywestycji i dezagraryzacji na obszarach o rozdrobnione;
strukturze agrarnej. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltataja w Krakowie nr 535,
seria rozprawy z. 412.

2.Franciszek Tomczak, 2006: Gospodarka rodzinna w rolnictwie. Uwarunkowania i mechanizmy
rozwoju. IRWiR PAN. Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz,
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Przyrodnicza rola terenéw zielonych

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 5
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora Katedra Agroekologii i Produkcji Roslinne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PRT_W1 - zna funkcje terendw zielonych w Srodowisku naturalnym, w krajobrazie
rolniczym i na obszarach zurbanizowanych, 7A1 W15 57
PRT_W2 - zna ogolne zasady projektowania, zaktadania, eksploatacji i pielegnacji -
terenéw zielonych o roznym przeznaczeniy
UMIEJETNOSCI - potrafi;
PRT_U1 - projektuje i realizuje zatozenie terenu zielonego w warunkach
przydomowych,
PRT_U2 - potrafi zadba¢ o jego wkasciwe utrzymanie oraz rozpoznac i M SZ
zneutralizowaé zagrozenia
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PRT_K1 - potrafi oceni¢ i docenié role terendéw zielonych w zurbanizowanym
$rodowisku cztowieka, ZA1_K05 SZ
PRT_K2 - rozumie potrzebe ich zachowania i dobrostanu dla przyrody i cztowieka
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1-2. Geneza, charakterystyka i znaczenie dla Srodowiska wybranych ekosysteméw strefy

umiarkowane;

3. Historia i wspotczesne trendy w projektowaniu terenéw zielonych

4. Tereny zielone - wystepowanie, podziat i charakterystyka

5. Przyrodnicze aspekty projektowania terendw zielonych o réznym przeznaczeniu

6-7. Roslinno$¢ terendw zielonych - charakterystyka wiasciwosci i wymagan wazniejszych grup
roslin

8. Czynniki siedliskowe i ich wptyw na projektowanie terendw zielonych

9-10. Zaktadanie trawnika (kryteria doboru gatunkéw do wysiewu, przyktadowe mieszanki traw)
11. Alternatywne metody zaktadania terendw zielonych

12-13. Uzytkowanie i pielegnacja terendw zielonych

14-15. Chwasty, choroby i szkodniki terenéw zielonych

Realizowane efekty uczenia sie PRT_W1, PRT_W2, PRT_U1, PRT_U2, PRT_K1, PRT_K2

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci — test

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny




3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%)
4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 -
$rednio >90%)

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyze;
kryteriami formalnymi.

Cwiczenia godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.Doboszynski L. (red.) 1988. Przewodnik takarski. Wyd. PWRIL, W-wa.

2.Golinski P. (red.) Lakarstwo w Polsce. Wyd. Polskiego Towarzystwa t.akarskiego, Poznan.
Podstawowa 3.Majdecki L. 2007. Historia ogrodéw, wyd. PWN, W-wa.

4 Richling A. (red.) Problemy Ekologii Krajobrazu. Wyd. Polskiej Asocjacji Ekologii Krajobrazu. Biata
Podlaska.

1.Rutkowska B., Pawluskiewicz M. 1996. Trawniki - poradnik, wyd. PWRIL, W-wa.
Uzupetniajaca 2.Wiodarczyk S. 1964. Botanika takarska, wyd. PWRIL, W-wa.
3.Wos A. 1995. Ekonomika odnawialnych zasobdw naturalnych. Wyd. Naukowe PWN, W-wa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
Praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Rynki finansowe

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
RFI_W1 - posiada wiedze teoretyczng o strukturze, podmiotach oraz zasadach 7M1 WO1
funkcjonowania rynkéw finansowych 7A1 W03 Sz
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RFI_U1 - umie oceniaé skale korzy$ci ekonomicznych zwigzanych z inwestycjq w
okreslone instrumenty finansowe, ZA1_U02 s7
RFI_U2 - potrafi postugiwaé sie programem komputerowym stuzacym do ZA1_U03
prowadzenia analizy technicznej funduszy inwestycyjnych oraz akcji
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RFI_K1 - dostrzega potrzebe statego poszerzania wiedzy w zakresie rynkéw
finansowych, ZA1_KO01 s7
RFI_K2 - posiada umiejetno$¢ twérczego i krytycznego myslenia w zakresie oceny ZA1_K09
efektywnoci instrumentéw finansowych
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

bankow
3. Instytucje rynku kapitatowego
4. Charakterystyka rynku pienieznego, kapitatowego i walutowego

inwestycyjnych na rynkach finansowych

1. Struktura rynkow finansowych, relacje miedzy rynkami finansowymi a finansami publicznymi
2. System bankowy: rola w polityce pienieznej, czynnosci bankowe, nadzér nad dziatalno$cig,

5. Gietda papieréw warto$ciowych oraz pozagietdowe formy obrotu papierami wartosciowymi
6. Fundusze inwestycyjne jako forma lokowania pieniedzy na rynku kapitatowym
7. Rola i znaczenie funduszy emerytalnych na rozwinietych rynkach finansowych
8. Analiza fundamentalna oraz analiza techniczna jako narzedzia wspomagania decyzji

Realizowane efekty uczenia sie RFI_W1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Test z elementami uzupetniania odpowiedzi.

Cwiczenia

godz.

Tematyka zaje¢

1. Pojecie stopy zwrotu z inwestyciji

2. Arytmetyczna i geometryczna stopa zwrotu z inwestycji w akcje
3. Modele wyceny akcji oparte na dywidendzie

4. Fundamentalna analiza wybranych instrumentéw finansowych

5. Wykorzystanie wskaznikéw rynku kapitatowego w analizie akcji spétek gietdowych



6. Podstawy analizy technicznej na rynkach finansowych
7. Analiza techniczna instrumentéw finansowych z zastosowaniem wybranych wskaznikow AT (SK,
MACD, STS, RSI)

Realizowane efekty uczenia sie

RFI_U1, RFI_U2, RFI_K1, RFI_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Zadania z zakresu omdwionego na ¢wiczeniach.

Ocena koncowa = $rednia ocen z ocen formujacych, tj. (ocena z éwiczen + ocena z
wyktadow)/2

Przyjeto procentowg skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposéb
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektéw dla danej skiadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowej.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia
(rednia 61-70%).

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen:
dobrej (4,0 - $redni 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0
- Srednio >90%).

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Debski W, 2005, Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa,
Podstawowa 2. Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B., 2008, System finansowy w Polsce, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa,
3. Stawinski A., 2006, Rynki finansowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne Warszawa.
Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ godz,
Praca wtasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu Pe efeklu | 4y seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
USG_W1 - posiada wiedze w zakresie istoty i roli ubezpieczen spotecznych i
gospodarczych w zyciu cztowieka, mechanizméw ich dziatania,
USG_W2 - rozumienie trudno$ci pojawiajace sie w systemach ubezpieczen
spotecznych w Polsce i na $wiecie, 7M1 WO1
USG_W3 - rozumie przestanki i rezultaty reformy ubezpieczen spotecznych, role 7M1 W14 SZ
$wiadomosci ubezpieczeniowej i wtasnej przezorno$ci w zapobieganiu -
skutkom réznych zdarzen losowych,
USG_W4 - posiada podstawowg wiedze w zakresie ubezpieczen spotecznych i
gospodarczych w rolnictwie
UMIEJETNOSCI - potrafi:
USG_U1 - umie okresli¢ i ocenié¢ podstawowe ryzyka oraz dobra¢ odpowiednie
ubezpieczenia gospodarcze
USG_U2 - potrafi okresli¢ znaczenie $wiadomosci ubezpieczeniowej w zyciu ZA1_U02 s7
cztowieka i podejmowanej przez niego dziatalnosci ZA1_U09
USG_U3 - potrafi zrozumie¢ system ubezpieczen spotecznych i koniecznosé
doubezpieczenia si¢ na okres po zaprzestaniu dziatalno$ci zawodowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
USG_K1 - organizuje prace w matych zespotach w celu wykonania okre$lonego
zadania, 7M1 KO
USG_K2 - docenia potrzebe statego poszerzania wiedzy, szczegoinie ze wzgledu na 7A1 KO3 s7
zmiany zachodzaca w ubezpieczeniach spotecznych jak i gospodarczych, ZA1 K09
USG_K3 - jest gotéw do twdrczego i krytycznego myslenia, otwartego zaréwno na -
samodzielne jak i grupowe rozwigzywania probleméw.
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

definicje

macierzynskie

2. Polski rynek ubezpieczeniowy- podstawy prawne. System ochrony ubezpieczeniowe;
3. Klasyfikacja i charakterystyka podstawowych rodzajow ubezpieczen

4. Zarys historii ubezpieczen spotecznych. Istota ubezpieczen spotecznych. Podstawowe pojecia i
definicje, modele i systemy. Reformy systemu ubezpieczen spotecznych

5. Ubezpieczenie polskich rolnikéw. System ubezpieczenia spotecznego w polskim rolnictwie.
KRUS. KRUS - ubezpieczenia rentowe i emerytalne, ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe i

6. Ubezpieczenia gospodarcze w polskim rolnictwie (obowigzkowe i dobrowolne)

1. Zarys historii ubezpieczen gospodarczych. Istota teorii ubezpieczen. Podstawowe pojecia i



7. Oszustwa —

przestepczo$¢ ubezpieczeniowa

Realizowane efekty uczenia sie

USG_W1, USG_W2,USG_W3, USG_W4

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Forma pisemna - test pytania otwarte i zamknigte

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

7. Zaliczenie

1. Istota teorii ubezpieczen. Podstawowe pojecia i definicje. Swiadomosé ubezpieczeniowa
2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, czyli po co sie ubezpieczamy?

3. Co zyskuje sie dzieki obowigzujacemu w Polsce systemowi ubezpieczen spotecznych?
4. Emerytury w Polsce i na $wiecie

5. E-zus, czyli firma pod reka. Rejestracja firmy i obowiazki przedsiebiorcy

6. Wyliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Realizowane efekty uczenia sie

USG_U1, USG_U2, USG_U3, USG_K1, USG_K2, USG_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

1. Oceny za opracowanie uzgodnionego tematu (np oferty poszczegolnych firm
ubezpieczeniowych) w grupach 2-osobowych, prezentacja w PP

2. Zaliczenie pisemne

Ocena koricowa = $rednia ocen formujacych uzyskanych na zajeciach

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne w Polsce. Dorota Ostrowska, Pawet Jamroz (red. nauk.).
Wyd. CeDeWu. 2016
Podstawowa 2. Ubezpieczenia. Podrecznik akademicki. Red. naukowa Jerzy Handschke, Jan Monkiewicz, 2010
3. Dzienisiuk D. - Zabezpieczenie spoteczne w Unii Europejskiej - koordynacja $wiadczen, Wyd.
Difin, Warszawa 2004
1. Szkolenia w zakresie finanséw gospodarstwa rolnego oraz ubezpieczenia rolnikow i gospodarstw
rolnych w wojewodztwie matopolskim. Materiaty szkoleniowe. Wyd. MODR Karniowice, 2013
Uzupetniajaca 2. www.zus.pl
3. www.krus.gov.pl
4. www.piu.org.pl

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajeé¢



Przedmiot:
Zarzadzanie jako$cig

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZIK_W1 - posiada wiedze teoretyczng odnosnie organizacyjnych i
prawnych uwarunkowarn zarzadzania jakoscig w organizaci.
ZJK_W2 - posiada wiedze w zakresie norm ISO oraz standardow
zarzadzania jakocia,
ZJK_W3 - potrafi wybra¢ odpowiednig metode i narzedzia doskonalenia | ZA1_W12 SZ
jakosci w podmiocie.
ZJK_W4 - umie okresli¢ koszty zarzadzania jakoscig
ZJK_W5 - potrafi sporzadzi¢ dokumentacje zwigzana z certyfikacjg
wyroboéw
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZJK_U1 - umie dobrac odpowiedni system zarzadzania jako$cig w
organizacji,
ZJK_U2 - posiada umiejetno$¢ opracowywania dokumentacji ZA1_U02 s7
systemowej, ZA1_U07
ZJK_U3 - potrafi poprawnie sformutowac i zaprojektowaé polityke
jakosci w organizacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
ZJK_K1 - jest gotéw do oceny czy organizacja powinna posiadaé
system zarzadzania jakoscig, 7M1 KO1
ZIK_K2 - jest gotow delegowa¢ zadania pracujac w zespole ludzkim, -
. ) S ZA1_K03 SZ
ZJK_K3 - student zdaje sobie sprawe z potrzeby dokonywania zmian w 7M1 K07
organizacjach poprzez wprowadzanie zarzadzania -
systemowego
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do systemdw zarzadzania jakoScig - geneza i filozofia

2.Prekursorzy i zatozenia koncepcji TQM
3.Zarzadzanie organizacjq

4 Normy serii 9000

5.Dokumentacja systemu i polityka jakosci
6.Dokumentacja systemu cd

7.Normalizacja, akredytacja, certyfikacja i notyfikacja
8.Doskonalenie organizacji

9.Integracja systemoéw zarzadzania jakoscig,



13.Audit

10.Metody i narzedzia doskonalenia jako$cig
11.Standardy zarzadzania jako$cig
12.Wdrazanie systemu zarzadzania jako$cia,

14.Certfikacja wyrobow
15.Certfikacja wyrobow

Realizowane efekty uczenia sie

ZIK_W1, ZJK_W2, ZIK_W3, ZIK_W4, ZIK_W5, ZJK_U1, ZIK_U2, ZJK_U3,
ZJK_K1, ZUK_K2, ZJK_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Forma pisemna - znajomo$¢ norm jako$ci, dokumentaciji jakosci oraz zasad polityki
jakosci w mikro i makro skali

Forma pisemna — wiedza z zakresu integracji zarzadzania jako$cig i wdrazania
systemu zarzadzania jakoscig

forma ustna - umiejetnos¢ interpretacii poje¢: normalizacja, akredytacja, certyfikacja
wyrobdw, notyfikacja i audyt

Cwiczenia godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Seminarium godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1.Zarzadzanie jako$cig wedtug norm ISO serii 9000:2000, red. Sikora T.
Podstawowa 2.Zarzadzanie przez jako$¢, Bank J.
3.Zarzadzanie jakoscia. Teoria i praktyka, Wawak S.,
4 Zarzadzanie jakoscig ,red. Kolman R.
Uzupelniaiaca 1.Jakosc¢ i efektywnosé, Skrzypek E.
peiniajy 2. Menedzer jakosci, (red.)Bagiriski J.
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odlegtos¢ godz.
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Zarzadzanie produkcjg

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opts ofeklu | gvseyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZPR_W1 - zna podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania produkcja, 7M1 WO1
ZPR_W2 - zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska pracy z 7M1 W12 s7
uwzglednieniem specyfiki produkcji w rolnictwie, 7M1 W15
ZPR_W3 - student zna pojecie i rodzaje norm -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZPR_U1 - potrafi okresli¢ na czym polega specyfika zarzadzania produkcjg w 7M1 U02
produkciji rolnicze;j, 7M1 U05 s7
ZPR_U2 - potrafi oblicza¢ i interpretowa¢ podstawowe wielko$ci charakteryzujace 7M1 U07
proces zarzadzania produkcjg -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
ZPR_K1 - dostrzega potrzebe ciggtego poszerzania wiedzy w zakresie zarzadzania
produkcja, ZA1_K02
ZPR_K2 - organizuje prace w matym zespole w celu wykonania okre$lonego ZA1_K03 SZ
zadania, ZA1_KO07
ZPR_K3 - wykazuje otwarto$¢ na zmiany i innowacyjno$¢
Tresci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Proces produkcyjny

2. Struktury produkcyjne jednostek wytwérczych

3. Organizacja produkcji

4. Cykl produkcyjny

5. Planowanie produkcji

6. Przygotowanie produkcji

7. Jako$¢ produkcji

8. Gospodarstwa wspomagajace podstawowq dziatalno$¢ produkceyjng
9. Koszty w procesie podejmowania decyzji produkcyjnych

10. Ocena produktywno$ci

Realizowane efekty u

czenia si¢ ZPR_W1, ZPR_W2, ZPR_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Forma pisemna - test wyboru

Cwiczenia

5 godz.




Tematyka zaje¢ 1. Analiza sprawozdan dot. wynikow produkcii

2. Wydajnos¢ i pracochtonno$¢

3. Podnoszenie poziomu jako$ci, a zyski przedsiebiorstwa. Wptyw systemu wynagrodzen na efekty
produkciji

4. Optacalno$¢ produkciji przy wykorzystaniu starej i nowej technologii. Optacalno$¢ uruchomienia
nowej dziatalnosci

5. Zaliczenie ¢wiczen

Realizowane efekty uczenia sie ZPR_U1, ZPR_U2, ZPR_K1, ZPR_K2, ZPR_K3

1. Zaliczenie ¢wiczen nastepuje w oparciu o wyniki ogélnej oceny aktywnosci na
zajeciach.

2. Oceny za indywidualne rozwigzanie zadan na poszczegolnych zajeciach

3. Zaliczenie pisemne (ostatnie zajecia)

Ocena koricowa: $rednia ocen formujgcych uzyskanych na zajeciach

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1.Liwowski B., Koziowski R., Podstawowe zagadnienia zarzadzania produkcja. Wyd. Wolters Kluwer
Posla Sp. z 0.0., Warszawa 2011.
2.Rogowski A., Podstawy organizacji i zarzadzania produkcjg w przedsiebiorstwie. Wyd. CeDeWu
Podstawowa Sp. z 0.0., Warszawa 2012.
3.Debski S., Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw. WSziP, W-wa 2002 r. cz.| i Il; Bednarski i
inni, Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa. Wyd. AE, Wroctaw 1998 r.Durlik I.; Inzynieria
zarzadzania. Strategia i projektowanie systemoéw produkcyjnych. Planet Agencja Wydawnicza,
Wydanie S, W-wa, 2000
Uzupetniajaca 1.Kowal E.; Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii. PWN, W-wa, Poznar, 2002
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé goaz.
praca wiasna 30 godz. 1,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Zarzadzanie projektami

Wymiar ECTS 3
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod sktadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZAP_W1 - zna podstawy zarzadzania projektami w organizacjach ZA1 WOl
ZAP_W2 - charakteryzuje poszczegoine etapy zarzadzania projektami ZA1 W08 SZ
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZAP_U1 - potrafi petni¢ role lidera i uczestnika pracy grupowej
ZAP_U2 - umie mysle¢ pozytywnie i twdrczo przy tworzeniu projektu 7M1 U02
ZAP_U3 - ocenia wskazniki wtasnego projektu i projektéw innych w 7M1 U03 57
grupie ZM U15
ZAP_U4 - kojarzy rodzaj projektu z potencjalnym zrodtem -
finansowania w ramach funduszy UE
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
ZAP_K1 - jest gotéw do rozwigzywania ych przed nim zadan
samodzielnie, lub w zespole 7M1 KO1
ZAP_K2 - rozumie konieczno$¢ statego podnoszenia swoich 7A1 KO3 s7
kwalifikacji 7M1 K10
ZAP_K3 - jest otwarty na konstruktywna krytyke innych cztonkéw -
grupy projektowej
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Podstawy zarzadzania projektami: definicje projektu i definicja zarzadzania projektami, cechy
charakterystyczne projektu.

2. Zrodta finansowania projektéw: wtasne, obce, krajowe, zagraniczne, publiczne, prywatne, kredyty,
dotacje, subwencje i inne. Srodki UE jako wazne zrédto finansowania projektow.

3. Polityka strukturalna UE - zasady i instrumenty polityki regionalnej: geneza i cele polityki
strukturalnej, podziat funduszy UE, zasady zarzadzania funduszami strukturalnymi, regulacja prawa
wspdlnotowego i krajowego w zakresie wykorzystania funduszy UE, system instytucjonalny
funduszy unijnych.

4. Fundusze strukturalne2014-2020: charakterystyka krajowych oraz regionalnych programéw
operacyjnych.

5. Zasady przygotowania wniosku o dofinansowanie, procedura aplikacyjna.

6. Cykl zycia projektu i jego interesariusze: aspekty projektu determinowane przez cykl zycia
projektu, cechy charakterystyczne cyklu zycia projektu oraz jego faz, réznice miedzy cyklem zycia
projektu a cyklem zycia produktu, klienci i uzytkownicy projektu, wybér czionkéw zespotu do danego
projektu.

7. Tworzenie projektu:



A. Faza analizy: analiza grup celowych, problemow, celéw i analiza strategii osiggania celow

B. Faza planowania: matryca logiczna, harmonogram projektu, kamienie milowe.

8. Finansowanie projektow: montaz finansowy, budzetowanie, koszty kwalifikowane.

9. Wskazniki efektywnosci projektu: rezultaty twarde i migkkie, mierzenie efektywnosci.

10. Analiza SWOT dla wybranego projektu.

11. Analiza ryzyka projektu: zrodta ryzyka, stosowane narzedzia w poszukiwaniu zrédet ryzyka,
dynamika ryzyka wg faz cyklu zycia projektu.

12. Realizacja projektu: dokonywanie zmian w projekcie, zarzadzanie finansowe projektem, kontrola
finansowa, monitoring, ewaluacja, audyt.

13. Ewaluacja projektu: definicja ewaluacji, typy ewaluacii, kryteria ewaluacji, metodologia ewaluacii.
14. Zarzadzanie zespotem projektowym: funkcje i zadania kierownika projektu, wymagania stawiane
kierownikowi projektu, zarzadzanie zespotem projektowym.

15. Tworzenie zespotu projektowego: pojecie zespotu, etapy tworzenia zespotu, dynamika zespotu,
zalety i wady pracy zespotowej, podejmowanie decyzji w zespole, komunikowanie sie w zespole
projektowym.

Realizowane efekty uczenia sie ZAP_W1, ZAP_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test jednokrotnego wyboru obejmujacy 20

kryteria oceny

pytan

Cwiczenia

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Planowanie projektu i jego weryfikacja od pomystu do projektu (analiza problemu, cel, rezultaty,
harmonogram, budzet, zasady kwalifikowalnosci kosztéw). W trakcie éwiczen opracowywane bedg
projekty w zespotach dwuosobowych

2. Weryfikacja projektu, przyktad analizy interesariuszy

3. Weryfikacja projektu, przyktad analizy celow

4. Weryfikacja projektu, przyktad analizy problemow

5. Weryfikacja projektu, przyktad analizy strategii

6. Weryfikacja projektu, matryca logiczna

7. Przyktady najlepszych praktyk stosowanych przy aplikowaniu o dotacje

8. Przyktady najlepszych praktyk stosowanych przy aplikowaniu o dotacje

9. Konsultacje zespotowe

10. Konsultacje zespotowe

11. Prezentacja i ocena przygotowanych projektdw i wnioskow o ich dofinansowanie ze $rodkéw UE
12. Prezentacja i ocena przygotowanych projektow i wnioskdw o ich dofinansowanie ze $rodkéw U.
13. Prezentacja i ocena przygotowanych projektow i wnioskéw o ich dofinansowanie ze $rodkéw UE
14. Whnioski o pfatno$¢ - rodzaje, zasady ich wypetniania, zataczniki, po$wiadczenia, opisywanie
faktur, podpisy itp.

15. Prezentacja wnioskéw o ptatnosé

Realizowane efekty uczenia sie ZAP_U1, ZAP_U2, ZAP_U3, ZAP_U4, ZAP_K1, ZAP_K2, ZAP_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena projektu przygotowanego samodzielnie, technika pracy parami lub w zespole
3-osobowym oraz ocena aktywno$ci studenta w trakcie ¢wiczen.
Ocena podsumowujgca jest $rednig z ocen uzyskanych w trakcie semestru.

Ocena koricowa = 0,5 ocena z egzaminu (wykfady) + 0,5 ocena podsumowujgca
(éwiczenia)

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
mniej niz 50% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;.

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50% i mniej niz
60% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) rowniez jest wystawiana na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U, K) efektéw uczenia (61-70%).

4. Ocena dobra (4,0) student uzyskuje jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,
U, K) uzyskuje $rednio 71-80%.

5. Ocene ponad dobrg (4,5) student uzyskuije jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U, K) uzyskuje $rednio 81-90%.




6. Ocena bardzo dobra wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W, U, K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska ponad
90% obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe.

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Pawlak M., 2007 Zarzadzanie projektami. Wydawn. Nauk. PWN, Warszawa

2. Podrecznik zarzadzania projektami migkkimi w kontekscie EFS. 2006. (red.) Bonikowska M. i inni,
Podstawowa MRR, Warszawa

3. Zrédta finansowania projektéw organizacji pozarzadowych. 2006. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego, Krakdw

1. Dobre praktyki EFS w Polsce - pierwsze do$wiadczenia. 2006. ISB, Krakdw

2. Pietrzyk J., 2006. Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. System wdrazania $rodkéw UE w okresie 2014-2020. www.funduszestrukturalne.gov.pl

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Przedsiebiorczo$¢

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiéw ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod.
opisu Opts ofeklu | gvseyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PRB_W1 - zna i rozumie zachowania "uczestnikéw" rynku: producentow,
o 4 ZA1_WO01
konsumentéw i pracownikéw, 7A1 W09 s7
PRB_W2 - zna ogdlne zasady tworzenia form indywidualnej przedsigbiorczosci, -
Co ey . ZA1_W15
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PRB_U1 - potrafi zaplanowa¢ oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wg réznych
form organizacyjno-prawnych. ZA1_U02 Sz
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PRB_K1 - jest gotéw do my$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, ZAM KOt
PRB_K2 - jest przekonany o potrzebie podejmowania dziataf gospodarczych. ZAM K13 SZ
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Przedsigbiorczo$¢ w teorii i praktyce

2.0rganizacyjno-prawne formy przedsiebiorczo$ci

3.Modele przedsiebiorczo$ci i uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczo$ci

4. Przestanki ekonomiczne, spoteczne, motywujgce do przedsiebiorczosci

5. Zarzadzanie przez przedsiebiorczo$¢

6. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i bariery rozwoju

7. Pojecie dziatalno$ci gospodarczej, pojecie przedsiebiorcy, MSP, cechy osoby przedsiebiorcze;.
8. Cele dziatania w small biznesie i zrédta dochodéw przedsiebiorcow. Pojecie przedsiebiorcy.
Oznaczenie przedsiebiorcy

9. Czynno$ci przygotowawcze zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg

10. Etapy i czynnosci zwigzane z zatozeniem firmy

11. Podatek dochodowy — ogdlna charakterystyka karty podatkowej, ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych, zasad ogdlnych

12. Inkubatory, centra przedsiebiorczoci

13. Srodki UE wspierajace przedsiebiorczos¢

Realizowane efekty uczenia sie PRB_W1, PRB_W?2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

Kvieri Forma pisemna - test (podstawowe wiadomosci o przedsiebiorczosci)
ryteria oceny

Cwiczenia 15 godz.




Tematyka zaje¢ 1. Podstawowe formy prawne dziatalnosci gospodarczej - pojecie przedsiebiorczosci i
przedsigbiorcy

2.Formy dziatalno$ci zwigzanej z zasobami podmiotu, interpretacja definicji dziatalno$ci
gospodarczej

3.Czynnosci przygotowawcze dotyczace zatozenia firmy (powdd, motyw, korzy$¢)

4. KorzySci pracy u siebie, u kogo$, cechy, umiejetnosci i sposoby dziatania osoby przedsigbiorczej
5. Film: Jestem osoba przedsiebiorczg - dyskusja

6. Etapy zaktadania firm

7. Film: Zaktadam firme, dyskusja

8. Analiza rynku. Lokalizacja firmy

9.Wstepny plan biznesu - ocena pomystu, oszacowanie kosztow, dochoddw w firmie handlowej i
produkcyjne;

10. Regon, KRS, zezwolenia, koncesje, dziatalnos¢ regulowana

11. Projekt zatozenia firmy, metodyka, przyktady

12. Rodzaje ryzyka w przedsiebiorczosci i przeciwdziatanie ryzyku. Organizowanie infrastruktury
przedsiebiorczo$ci

Realizowane efekty uczenia sie PRB_U1, PRB_K1, PRB_K2

Elementy podlegajace ocenie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i - dyskusja plenarna - etapy zakfadania firmy,
kryteria oceny - zadanie indywidualne - zasady lokalizacji firmy,
- pytania problemowe dotyczace przedsigbiorczosci
Seminarium godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
1.Ekonomika i zarzadzanie matg firma, red. B.Piasecki, PWN, Warszawa-£6dz, 1999
Podstawowa 2.Markowski W.J.; ABC small business'u. Wyd.Marcus s.c.t6dz, 2004
3.Film: Jestem osobg przedsigbiorcza, Synergia, Gdansk, 2005
4.Film: Zaktadam firme. Synergia, Gdansk, 2005
Uzupetniajaca
Struktura efektéw uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odz
odleglosé goaz.
praca wiasna 38 godz. 1,5 ECTS

.- Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Seminarium dyplomowe

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wlasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe

Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS sfeldu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
|
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SD_U1 - potrafi przygotowywac prezentacje oraz wystapienie publiczne ZA1 U18 sz
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
SD_K1 - ma $wiadomos¢ potrzeby doksztatcania i doskonalenia zawodowego w
zakresie zarzadzania, 7M1 KO1
SD_K2 - jest gotow do dyskusji dotyczacej zagadnien zwigzanych z problematykq 7M1 K04 SZ
zarzadzania, -

SD_K3 - wystepuje publicznie, broni swojego zdania
TresSci nauczania:
Wyktady godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Cwiczenia godz.
Tematyka zaje¢ |
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Seminarium 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Sprawy organizacyjne — program seminarium, kryteria i zasady zaliczenia zaje¢, przebieg
egzaminu dyplomowego, zrédta zagadnien do egzaminu dyplomowego, ankieta dla studentéw
,Czego oczekuje od seminarium dyplomowego”
2. Zasady prowadzenia dyskusji i polemiki

3. Zasady przygotowania i wygtaszania referatu (koreferatu) i udziatu w dyskusji
4. Wystapienia publiczne - zajecia pokazowe obejmujace ocene umiejetnosci zadawania pytan,
udzielania odpowiedzi i dyskutowania
5. Prezentacja zagadnieri egzaminu dyplomowego — oméwienie btedow w konstrukcji referatu i
prezentowania argumentéw



6. Warsztaty — ustalenie zakresu i tresci referatu dla wybranych przez studentéw zagadnien
egzaminu dyplomowego — omdwienie btedéw w konstrukcji referatu i prezentowania argumentow

7. Prezentacje i dyskusja dotyczaca wybranych zagadniert egzaminu dyplomowego

8. Ukierunkowania studentéw co do tresci i zakresu opracowania tych zagadnien, ktére sprawiajg im
najwiecej ktopotow

8. Inscenizacja przebiegu egzaminu dyplomowego

9. Procedura dyplomowania wedtug zapiséw Regulaminu Studiow

10. Zaliczenie seminarium z uwzglednieniem kryteriéw okre$lonych na pierwszych zajeciach

Realizowane efekty uczenia sie SD_U1, SD_K1, SD_K2, SD_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Ocena aktywnosci studentéw na zajeciach, zaliczenie pisemne lub ustne

Literatura:

Podstawowa

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 37 godz. 1,5 ECTS
w tym: wyktady godz.
¢wiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 5 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Praca wlasna 38 godz. 1,5 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zaje¢



Przedmiot:
Analiza finansowa

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
ANF_W1 - zna i rozumie istote analizy finansowej jako metody badania zjawisk i
proceséw gospodarczych,
ANF_W2 - definiuje zasady finansowania dziatalno$ci gospodarcze;j, ZA1_ W03 Sz
ANF_W3 - objasnia pojecia ptynnosci, rentownosci, ,sprawnoéci dziatania
UMIEJETNOSCI - potrafi;
ANF_U1 - analizuje zasoby firmy i zrodfa ich finansowania,
ANF_U2 - umie oceni¢ kondycje finansowa przedsigbiorstwa ze szczegolinym
uwzglednieniem ptynnosci i rentownosci, ZA1_U05 s7
ANF_U3 - przeprowadza kompleksowa analize dziatalno$ci gospodarczej ZA1_U07
przedsiebiorstwa dobierajac odpowiednie wskazniki w zalezno$ci od
przyjetego celu
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
ANF_K1 - docenia rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ informacji w kierowaniu firma,
ANF_K2 - ma $wiadomo$¢ potrzeby przeprowadzania analiz dla podejmowania ZA1_K03 s7
racjonalnych decyzji, ZA1_K11
ANF_K3 - potrafi wspétpracowac w zespole
TreSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

2. Metody analizy finansowej. Etapy prac analitycznych
3. Wstepna analiza bilansu i rachunku wynikéw

4. Ocena sytuacji majatkowej przedsiebiorstwa

5. Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

7. Wstepna analiza przeptyw6w pienieznych w przedsigbiorstwie
8. Statyczny i dynamiczny rachunek ptynnosci finansowej

9. Analiza sprawnosci dziatania przedsiebiorstwa

10. Analiza rentowno$ci w przedsiebiorstwie

6. Relacje majatkowo-kapitatowe. Zasady finansowania dziatalno$ci gospodarczej

1. Przedmiot i zakres analizy finansowej i jej rola w procesie podejmowania decyzji. Rodzaje analiz

Realizowane efekty uczenia sie ANF_W1, ANF_W2, ANF_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna i/lub ustna forma sprawdzenia wiadomosci

cwiczen

Warunkiem przystapienia do zaliczenia wyktaddw jest uzyskanie pozytywnej oceny z

Cwiczenia

5

godz.




Tematyka zaje¢

1. Sprawozdawczos¢ jako materiat zrédiowy wykorzystywany w analizie. Przygotowanie sprawozdan
w formie analityczne;

2 .Ocena zachowania zasad finansowania dziatalno$ci gospodarczej. Analiza zadtuzenia i
niezaleznosci finansowe;j firmy

3. Badanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa

4. Analiza wykorzystania majatku i kapitatow

5. Ocena rentowno$ci przedsigbiorstwa

Realizowane efekty uczenia sie ANF_U1, ANF_U2, ANF_U3, ANF_K1, ANF_K2, ANF_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Oceny formujace: aktywnos$¢ na zajeciach, terminowe wykonanie kolejnych etapéw
pracy kontrolnej

Ocena koncowa: $rednia ocen uzyskanych na zajeciach, projekt zespotowy (3-4
osoby)

Kryteria oceniania

Oceny formujace: aktywnos¢ na zajeciach, terminowe wykonanie kolejnych etapow
pracy kontrolnej

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student
uzyska mniej ni? 50% obowigzujacych efektéw dla dane;

skladowe;j.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%
obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia ($rednio 61-70%).
4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen
dobrej (4,0 - $rednio 71-80%),ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej
(5,0 - $rednio >90%).

UWAGA: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych treci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje oceng, postugujac sie podanymi wyzej
kryteriami formalnymi.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

1.Sierpinska M., Jachna T. Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw $wiatowych. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa 2004

2.Wasniewski T., Skoczylas W. Zasady analizy finansowej w praktyce. Przyktady i zadania.
Fundacja rozwoju rachunkowo$ci w Polsce. Warszawa 1997

3.Borowiecki R. Analiza ekonomiczno-finansowa i ocena przedsiebiorstwa w procesie
przechodzenia do gospodarki rynkowej. Akademia Ekonomiczna w Krakowie. Towarzystwo
Naukowe Organizacii i Kierownictwa. Warszawa-Krakow 1994

4.Gabrusewicz W. Podstawy analizy finansowej. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa
2002.

Uzupetniajaca

1.Gabrusewicz W. Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Oficyna wydawnicza ,Sami sobie”. Poznan
1997

2.Sierpiniska M., Wedzki D. Zarzadzanie ptynno$cig finansowa przedsigbiorstwie. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa 1999

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

¢wiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.




udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Praca wlasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Finanse publiczne

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
FIP_W1 - posiada wiedze teoretyczng w zakresie obejmujacym podmioty, zjawiska 7M1 WO1
oraz procesy zwigzane z sektorem finanséw publicznych 7A1 W03 Sz
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FIP_U1 - potrafi definiowaé podstawowe pojecia z zakresu finanséw publicznych,
FIP_U2 - potrafi wskaza¢ istotne réznice pomiedzy budzetem centralnym, a
finansami jednostek samorzadu terytorialnego (gmin, powiatéw, ZA1_U01 s7
wojewodztw), ZA1_UM11
FIP_U3 - nabywa umiejetnosci przydatne w pracy w jednostkach sektora finanséw
publicznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FIP_K1 - jest gotéw do twérczego i krytycznego my$lenia, a takze wyciggania
wnioskéw na temat stanu finanséw panstwa, ZA1_K01 s7
FIP_K2 - dostrzega potrzebe ciggtego poszerzania wiedzy w zakresie finansow ZA1_K09
publicznych
TreSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

rynkowej
3. Dochody publiczne: rodzaje, zrodta, struktura
Gospodarcze i spoteczne konsekwencje opodatkowania

6. Réwnowaga budzetowa

8. Problemy decentralizacji sektora finanséw publicznych

2. Pojecie budzetu panistwa, cechy i funkcje budzetu, zasady budzetowe

7. Deficyt budzetowy oraz diug publiczny oraz sposoby finansowania deficytu publicznego

1. Przedmiot nauki o finansach publicznych oraz funkcje finanséw publicznych w gospodarce

4. Podatki jako zrodto dochoddw publicznych, rodzaje i funkcje podatkéw, system podatkowy.

5. Wydatki publiczne: rodzaje oraz kierunki wydatkowania $rodkéw publicznych. Prawo Wagnera

Realizowane efekty uczenia sie FIP_W1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

elementami uzupetniania odpowiedzi

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - pytania opisowe oraz w formie testowej z

Cwiczenia

5

godz.




Tematyka zaje¢

1. Pozioma i pionowa analiza sektora finanséw publicznych

2. Wplyw finanséw publicznych na kreowanie popytu krajowego

3. Dziatanie mnoznika podatkowego

4. Analiza zalezno$ci pomigdzy wymiang miedzynarodowa a finansami publicznymi

5. Wptyw polityki budzetowej na zmiany w popycie

6. Podatki jako zrédto dochoddw budzetu panstwa

7. Aktualne problemy krajowych i Swiatowych finanséw publicznych — deficyt budzetowy i dtug
publiczny oraz dziatania naprawcze podejmowane przez wtadze centralne

8. Zaliczenie ¢wiczen

Realizowane efekty uczenia sie FIP_U1, FIP_U2, FIP_U3, FIP_K1, FIP_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci oraz ocena pracy projektowe;

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

|

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa 1. Owsiak S., 2005, Finanse publiczne. Teoria i praktyka, Wyd. Naukowe PWN Warszawa
2. Wernik A., 2007, Finanse publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
éwiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
Praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Marketing ustug turystycznych

Wymiar ECTS

3

Status

fakultatywny

Forma zaliczeni

a koficowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studi

ow:

ZARZADZANIE

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studi

6w oraz poziomu studiow NL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod
sktadnika
opisu

Odniesienie do (kod)

Opis efektu
kierunkowego

dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

MUT_W1

- posiada wiedze teoretyczng dotyczaca idei marketingu i zastosowania

. ZA1_W02
marketingu w turystyce

Sz

UMIEJETNOSCI - potrafi:

MUT_U1

MUT_U2

MU_U3

- umie okresli¢ istote marketingu, specyfike marketingu ustug, na tle specyfiki
sektora turystycznego, sporzadzi¢ sylwetke konsumenta ustug turystycznych,
scharakteryzowa¢ przedsigbiorstwa biorgce udziat w rynku turystyczny,

- umie okresli¢ podstawowe instrumenty marketingu ustug - 5P i ich
wykorzystywanie w warunkach funkcjonowania sektora turystycznego,

- umie okresli¢ i zastosowac zrédta i metody prowadzenie badan
marketingowych w turystyce

ZA1_U02
ZA1_U05

SZ

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

MUT_K1
MUT_K2

MUT_K3

- organizuje prace w matych zespotach w celu wykonania okre$lonego zadania
- docenia potrzebe statego poszerzania wiedzy, szczegdlnie ze wzgledu na ZA1_KO01
zmiany w otoczeniu ustugodawcdw turystycznych, ZA1_K03
- posiada umiejetno$¢ myslenia twérczego i krytycznego, otwartego zaréwno ZA1_K09
na samodzielne jak i grupowe rozwigzywania problemoéw.

SZ

Tre$ci nauczania:

Wyktady

10

godz.

Tematyka zaje¢

1. Koncepcja marketingu ustug — definicje i istota

2. Produkt i ustuga turystyczna wedtug koncepcji marketingowej

3. Zachowanie klienta na rynku ustug turystycznych a obstuga (marketing relacji)

4. Badanie jako$ci ustug turystycznych wytyczng dziatarh marketingowych

5. Marketing operacyjny (7P) podmiotu rynku turystycznego (biura podrdzy, gospodarstwa
agroturystycznego)

5. Nowoczesne praktyki marketingowe - buzz marketing, storytelling, event marketing
6.Nowoczesne praktyki marketingowe z udziatem ekspertéw, person, blogeréw

7. Marketing odpowiedzialny spotecznie ustug turystycznych

9. Analiza 7C stron internetowych prezentujacych ustugi turystyczne

10. Mity i btedy marketingowe

Realizowane efekty uczenia sie MUT_W1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci - test pytania otwarte i zamknigte

Cwiczenia audy

toryjne 5

godz.

Tematyka zaje¢

1. Przestanki rozwoju marketingu w turystyce




1. Projekt marketingowy ustugi turystycznej- wytyczne

2. Analiza otoczenia marketingowego podmiotu turystycznego

3. Koncepcja marketingowa ustug turystycznych od strony klienta i menadzera
4. Dziatania contentowe i eventowe w marketingu ustug turystycznych

5. Marketing odpowiedzialny spotecznie w ustugach turystycznych-case study

Realizowane efekty uczenia sie MUT_U1, MUT_U2, MUT_U3, MUT_K1, MUT_K2, MUT_K3

Oceny formujace (¢wiczenia):

1. oceny za opracowanie uzgodnionego tematu/projektu (np. metody marketingu stosowane
przez poszczegolne biura podrézy lub touroperatoréw) w grupach , prezentacja w PP

2. zaliczenie pisemne i zdanie projektu (ostatnie zajecia)

Ocena koncowa = $rednia ocen formujgcych uzyskanych na zajeciach

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Panasiuk A. -Marketing ustug turystycznych, WN PWN, Warszawa 2005
Podstawowa 2. Domagalska-Gredys M. 2018, - Przewodnik do marketingu ustug, Wyd. PWSZ w Tarnowie
3. Payne A. — Marketing ustug, Wyd. PWN, Warszawa 1996

1. Turkowski Marek — Marketing ustug hotelarskich, Polskie Wyd. Ekonomiczne, Warszawa 1997
Uzupetniajaca 2. Kaczmarek J., Stasiak A., Wiodarczyk B. — Produkt turystyczny, PWN, Warszawa 2005
3 Agroturystyka i ustugi towarzyszace - red. W. Musiat, Wyd. MSDR, Krakéw 2005

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Rachunkowo$¢ komputerowa

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RAK_W1 | - potrafi objasni¢ strukture systemu ERP COMARCH OPTIMA, wymieni¢ jego ZA1 W03 s7
moduty i opisac ich funkcje. -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RAK_U1 |- obstuguje system w zakresie modutu Kasa/Bank, Ksiega Handlowa i Srodki
Trwate,
RAK_U2 |- potrafi zatozy¢ wiasng baze danych (firme) i skonfigurowac jej parametry,
- zaklada rejestry kasowe, bankowe, wprowadza do nich dokumenty i je
RAK_U3 | rozlicza, 7A1 U12 s7
- okresla konta syntetyczne i analityczne na ktore wprowadza zapisy ksiegowe, -
RAK_U4 | - tworzy schematy ksiegowe — wzorce ksiegowan oraz przeksiegowuje
RAK_U5 | wprowadzone dokumenty
- zna mechanizm tworzenia oraz generowania zestawien ksiegowych na
RAK_U6 | przyktadzie bilansu firmy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
RAK_K1 |- posiada $wiadomos¢ szerokiego zakresu wykorzystania systemow
informatycznych w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzaniu firma,
RAK_K2 |- znajomos¢ obstugi systemu moze wykorzystaé w pracy zawodowej z uwagi ZA1_K11 SZ
na jego powszechne stosowanie w r6znego rodzaju przedsiebiorstwach,
uzupetniajac samodzielnie umiejetnos¢ obstugi modutéw dodatkowych.
TresSci nauczania:
Wyktady godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Cwiczenia 15 godz.

Tematyka zaje¢

2. Konfiguracja parametrow firmy

demonstracyjnej

raportow, planowanie pfatno$ci w preliminarzu ptatnosci

1. Konfiguracja programu COMARCH OPT!MA — zatoZenia nowej bazy danych

3. Wprowadzenie listy bankdw, kategorii i kontrahentéw firmy. Import pozostatych danych z bazy

4. Modut Kasa/Bank. Konfiguracja modutu. Zaktadanie rejestrow kasowo/bankowych, otwieranie




5. Zapisy kasowo/bankowe - rozliczenie zapisu z planowang pfatnoscia, wykorzystanie funkcji podziel,
kompensata zapiséw kasowych

6. Modut Ksiega Handlowa i Srodki Trwate. Generowanie planu kont. Wprowadzenie danych do bilansu
otwarcia

7. Bezposrednie zapisy ksiegowe do Dziennikéw. Wprowadzenie zapisow do rejestrow VAT i do ewidencji
dodatkowej

8. Schematy ksiggowe — stworzenie automatycznych wzorcéw ksiggowar, przeksiegowanie
wprowadzonych faktur

9. Schematy ksiegowe — stworzenie automatycznych wielowariantowych wzorcow ksiegowania zakupdw
10. Schematy ksiegowe - stworzenie automatycznych wzorcow ksiegowan dla ksiegowania raportu
kasowego, bankowego oraz listy ptac

11. Zestawienia ksiggowe - bilans firmy

12. Deklaracje PIT

13. Ewidencja $rodkdw trwatych

14. Ewidencja wynagrodzen

15. Zaliczenie

Realizowane efekty uczenia sie RAK_W1, RAK_U1, RAK_U2, RAK_U3, RAK_U4, RAK_U5, RAK_U6, RAK_K1, RAK_K2

Oceny formujace: oceny za wykonanie zadan w poszczegoinych modutach:

a) Kasa/Bank,

b) Ksiega Handlowa,

¢) Srodki Trwate

Ocena koricowa: $rednia ocen formujacych uzyskanych na zajeciach.

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z
trzech sktadowych (W,

U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska mniej ni? 50% obowigzujacych
efektéw dla danej

sktadowe;.
Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
kryteria oceny sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 50%

obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej z
trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia ($rednio 61-70%)

4. Podobny sposéb obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen dobre;
(4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0 - $rednio
>90%)

Uwaga: Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta
obowigzujgcych tre$ci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie podanymi wyzej kryteriami
formalnymi.

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sig

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.Podrecznik i instrukcja do éwiczen: System ERP COMARCH OPTIMA . COMARCH Systemy
Podstawowa .

informatyczne.
Uzupetniajaca
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 3 godz.




udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia 'r(’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Rynek gietdowy

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RYG_W1 |- wymienia roznice migdzy gietda a innymi rynkami zorganizowanymi ( aukcja,
przetarg, rynek hurtowy ), ZA1 WO
RYG_W2 |- zna podstawowe rodzaje transakcji gieldowych i ich zastosowanie ZA1 W09 SZ
(spekulacja, arbitraz, asekuracja ), -
RYG_W3 |- charakteryzuje rynek kapitatowy, jego uczestnikow i instrumenty finansowe
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RYG_U1 |- oblicza taczny efekt wielu roznokierunkowych zmian cen i wskaznikow 7M1 U05
gieldowych, ZA1 U1 sz
RYG_U2 |- oblicza rentowno$¢ nominalng i realng z réznych instrumentéw i transakcji 7M1 U12
gietdowych -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
RYG_K1 | - ma $wiadomo$¢ szans i zagrozen jakie stwarza wspétczesny rynek gietdowy, 7M1 K02
RYG_K2 | - docenia role informaciji i wiedzy nt. rynku gietdowego przy decyzjach 7M1 KO3 SZ
inwestycyjnych -
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢

gietdowego. Klasyfikacja gield .

korzysci, obowigzki i koszty
5. Tradycyjne i pochodne instrumenty finansowe rynku kapitatowego

2. Rodzaje transakcji gietdowych: transakcje spot ( gotéwkowe ), forward i futures
3. Transakcje spekulacyjne, zabezpieczajace i opcyjnie - istota, znaczenie i ryzyko
4. Istota, funkcje i uczestnicy rynku kapitatowego. Firma na gietdzie papieréw warto$ciowych -

1. Klasyfikacja rynkéw: rynki nieformalne i formalne. Ogélna charakterystyka ( specyfika ) rynku

Realizowane efekty uczenia sie RYG_W1, RYG_W2, RYG_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

procentowych podwyzsza oceng o 0,5 stopnia

Zaliczenie wykfadu: sprawdzian pisemny, ktéry ma pokaza¢ opanowanie czesci
teoretycznej zajec. Skala ocen: Ocena pozytywna od 50%, kazde kolejne 10 pkt.

Cwiczenia audy

toryjne

5

godz.

Tematyka zaje¢

praktyczne

ptynnosci. Obliczanie rentowno$ci nominalne;j i realnej

3. Gielda papierow warto$ciowych, indeksy gietdowe, wskazniki rynku kapitatowego

1.Transakcje terminowe - ryzyko i rentowno$¢, dzwignia finansowa i jej znaczenie - obliczenia

2. Ocena tradycyjnych i pochodnych instrumentow finansowych pod wzgledem ryzyka, rentownosci i

Realizowane efekty uczenia sie ‘ RYG_U1, RYG_U2, RYG_K1, RYG_K2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Zaliczenie ¢wiczen : sprawdzian pisemny ( 2-3 zadania obliczeniowe ). Skala ocen:
Ocena pozytywna od 50%, kazde kolejne 10 pkt. procentowych podwyzsza ocene o
0,5 stopnia.

Ocena koncowa=0,6 x ocena z wyktadu+ 0,4 x ocena podsumowujaca ¢wiczenia

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Drewinski M. Podstawy inwestowania na gietdach towarowych. Wyd. UMK, Torun 2007
Podstawowa 2. Kulpaka P. Gietdy w gospodarce. PWE, W-wa 2007

3. Ostrowska E. Rynek kapitatowy. PWE, W-wa 2007
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Zarzadzanie finansami osobistymi

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
ZARZADZANIE
Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow NL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika o0 Odniesienie do (kod)
opisu PiS efekiu dyscypliny
kierunkowego
WIEDZA - zna i rozumie:
ZFO_W1 - posiada wiedze w zakresie kluczowych instrumentéw rynku kapitatowego, A W01
ZFO_W2 - definiuje podstawowe zjawiska z zakresu finanséw osobistych 7M1 W03 SZ
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZFO_U1 - poréwnuje rodzaje gospodarstw domowych pod wzgledem potencjatu,
strategii i priorytetéw ekonomicznych jednostki, 7M1 U01
ZFO_U2 - potrafi nalezycie oceni¢ wybdr wtasciwej oferty finansowej w kontekScie 7M1 U03 s7
indywidualnego profilu inwestorskiego, 7M1 U07
ZFO_U3 - identyfikuje aktualny stan rynku finansowego i potrafi stworzy¢ strategie -
adekwatng do danej sytuacji na okre$lonym poziomie ryzyka
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:
ZFO_K1 - posiada umiejetno$¢ planowania pracy w zespole, ZAM KO3
ZFO_K2 - docenia potrzebe wymiany informacii i dzielenia si¢ wiedzg, 7M. K11 SZ
TreSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Istota i funkcje gospodarstwa domowego
2. Analiza ekonomiczno—-finansowa gospodarstwa domowego
3. Decyzje finansowe gospodarstw domowych
4. Pojecie, cele i sposoby zarzadzania finansami osobistymi
5. Zarzadzanie majatkiem oraz kapitatami
6. Zarzadzanie budzetem
7. Zarzadzanie oszczedno$ciami
8. Zarzadzanie dtugiem
9. Zarzadzanie ryzykiem
10. Budowa portfela inwestycyjnego a profil inwestora
Realizowane efekty uczenia sie ZFO_W1, ZFO_W2
Eposqby weryfikacji oraz zasady i Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
ryteria oceny
Cwiczenia 5 godz.

Tematyka zaje¢

finansami osobistymi, tworzone przez studentéw

Cwiczenia przeznaczone sa na indywidualne prezentacje wybranych strategii i narzedzi zarzadzania

Realizowane efekty uczenia sie ZFO_U1, ZFO_U2, ZFO_U3, ZFO_K1, ZFO_K2




Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Zaliczenie ¢wiczen nastepuje w oparciu o przygotowanie i przedstawienie prezentacii
multimedialnej z zakresu wybranej metody / narzedzia zarzadzania finansami
osobistymi

1.0cena niedostateczna (2,0) zostaje wystawiona w sytuacji, gdy co najmniej jedna z
trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia zostanie oceniona
ponizej 55% efektow dla danej sktadowej

2.0cena dostateczna (3,0) zostaje wystawiona w sytuacii, gdy w zakresie kazdej z
trzech sktadowych (W, U lub K) uzyskane zostanie minimum 55% efektéw dla danej
sktadowej

3.0cena ponad dostateczna (3,5) zostaje wystawiona na podstawie wyliczenia
Sredniej arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia, dla wartosci
znajdujacej sie w przedziale 61-70%

4 Analogicznie jak w punkcie 3 wyliczona zostaje warto$¢ dla oceny dobrej (4,0 —
$rednia 71-80%), ponad dobrej (4,5 — Srednia 81-90%) oraz bardzo dobrej (5,0 —
$Srednia powyzej 90%)

Seminarium godz.
Tematyka zaje¢
Realizowane efekty uczenia sie
Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
Literatura:
1.Lipinski M. — Finanse osobiste, $wiadome zarzadzanie wtasnym portfelem, Helion 2008
2.Bywalec Cz. - Ekonomika i finanse gospodarstw domowych, PWN 2009
Podstawowa 3.Swiecka B. — Niewyptacalno$¢ gospodarstw domowych, przyczyny — skutki — przeciwdziatanie.
Difin 2009
4.Szczesny W. - Finanse i zarzadzanie, WSM, 2006
Uzupelniaiaca 5.Czerwonka M., Gorlewski B. — Finanse behawioralne, SGH 2008
pefniaja 6.Jajuga K, Jajuga T. - Inwestycje. PWN 1996
Struktura efektow uczenia sie:
Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:

Zarzadzanie matg firmg

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
IMF_W1 |- pos@ada pqutawowe yviado_moéc;i 0 zarzgdzaniu matg firma, . ZA1_W19 s7
ZMF_W2 | - posiada wiedze o rozliczeniach firmy z Urzedem Skarbowym i ZUS. ZA1_W21
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZMF_U1 | - potrafi rejestrowac zdarzenia gospodarcze w podatkowej ksigzce przychodéw
i rozghodéw, S ‘ ZA1_U05 s7
ZMF_U2 | - umie wybra¢ wiasciwg forme opodatkowania, ZA1_U12
ZMF_U3 | - umie rozrézni¢ dziatania legalne i nielegalne przedsiebiorcy
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
ZMF_K1 | - potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy ZA1_K13 SZ
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Istota przedsiebiorstwa, rodzaje przedsigbiorstw

2. Gospodarstwo rolne

5. Podatek i jego cechy

7. Finansowanie przedsiebiorstw
8. Wsparcie firm $rodkami UE

3. Pojecie MSP, przedsigbiorczosci, definicja mikrofirmy, matej i Sredniej firmy
4. Etapy zaktadania dziatalno$ci gospodarczej i formy organizacyjno-prawne

6. Podejmowanie decyzji w matej firmie, przyczyny niepowodzen oraz warunek sukcesu

Realizowane efekty uczenia sie ZMF_W1, ZMF_W2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

Zaliczenie materiatu z wyktadéw w formie pisemnej, sktadajacej sie z 3 pytan

kryteria oceny opisowych
Cwiczenia audytoryjne 5 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Rodzaje podatkéw

2. Ksiega przychoddéw i rozchodéw

3. Prog rentownosci

4. Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna w zarzadzaniu
5. Clienting + reklama

6. Plan marketingowy z prezentacjg jako projekt

7. Film. Techniki sprzedazy, dyskusja.

Realizowane efekty uczenia sie ‘ ZMF_U1, ZMF_U2, ZMF_U3, ZMF_K1




Sposoby weryfikacji oraz zasady
i kryteria oceny

Samodzielnie lub w zespotach dwuosobowych studenci wykonuja;

- plan marketingowy firmy,

- praca na podstawie tekstu.

Samodzielnie studenci piszg kolokwium zaliczeniowe w formie testu

Jedna ocena bedaca wypadkowg ocen z zaliczenia éwiczen oraz wyktaddw.
Przyjeto procentowa skale oceny efektow uczenia, definiowana w nastepujacy
sposob:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia ($rednio 61-70%)
4. Podobny spos6b obliczenia ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjeto dla
ocen dobrej (4,0 - $rednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) oraz bardzo
dobrej (5,0 - Srednio > 90%)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1.Rocznik Statystyczny Matych firm - kolejne lata

Podstawowa 2.Zaro Z. Jak rozliczyé i poprowadzi¢ wlasna firme. Sigma Skierniewice 2001

3.Markowski W. J.; ABC small business'u. Wyd. Marcus s.c. £6dz, 2010 i kolejne lata

Uzupetniajaca

1.Praca zbiorowa pod redakcjg B. Piaseckiego . Ekonomika i Zarzadzanie matg firmg PWN
Warszawa- £6dz 1999r.

2.Film. Techniki negocjacji. Synergia, Gdarsk, 2003

3.Film. Psychologia obstugi klienta. Synergia, Gdansk, 2003

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Przedmiot:
Zarzadzanie Srodowiskiem

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod.
Kod sktadnika opisu Opis efektu _
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

ZAS_W1 - zna podstawowe zagadnienia z zakresu prawa i ekonomii
w ochronie $rodowiska, 7M1 WO1

ZAS_W2 - zna systemy zarzadzania Srodowiskowego, 7M1 W15 SZ

ZAS_W3 - posiada wiedzg z zakresu zarzadzania inwestycjami i -
oceny ekonomicznej inwestycji proekologicznych

UMIEJETNOSCI - potrafi:

ZAS_U1 - potrafi scharakteryzowac aktualne zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem i ochrong $rodowiska i odnies¢ je do teorii,

ZAS_U2 - umie obliczy¢ wysoko$¢ optat za korzystanie ze ZA1_U01
$rodowiska, ZA1_U05 s7

ZAS_U3 - potrafi oceni¢ efektywno$¢ ekonomiczng inwestycji ZA1_U07
proekologicznych, ZA1_U17

ZAS_U4 - potrafi zidentyfikowac aspekty srodowiskowe organizacii
wdrazajacej system zarzadzania $rodowiskowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

ZAS_K1 - jest uwrazliwiony na problemy gospodarowania i 7M1 KO
zarzadzania ograniczonymi i wyczerpywalnymi zasobami 7M1 K12 SZ
$rodowiska -

TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Zasady ochrony i gospodarowania $rodowiskiem

2. Teoretyczne aspekty wyceny $rodowiska i jego elementow
3. Rozwdj gospodarczy a $rodowisko. Granice wzrostu. Warunki rozwoju zrbwnowazonego
4. Ograniczanie presji na $rodowisko. Zarzadzanie Srodowiskowe w przedsiebiorstwie
5. Inwestycje w ochronie Srodowiska i ich ocena ekonomiczna

Realizowane efekty uczenia sie

ZAS_W1, ZAS_W2, ZAS_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci - test wielokrotnego wyboru

Cwiczenia

5

godz.

Tematyka zaje¢ 1. Wybrane

ekonomiczne instrumenty ochrony Srodowiska

2. Ocena stanu $rodowiska na podstawie danych statystyki publicznej
3. Ocena efektywnosci inwestycji proekologicznych



Realizowane efekty uczenia sie

ZAS_U1, ZAS_U2, ZAS_U3, ZAS_U4, ZAS_K1

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Ocene podsumowujacg z ¢wiczen stanowi Srednia ocena z kolokwium, odpowiedzi
ustnych na zajeciach, aktywnos$ci na zajeciach oraz zadan domowych.

Ocena koncowa = $rednia ocen z powyzszych ocen formujacych, tj. oceny z wyktadu i
oceny podsumowujacej cwiczenia

Przyjeto procentowa skale oceny efektéw uczenia, definiowang w sposob
nastepujacy:

1. Ocena niedostateczna (2,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmnie;
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujgcych efektéw dla danej sktadowe;

2. Ocena dostateczna (3,0) wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia student uzyska
przynajmniej 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5) wystawiana jest na podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektéw uczenia
($rednia 61-70%)

4. Podobny sposob obliczania ocen jak przedstawiony w pkt. 3 przyjeto dla ocen:
dobrej (4,0 - $redni 71-80%), ponad dobrej (4,5 - Srednio 81-90%) i bardzo dobrej (5,0
- Srednio >90%)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

1. Poskrobko B., 2007, Zarzadzanie $rodowiskiem, PWE, Warszawa
2. Manteuffel Szoege H., 2005, Zarys problemoéw ekonomiki srodowiska, SGGW, Warszawa

Podstawowa 3. Materiaty do ¢wiczen i wyktadow dostepne na stronie wyktadowcow:

http://matrix.ur.krakow.pl/~mdacko

http://matrix.ur.krakow.pl/~aplonka

1. Zylicz T., 2004, Ekonomika $rodowiska i zasobéw naturalnych, PWE, Warszawa

Uzupetniajaca 2. Nierzwicki W., 2006, Zarzadzanie srodowiskowe, PWE, Warszawa

3. Norma $rodowiskowa ISO 14001 i rozporzadzenie EMAS

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.
¢wiczenia i seminaria 5 godz.
konsultacje 3 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢


http://matrix.ur.krakow.pl/~mdacko
http://matrix.ur.krakow.pl/~aplonka

Przedmiot:
Zarzadzanie turystykq wiejskg

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

ZARZADZANIE

Profil studiow ogdlnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw NL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wiasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Odniesienie do (kod)
Kod skfadnika opisu Opis efektu .
kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

ZTW_W1 - posiada 0goIng wiedze nt. istoty i zasad zarzadzania
ustugami turystycznymi na obszarach wiejskich, w tym 7M1 WO1
agroturystyka, 7M1 W02

ZTW_W2 - rozumie role marketingu w zarzadzaniu ustugami 7A1 W08 SZ
agroturystycznymi; 7A1 W15

ZTW_W3 - rozumie istote promocji ustug turystyki wiejskiej oraz -
agroturystyki przez r6zne podmioty i instytucje

UMIEJETNOSCI - potrafi:

ZTW_U1 - potrafi definiowaé pojecia i zagadnienia dotyczace istoty i
zasad zarzadzania ustugami turystycznymi na wsi,

ZTW_U2 - potrafi okreslic wptyw réznych form dziatalnosci ZA1 U02
marketingowej na rozwdj i zarzadzanie ustugami 7M1 U5 s7
turystycznymi na obszarach wiejskich, 7M1 U17

ZTW_U3 - potrafi wyspecyfikowac czynniki wptywajace na -
podwyzszanie konkurencyjno$ci regiondw wiejskich
w ramach efektywnego zarzadzania ustugami turystycznymi

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotdw do:

ZTW_K1 - dostrzega znaczenie réznych czynnikéw w celu
promowania turystyki wiejskiej, opartego na rozwoju i
efektywnym zarzadzaniu ustugami turystycznymi na wsi, 7A1 K02

ZTW_K2 - ma $wiadomo$¢ potrzeby wspierania rozwoju ustug 7M1 K12 SZ
turystycznych na wsi i agroturystycznych jako czynnika -
wspomagajacego spoteczno-ekonomiczny rozwdj terendw
wiejskich

TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Zarzadzanie turystykq

2. Historia rozwoju turystyki na obszaréw wiejskich w Polsce

3. Formy turystyki wiejskiej

4. Wiejska baza hotelarsko-noclegowa

5. Istota i formy strategii rozwoju turystyki na obszarach wiejskich
6. Zarzadzanie dziedzictwem historyczno-kulturowym na obszarach wiejskich
7. Walory przyrodnicze polskiej wsi

8. Ustugi rekreacyjne w turystyce wiejskiej



9. Przewodnictwo turystyczne na obszarach wiejskich
10. Turystyka kwalifikowana na terenach wiejskich w Polsce

Realizowane efekty uczenia sie

ZTW_W1, ZTW_W2, ZTW_W3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci

Cwiczenia

5 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zarzadzanie i marketing w prowadzeniu gospodarstwa agroturystycznego
2. Wspdtpraca sieciowo-instytucjonalna w rozwoju agroturystyki

3. Zarzadzanie ustugami turystyczno-rekreacyjnymi na obszarach wiejskich
4. Wigjska infrastruktura turystyczna

5. Wsparcie turystyki wiejskiej i agroturystyki ze zrddet zewnetrznych

Realizowane efekty uczenia sie

ZTW_U1, ZTW_U2, ZTW_U3, ZTW_K1, ZTW_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Pisemna forma sprawdzenia wiadomosci

Przyjeto procentowq skale oceny efektéw uczenia, definiowang w nastepujacy
sposob:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej
jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow uczenia student
uzyska mniej niz 55% obowigzujacych efektow dla danej sktadowej

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech
sktadowych (W, U lub K) efektéw uczenia student uzyska przynajmniej 55%
obowigzujacych efektéw dla danej sktadowe;

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest na podstawie $rednie;
arytmetycznej z trzech sktadowych (W, U lub K) efektow uczenia (Srednio 61-70%)
4. Podobny sposob obliczenia ocen jak przedstawiony przy ocenie 3,5 przyjeto dla
ocen dobrej (4,0 - Srednio 71-80%), ponad dobrej (4,5 - $rednio 81-90%) oraz bardzo
dobrej (5,0 - Srednio > 90%)

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢ |

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

Krakéw 2005

1.Kornak A. S., Rapacz A., Zarzadzanie turystyka i jej podmiotami w miejscowosci i regionie,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Landego we Wroctawiu, Wroctaw 2001.
2.Michatowski K., Zidtkowski R., Zarzadzanie turystyka, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej,
Biatystok 2002.

3.Kmita — Dziasek E. (red.), Prawno-finansowe uwarunkowania prowadzenia ustug turystycznych na
polskiej wsi po akcesji do UE, Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Oddziat w Krakowie,

Uzupetniajaca

5.Zareba D.,

4 Sikora J., Organizacja ruchu turystycznego na wsi. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Spotka
Akcyjna, Warszawa 1999.

Ekoturystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SZ 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 20 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 5 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.

zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢




Praca wiasna 55 godz. 2,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnos$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢



Uzupetniajace elementy programu studiow

Warunki realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego:

Nie dotyczy

Warunki realizacji zaje¢ specjalistycznych:

Rodzaj, wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk”

Praktyka na | stopniu studiéw stacjonarnych trwa 3 tygodnie, realizowana jest w 4
semestrze w wymiarze 120 godzin i koAczy sie egzaminem przed Komisjg
powotang przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk. Studenci odbywajq praktyke
w instytucjach lub przedsiebiorstwach panstwowych albo prywatnych $cisle
zwigzanych z kierunkiem studiow. Zalecane miejsca realizacji praktyk zawodowych
to: agencje rzadowe, administracja panstwowa i samorzadowa, przedsigbiorstwa
prywatne, spotdzielcze lub panstwowe, -wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub
wiasne gospodarstwo rolne, osrodki doradztwa rolniczego, instytucje szkoleniowe.
Studenci pracujacy w trakcie 1V semestru lub wczesniej w wymienionych powyzej
miejscach, moga ubiega¢ sie o zaliczenie tej pracy jako czesci lub cato$ci praktyki
zawodowej lecz nie zwalnia to z obowigzku napisania sprawozdania z praktyki i je]
zaliczenia w wymaganym terminie. Spotkanie informacyjno-organizacyjne
studentow roku z przedstawicielem Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego oraz z
Petnomocnikiem Dziekana ds. praktyk studenckich, zorganizuje starosta. Studenci
mogq indywidualnie wyszuka¢ i zaproponowa¢ miejsce odbycia praktyki, ktére musi
by¢ zaakceptowane przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk, na podstawie listu
intencyjnego, z krotkg charakterystyka firmy, podpisanego przez kierownika
jednostki przyjmujacej. Studenci moga odby¢ praktyke w kraju lub za granica.
Student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na okres praktyki "od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw" (NNW) w Uczelni, lub w dowolnym towarzystwie
ubezpieczeniowym, oraz przestrzega¢ przepisy o dyscyplinie i zasadach BHP
przyjete w jednostce przyjmujacej. W trakcie praktyki student zobowigzany jest do
prowadzenia dziennika praktyk, z krotkim opisem wykonanych zaje¢. Po
zakonczeniu praktyki student sporzadza sprawozdanie z odbytej praktyki oraz
uzyskuje zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z opinig podpisang przez
kierownika jednostki przyjmujacej. Czas pracy powinien by¢ zgodny z regulaminem
jednostki, w ktorej student odbywa praktyke.

Zasady odbywania i regulamin praktyk jest na stronie internetowej WRE.

Zakres i forma egzaminu
dyplomowego

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przed komisjq ztozong z 3 nauczycieli
akademickich i przewodniczacego komisji (prodziekana). Student odpowiada na 3
pytania z listy, ktéra jest zamieszczona na stronie internetowej WRE, obejmujace;
zagadnienia z trzech obszaréw tematycznych z zakresu przedmiotdw realizowanych
na studiach. Za zdany egzamin student otrzymuije 4 pkt ECTS. Po egzaminie student
uzyskuje tytut zawodowy licencjata.

Zakres i forma pracy dyplomowej’

Program studiéw nie przewiduje wykonywania pracy dyplomowej

)" - Jezeli praktyka (zawodowa lub dyplomowa) lub praca dyplomowa stanowig zajecia do wyboru, kazdy rodzaj lub forma
muszg by¢ opisane oddzielnie i mie¢ zrdznicowane przedmiotowe efekty uczenia sie.



